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Lima, 29 de Abril del 2021
RESOLUCION DE GERENCIA N° D000121-2021-MML-GMM

GERENCIA MUNICIPAL METROPOLITANA

VISTO: El Memorando Circular N° 074-2020-MML/GMM de la Gerencia Municipal Metropolitana; el
Memorando N.°D000841-2021-MML-GA-SP de la Subgerencia de Personal; el Informe N.°D000132-2021-
MML-GP-SOM de la Subgerencia de Organizacién y Modernizacion; el Memorando N.°D000297-2021-
MML-GP de la Gerencia de Planificacion y el Informe N.°D000331-2021-MML-GAJ de la Gerencia de
Asuntos Juridicos; y;

CONSIDERANDO:

Que, articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades (en adelante, la Ley N° 27972), establece que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante, TUO LPAG),
establece que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el
eficiente cumplimiento de su misidn y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se
encuentren comprendidas dentro de su competencia;

Que, la Ley N.°27972, sefiala en el articulo Il del Titulo Preliminar, que los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucién Politica establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, articulo 2 de la Ley N.°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, define como funcion
publica, a toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona en
nombre o al servicio de las entidades de la Administracion Publica, en cualquiera de sus niveles jerarquicos. ;
considerandose como empleado publico a todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracion
Publica en cualquiera de los niveles jerarquicos, sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza
o0 electo que desempefie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado, conforme se establece
en el articulo 4;

Que, el numeral 2 del articulo 4 de la Ley N.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, define al Empleado de
Confianza como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ninglin caso es mayor
al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad. El Consejo Superior del Empleo Publico podra
establecer limites inferiores para cada entidad. En el caso del Congreso de la Republica esta disposicion
se aplicara de acuerdo a su Reglamento;

Que, asi también, el articulo 3 de la Ley N.°30057, Ley del Servicio Civil, define al servidor de confianza,
como un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios publicos, o
directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil estd determinada y supeditada a la confianza
por parte de la persona que lo designo. Puede formar parte del grupo de directivos publicos, servidor civil
de carrera, o servidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso publico de méritos, sobre la
base del poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta
a las reglas que correspondan al puesto que ocupa;

Que, el numeral 2.4 del Anexo N.°4 de la Directiva N.°002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién
del Proceso de Administracion de Puestos, y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la
Entidad-CPE”, sobre la elaboracion del CAP-Provisional, indica que los cargos deben estar clasificados en
grupos ocupacionales de conformidad a lo establecido en la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N.°28175
y debe consignar los cargos clasificados como tales: Funcionario Publico, Empleado de Confianza y
Servidor Publico;

Que, el subnumeral 4.2 del numeral IV de la Resolucion de Gerencia Municipal Metropolitana N.°049-2020-
MML/GMM, que aprueba el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Metropolitana de Lima, establece
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en la Estructura de la Clasificacion de Cargos, la definicion de Empleado de Confianza, comprendido por el
personal del empleo publico que desempefia cargo técnico o politico, distinto del funcionario publico. Se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningln caso es mayor al 5% de los
servidores publicos existentes en la entidad;

Que, mediante Memorando Circular N.°074-2020-MML/GMM, la Gerencia Municipal Metropolitana solicita
a la Subgerencia de Personal y a la Gerencia de Planificacion, en el marco de sus atribuciones y
competencias, formular una propuesta de directiva que regule el procedimiento para la designacién de
funcionarios de confianza, debiendo considerar dentro del mismo la emisién de un informe previo de
conformidad sobre el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en los instrumentos de gestion, para
proceder a la emision de las resoluciones que aprueben las designaciones de los funcionarios de confianza;

Que, el articulo 63 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Metropolitana de Lima,
aprobado con Ordenanza N.°2208 (en adelante, el ROF), establece que la Subgerencia de Personal es la
unidad organica de apoyo, responsable de administrar los recursos humanos y de ejecutar los procesos de
seleccién, contratacion, evaluacién, promocién del personal, control de asistencia, remuneraciones,
pensiones, relaciones laborales y bienestar del personal de la Municipalidad Metropolitana de Lima. Tiene
entre sus funciones, segun el numeral 20 del articulo 64, formular, proponer e implementar resoluciones,
directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas de aplicacion institucional metropolitana, de
acuerdo a sus competencias;

Que, en ese sentido, mediante Memorando N.°D000841-2021-MML-GA-SP la Subgerencia de Personal
presenta a la Gerencia de Planificacion el proyecto de Directiva que aprueba Lineamientos para la
designacion, encargatura, conclusién de designacién y renuncia de servidores en cargos de confianza en
la Municipalidad Metropolitana de Lima;

Que, conforme lo dispone el articulo 31 del ROF, la a Gerencia de Planificacién es el 6rgano de
asesoramiento responsable de conducir y supervisar los procesos de planeamiento, organizacion y
modernizacién, programacion multianual de inversiones, y de conducir las estrategias de cooperacion
técnica internacional. Es el encargado de realizar las funciones de Oficina de Programacién Multianual de
Inversiones contenidas en la normativa que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones, a través de la Subgerencia de Programacion Multianual de Inversiones. El articulo 32 del
referido Reglamento sefiala entre sus funciones, formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos,
decretos, resoluciones, directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas de aplicacion
institucional metropolitana, de acuerdo a sus competencias;

Que, asimismo, el articulo 38 del ROF, establece que la Subgerencia de Organizacién y Modernizacion es
la unidad organica responsable de conducir y supervisar los procesos de modernizacién y desarrollo
organizacional de la Municipalidad Metropolitana de Lima, incluyendo la simplificacion administrativa,
mejora continua, organizacion, funciones, gestion de la calidad, procesos y procedimientos, en el marco del
sistema administrativo de modernizacién de la gestion publica. Asi también, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 11 del articulo 39 del mencionado ROF, tiene entre sus funciones, formular,
proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas, instructivos, contratos,
convenios y otras normas de aplicacion institucional metropolitana, de acuerdo a sus competencias;

Que, a mérito de lo dispuesto en el acotado instrumento de gestion institucional, la Subgerencia de
Organizacion y Modernizacion mediante Informe N.°D000132-2021-MML-GP-SOM da cuenta que el
acotado proyecto de Directiva ha sido elaborado por la unidad organica competente y se enmarca en las
disposiciones de la Directiva N.°001-2006-MML/GP-SDI “Estructura basica de las comunicaciones escritas
y el disefio y empleo de sellos en la Municipalidad Metropolitana de Lima”, y modificatorias, emitiendo
opinion favorable;

Que, por su parte, la Gerencia de Planificacion a través del Memorando N.°D000297-2021-MML-GP de
fecha 27 de abril de 2021, hace suya la opinion favorable emitida por la Subgerencia de Organizacion y
Modernizacién mediante Informe N.°D000132-2021-MML-GP-SOM y remite el expediente a la Gerencia de
Asuntos Juridicos para la correspondiente opinién legal y continuacion del tramite de aprobacién;

Que, en esa linea, la Gerencia de Asuntos Juridicos mediante Informe N.° D000331-2021-MML-GAJ, de
fecha 29 de abril de 2021, emite opinidn favorable a la citada Directiva, sefialando que corresponde su
aprobacion mediante Resolucién de Gerencia Municipal Metropolitana acorde a lo sefialado en el literal j)
del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley N.°30057;

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; el
literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley N.°30057, Ley del Servicio Civil; el
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articulo 8 y el numeral 14 del articulo 9 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, aprobado mediante Ordenanza N.°2208; el numeral 2.15 del articulo segundo de la
Resolucién de Alcaldia N.°001-2018; y la Resolucion de Alcaldia N.°066

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Directiva N° 001-2021-MML-GA-SP “Lineamientos para la Designacion,
Encargatura, Conclusiones de Designacién o Renuncia a los Cargos de Confianza de la Municipalidad
Metropolitana de Lima”.

Articulo Segundo.- Encargar a la Subgerencia de Personal, a cargo de la Gerencia de Administracion, el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Directiva N° 001-2021-MML-GA-SP “Lineamientos
para la Designacion, Encargatura, Conclusiones de Designacion o Renuncia a los Cargos de Confianza de
la Municipalidad Metropolitana de Lima”.

Articulo Tercero.- Comunicar la presente Resolucién a los 6rganos y unidades organicas que conforman
la Municipalidad Metropolitana de Lima, asi como a los organismos publicos y empresas de la Municipalidad
Metropolitana de Lima para conocimiento y cumplimiento, en el marco de las politicas institucionales en la
materia.

Articulo Cuarto.- Encargar a la Subgerencia de Gobierno Digital e Innovacion la publicacion de la presente
resolucién y la Directiva N° 001-2021-MML-GA-SP “Lineamientos para la Designacion, Encargatura,
Conclusiones de Designacion o Renuncia a los Cargos de Confianza de la Municipalidad Metropolitana de
Lima”, en el Portal Institucional (www.munlima.gob.pe)

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase. i i
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento firmado digitalmente
GLORIA MARIA DEL CARMEN CORVACHO BECERRA

GERENTE MUNICIPAL
GERENCIA MUNICIPAL METROPOLITANA

GCB/map

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Municipalidad Metropolitana de Lima,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM.
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direcciéon web:

Url: https://std.munlima.gob.pe:8181/validadorDocumental/ Clave: WM4JL2U




GERENCIA MUNICIPAL METROPOLITANA
GERENCIA MUNICIPAL METROPOLITANA

MUNICIPALIDAD DE

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

I_ | M A "Afo del Bicentenario del Perud: 200 afos de Independencia"

DIRECTIVA N° 001-2021-MML-GA-SP

LINEAMIENTOS PARA LA DESIGNACION, ENCARGATURA, CONCLUSIONES DE DESIGNACION Y

RENUNCIA A LOS CARGOS DE CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

VI.

OBJETIVO

Establecer los criterios y pautas para regular la designacion, encargatura, conclusion de designacion
y renuncia de servidores en cargos de confianza en la Municipalidad Metropolitana de Lima.

FINALIDAD

Instituir un adecuado procedimiento para la designacion, encargatura, conclusion de designacion y
renuncia de servidores en cargos de confianza en la Municipalidad Metropolitana de Lima,
cumpliendo las disposiciones legales, técnicas, administrativas y de control vigente.

BASE LEGAL

- Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

- Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion del Estado

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

- Ley N° 30294, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco.

- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del sector publico.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y modificatorias.

- Ordenanza N° 2208, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Metropolitana de Lima y modificatoria.

- Resolucién de Gerencia Municipal Metropolitana N° 049-2020-MML/GMM, que aprueba el
Clasificador de Cargos de la Municipalidad Metropolitana de Lima.

- Resolucién de Alcaldia N° 5368, del 30 de diciembre de 1983, que resuelve aprobar el Cuadro
de Asignacion de Personal y de presupuesto nominativo de Personal.

- Resolucién de Alcaldia N° 001-2018, del 03 de enero del 2018, y la Resolucién de Alcaldia
N° 001-2019 que la modifica; mediante el cual se delega diversas funciones a los servidores
de confianza de la MML.

- Resolucién de Gerencia Municipal Metropolitana N° 121, del 18 de setiembre del 2006, que
aprueba la Directiva N° 003-2006-MML-GA-SP “Lineamientos para la entrega de cargo para
funcionarios y trabajadores de la Municipalidad Metropolitana de Lima”.

ALCANCE

La presente directiva es de aplicacion de todos los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad
Metropolitana de Lima.

RESPONSABILIDAD

La Subgerencia de Personal es responsable de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente

Directiva.

DEFINICIONES

6.1 Servidor de Confianza: Es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato
de la méxima autoridad de la entidad. Ingresa sin concurso publico de méritos, sobre la base
del poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. Se sujeta a las reglas
que correspondan al puesto que ocupa.

6.2  Designacion.- Es el acto por el cual la autoridad maxima de la entidad autoriza el desempefio
de un cargo con los derechos y limitaciones que las leyes establezcan.

6.3  Encargatura.- Es la accion administrativa mediante la cual se autoriza a un servidor publico
funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad. La encargatura es temporal,
excepcional y fundamentada, en adicion a sus funciones.
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VII.

VIIL.

6.4

6.5

Renuncia.- Es el acto por el cual un servidor civil manifiesta su voluntad de concluir el vinculo
laboral con la entidad.

Conclusion de Designacion.- Es el acto por el cual se da por terminado el vinculo laboral a
solicitud del superior inmediato.

DISPOSICIONES GENERALES

7.1

7.2

7.3

Los servidores en cargos de confianza de la Municipalidad Metropolitana de Lima, solo
pueden ser designados por el Alcalde. Sin perjuicio de ello, de acuerdo a lo sefialado en el
numeral 6.7.7 del Articulo Sexto de la Resolucion de Alcaldia N° 001 del 03 de enero del
2018, modificada por la Resolucion de Alcaldia N° 001 del 02 de enero de 2019, el
Subgerente de Personal, tiene la facultad por delegacion de adoptar dicha funcion para el
caso de los cargos de confianza de “Nivel F-1” de los diferentes 6érganos administrativos de
la Municipalidad Metropolitana de Lima.

La designacion de los servidores en cargos de confianza se realizara de acuerdo a los
requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos de la entidad.

Los lineamientos establecidos en la presente directiva son aplicables para las desighaciones
0 encargaturas, a través de las cuales se autoriza a un servidor a realizar funciones de
responsabilidad directiva dentro de la entidad.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 DE LOS CANDIDATOS PARA DESIGNAR O ENCARGAR

8.2

1. Los candidatos a ocupar cargos de confianza de libre designacion o remocion deben
tener las siguientes caracteristicas, las cuales deben estar debidamente
fundamentadas:

- Cumplir con los requisitos que se establezcan en el Clasificador de Cargos
Vigente.

- No tener antecedentes judiciales, penales y/o policiales.

- No estar comprendido en la condicion de inhabilitado en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

- No estar comprendido en la condicién de inhabilitado en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos- REDAM.

DE LA EVALUACION DE LOS CANDIDATOS Y DE SU DESIGNACION O
ENCARGATURA.

1. El superior inmediato del cargo disponible remite la propuesta, debiendo adjuntar el
Curriculum Vitae documentado del candidato para ocupar el cargo de confianza a la
Gerencia Municipal Metropolitana, quien a su vez la remitira a la Subgerencia de
Personal para la evaluacion de los requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos
vigente.

2. La Subgerencia de Personal, habiendo verificado que el candidato cumple con los
requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos vigente; asi como los requisitos
adicionales establecidos en el Numeral 8.1 de la presente Directiva, emitira un informe
de conformidad y sera derivado a la Gerencia de Asuntos Juridicos.

3. La Gerencia de Asuntos Juridicos procedera a remitir a la Gerencia Municipal
Metropolitana un informe legal manifestando su conformidad, de ser el caso.

4. El Gerente Municipal Metropolitano, una vez recibido el informe de la Subgerencia de
Personal sobre el cumplimiento de requisitos del candidato, asi como el informe de
conformidad de la Gerencia de Asuntos Juridicos, procede a proponer al Alcalde, a
través de Secretaria General de Concejo, el candidato a ocupar el cargo de confianza.

5. El Alcalde revisa la propuesta y de estar conforme, procede a suscribir la Resolucion
de Alcaldia de designacion o encargatura del funcionario en el cargo de confianza.
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En caso que el candidato no cumpla con algunas de las caracteristicas especificadas
en el numeral 8.1 de la presente directiva, el Subgerente de Personal informara a la
Gerencia Municipal Metropolitana con la devolucién de la propuesta curricular.

La Subgerencia de Personal y la Gerencia de Asuntos Juridicos deberan efectuar el
visado de la resolucion de designacion.

Para la designacion o encargatura de los cargos de Confianza de “Nivel F-1" de los
diferentes 6rganos administrativos de la Municipalidad Metropolitana de Lima, el
superior jerarquico inmediato del cargo disponible remite a la Subgerencia de Personal
la propuesta del candidato para ocupar el cargo de confianza, para que se efectie la
evaluacion de los requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos vigente; asi
como los requisitos adicionales establecidos en el Numeral 8.1 de la presente
Directiva. De encontrarse conforme, se emite el informe de conformidad
correspondiente y el Subgerente de Personal procede a suscribir la Resolucion de
designacion o encargatura.

En el caso de que el candidato al cargo de confianza de “Nivel F-1”, no retina los
requisitos establecidos en el Numeral 8.1 de la presente Directiva, la Subgerencia de
Personal emitira el informe correspondiente, asi como, el documento devolviendo la
propuesta curricular al 6rgano o la unidad organica solicitante.

DE LAS ENCARGATURAS

1.

En caso de ausencia del titular designado en el cargo de confianza ya sea por
descanso fisico vacacional, descanso médico, suspension, licencias o el cargo se
encuentre vacante, el cargo de confianza sera encargado al jefe inmediato superior o
a quien este proponga con el fin de salvaguardar el desarrollo de la gestién.

Las encargaturas son en adicion a las funciones que se encuentre desarrollando el
servidor civil al momento de asumir dicha encargatura y se emitira la resolucion
correspondiente debidamente suscrita por el Alcalde o Subgerente de Personal segun
corresponda el caso.

DE LA CULMINACION DE LA DESIGNACION Y RENUNCIA DE LOS SERVIDORES EN
CARGOS DE CONFIANZA DE LIBRE DESIGNACION.

9.1

9.2

DE LA CULMINACION DE LA DESIGNACION.

1.

Es facultad del Alcalde de la Municipalidad Metropolitana de Lima dar por concluida
la designacion de los servidores en cargos de confianza, del Nivel F-7 hasta el Nivel
F-3.

La Secretaria General del Concejo proyectara la resoluciéon que da por concluida
la designacién en el cargo de confianza, la cual debera ser firmada por el Alcalde,
pudiendo incluir en la misma resolucion la designacion del nuevo servidor en el
cargo confianza disponible previa evaluacion de la Subgerencia de Personal y de
la Gerencia de Asuntos Juridicos. Dicha resolucion debe ser visada por la
Subgerencia de Personal y la Gerencia de Asuntos Juridicos.

En el caso del servidor en el cargo de confianza de Nivel F-1, la culminacion de la
designacion en el cargo de confianza se efectuard a través de una Resolucién
suscrita por el Subgerente de Personal, pudiendo incluir en la misma resolucién la
designacion del nuevo servidor en el cargo de confianza previa evaluacion
correspondiente. Dicha resolucion debe ser visada por el Jefe del Area de
Administracion y Control.

En caso de fallecimiento del servidor que ocupa el cargo de confianza, se
procedera a proponer a un nuevo candidato al cargo de confianza disponible, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 8.2 de la presente directiva.

DE LA RENUNCIA
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1. Los servidores en cargos de confianza presentaran su renuncia a su Superior
Inmediato, siendo los del Nivel F-6 al Nivel F-3 elevados a la Gerencia Municipal
Metropolitana, y esta a su vez a la Subgerencia de Personal para la emision del
informe dirigido a la Secretaria General del Consejo a fin de proceder a suscribir la
Resolucién de Alcaldia correspondiente. Posterior a ello, se remitird al Subgerente de
Personal para las acciones correspondientes al término del vinculo laboral.

2. En el caso del servidor en el cargo de confianza de Nivel F-1, la renuncia debera ser
presentada a su inmediato superior, quien de aceptar dicho pedido, debera informar
al Subgerente de Personal para que proceda a suscribir la resolucion correspondiente
y las acciones correspondientes al término del vinculo laboral.

X. DISPOSICIONES FINALES

1. La Subgerencia de Personal realizard la revision de los legajos de los funcionarios
designados con el fin de determinar el cumplimiento de la misma y/o realizar las acciones
administrativas que considere pertinente.

2. Todo lo no previsto en la presente Directiva, se alineara a las disposiciones legales que emita
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, asi como por el Reglamento Interno de los
Servidores Civiles.
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