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MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL METROPOLITANA N° 0 1 1 -2020-MML/GMM
Lima, 16 ENE. 2020

VISTO: El Expediente N° 169-2017-STPAD, con el Informe N° 075-2019-MML-GA-SP-STPAD, de
fecha 4 de diciembre de 2019, emltldo por la Secretarla Tecnlca del Proced|m|ento Admlnlstratlvo

Que, el articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la competencia para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores decae en el plazo de tres (3) afios
contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de la toma en conocimiento por parte de
la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces;

prescripcion operara un (1) afio calendario después de dicha toma de conocimiento, siempre que no
hubiese transcurrido el plazo anterior;

Que, asimismo, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece en el primer parrafo del numeral 1,
del articulo 10, que: «La prescripcién para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) arios
calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus
veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este dltimo supuesto, la
prescripcion operara un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no
hubiera transcurrido el plazo anterior de (3) afios». Del mismo modo, el numeral 15.1 de la misma,
sefala: «El PAD se inicia con la notificacién al servidor o ex servidor civil del documento que contiene
la imputacién de cargos o inicio del PAD emitido por el Organo Instructor (...)»;

Que, la prescripcion garantiza al administrado que su conducta no sea perseguida de manera
indefinida, y a la vez, promueve la proactividad y eficiencia del Estado en la persecucién de una
infraccion, se debe tener en cuenta que en materia administrativa es una instituciéon juridica de
naturaleza sustantiva que acarrea la pérdida del ius puniendi del Estado, eliminando la posibilidad
que la autoridad administrativa pueda determinar la existencia de una conducta infractora y aplicar
validamente una sancién al responsable; por lo que, si la autoridad advierte que ha perdido su
competencia sancionadora o que no puede ejercerla en un caso concreto por el transcurso del tiempo,
podra declarar de oficio la prescripcién de la infraccion;

Que, de los documentos que obran en el expediente, es posible apreciar que el 15 de septiembre de
2017 la Subgerencia de Personal tenia conocimiento de los hechos que son objeto del procedimiento
administrativo disciplinario iniciado en contra del servidor imputado;
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En efecto, mediante Carta de fecha 12 de diciembre de 2017, de la Gerencia de Gestién de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar, signada como Documento Simple N°
252764-2017, recibida por la Subgerencia de Personal de la Municipalidad Metropolitana de Lima con
fecha 15 de setiembre de 2017, ésta conoce de los hechos que son objeto de imputacién e inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, en la fecha precisada;

Que, en ese orden de ideas, estando a los hechos expuestos respecto a la presente materia, en
aplicactor del presupuesto normado en el numeral 1 del articulo 97 del Reglamento de la Ley N°
30057, aprpbado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la facultad de la administracion
iniciar y llevar a cabo el procedimiento administrativo disciplinario, habia prescrito el 15

= iembre de 2018; razén por la cual no resulta pertinente realizar mayor pronunciamiento sobre
la comisién de la falta imputada; en consideracion con el articulo 252, inciso 3 del TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo general, Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
019-JUS, el cual dispone que la autoridad debera resolver la prescripcion planteada sin mas tramite
que la constatacion de los plazos.

Que, con fecha 3 de enero de 2019 se notifica al servidor con la Resoluciéon de Subgerencia N° 971-
018-MML.GSGC-SOS, mediante la cual se resuelve iniciar el procedimiento administrativo

pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente;

Que, el articulo 252, inciso 3 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo general, Ley N°
27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, dispone que la autoridad debera
resolver la prescripcién planteada sin mas tramite que la constatacion de los plazos.

Que, conforme lo establece el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar de Reglamento de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de una
entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente;

Que, conforme a lo expuesto en los argumentos precedentes y, en razdn a que, la accién punitiva de
este ente publico, por el transcurso del tiempo se ha extinguido, corresponde declarar la prescripcion
del procedimiento administrativo para determinar la existencia de la presunta falta disciplinaria
imputada a Roberto Maldonado Espinoza, al haberse constatado el vencimiento de los plazos
establecidos por las normas de la materia; y a la vez disponer la remisién de copia de la presente
Resolucién a la Subgerencia de Personal y a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, a fin de que, en el marco de las atribuciones y competencias de cada una de la unidades
organicas precitadas, se sirvan dar cumplimiento a lo precisado en la parte resolutiva del presente
acto administrativo disciplinario;

Que, de conformidad con lo dispuesto en los extremos pertinentes de las normas legales referidas,
concordantes con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Metropolitana de
Lima, aprobado mediante la Ordenanza N° 812 y sus modificatorias; y la Directiva N° 002-2014-MML-
GA-SP, Directiva que regula el procedimiento administrativo disciplinario en la Municipalidad
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Metropolitana de Lima, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 336 de fecha 26 de diciembre
de 2014;

Estando a la recomendacién formulada por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, con la facultad conferida por el Ultimo parrafo del articulo 39 de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Declarar de oficio la prescripcion de la facultad para iniciar procedimiento

administrativo disciplinario contra Roberto Maldonado Espinoza, que dio mérito al Expediente N° 169-
2017-STPAD, conforme a los considerandos vertidos en la presente resolucion.

69-2017-STPAD, a fin que dicha unidad organica, proceda con el inicio de las acciones de deslinde
de responsabilidades, para identificar las causas y los responsables de la inacciéon administrativa que
dio lugar a la presente declaraciéon de oficio de la prescripcién del Procedimiento Administrativo
seguido en el Expediente N° 169-2017-STPAD, y lo demas que corresponda.

Articulo Cuarto.- Devolver el original del Expediente Administrativo N° 169-2017-STPAD a la
Secretaria Tecnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario para su administracion y custodia
conforme lo establece la Ley N° 30050 y sus normas reglamentarias.

Articulo Quinto.- DISPONER el archivo definitivo de los actuados referidos al Expediente N° 169-
2017-STPAD.

Registrese, comuniquese, publiquese, y cimplase.

- MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE [IMA
4 Gerencia Mficipal Metropolitafia

GLORIA CO VACHosECERke
Gerente Municipal Metropolitano
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