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PRESENTACION

La Oficina de Secretaria General del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la
Construccion — SENCICO, tiene como funcién segln el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) del SENCICO, aprobado mediante Resolucién del Presidente del Consejo Directivo
Nacional N.2 017-2001-02.00 de fecha 14 de abril del 2001, Art. 21, inciso b, “Conducir el Sistema
de Tramite Documentario y Archivo Institucional, dictando las normas y procedimientos que
deben de aplicarse para su estandarizacion y sistematizacion”. De esta forma, a través del
Archivo Central se encarga de velar por la adecuada organizacién y conservacion del acervo

documental que genera y recibe la institucion.

En cumplimiento a la Directiva N.2 001-2019-AGN/DDPA, "Normas para la Elaboracién del Plan
Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucion
Jefatural N.2 021-2019-AGN-J, el responsable del Archivo Central, adscrito a la Oficina de
Secretaria General, ha elaborado el presente Plan Anual de Trabajo Archivistico del Archivo
Central — Sede Central, en el que se expone las actividades a desarrollar en el presente ejercicio,
asi como el estado situacional, los objetivos, logros y metas del Archivo Central del Servicio

Nacional de Capacitaciéon para la Industria de la Construccién - SENCICO.

El presente documento de gestidn archivistica tiene como propdsito planificar, monitorear y
evaluar los resultados de la gestidn en relacién con los objetivos planteados, con la finalidad de
mejorar la calidad de atencidn en los servicios archivisticos que brinda la entidad, tales como el
préstamo de documentos interno, externo, publico en general y la adecuada administracién de
los mismos, en cumplimiento a lo establecido por la legislacién archivistica y la Politica de

Modernizacion del Estado Peruano.

Las unidades contenidas en el presente documento de gestidon archivistica incluyen los
documentos en soporte papel y electronicos que conforman el Fondo documental de la Entidad
que se realizaran en estricto cumplimiento a las normas emitidas por el Archivo General de la

Nacion.
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I.  ALCANCE

El Plan Anual de Trabajo Archivistico es de cumplimiento obligatorio de todos los Organos y
Unidades Organicas de la Sede Central del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de
la Construccidn, por lo que, serd de aplicacidon por los responsables del Archivo Central y
Archivos de Gestién que conforman el Sistema Institucional de Archivo (SIA) del SENCICO — Sede

Central.

Il. OBIJETIVO GENERAL

Establecer e implementar medidas y actividades que permitan consolidar y/o fortalecer el
Sistema Institucional de Archivos, mediante la aplicacidn de principios y normatividad vigente,
gue garanticen la proteccion y conservacion del patrimonio documental de la institucién, en el
marco de las disposiciones impartidas por el Archivo General de la Nacién, érgano rector del

Sistema Nacional de Archivos.

El Archivo Central del Servicio Nacional de Capacitacidén para la Industria de la Construccién -
SENCICO, realizara sus actividades archivisticas durante el afio 2022 conforme a las normas
establecidas y las actividades programadas, en cumplimiento de lo establecido por la legislacion

sobre la materia y la politica de modernizacién del Estado Peruano.

lll. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Estos objetivos estan enfocados a realizar la mejora continua de los procesos archivisticos del

Archivo Central.

= Mejorar y optimizar la gestidn archivistica a nivel institucional, mediante la uniformidad y
estandarizacién de los procesos técnicos archivisticos en los niveles de archivos (Gestion y
Archivo Central) garantizando la correcta custodia y conservacion del patrimonio
documental del SENCICO.

= Brindar apoyo técnico al personal responsable de los érganos y unidades organicas, en la
organizacién y conservacion de las series documentales, los mismos que estaran
contenidos en el Programa de Control de Documentos Archivisticos.

= Descongestionar los Archivos de Gestidn, a través del cumplimiento de la Supervisidon y

Cronograma Anual de Transferencia de documentos al Archivo Central en el ejercicio 2022.

, Firnade digitalmente por:
pag. 2 WALOIA SERON Julio
Cesar FAL 20131377810 soft
hdtivo: Doy W™ B®
Fecha: 13/12/2021 20:41:25-0500



Lo . | Ministerio »
2 % PERU | de Vivienda, Construccion
y Saneamiento

“Afo del Bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia”

U
s+ 2ENLILD

PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

Elaborar documentos de gestion de archivo que permita laimplementacién y sostenibilidad

del Sistema Institucional de Archivo del SENCICO.

= Planificar y controlar el cumplimiento de las actividades programadas en el Plan Anual de
Trabajo Archivistico.

= Asegurar el procedimiento adecuado de la administracion de los documentos de archivos
electrénicos y documentos digitales, garantizando el acceso a la informacién de manera
oportuna y adoptando las medidas de seguridad de acuerdo con el marco normativo
archivistico vigente emitido por el Archivo General de la Nacién - AGN.

= Continuar con la implementacién de convertir expedientes a microformas digitales con

valor legal.

IV. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

a) Sector Gubernamental: Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento

b) Nombre Oficial de la entidad: Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la
Construccion - SENCICO

c) Nombre de la maxima autoridad de la Entidad: Ing. Juan Andrés Bustamante Encinas

d) Nombre del responsable del OAA nivel Central: Julio César Valdivia Serdn

e) Nombre del responsable del Archivo Central: Julio César Valdivia Serén

f) Direccion de la Entidad: Av. De la Poesia N°351 — San Borja

g) Teléfono de Archivo Central: 211-6300 Anexo: 1205

h) Correo Electrdnico: jvaldivia@sencico.gob.pe

V. POLITICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

La politica institucional del archivo del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la
Construccion tiene por objeto guiar la adecuada gestidn, organizacion, conservacién de los
documentos en soporte papel y electrénicos generados en cumplimiento de las funciones,
realizando las capacitaciones necesarias y emitiendo las directrices o lineamientos necesarios

en el marco las disposiciones previas por el Archivo General de la Nacién.
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VI. REALIDAD ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD

6.1 Organizacion

El Servicio Nacional de Capacitaciéon para la Industria de la Construccién - SENCICO, cuenta
con un Archivo Central desde el afio 1978. Inicialmente estuvo adscrito a la Direccidén de
Administracion y Finanzas (Departamento de Abastecimiento) y desde el afio 2000 hasta el

2014, se encontrd adscrito a la Oficina de la Secretaria General.

Posteriormente, en atencién al Memorando Circular N.2 04-2014-02.00 de la Presidencia

Ejecutiva, desde 11 de agosto del 2014, asumid la responsabilidad la Oficina de
Administracidn y Finanzas, sin embargo, a partir del 01 de junio de 2016 se deja sin efecto
el Memorando Circular N.2 004-2014-02.00 del 07 de agosto de 2014, con el Memorando
Circular N°1-2016-02.00, de fecha 20 de mayo de 2016; por lo cual, a partir del 01 junio del
2016 hasta la actualidad todas las actividades relacionadas al Organo de Administracion de
Archivos, regresan a la responsabilidad de la Oficina de la Secretaria General del Servicio
Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion - SENCICO. Segun lo

estipulado en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Sencico.

La Oficina de la Secretaria General a través del Archivo Central, se encarga de organizar,
administrar, ejecutar y evaluar el proceso de administracién documentaria, atencién y

servicios (incluyendo los documentos electrénicos) en el marco de la normativa vigente.

En tal sentido, el Archivo Central asume el rol de Organo de Administracién de Archivos
(O.A.A) del SENCICO, siendo responsable de planificar, organizar, dirigir, normar, ejecutar
y/o controlar las actividades archivisticas a nivel institucional, segin lo establecido en la
Directiva N°009-2019-AGN/DDPA,” Normas para la Administracion de Archivos en la
Entidad Publica”, aprobada por la Resolucion Jefatural N°179-2019-AGN/SG.

En este marco, es pertinente fortalecer y consolidar el trabajo que la Oficina de la Secretaria
General conjuntamente con el Archivo Central como O.A.A, en la optimizacién de la gestion
archivista, de acuerdo a la estructura organica actual de los archivos de gestidon, con la

finalidad de mejorar la calidad de gestidn institucional.
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A continuacidn, la estructura actual de los Archivos de Gestion del SENCICO — Sede Central:

e Presidencia Ejecutiva

e Gerencia General

- Asesoria Legal

- Desarrollo Mantenimiento e Infraestructura

- Laboratorio de Materiales

- Supervisién de Gerencias Zonales

¢ Organo de Control Institucional

e Oficina de Planificacién y Presupuesto

e Oficina de la Secretaria General

-Relaciones Publicas

-Archivo Central

-Tramite Documentario

e Oficina de Administracidn y Finanzas

- Dpto. de Contabilidad

- Dpto. de Tesoreria

- Dpto. de Orientacion y Control de Aportes

- Dpto. de Recursos Humanos

- Dpto. de Abastecimiento

- Dpto. de Informatica

e Gerencia de Formacion Profesional

e Gerencia de Investigaciéon y Normalizacion

o Escuela Superior Técnica

6.2 Normatividad Archivistica

La Directiva “Organizacién y custodia de los archivos del Servicio Nacional de

Normalizacién, Capacitacion e Investigacion para la Industria de la Construccién — Sencico”,

serd de aplicacién y desarrollo del presente plan:

AREAS
(-] A . ?
N° de NORMA FECHA DE EMISION INVOLUCRADAS ¢SE APLICA?
GG-SG-11-2004 12-10-2004 Toda la Entidad Parcial
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6.3 Personal

El Archivo Central del Sencico para el desarrollo de sus actividades cuenta con (02)

personas, las mismas que estan asignadas de la siguiente manera:

PERSONAL
N° CONDICION CARGO FORMACION CAPACITACION ARCHIVISTICA
LABORAL
. Curso Basico de Archivos, Curso de
Asistente
1 D.L.1057 o . Secundaria completa | Organizacidn Documental, Curso
Administrativo
capacitacion de Laserfiche nivel usuario.
Diplomados en Archivistica y Gestion
Analista en . »
2 D.L.1057 Egresado de la ENA Publica. Curso de Gestién Documental y
Gestion . . o
Archivos, Archivos Clinicos, etc.
Archivistica

6.4 Local

Local de archivo central esta establecido de material noble

Ubicado en el 1er piso del edificio Administrativo del SENCICO-Sede Central
ARCHIVOS N° DE METROS MATERIAL DE DIRECCION
AMBIENTES CUADRADOS CONSTRUCCION
Repositorio 01 96 m2 Noble Av. De la Poesia

N°351-San Borja
Oficina 01 20 m2 Noble Av. De la Poesia
Administrativa N°351-San Borja

6.5 Equipamiento

El Archivo Central para cumplir las actividades y funciones asignadas cuenta con los

siguientes equipos de trabajo segun detalle:
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Equipamiento
MUEBLE O EQUIPO CANTIDA MATERIAL ESTADO OBSERVACIONES
D CONSERVACION
Archivadores Méviles 38 Metal Buen Estado
Archivadores Fijos 03 Metal Buen Estado
Mesas de Trabajo 02 Melanina/Metal Buen Estado
Equipo de computo 03 Equipo Buen Estado
Equipo Escaner 02 Equipo Nuevo

Ventiladores fijos de techo 03 Equipo Buen Estado
Teléfono 01 Equipo Buen Estado
Dispensador de Agua 3 Niveles 01 Equipo Buen Estado
Armarios 01 Metal Buen Estado
Escritorio 03 Melanina/Metal Buen Estado
Luz Emergencia 03 Equipo Buen Estado
Impresora Multifuncional 01 Equipo Buen Estado
Sillas Giratorias 05 Metal Buen Estado

6.5.1 Equipo de Seguridad

El Archivo Central cuenta con (02) Extintores de Polvo Quimico de 9KG.

6.6 Fondo Documental

El Acervo documental que custodia el Archivo Central del Sencico data a partir del afio
1978 hasta al 2020, lo cual hace un aproximado total de 550.90 metros lineales.

CANTIDAD DE
N° FECHAS UNIDADES DE
SERIES DOCUMENTALES EXTREMAS INSTALACION O SOPORTE OBSERVACIONES
METROS LINEALES

PRESIDENCIA EJECUTIVA

1 |Resolucion 1978-2017 4.60 Papel Buen estado

2 | Correspondencia 2009-2016 7.75 Papel Buen estado
GERENCIA GENERAL

3 | Resolucion 1980-2017 4.22 Papel Buen estado

4 | Correspondencia 2010-2017 49.56 Papel Buen estado

Firnade digitalmente por:
WALOMAA SERON Julio

Cesar FAL 20131377810 soft
hdtivo: Doy W™ B®

Fecha: 13711272021 20:42:43-0500

pag. 7



TSENCIGD

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
- PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

Lo . | Ministerio »
2 % PERU | de Vivienda, Construccion
y Saneamiento

“Afo del Bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia”

Asesoria Legal

5 ‘ Correspondencia ‘ 2009-2012 ‘ 5.20 ’ Papel ’ Buen estado
Desarrollo Mantenimiento e Infraestructura

6 ‘ Correspondencia ‘ 2012-2017 ‘ 8.13 ’ Papel ’ Buen estado
Supervision de Gerencias Zonales

7 ‘ Correspondencia ‘ 2011-2017 ‘ 12.00 ’ Papel ’ Buen estado

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

8 | Correspondencia 2005-2017 29.30 Papel Buen estado

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

9 | Correspondencia 2014-2016 17.33 Papel Buen estado

10 | Convenio 1998-2016 2.70 Papel Buen estado
OFICINA DE LA SECRETARIA GENERAL

11 | Correspondencia 2011-2017 21.60 Papel Buen estado

12 | Sesiones — Consejo Directivo

Nacional 1996-2016 8.40 Papel Buen estado

Relaciones Publicas

13 |Correspondencia ‘ 2011-2018 ‘ 3.50 | Papel | Buen estado
Tramite Documentario

14 |Correspondencia ‘ 2011-2018 ‘ 6.05 | Papel | Buen estado
Archivo Central

15 |Correspondencia ‘ 2011-2019 ‘ 2.10 | Papel | Buen estado
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

16 ‘ Correspondencia ‘ 2014-2015 ‘ 10.00 ’ Papel ’ Buen estado
Departamento de Contabilidad

17 | Comprobante de Pago 2009-2015 192.50 Papel Buen estado

18 | Libro Mayor 2000-2016 8.25 Papel Buen estado

19 | Libro Diario 2009-2017 43.56 Papel Buen estado

20 | Recibo de Ingresos 2009-2016 43.50 Papel Buen estado

21 | Registro de Ventas 2009-2012 1.30 Papel Buen estado

22 | Registro de Compras 2009-2016 6.30 Papel Buen estado

Departamento de Orientacion y Control de Aportes
Recaudacion Mensual por

23 | Contribuyente 1992-2008 1.60 Papel Buen estado
Control de Aportaciones
24 | (Control Concurrente y 2009-2016 26.75 Papel Buen estado

Fiscalizacién)
Departamento de Recursos Humanos

25| Planilla de Remuneraciones 1978-2010 11.50 Papel Buen estado
26 | Correspondencia 2008-2013 2.5 Papel Buen estado
Departamento de Abastecimiento
27 | Orden de Servicio y Orden de 2013 8.50
Compra Papel Buen estado
28 | Correspondencia
2014-2015 5.75 Papel Buen estado
Departamento de Informatica
29 | Correspondencia 2014-2016 4.50 ‘ Papel ‘ Buen estado
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GERENCIA FORMACION PROFESIONAL

30

Correspondencia 2016-2017 2.50 Papel ’ Buen estado

TOTAL METROS LINEALES 551.45

pag. 9

6.7 Actividades Archivisticas

Las actividades archivisticas estan establecidas por el ente rector del Sistema Nacional de
Archivos (AGN), asimismo, se ejecutan acorde a los objetivos del Servicio Nacional de

Capacitacién para la Industria de la Construccién — SENCICO.

6.7.1 Administracion de Archivos

La Oficina de la Secretaria General a través del Archivo Central coordina con los
drganos y unidades organicas de la entidad con el objetivo de brindar orientacién y
asistencia técnica para mejorar la gestion documental; para ellos se realiza visitas,
diagndsticos situacionales, capacitaciones y elaboracién o actualizacion de
documentos de gestion archivistica. A partir del presente Plan, se incluird a los

documentos electrénicos que se han venido generando desde el 2020.

Con ese fin se buscard enfatizar la elaboracidon de instrumentos de gestion que
ayuden a la mejora en la administracién de los documentos que genera la Institucidon

(incluyendo los documentos electrénicos).

6.7.2 Organizacién Documental

La Organizacidn Documental se ejecuta de acuerdo a los principios archivisticos de
procedencia y orden original para todos los formatos de documentos generados por
la Institucidn (incluyen los documentos electrénicos) de acuerdo a lo estipulado en
la legislacién archivistica vigente, de modo que contribuya a mejorar la gestion de los
organos y unidades organicas del SENCICO a partir del aprovechamiento de la

informacion contenido en su documentacion.

6.7.3 Transferencia Documental

El Archivo Central brinda apoyo técnico y asesoramiento a los érganos y las unidades
orgdanicas para la ejecucién de la transferencia de todos sus documentos (incluyen

los documentos electronicos) desde su archivo de gestién al Archivo Central;
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incorporando la metodologia archivistica que implica la identificacion de las series
documentales, la foliaciéon de los documentos, elaboracién del inventario, de modo
gue permita una adecuada conservacion, garantizando que la documentacién

recibida se encuentre disponible para ser consultada.

6.7.4 Seleccion Documental

Se estd incorporando de manera progresiva las actividades para el analisis e
identificacion de las series documentales custodiadas en el Archivo Central, cuyos
valores administrativos, juridicos e informativos ha culminado, para proceder con la
tramitacién de la propuesta de eliminacién de documentos; de este modo, se lograra
la descongestion y mejor aprovechamiento de los repositorios del archivo para la
conservacién de la documentacion de valor permanente.

Asimismo, se pretende seleccionar las series documentales mas importantes para la
gestidn de la Institucion y proceder a la digitalizacién de los mismos, con el fin de
poder entrar al Sistema de Gobierno Digital del Estado Peruano y las politicas de

modernizacion del Estado.

6.7.5 Conservacion Documental

Se realizara la integracion del Archivo Central, a fin de mejorar la conservacion del
fondo documental del Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la
Construccion — SENCICO. Esto incluye la Conservacién de documentos electrénicos
con firma digital que genera la Institucidn en los repositorios que sean asignados para

tal accién.

6.7.6 Servicio Archivistico

El Archivo Central presta servicio archivistico a través de consulta, busqueda y
préstamo de los documentos que custodia, y expedicion de copia del documento,
escaneado y via red segun requerimiento de los usuarios internos de los érganos y
unidades organicas del Sencico, de acuerdo a las disposiciones legales vy

administrativas vigentes.
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6.7.7 Eliminacion Documental
El Archivo Central realiza la eliminacidon de documentos de acuerdo a las actividades

programadas, considerando el Periodo de Retencidon de Documentos.

VIl. PROBLEMATICA ARCHIVISTICA

SENCICO ha podido identificar como problematica los siguientes puntos:

e Personal: Los diferentes Organos y Unidades Organicas no cuentan con colaboradores que
se encarguen exclusivamente de la administracion y gestion documentaria. Por lo que, se
necesita realizar las gestiones pertinentes con la Alta Direccidn y analizar las posibilidades

para contar con Personal técnico capacitado en archivos.

e Infraestructura y Equipamiento: Los Organos y Unidades Organicas no cuentan con una
adecuada infraestructura (estanterias, sefializacion, elementos de seguridad, etc.) para la
adecuada conservacion de los documentos de archivo. Lo cual requiere coordinar la

evaluacidn para la asignacion presupuestal correspondiente.

e Gestidn Archivistica: La Organizacién documental no se realiza conforme a las directivas
por el AGN, esto repercute en las Transferencias Documentales al Archivo Central. Impera
la necesidad de constantes supervisiones a los diferentes Organos y Unidades Orgdanicas de

la Sede Central.

e Normatividad Archivistica: La Entidad cuenta con una Directiva “Organizacion y custodia de
los archivos del Servicio Nacional de Normalizacién, Capacitacién e Investigacidon para la
Industria de la Construccién — Sencico”, la cual no comprende todos los Procesos Técnicos
Archivisticos, para mantener una adecuada gestion. Ante la necesidad, se tiene proyectado
realizar todas las necesarias para el adecuado manejo de la Gestion de los Archivos de la
Institucidn, entre ellas la que incluya la Organizacidon y Conservacién de documentos

digitales.
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VIil. PRESUPUESTO ASIGNADO

El presupuesto del 2022 para operatividad del Archivo Central del Servicio Nacional de
Capacitacién para la Industria de la Construccion — Sencico, estd incluido dentro del

presupuesto de la Oficina de la Secretaria General.

IX.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS Y COMPLEMENTARIAS
9.1 ADQUISICION, IMPLEMENTACION E INFRESTUCTURA DE EQUIPOS

9.1.1 IMPLEMENTACION PARA EL ARCHIVO CENTRAL

e lluminacién

Aire acondicionado
Deshumedecedor
Extractor de aire
Detector de humo

9.1.2 INFRAESTRUCTURA DEL ARCHIVO CENTRAL

e  Mantenimiento y/o cambio de puertas
e Mantenimiento y/o cambio de ventanas
e Mantenimiento de archivadores moviles
e Pintado total de archivo central

, Firnade digitalmente por:
pag. 12 WALOIA SERON Julio
Cesar FAL 20131377810 soft
hdtivo: Doy W™ B®
Fecha: 13/12/2021 20:44:05-0500



Ministerio

de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

SISENGIE

“Afo del Bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia”

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS Y COMPLEMENTARIAS

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PERIODO 2022
PRIORIDAD ACTIVIDADES UNIDAD CRONOGRAMA
DE MEDIDA META Total
NUMERO ANUAL ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JUL AGO SET oCcT NOV DIC Anual
1 INFORME DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DEL INFORME 1 1 1
PLAN ANUAL 2021
2 Informe de CONSOLIDADO DE PLAN ANUAL DE INFORME 1 1 1
ARCHIVO DE GERENCIAS ZONALES 2022
3 ELABORACION DE MANUAL DE ORGANIZACION NUMERO 1 1 1
DOCUMENTAL
4 TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS M.L. 40 5 5 5 5 5 2 3 5 5 40
Organos y Unidades organicas al archivo central
5 ELIMINACION DE DOCUMENTOS M.L. 50 1 50
6 PRESTAMOS DE DOCUMENTOS NUMERO 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Sujeto a solicitud del interesado
7 INFORMES DE SUPERVISION DE SITUACION ACTUAL INFORME 15 3 3 3 3 3 15
DE LOS ARCHIVOS DE GERENCIAS ZONALES Y
UNIDADES OPERATIVAS
8 CAPACITACION (DESCRIPCION DOCUMENTAL) CAPACITACION 4 1 1 1 1 4
9 SUPERVISION DE LA ORGANIZACION DOCUMENTAL INFORME 21 1 5 5 5 5 21
DE LOS ARCHIVOS DE GESTION DE LAS UNIDADES
ORGANICAS DE SEDE CENTRAL
10 PLAN ANUAL DE ARCHIVO SEDE CENTRAL 2023 E PLAN 1 1 1
INFORME DE CONSOLIDADO DEL PLAN ANUAL DE
LAS GERENCIAS ZONALES 2022
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