MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL METROPOLITANA N° 0 1 9

Lima, 03 ABR 2012

VISTO, el recurso de apelacion presentado por el sefior Victor Pedro Benjamin Pacheco
Orbe contra la Resolucién de Gerencia de Administracion N° 000028-MML-GA, de fecha 26
de enero de 2012; y,

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 219-2011-MML/OGCI, la Oficina General de Control Institucional remite a
la Alcaldia Metropolitana de Lima el Informe N° 002-2011-2-0434 “Examen Especial a los
Ingresos y Egresos Presupuestados y Ejecutados de la MML", correspondiente al periodo
examinado del 01.01.2008 al 31.12.2009, a través del cual, entre otros aspectos, se
establecio como Observacion N° 9, una deficiente evaluacion, aprobacion y verificacion de
los “expedientes de pago de deuda tributaria y no tributaria en bienes y/o servicios” de los
periodos 2008 y 2009, ocasiona que la Subgerencia de Logistica Corporativa este
ejecutando acciones de aprobacién de canjes de deuda, que inobservan las ordenanzas que
regulan los procedimientos establecidos; por lo que, identifico responsabilidad administrativa
funcional, entre otros, en el sefior Victor Pedro Benjamin Pacheco Orbe, ex Subgerente de
Logistica Corporativa (01.11.2008 al 07.01.2010), recomendando que se efectle el deslinde
de responsabilidades administrativas y/o disciplinarias que correspondan a los funcionarios,
ex funcionarios, servidores y ex servidores involucrados en dicha observacion;

Que, mediante Resolucion de Gerencia de Administracion N° 000180-MML-GA, de fecha 21
de octubre de 2011, se dispuso instaurar proceso administrativo disciplinario, entre otros, al
sefor Victor Pedro Benjamin Pacheco Orbe, ex Subgerente de Logistica Corporativa, por la
presunta comisién de las faltas disciplinarias previstas en los literales a) y d) del articulo 28°
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa vy
Remuneraciones del Sector Publico, asi como el incumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 127° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, concordantes con el literal a) del articulo 16° de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, en virtud del cargo imputado en la Observacion N° 9 del
Informe N° 002-2011-2-0434 precitado. Asimismo, se otorgé al citado sefior el plazo de cinco
dias habiles para que presente el descargo que considere pertinente;

Que, con fecha 28 de noviembre de 2011, el sefior Victor Pedro Benjamin Pacheco Orbe
presentd el descargo respectivo sobre el proceso administrativo disciplinario instaurado por
la Resolucion de Gerencia de Administraciéon N° 000180-MML-GA, el cual fue evaluado por
la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios — Alto Nivel, segin se
aprecia del Acta N® 045-2011-CEPADAN, de fecha 07 de diciembre de 2011,

Que, en base a lo determinado por la Comisiéon Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios — Alto Nivel, a través del Acta N° 045-2011-CEPADAN, por Resolucion de
Gerencia de Administracion N° 000028-MML-GA, de fecha 26 de enero de 2012, se impuso
al sefor Victor Pedro Benjamin Pacheco Orbe la sancién disciplinaria de Cese Temporal por



un periodo de treinta y un (31) dias calendario, por los cargos contenidos en la Observacion
N° 9 del Informe N° 002-2011-2-0434 "Examen Especial a los Ingresos y Egresos
Presupuestados y Ejecutados de la MML", al haber incumplido lo dispuesto en el literal a) del
articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, y haberse configurado las faltas previstas en los
literales a) y d) del articulo 28° del citado Decreto Legislativo N° 276;

Que, con fecha 21 de febrero de 2012, el sefior Victor Pedro Benjamin Pacheco Orbe, en
adelante el apelante, interpuso recurso de apelacion contra la Resolucion de Gerencia de
Administracion N° 000028-MML-GA, solicitando que la resolucién apelada sea reformulada;

Que, de la revisidn del recurso de apelacién interpuesto se evidencia que el apelante indica
el petitorio, los fundamentos de hecho y de derecho, asi como la identificacion de la
autoridad a la cual va dirigida y del expediente de la materia, ademas de sefalar el domicilio
y consignar el lugar, fecha y firma respectiva. Asimismo se aprecia que la Resolucién de
Gerencia de Administracion N° 000028-MML-GA fue notificada el 30 de enero de 2012
(segun constancia de notificacion obrante en el expediente N° 004-2011-CEPADAN, folio
486), y que el recurso de apelacion fue interpuesto el 21 de febrero de 2012, es decir, dentro
del plazo de 15 dias habiles establecido en el articulo 207° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y el articulo 44° del Reglamento de Proceso
Administrativos Disciplinarios, aprobado por Resolucién de Alcaldia N° 429, de fecha 31 de
marzo de 2006; por lo que, el recurso cumple con los requisitos senalados por la Ley N°
27444 y el Reglamento de Proceso Administrativos Disciplinarios de la entidad,
correspondiendo dar tramite al recurso presentado y pronunciarse sobre el mismo;

Que, el apelante aduce que la sancién de Cese Temporal impuesta a su persona es nula de
pleno derecho, mencionando como fundamentos de hecho y de derecho de su recurso de
apelacion los siguientes: que no le corresponde efectuar la supervisién e implementacién de
controles al procedimiento de pago de deuda tributaria y no tributaria en bienes y servicios,
por cuanto el Decreto Ley N° 22056, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Metropolitana de Lima y el Manual de Organizacion y Funciones de la
Subgerencia de Logistica Corporativa no lo contemplan, ademas, que de haberlo realizado
hubiera usurpado las atribuciones que le corresponden al Concejo Metropolitano de Lima y
al Servicio de Administracion Tributaria, de acuerdo lo indicado en el literal 8 del articulo 9°
de la Ley N° 27872, Ley Orgéanica de Municipalidades, y la Tercera Disposicion Final y
Complementaria de la Ordenanza N° 588, asi como las funciones del Jefe del Area de
Adquisiciones y el especialista administrativo de dicha Area, conforme lo sefala el Manual
de Organizacion y Funciones de la Subgerencia de Logistica Corporativa, aprobado por
Resolucion de Gerencia N° 000006-MML/GA de fecha 10 de enero de 2006; que las
funciones establecidas en los numerales 1) y 3) del articulo 54° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Metropolitana de Lima, corresponden al
organo denominado Subgerencia de Logistica Corporativa y no al cargo de Subgerente de
Logistica Corporativa, asimismo, que la funcién establecida en el numeral 4 del articulo 156°
del mencionado Reglamento no le resulta aplicable, pues corresponde a la atribucién y
funcién de la Gerencia de Seguridad Ciudadana; ademas que la imputacién efectuada en la
Resolucién de Gerencia de Administracion N° 000180-2011-MML-GA por el cual le instauran
de proceso administrativo disciplinario es la misma imputacién que se consigna en el
numeral 2 de la parte denominada “Identificacion de Responsabilidades” de la Observacion
N° 09 del Informe N° 002-2011-2-034, por lo que, se incumplié los principios de legalidad,
debido procedimiento y de verdad material consagrados en el articulo IV del Reglamento de
Procesos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Metropolitana de Lima;

Que, con relacién a la supervisién e implementaciéon de controles al procedimiento de pago
de deuda tributaria y no tributaria en bienes y servicios, es pertinente sefialar que mediante
la Ordenanza N° 568 y modificatorias se regula el procedimiento por el cual las personas
naturales y juridicas que tengan deudas tributarias y no tributarias puedan cumplir con el



pago de las mismas a través de la entrega de bienes y/o servicios a la Municipalidad
Metropolitana de Lima, estableciéndose en su articulo 8° que la Direccion de Abastecimiento
y Servicios Auxiliares (actualmente Subgerencia de Logistica Corporativa) es la encargada
de evaluar y valorizar los bienes y servicios que los contribuyentes proponen en sus
solicitudes de acogimiento a dicho procedimiento, deviniendo en la aprobacién o
desaprobacion de la solicitud,

Que, asimismo, a través del articulo 12° de la mencionada Ordenanza N° 568 y sus
modificatorias, se establece que “Recibida la Resolucién de aprobacion, y en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles, el solicitante deberd apersonarse a fin de coordinar,
suscribir el contrato y poner a disposicién de la Direccién de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares, los bienes y/o servicios materia contenidos en la Resolucién, siguiendo el
procedimiento que corresponda a la naturaleza y particularidades de cada uno (...)",

Que, ademas, mediante el articulo 19° de la Ordenanza en comentario se dispone que “La
Direccién de Abastecimiento y Servicios Auxiliares luego de verificar la conformidad de la
transferencia de los bienes entregados, emitira un Informe de Conformidad que contendré el
importe del bien entregado que se aplicar4 para el pago de la deuda respectiva,
remitiéndose al SAT para la acotacion correspondiente. Para el caso de la prestacién del
servicio, el Informe de Conformidad se emitiréa cuantas veces se realice, utilice o efecttie el
servicio hasta su agotamiento, el mismo que contendréa las caracteristicas sefialas en el
parrafo anterior, y el importe correspondiente a cada prestacion efectiva del servicio, segtin
su naturaleza®,

Que, adicionalmente, el articulo 54° del Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, aprobado por Ordenanza N° 812 y sus modificatorias,
establece entre otras funciones de la Subgerencia de Logistica Corporativa la de:
“Programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucién de las actividades vinculadas
con el Sistema de Abastecimiento (numeral 1)", “Dirigir, supervisar y evaluar el Sistema de
Abastecimiento de la Corporacién Municipal... (numeral 3)", y “Aprobar procesos de dacién
en pago (numeral 10)". Funciones que también se encuentras establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones de la Subgerencia de Logistica Corporativa, aprobado por
Resolucién de Gerencia N® 000006-MML/GA de fecha 10 de enero de 2006;

Que, igualmente, se evidencia que el numeral 2.A del referido Manual de Organizacién y
Funciones de la Subgerencia de Logistica Corporativa, establece como funciones del
Subgerente de Logistica Corporativa la de “Supervisar y evaluar el Sistema de
Abastecimiento de la Municipalidad de Lima (literal b)”, “Cumplir y hacer cumplir las normas
legales, administrativas y de control en el ambito de su competencia (literal k)" y “Cumplir
otras funciones inherentes al cargo (literal I)”. Asimismo, se aprecia del numeral 2.B del
citado Manual que el Jefe del Area de Adquisiciones y Almaceén tiene entre sus funciones la
de “Conducir y proponer los procesos de aceptacién de bienes en dacién en pago, asi como
coordinar e informar la entrega de bienes y prestacion de servicios en pago de deuda
tributaria y no tributaria (literal h)”,

Que, de otro lado resulta necesario sefialar que el numeral 74.2 del articulo 74° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General sefiala que “Los 6rganos de direccion
de las entidades se encuentran liberados de cualquier rutina de ejecucion, de emitir
comunicaciones ordinarias y de las tareas de formalizacién de actos administrativos, con el
objeto de que puedan concentrarse en actividades de planeamiento, supervision,
coordinacion, control interno de su nivel y en la evaluacion de resultados”,

,,__,____q,._,‘,modtfcatorlas la evaluacién, valorizacién, aprobacién y conformidad de los bienes y
- servicios que los contnbuyentes proponen en sus solicitudes de acogimiento al pago de
deudas tributarias y no tributarias a través de la entrega de dichos bienes y/o servicios a la



Municipalidad Metropolitana de Lima, es competencia exclusiva de la Subgerencia de
Logistica Corporativa. Por lo que, si bien de acuerdo a la Tercera Disposicién Final vy
Complementaria de la Ordenanza N° 568 y modificatorias, se faculta al Servicio de
Administracion Tributaria para que dicte las disposiciones complementarias necesarias para
la adecuada aplicacion de la referida Ordenanza, ello no imposibilita ni exonera que la
Subgerencia de Logistica Corporativa efectle la supervision e implementacién de controles
al procedimiento de pago de deuda tributaria y no tributaria en bienes y servicios, toda vez
que como organo ejecutor del procedimiento mencionado en la citada Ordenanza, tiene
entre sus funciones la evaluacion, valorizacién, aprobacion y conformidad de los bienes y
servicios que los contribuyentes proponen para el pago de su deuda tributaria y no tributaria;

Que, en tal sentido, si bien la conduccién del procedimiento mencionado, estaba a cargo del
Jefe de Adquisiciones de la Subgerencia de Logistica Corporativa, conforme lo sefala el
Manual de Organizacion y Funciones de dicha Subgerencia; la supervision e implementacion
de controles al procedimiento (entendido este ultimo como acciones para una mejor
supervision del procedimiento) debid ser efectuado por el apelante en su calidad de
Subgerente de Logistica Corporativa, al haber tenido como parte de sus funciones la de
supervisar y evaluar el Sistema de Abastecimiento de la Municipalidad de Lima
(entendiéndose como finalidad del Sistema de Abastecimiento de acuerdo al articulo 2° del
Decreto Ley N° 22056, la de asegurar la unidad, racionalidad, eficiencia y eficacia de los
procesos de abastecimiento de bienes y servicios en la administracién publica); cumplir y
hacer cumplir las normas legales, administrativas y de control en el ambito de su
competencia; y cumplir otras funciones inherentes al cargo, concordando esta Ultima funcién
con lo dispuesto numeral 74.2 del articulo 74° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General;

Que, sobre las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Metropolitana de Lima para con la Subgerencia de Logistica Corporativa, es
pertinente sefalar, que tal como lo menciona el apelante en su recurso, las funciones
establecidas en los numerales 1) y 3) del articulo 54° del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Municipalidad Metropolitana de Lima corresponden a la Subgerencia de
Logistica Corporativa. Asimismo, se aprecia que de acuerdo al articulo 53° del mencionado
Reglamento, la citada “Subgerencia de Logistica Corporativa es un érgano responsable de
dirigir, evaluar y controlar las acciones del Sistema de Abastecimiento. Esta a cargo de un
Subgerente quien depende del Gerente de Administracion”,

Que, al respecto cabe sefalar que tal como lo menciona el literal k) del numeral 2.4 del
Manual de Organizacion y Funciones de la Subgerencia de Logistica Corporativa, aprobado
por Resolucion de Gerencia N° 000006-MML/GA de fecha 10 de enero de 2006,
corresponde al Subgerente de Logistica Corporativa “Cumplir otras funciones inherentes al
cargo”. En tal sentido, se aprecia que habiendo estado el apelante a cargo de la
Subgerencia de Logistica Corporativa, le correspondia cumplir, de acuerdo a lo indicado en
el parrafo precedente, las funciones inherentes al cargo que ostentaba, es decir que, como
Subgerente, ademas de las funciones especificas sefialadas en el Manual de Organizacién y
Funciones de la Subgerencia de Logistica Corporativa, debié velar por el cumplimiento de
las funciones generales que le correspondian a la Subgerencia a su cargo;

Que, respecto a lo sefialado en el décimo tercer considerando de la Resolucion apelada,
referida a la funcion establecida en el numeral 4 del articulo 156° del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones de la Municipalidad Metropolitana de Lima, resulta necesario
indicar que tal como lo sefiala el apelante dicha funcién no le resulta aplicable, pues
corresponde a una funcién que debe ser ejercida por la Gerencia de Seguridad Ciudadana;

Que, en ese sentido, es pertinente indicar que de la lectura de la Resolucion apelada se
aprecia que el décimo segundo considerando sefiala: “Que, de acuerdo a lo sefialado en el
numeral 1) del articulo 54° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad



Metropolitana de Lima, aprobado por Ordenanza N° 812, es funcién de la Subgerencia de
Logistica Corporativa, programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion de las
actividades vinculadas con el Sistema de Abastecimiento y Numeral 3 Dirigir, supervisar y
evaluar el Sistema de Abastecimiento de la Corporacién Municipal”. Asimismo, que la parte
final del décimo tercer considerando de la Resolucién de Gerencia de Administracién N°
000028-MML-GA precisa: “... y lo sefialado en el numeral 4 del articulo 156° del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Metropolitana de Lima, aprobado por
Ordenanza N° 812, anteriormente sefialado...”,

Que, como se puede evidenciar, las funciones sefaladas en el décimo segundo
considerando de la Resolucién apelada corresponden a las funciones establecidas para la
Subgerencia de Logistica Corporativa en los numerales 1y 3 del articulo 54° del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Metropolitana de Lima, aprobado por
Ordenanza N° 812 y modificatorias; por lo que se evidencia un error material en el citado
considerando, debiéndose considerarse el articulo 54° en lugar del articulo 154°. En tal
sentido, consideramos que en aplicacién del numeral 201.1 del articulo 201° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, debe procederse a su rectificacion;

Que, asimismo, se aprecia que concordando la parte final del décimo tercer considerando de
la Resolucion apelada con el décimo segundo considerando de la misma Resolucion
(considerandose la correcciéon del error) se puede evidenciar que el citado décimo tercer
considerando también contiene un error material, debiendo ser la redaccion correcta “...y lo
sefialado en los numeral 1 y 3 del articulo 54° del Reglamento (...) anteriormente
sefialado...”; por lo que, consideramos también proceder con su rectificacion conforme el
procedimiento que determina la citada Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

Que, respecto a la imputacion efectuada en la Resolucion de Gerencia de Administracion N°
000180-2011-MML-GA cabe sefalar que la mencionada Resolucion dispuso que se instaure
proceso administrativo disciplinario, entre otros, al sefior Victor Pedro Benjamin Pacheco, ex
Subgerente de Logistica Corporativa, en virtud del cargo imputado en la Observacion N° 9
del Informe N° 002-2011-2-0434 "Examen especial a los ingresos y egresos presupuestados
y ejecutados de la MML". Asimismo, se evidencia que la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios — Alto Nivel ha considerado como prueba del cargo que se le
imputé al apelante, los documentos que obran en el expediente correspondiente al Informe
N°® 002-2011-2-0434 “Examen especial a los ingresos y egresos presupuestados vy
ejecutados de la MML";

Que, en tal sentido, si bien como dice el apelante la imputacion indicada en la Resolucién de
Gerencia N° 000180-2011-MML-GA es la misma que la consignada en el numeral 2 de la
parte denominada “ldentificacion de Responsabilidades” de la Observacion N° 09 del
Informe N° 002-2011-2-034, ello no determina que se haya vulnerado los principios de
legalidad, debido procedimiento y de verdad material consagrados en el articulo IV del
Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Metropolitana de
Lima, pues, de acuerdo al literal f) del articulo 15° de la Ley N° 27785, Ley Organica del
Sistema Nacional del Control y de la Contraloria General de la Republica, los Informes
respectivos emitidos como resultado de las acciones de control efectuadas, constituyen
prueba pre-constituida para el inicio de las acciones administrativas que sean recomendadas
en dichos informes, ademas, que al momento de instaurarse el proceso administrativo
disciplinario se ha respectado el derecho que tiene el servidor procesado para presentar su
descargo, el cual ha sido evaluado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios — Alto Nivel, segtn lo sefiala el Acta N° 045-2011-CEPADAN, de fecha 07 de
diciembre de 2011;

Que, de otro lado, sobre lo afirmado por la apelante, referido a que la Resolucién de
Gerencia de Administracion N° 000028-MML-GA es nula de pleno derecho, es preciso



advertir que de conformidad con el articulo 10° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, son vicios del acto administrativo que causan su nulidad de pleno
derecho, la contravencién a la Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias; el
defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez; y los actos expresos o los que
resulten como consecuencia de la aprobaciéon automatica o por silencio administrativo
positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios al
ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos, documentacion o tramites
esenciales para su adquisicion;

Que, en el presente caso, no se evidencia del contenido de la Resoluciéon de Gerencia de
Administracion N° 000180-MML-GA, ni de la Resolucién de Gerencia de Administracion N°
000028-MML-GA, algin supuesto contemplado en el articulo 10° de la Ley N° 27444 que
pueda causar su nulidad, pues, han sido emitidas sin transgredir disposiciones de orden
constitucional, legal o reglamentaria, ademas, de haber sido expedidas por el 6rgano
facultado en razén de la materia, expresando su respectivo objeto, adecuandose a las
finalidades de interés publico, conteniendo la debida motivacion y siguiendo el procedimiento
regular respectivo;

Que, de lo expuesto se evidencia que el apelante cuando fue Subgerente de Logistica
Corporativa tenia entre sus funciones la de supervisar y evaluar el Sistema de
Abastecimiento de la Corporacién Municipal, asi como cumplir y hacer cumplir las normas
legales, administrativas y de control en el ambito de su competencia, y las funciones
inherentes al cargo, como es la evaluacion, valorizacion, aprobacion y conformidad de los
bienes y servicios que los contribuyentes proponen para el pago de su deuda tributaria y no
tributaria, regulada en la Ordenanza N° 568 y modificatorias; consideramos que si bien la
conduccion del procedimiento mencionado estaba a cargo del Jefe de Adquisiciones de la
Subgerencia de Logistica Corporativa, correspondia al apelante efectuar la supervision de
dicha conduccién, mas atn cuando su funcion especifica era la de aprobar los procesos de
dacion en pago, por lo que bien podia implementar controles internos al procedimiento que
aplicaba;

Que, en tal sentido, se advierte que el recurso de apelacion presentado no desvirtua los
argumentos de la Resolucion de Gerencia de Administracion N° 000028-MML-GA que
impuso sancién de Cese Temporal por un treinta y un (31) dias calendario al sefior Victor
Pedro Benjamin Pacheco Orbe; debido a que resulta una obligacién de cualquier servidor
publico, lo cual también incluye a los funcionarios publicos, cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publico, segtin lo prescrito en el literal a) del articulo 21°
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, concordante con lo indicado en el articulo 127° del
Reglamento de la Carrera Administrativa “Los funcionarios y servidores se conducirdn con
(...) eficiencia en el desemperio de los cargos asignados (...)", lo que constituye faltas de
caracter disciplinarias contempladas en los literales a) y d) del articulo 28° del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico;

De conformidad con la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; el
Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Municipalidad Metropolitana de Lima,
aprobado por Ordenanza N° 812 y sus modificatorias; y el Reglamento de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Metropolitana de Lima, aprobado por
Resolucién de Alcaldia N° 429, de fecha 31 de marzo de 2006;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Declarar infundado el recurso de apelacién presentado por el sefior Victor

Pedro Benjamin Pacheco Orbe contra la Resolucion de Gerencia de Administracion N°
000028-MML-GA, de fecha 26 de enero de 2012, dandose por agotada la via administrativa.



ARTICULO 2° - Rectificar el error material incurrido en el décimo segundo y décimo tercer
considerando de la Resolucién de Gerencia de Administracién N°® 000028-MML-GA, de
fecha 26 de enero de 2012; los cuales quedaran redactados de la siguiente manera,
respectivamente:

“Que, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 1) del articulo 54° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Metropolitana de Lima, aprobado por
Ordenanza N° 812, es funcién de la Subgerencia de Logistica Corporativa, programar, dirigir,
ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion de las actividades vinculadas con el Sistema de
Abastecimiento, y numeral 3), dirigir, supervisar y evaluar el Sistema de Abastecimiento de la
Corporacién Municipal;”.

“Que, respecto al sefior Victor Pedro Benjamin Pacheco Orbe, le alcanza responsabilidad
por los hechos sefialados en la Observacion N° 09 correspondientes al periodo de su gestién
y que de acuerdo a lo sefalado por el érgano de control interno significaron el
incumplimiento de la Ordenanza N° 568 “Procedimiento para el Pago de Deuda Tributaria y
No Tributaria en Bienes y/o Servicios” y sus modificatorias; y lo sefialado en el numeral 1) y
3) del articulo 54° del Reglamento de QOrganizacion y Funciones de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, aprobado por Ordenanza N° 812, anteriormente senalado, siendo
pasible de sancion;”,

ARTICULO 3°.- Notificar la presente Resolucion al sefior Victor Pedro Benjamin Pacheco
Orbe y a la Gerencia de Administracion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.




