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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 033-2016-CVH-GG

Huampani, 22 de junio de 2016.

VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 003-2016-CVH-JRH-ST de fecha 28 de abril de 2016,
a través del cual la Secretaria Técnica del Centro Vacacional Huampani (CVH)
recomienda el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD), proponiendo
como sancion suspension por dos (2) dias contra:

v Sr. Aquiles David Damian Diaz
' 1. DNI'N° 10173092
2. Regimen Laboral: Decreto Legislativo N° 1057
3. Puesto que desempefaba al momento de la infraccion: Gerente de Alimentos y
Bebidas
4. Situacion laboral actual: No labora en la institucién.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 14 de julio de 2015, un servidor del Centro Vacacional Huampani
realiz6 una denuncia respecto a presuntos hechos irregulares, pretendiendo reportar
que determinados colaboradores de la Entidad no pagaron alimentos que ingirieron en
el comedor principal;

Que, al respecto, la Secretaria Técnica realizo las investigaciones correspondientes y

emitio el Informe de Precalificacion N° 04-2015-CVH-JRH-ST, a través del cual

recomendo el archivo de la referida denuncia, debido a que no se pudo comprobar la

incidencia de los hechos reportados:; no obstante, recomendd que se inicie las
s acciones pertinentes respecto a la deficiencia en el registro de consumos en el
comedor principal;

Que, del Informe de Precalificacion N° 04-2015-CVH-JRH-ST y los medios probatorios
que se adjunté a la denuncia de fecha 14.07.2015, se evidencid la presunta falta
cometida por el Gerente de Alimentos y Bebidas del CVH; puesto que existia un
registro inadecuado de boletas y comandas en el comedor principal, pues muchas de
ellas, estaban llenadas inadecuadamente, sin nombres de los consumidores y en
algunos casos vacias, sin textos escritos:

Que, ese sentido, existen indicios suficientes o elementos de juicio reveladores de la
existencia de Faltas de caracter disciplinario;
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Que, entre los medios probatorios mas destacados e Incriminadores estan:

I. Informe N° 219-2015-CVH-GG-A&B de fecha 10.07.2015. elaborafio por la
Gerencia de Alimentos y Bebidas, en la que adjunta: ' Q/
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» Copia simple de una relacién para abono en cuenta con descuentos por
consumo.

Mediante este documento se observé que siete (7) boletas estaban en blanco pero con
el monto de consumo y una (1) comanda vacia sin escrito alguno.

Il. Informe N° 2223-2015-CVH-GG-A&B de fecha 14.07.201 5, mediante este
documento la Gerencia de Alimentos y Bebidas adjunta:

Reporte de consumo de los meses de abril, mayo y junio.
40 boletas de venta en copia simple.
41 comandas del comedor en copia simple.

A través de este Informe, el Gerente de Alimentos y Bebidas, remite al Gerente
General un reporte de consumo de los meses de abril, mayo y junio de 2015,
indicando que se realizé la busqueda de todas las comandas y boletas de venta
emitidas a nombre de determinados servidores que estaban siendo investigados,
puesto que hacian uso del servicio del comedor en el horario de desayuno vy
almuerzo. Ademas, indicd que los consumos del personal SNP o publico externo
que se realizan en el comedor principal, al momento de cobro en efectivo, por error
no se ha consignado nombre ni apellido de quien lo consume en la comanda ni en
la boleta de venta, salvo en los casos que el cliente lo haya solicitado.

Al respecto, se observa que 16 boletas de pago se encuentran sin nombre pero con
el monto consumido; y que de las comandas del comedor, 09 se encuentran sin
nombre pero con el monto de consumo y 1 vacia.

Que, el articulo 98° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece las faltas que determinan la

aplicacion de sancion disciplinaria, estableciéndose en el numeral 98.1 que, son
== faltas que determinan la aplicacién de sanciones disciplinarias la comisién de
( alguna de las faltas previstas en el articulo 85° de la Ley del Servicio Civil;

Que, siguiendo el sentido del parrafo precedente, el Informe de Precalificacién de la
Secretaria Técnica, reconoce la incidencia de varias faltas, dos contempladas en el
articulo 85° de la Ley del Servicio Civil; en ese sentido, el Informe de Precalificacion
detalla que la conducta desarrollada por el Sr. Aquiles David Damian Diaz, Gerente
de Alimentos y Bebidas, incurre en los supuestos tipificados en los incisos a) vy d)
del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil;

Que, en ese sentido, este Organo Instructor coincide con lo analizado por la
Secretaria Técnica, y considera que el Sr. Aquiles David Damian Diaz habria

incurrido en las siguientes Faltas: :
| i ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
Ley del Servicio Civil

Articulo 85°.- Faltas de caracter disciplinario (se mencionan sdo literales %
pertinentes).
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Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspension _temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo:

a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
reglamento.-

v El inciso a) del articulo 39° de la Ley del Servicio Civil, establece que
son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes:

‘a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el
( servicio publico”.

Yoo v El inciso d) del articulo 156° del Reglamento General de la Ley del

' Servicio Civil, sefala que adicionalmente a las obligaciones establecidas
en el articulo 39° de la Ley, el servidor civil tiene las siguientes
obligaciones:

“d) Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos
de la institucién y a la mejor prestacién de servicios que esta brinde”.

d) La negligencia en el desempefio de sus funciones, como Gerente de

- Alimentos y Bebidas, Aquiles David Damian Diaz fue negligente en no
controlar ni supervisar la documentacion y registro por consumo de comidas y

bebidas, asimismo, no supervisé la emisién de comandas, debiendo éstas

ser emitidas de forma clara y legible, verificando que los importes se

encuentren sumados, evitando incurrir en correcciones o enmendaduras:

incumpliendo asi con las funciones estipuladas en el inciso g) y q) del articulo

52° del ROF de nuestra Institucién, aprobado y modificado mediante la

= Resolucion de Gerencia N° 193-2014-CVH-GG de fecha 03.12.2014:

Que, este Organo Instructor considera que en el presente caso para la aplicacion de la

sancion conjugan dos (2) condiciones previstas en el articulo 87° de la Ley del Servicio
Civil:

Ley del Servicio Civil

Articulo 87.- Determinacién de la sancion a las faltas (se mencionan solo literales
pertinentes)

La sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina
evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

c) El grado de Jerarquia y especialidad del servidor civil que cometio la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber
de conocerlas y apreciarlas debidamente.- Aquiles David Damian Diaz era el
Gerente de Alimentos y Bebidas. tenia la responsabilidad de supervisar la
documentacion y registro por consumo de comidas y bebidas. asimismo,
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supervisar la emision de comandas, debiendo éstas ser emitidas de forma clara y
legible, verificando que los importes se encuentren sumados, evitando incurrir en
correcciones o enmendaduras, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 52° del
ROF de la Entidad, aprobado y modificado mediante Resolucidn de Gerencia
General N° 193-2014-CVH-GG.

d) La concurrencia de varias faltas.- E| Sr. Aquiles David Damian Diaz incurrié en
los tipos descritos en las siguientes normas:

» Ley del Servicio Civil, articulo 85° incisos a)yd)
» Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, articulo 156° del inciso d)

Que, por todo lo expuesto, analizando los antecedentes que obran en el expediente,
se podria deducir que el Sr. Aquiles David Damian Diaz, Gerente de Alimentos y
Bebidas, no realizé debidamente su funcion de supervisar la documentacion y registro
por consumo de comidas y bebidas, ni la emisién de comandas, debiendo éstas ser
emitidas de forma clara y legible, acarreando asi su inadecuado registro, por lo que,
ademas, se podria colegir que no existia un correcto control de las actividades propias
de la Gerencia de Alimentos y Bebidas;

Que, lo sefalado precedentemente, se refuerza debido a que mediante Informe N°
219-2015-CVH-GG-A&B de fecha 10.07.2015, la Gerencia de Alimentos y Bebidas
remite en primera instancia a la Gerencia de Administracién y Finanzas un reporte de
- boletas y comandas, y posteriormente, mediante Informe N° 223-2015-CVH-GG-A&B
de fecha 14.07.2015; complementaria la informacion de reportes de boletas vy
comandas; evidenciando asi una inadecuada gestion;

Que, en ese contexto, este Organo Instructor coincide con la Secretaria Técnica y
% considera que la sancion de suspension por dos (2) dias para el Sr. Aquiles David

Damian Diaz es proporcional a la falta que cometio, toda vez que, consideramos que
= la magnitud de la falta es grave;

Que, de conformidad con el literal b) del inciso 93.1 del articulo 93° del Reglamento de

la Ley del Servicio Civil, la Gerencia General del Centro Vacacional Huampani, como
Organo Instructor;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR INICIO al Procedimiento Administrativo Disciplinario en
contra del Sr. Aquiles David Damian Diaz, identificado con DNI N° 10173092 por los
actos mencionados en los considerandos de Ia presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- EI Sr. Aquiles David Damian Diaz, sometido al presente
PAD. tiene los derechos contemplados en el articulo 96° de |a Ley N° 30057, y los
articulos 96° y 108° del Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM. pudiendo ser representado por abogado y acceder al expediente

administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE LA PRESENTE RESOLUCION, a la
Gerencia General, al Organo de Control Institucional y al Sr. Aquiles David Damian
Diaz, quien dispondra de cinco (5) dias habiles contados a partir de la notificacion de
la presente resolucion, para que formule sus descargos.

Registrese y comuniquese.

CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

GERENTE GENERAL
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CARGO DE NOTIFICACION

1. NOTIFICADO: Aquiles David Damian Diaz
DOMICILIO: Ca. 3 Mz. “F” Lt. 5 Urb. Huampani | — Lurigancho Chosica
NUMERO TELEFONICO: 993923219 / 7877428

2. DOCUMENTO(S) NOTIFICADO(S):
Resolucion de Gerencia General N° 033-2016-CVH-GG

3. RECEPCION POR PERSONA CAPAZ;

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: __ DNV 093 &y 8%

NOMBRE: _~Lve aniam D ieo

RELACION CON EL ADMINISTRATIVO:  f/evwmance, .

FECHA: 29 /o e//ao/L HORA: __ 815§ pni

FIRMA DEL RECEPTOR: &

COMENTARIOS:

4, CARACTERISTICAS DEL DOMIGILIO:
COLOR DE FACHADA: Leade foils 43 / (e~ O

COLOR DE PUERTA: _ {“ovtor banege rRecio | puertu Clle Fejim ey,
71

N° DE PISOS: 2
N° MEDIDORDELUZ: _ / SF 50 0 ¢ I/F»5‘

COMENTARIOS:
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