| #ospdad “Gustave Lanath
pERL | Ministerio e

| de Salud lwdn" de Bagua

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO I
“Gustavo Lanatta Lujan”
N°112.-2021-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.

Saeva 13 JuL 2021

VISTO:

El Informe N° 046-2021-GOB.REG. AMAZONAS/HAB-REM, Informe N° 51-2020-GOB.REG. AMAZONAS/HAB-CAYP
y Hoja de Calculo de Compensacion por Tiempo de Servicios; y,

CONSIDERANDO:

Primero - Que, con Informe N* 046-2021-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-REM, de fecha 07 de julio del 2021, la Responsable del
de Remuneraciones de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo I “Gustavo
Lanatta Lujan” Bagua, solicita proyeccion resolucion Compensacion por Tiempo de Servicios-CTS, a favor de Marco Antonio
Silva Diaz, con fecha de inicio el 01 de enero del 2001 y termino el 27 de agosto del 2020, haciendo un total de 19 afios, 07
meses y 26 dias y el monto calculado en S/30,101.63 soles.

Segundo.- Conforme a lo sefialado en le Decreto ~ Supremo  que  aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153, que regula la Politca Integral de Compensaciones y Enfregas Econdmicas del Personal
de la Salud al Servicio del Estado,enel Articulo 11° “De la Compensacion por Tiempo de Servicios. El calculo de
a Compensacion por tiempo de servicios (CTS) del personal de la salud, equivale al cien por ciento (100%) del promedio
ensual del monto resultante de la Valorizacion Principal que les fueron pagadas en cada mes durante los Glimos treinta
fiseis (36) meses de servicio efectivamente prestado, por cada afio de servicio efectivamente prestado. en caso que la

gntigiiedad del servicio efectivamente prestado sea menor a treinta y seis (36) meses, se hace el calculo de manera
proporcaonal el calculo de la CTS del personal de la salud, correspondiente a los periodos anteriores a la vigencia
del decreto Legislativo N°® 1153, se efectia considerando la normatividad vigente en dichos periodos. el pago de la CTS se
efectia al momento del cese del personal de la salud

En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 145-2020- GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GR y contando con las visaciones de las Oficinas, Unidades y Areas respectivas del Hospital de Apoyo
~ “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

 SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, a Marco Antonio Silva Diaz, la suma de S/ S/ 30,101.63 soles (Treinta y un mil
ciento uno y 33/100 soles), por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), con fecha de inicio el 01 de enero
del 2001 y termino el 27 de agosto del 2020, haciendo un total de 19 afios, 07 meses y 26 dias, conforme a los considerandos
expuestos y hoja de calculo que se anexa y forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- El monto establecido, se cancelara conforme a la disponibilidad presupuestaria, del Hospital de Apoyo
“Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias internas del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta
Lujan” -Bagua e interesado para su conocimiento y fines de Ley.

ARTICULO 4°.- DISPONGASE, la publicacion de la presente, en el Portal Institucional del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta
Lujan” Bagua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Por el presente t€ngo a bien dirigi a su despacho para expresarle mi
cordial saludo asimismo informarle segiin documento de la/referencia, se reconocié del pago de
CTS, solicitado por MARCO ANTONIO SILVA DIAZ, quien ocupaba el cargo de Obstetra, nivel
IV, encontrandose dentro de los alcances del Decreto Legiglativos N° 1153, que a continuacion se
detalla: /

e Adjunto hoja de calculo de CTS
En resumen por concepto de CTS de MARCO ANTONIO SILVA DIAZ por el monto de S/.
30,101.63 (Treinta mil ciento y uno con 63/100); por lo que solicito se eleve el presente informe al

area de asesoria legal para que se emita resolucion de reconocimiento y posteriormente al drea de
presupuesto para la disponibilidad del pago.

Es todo cuanto informo a Ud. para su conocimiento y fines que estime
conveniente.

Atentamente,
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. DE NACIMIENTO :

z:

_IDOS:

F. DE INGRESO:
CARGO:
NIVEL:

1.1 CT5 {(1153%)

MARCO ANTONIO
SILVA DIAZ
02/04/1970
01/01/2001
OBSTETRA

v

FECHA DE CESE : 27/08/2020
Del 13/09/2013 al 27/08/2020

r Del Al | Monto | Meses Total
01/01/2020 27/08/2020 3,900.00 8 31,200.00
01/01/2019 31/12/2019 3,409.00 12 40,908.00

_ 01/01/2018 31/12/2018 3,115.00 12 37,380.00

2 01/01/2017 31/12/2017 2,575.00 12 30,900.00
01/01/2016 31/12/2016 2,575.00 12 30,900.00
01/01/2015 31/12/2015 2,575.00 12 30,900.00
01/01/2014 31/12/2014 2,575.00 12 30,900.00
13/09/2013 31/12/2013 2,575.00 3 7,725.00

(s.lin. 1153, CTS, e) los Gltimos 36 meses - proporc.) 83 S/. 240,813.00

240,813 /36meses =6,689.25 * 4 afios de servicio

= 26,757

240,813/36meses = 6,689.25/12 = 557.4375*6 meses = 3,344.625

| TOTAL = S/. 30,101.63
Reconocimiento de CTS:
Dec. Leg. N° 1153 30,101.63
Total 30,101.63
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INFORME N°51-2020- G.R.AMAZONAS/HAB-CAYP

A

Ref
Fecha

lo siguiente :

ABOG. ORLANDO ARRASCUE VIDARTE
Jefe de Personal del Hospital de Apoyo Bagua

Solicitud de fecha 30 de octubre del 2020
Bagua, 27 de noviembre del 2020

Me es grato dirigirme a usted para expresarle un cordial saludo, asimismo informarle

e Que mediante escrito de Betty LLumpo Gonzales identificada con DNI 16754898, esposa del ex
trabajador Obst. Marco Silva Diaz (Fallecido el dia 27/08/2020) con domicilio legal en Av. Miraflores
223 - Monsefu - Chiclayo, solicita que ésta entidad realice el pago de CTS.

En esta linea de ideas consideramos los siguientes datos del ex trabajador .

Apellidos y Nombres

Descripcion

MARCO SILVA DIAZ

Ex trabajador que laboro en la modalidad de : D.L.
276 YD.L. 1153.

01/01/2001 al 12/09/2013~—~--D.L. 276
13/09/2013 al 27/08/2020%——D.L. 1163

Fallecimiento : Dia 27/08/2020 (Segun consta en
Acta de Defuncion)

Adjunto documentacion sustentatoria.

Sin otro particular, es todo cuanto informg-a usted.
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NINISTERIO DE SALUD : fiey 015-2018-5A
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Secrele Sluprrenio

DECRETS SUPREMO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL DECREYC
EGISLATIVO N° 1453, QUE REGULA LA POLITICA INTEGRAL DE
COMPENSACIONES Y ENTREGAS ECONOMICAS DEL PERSONAL DE LA

SALUD AL SERVICIO DEL ESTADC

ElPRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislative N° 1153, se reguls & | fitica Integral de
Compensacionss y Entregas Scondmicas del Personal de la Saiud ai Servicic ge
Esiado, cuva finalidad es que el Esiado aicance mayores niveles de eficacia,
eficiencia, v preste sfectivamente servicios de calidad en materia de salud 2 la
ciudadania. a través de una politica integral de compensaciones y eniregas
econdmicas que promueva @l desarrolio del persenal de ia salud 2l servicio del Estads,

Po

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legisiativo N°
1183, sefala que el Reglamento del precitado Decretc Legisiativo se apruegha
mediante Decreto Supremo con el voto aprobaicric del Consejo de Ministros, @
propuesta del Ministerio de Salud en coordinacion con el Ministerio de Economia y
Finanzas, y para el caso de las Compensaciones No Econdmicas, 2 propuesia del

Ministeric de Saiud, en coordinacién con la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 451-2017/MINSA, se dispuso la
publicacién del Proyecto de Reglamento del Decrete Legislative N° 1153, que reguia la
Politica integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personai de la Salud
al Servicio del Estade, y su Exposicion dé Motivos, en el portal institucional de!
Ministeric de Salud, a2 efectos de recibir las sugerencias y comentarios de las
entidades pUblicas ¢ privadas, asi come de la ciudadania en general, duranie el plazo
de tréints (20} dias calendario;




o

El monio de las entregas scondmicas pare el personal de [ salud por e
tiempo de sarvicios, sepelio v lule, es el siguiente;

el cumplimientc del

Enirega econdmica por cumplir 28 o 30 aflos de serviclo efective: Serd un
monio equivalente a dos (2) valorizaciones principales mensuales al cumpiir
veinticinco (25) afios de servicio efectivo al Estado, v de ires (3) valorizaciones
principales mensuales ai cumplir ireinta (30) afhos de servicio efectivo al Estado.

Entrega Econdmica por sepelio: Es ia entrega econdmica por failecimiento del
personal de la saiud, 3¢ oiorga en forma excluyenie ¥ =i et siguiente orden de
orelacién a;

= Convuge o conviviente reconocido/a en la forma prescrita por Ley.

v Hijos/as

» Padres v madres.

La entrega escondmica por sepelio s2 establece v fija en un monie unico de Tres
iviil y 00/100 Soles (8/ 3 000,00).

Enirega econdmica por iuto: Es la enirega econtmica que se otorga &l
personal de la salud al producirse el fallecimiento de: .

v Conyuge o conviviente reconocido/a en la forma preserita por Ley.

= Hijos/as

= Padres y madres,

La entrega econémica por luto se estabiece v fija an un monto Gnico de Tras Wil
v D0/100 Soles (8/ 3 000,00) por cada gvenic.

Articuic 40.- Caracteristicas, condiciones y procedimientos pars las entregas
ascondémicas por 25 ¢ 30 afios de servicios sfectivos, por sepelio y luto.

Son caracieristicas, condiciones y procedimientos de las entregas econdmicas por 23 0
30 afics de servicios efectivos, por sepelio y lute, las siguientes!

10.1

La

10.2.

4

@

Las entregas econdmicas por 25 o 30 afios de servicios efeciivos, por sepelic v
iuto, se olorgaran de oficio o a peficion de parte. En ei casc de las entregas
gcondmicas por 25 o 30 afios de servicios efeclivos se debe considerar los

criterios y condiciones establecidas al momenic de cumplirse &l tiempo de
g21VICIO.

Para la percepcién de las entregas econdmicas por sepelio ¢ lulo se debe
adjuntar copia de la documentacién necesaria que acredite ¢ sustente el
deceso del perscnal de la salud o los familiares, segun corresponda.

Las enfregas econémicas por 25 o 30 afios de servicios efectivos, por sepelio y
juto, no tienen caracter pensionable, no estdn sujetas a cargas sociales, ni
forman parte de la base de célculo para determinacion de la compensacion por
tiempo de servicios, encontrandose afectas al Impuesto a la Renta.

Articuio 11.- De la Compensacién por Tiempo de Servicios.

El calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) dei personal de la salud.
equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del montc resultante de la
Valorizacién Principal que les fueron pagadas en cada mes durante los Gltimos treinta y seis
(38) meses de servicio efectivamente prestado, por cada afo de servicio efectvamente
prestado. En case que la antiglledad del servicio efectivamente presiado sea menor 2 treinta y
seis {36) meses, se hace e! célculo de manera proporcionai.



