Ministerio Centro Vacacional
de Educacion Huampani

Vo M

RESOLUCION DE GERENGIA GENERAL N° 049-2016-CVH-GG

Huampani, 06 de setiembre de 2016.
VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 015-2016-CVH-URH-ST de fecha 02 de
septiembre de 2016, a través del cual la Secretaria Técnica del Centro
Vacacional Huampani (CVH) recomienda el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario (PAD) contra:

* Guillermo Rodriguez Mellado, identificado con DNI N°
Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 1057

Puesto que desempenaba al momento de la infraccion:;| Gerente de ﬁ:gz
Administracion y Finanzas (e)

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
670402

YULY C. PINARES GASPAR
CERTIFICADOR TITULAR-ESPECIALISTA EN ARCHIVO
CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

CONSIDERANDO: | g BiSTEROOSENAGON ) 0 1
Que, mediante Memorando N° 230-2015-CVH-GAF, la Gerencia de
Administracion y Finanzas, deriva el Informe N° 108-2015-CVH-GG-OAL, a

traves del cual la Oficina de Asesoria Legal del Centro Vacacional Huampani

comunica sobre: presuntas irregularidades respecto a la rendicién del Encargo

interno otorgado al Gerente de Administracion y Finanzas (e) y recomienda que

se inicien los procedimientos administrativos que correspondan:

Que, entre los medios probatorios mas destacados e incriminadores del
expediente administrativo, se observa:

* Informe N° 502-2014-CVH-GG-A, C&E de fecha 30.12.2014, la Gerencia
de Alojamiento Convenciones y Esparcimiento solicita una asignacién
economica para sobrellevar cualquier contingencia que pueda surgir en
las festividades de afio nuevo desde 31 de diciembre de 2014 hasta el
04 de enero de 2015.

* Resolucion de Gerencia General N° 205-2014-CVH-GG, la Gerencia
General asigna recurso por encargo interno al Sr. Guillermo Rodriguez
Mellado por un monto de S/. 30,000.00 (treinta mil con 00/100 Soles),
para sufragar pagos de imprevistos.

* Informe N° 006-2015-CVH-GA/DC de fecha 22.01.2015, el Sr. Guillermo
Rodriguez Mellado presenta la rendicion de gastos por un monto de S/.
17,265.23 y un deposito por S/. 12,734.77 de fecha 16.01.2015.

= Memorando N° 059-2015-CVH-GAF de fecha 13.01.2015, la Gerencia
de Administracién y Finanzas comunica y solicita se elabore un informe
detallado pues observa cuatro puntos en la rendicién de cuentas:

7 1. Se efectuaron gastos que no estan acorde con el fin del encargo
(movilidad, pago de SOAT, Cartas Notariales).
2. Se estan considerando gastos que se encuentran fuera de fecha.

Informes y Reservas: Carretera Central Km. 24.5 - Chaclacayo / Av. Republica de Colombia (ex Av. Central) 710 - San Isidro
Telfs: 497-1008 /358-1481 /497-1738 /221-8483
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3. Falta de sustento de cada gasto efectuado por el Area Usuaria.

4. La rendicién de cuentas fue realizada en forma extemporanea
transgrediendo lo dispuesto en el articulo 40° de la Directiva de
Tesoreria N° 001-2007- EF/77.15; dicho informe fue presentado con
fecha 22.01.2015, habiéndose depositado el dinero no usado con

fecha 16.01.2015. [ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

* Informe N° 034-2015-CVH-GAF/DC de fecha 23.02.2¢15, el Sr.
Guillermo Rodriguez, informa el proceder de los pagos realiZados. ‘;{W%

= Informe N° 069-2015-CVH-GAF de fecha 26.02.2015, la [SeEhLi, FANARES GASFAR

C -ESPECIALISTA EN ARCHIVO
Administracion y Finanzas eleva el expediente para s§ revi L, mﬁcﬁé"‘lqe
aprobacion. Rog. W 35 CHACLACAY,. 5. | 30/ 1 €

& * Memorando N° 310-2015-CVH-GG de fecha 20.03.2015, la Gerencia

( General observa el pago realizado a Corporacién Carlos Alvarado
Asesores, Consultores y Contratistas SRL, por servicio de apoyo
operativo para el programa de fin de afio. En ese sentido, el Memorando
analiza que no hubo justificacion para el pago mencionado y resalta el
hecho que el Sr. Rodriguez Mellado se encontraba autorizado solamente
a sufragar pagos de imprevistos.

* Informe N° 112-2015-CVH-GAF/DC de fecha 12.06.2015, el servidor
Rodriguez Mellado ratifica el contenido del Informe N° 034-2015-CVH-
GAF/DC y manifiesta en su defensa que tuvo que cubrir situaciones
urgentes pues la Entidad se encontraba sumergida en despidos,

\ protestas y huelgas.
* Informe N° 120-2015-CVH-GAF/OC de fecha 25.06.2015, elaborado por
\ la Oficina de Contabilidad, a través del cual sefala:
>
(%

a) La Resolucion de Gerencia General N° 205-2014-CVH-GG de
fecha 30.12.2014, que resuelve asignar por encargo interno al Sr.
Guillermo Rodriguez Mellado la suma de S/. 30,000.00 (Treinta mil
con 00/100  Nuevos  Soles), para sufragar los pagos de
imprevistos, transgrede lo dispuesto en el articulo 40° de la
Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15; pues, no cuenta con
sustento técnico ni especifica las condiciones a las que deben

sujetarse las adquisiciones y contrataciones a ser realizadas.

b) Fue responsabilidad de la Oficina de Contabilidad, comprobar que

los documentos sustentatorios de la rendicion de cuentas no
muestren inconsistencias, omision que va en contra de los
\ principios y deberes éticos de los servidores publicos.

/ c) Se realizaron gastos por el monto de S/. 13,253.28 (Trece mil
L,,/ doscientos cincuenta y tres con 28/100 Soles), del 05 al 13 de
enero de 2015; es decir, fuera del periodo materia de encargo,

motivo por el cual dicho monto debe ser devuelto a la Entidad.

Informes y Reservas: Carretera Central Km. 24.5 - Chaclacayo / Av. Republica de Colombia (ex Av. Central) 710 - San Isidro
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d) Los informes que detalla y explica el motivo de los pagos
realizados presentados por el Sr. Rodriguez Mellado carecen de
sustento técnico y por el contrario evidencia un mal manejo de
recursos.

Que, el articulo 98° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece las faltas que determinan la
aplicacion de sancién disciplinaria, estableciéndose en el numeral 98.1 que,
son faltas que determinan la aplicacion de sanciones disciplinarias la comision
de alguna de las faltas previstas en el articulo 85° de la Ley del Servicio Civil;

Que, siguiendo el sentido del parrafo precedente, el Informe de Precalificacion
de la Secretaria Técnica, reconoce la incidencia de varias faltas contempladas
en el articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, detallando las conductas

. desarrolladas por el servidor involucrado; ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

YULY C. PINARES GASPAR
CERTIFICADOR TITULAR-ESPECIALISTA A':l ARCHIVO

. - A CENTRO VACACIONAL HUAMP
MINIS EDUCACION
Ley del Servicio Civil . ik SV 172

Que, en ese sentido, este Organo Instructor coincide con lo andlizado por la
Secretaria Técnica, y considera que el servidor habria incdrrldo en las
siguientes Faltas:

Articulo 85°.- Faltas de caracter disciplinario (se mencionan solo
literales pertinentes)

\ Son faltas de caréacter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser

sancionadas con suspension temporal o destitucion, previo proceso
\ administrativo:

a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Leyy
su reglamento.- El Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley del Servicio
Civil, establece que es principio de dicha actividad la eficacia y
eficiencia, pues el servicio civil y su régimen buscan el logro de los

objetivos del Estado optimizando el uso de los recursos destinados para
este fin.

Ante lo expuesto, se puede colegir que el mencionado servidor no actuo
de acuerdo al principio de eficacia y eficiencia, toda vez que no dio un
manejo optimo a los recursos del Estado, hecho que se evidencio con la
devolucion de un total de 42% del total del encargo, por lo que no existio
criterio alguno para determinar la asignacion de S/. 30,000 soles.

La negligencia en el desempefio de sus funciones, como Gerente de
Administracion y Finanzas (e), no cumplié con sus responsabilidades a
cabalidad, quebrantando diversas reglas fiscales, especificamente las
- contempladas en el articulo 40° de la Directiva de Tesoreria N° 001-
2007-EF/77.15, pues no presentd su informe de rendicion luego de tres

Informes y Reservas: Carretera Central Km. 24.5 - Chaclacayo/ Av. Republica de Colombia (ex Av. Central) 710 - San Isidro
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dias habiles de finalizado el encargo, sino 18 dias después. Asimismo,

existi6 gastos que fueron realizados fuera del periodo

materia del

encargo del 05 al 13 de enero de 2015, y que ademas no coincidia con

los fines del encargo.

Asimismo, incumplié con las funciones establecidas en los incisos a), b),
) y n) de articulo 25° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
CVH, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 193-2014-

CVH-GG de fecha 03.12.2014

f) La utilizacion o disposicion de los bienes de la Entidad Publica en
beneficio propio o de terceros.- Segun Informe N° 0112-2015-CVH-
GAF/DC, se pago a la Empresa Corporacion Carlos Alvarado Asesores,

. Consultores y Contratistas SRL la suma de S/. 11,617.1
] seiscientos diecisiete con 10/100 soles), teniendo como

0 (once mil
sustento un

email del Sr. Vladimir Calanche, quien como Gerente de Alojamiento y
Convenciones indicd que se encontraba en una situacion de urgencia y
tuvo que disponer de personal (interno y externo), para cubrir la fiesta de

fin de afio del 31 de diciembre de 2014 al 04 de enero del 20

19.

Cabe precisar que obra en actuados el original de la Factura N° 002-
00015 de fecha 05.01.2015, documento que fue girado por la
Corporacion mencionada, teniendo como concepto el servicio de apoyo

operativo para el programa de fin de afio del CVH, por lo

que existen

. indicios de haberse comprado dicha factura, dado que el personal que

apoy6é fue manejado por la misma Gerencia de

Alojamiento,

Convenciones y Esparcimiento, algunos eran CAS y se les pago por

concepto de apoyo.

i Que, la Secretaria Técnica califica la falta como grave, habiéndose cometido

los supuestos contenidos en los incisos a), d) y f) del articulo 85° de la Ley del
Servicio Civil, los cuales segun dicho texto pueden ser sancionados con
suspension o destitucion, recomendando la suspensién sin goce de

remuneracion por sesenta (60) dias tras observarse los criterios pr

evistos en el

articulo 87° y 91° de la Ley del Servicio Civil, teniendo en cuenta que se

determind la existencia de las siguientes condiciones:

Ley del Servicio Civil

\
\

¥

A<}~ )} Se establece la sancién de suspension, teniendo en cuenta que se
// w7/ determind la existencia de las condiciones previstas en los Iite;ale.s..ag —— '
’ ' \e) del mencionado articulo 87°. &5 CORIA FIEt, DEL ORIGINAL
- Articulo 87°.- Determinacién de la sancién a las faltas (s¢ mencionan /
N—" solo literales pertinentes) ‘i»g;{
YULY C. PINARES GASPAR

CERTIFICADOR TITULAR-ESPECIALISTA EN ARCHIVO
CENTRO VACACIONAL HUAMPANI
MIISTERIO DE EDUCACION ) /
Reg. N* “2%.... CHACLACAYO,. 2420 89 L1 €
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 049-2016-CVH-GG

La sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se
determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes
juridicamente protegidos por el Estado.- La negligencia con la que
se usO el dinero de la Instituciéon ha generado un descontrol de
recursos que afecta la transparencia de su manejo, produciéndose de
esta manera una grave afectacion a los intereses de la Institucion,
hecho que se puede evidenciar del pago de S/. 11,617.10 (once mil
seiscientos diecisiete con 10/100 soles), a la empresa Carlos Alvarado
Asesores, Consultores y Contratistas SRL.

En cuanto a la rendicién del Encargo, con fecha 22.01.2015, el Sr.
- Rodriguez Mellado presenta la rendicion de gastos por un monto de S/.
‘ 17,265.23 (diecisiete mil doscientos sesenta y cinco con 23/100 Soles),
la cual presenta serias anomalias pues fue presentado 18 dias
despuées de haber culminado la actividad, se gasté S/. 13,253.28 (trece

mil doscientos cincuenta y tres con 28/100 soles) fuera del periodo del
encargo.

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete
la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la
autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacion con las
faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas
debidamente.- El servidor es Contador Publico Colegiado y era al
momento de cometidos los hechos Gerente de Administracion y
Finanzas (e); por lo tanto, era la persona idénea para realizar un
adecuado manejo de los S/. 30,000 (treinta mil soles) del Encargo

interno; ademas, debié asesorar a la Gerencia General para una
debida resolucién de encargo.

A pesar de ser contador publico colegiado, redactd un informe que
transgredié a todas luces lo establecido en el articulo 40.02 de la
Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, conforme lo sefala el
Informe N° 120-2015-CVH-GAF/OC.

Por otra parte, el pago a la Empresa Corporacion Carlos Alvarado
Asesores, Consultores y Contratistas SRL, al parecer no esta

SERERN - debidamente sustentado por lo que existirian indicios suficientes que
/ .mﬁw dicha Empresa simplemente habria vendido su factura N° 002-00015
T8 7~ de fecha 05.01.2015, simulando asi el pago por concepto de servicio
// de apoyo operativo para el programa de fin de afo del CVHES'@ORAFIEL DEL ORIGINAL

sl personal que apoyd fue manejado por la misma [Serencia de

\ Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento, dado que @lgunos eran
~— CAS y se les pago por concepto de apoyo (el mismo cprreo del Sr. 5
Calanche lo denota).

YULY C. PINARES GASPAR
CERTIFICADOR TITULAR-ESPECIALISTA EN ARCHIVO
CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

MINISTERIO DE EDUCACION , _ .
Rea. N DO cmcmcmo.;lﬂ[.@.‘l,/{é
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 049-2016-CVH-GG

Centro Vacacional
Huampani

e) La concurrencia de varias faltas.- El citado servidor habria incurrido
en las faltas tipificadas en los incisos a), c) y f) del articulo 85° de la Ley
del Servicio Civil.

Que, conforme lo establece el articulo 91° del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil: “La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley, que
cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios,
Iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario
e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso”:

Que, por todo lo expuesto, este Organo Instructor coincide con la Secretaria

Técnica y considera que la sancién de suspension sin goce de remuneracion

por sesenta (60) dias es proporcional a la falta que cometié, toda vez que, la
magnitud de la falta es grave;

Que, de conformidad con el articulo 93° del Reglamento de la Ley del Servicio
Civil, la Gerencia General del Centro Vacacional Huampani como Organo
Instructor;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR INICIO al Procedimiento Administrativo
Disciplinario (PAD) en contra del Sr. Guillermo Rodriguez Mellado,
identificado con DNI N° 25670402, por los actos mencionados en los
considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO - El servidor Guillermo Rodriguez Mellado sometido
al presente PAD, tiene los derechos contemplados en el articulo 96° de la Ley
N® 30057, y los articulos 96° y 108° del Reglamento aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, pudiendo ser representado por abogado
v y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del
{ procedimiento administrativo disciplinario.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE LA PRESENTE RESOLUCION, al
Organo de Control Institucional y al servidor Guillermo Rodriguez Mellado,
quien dispondra de cinco (5) dias habiles contados a partir de la notificacion de
la presente resolucion, para que formule sus descargos.

Registrese y comuniquese.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

T 7

YULY C. PINARES GASPAR
CERTIFICADOR TITULAR-ESP
vee CENTR'g VACACDNIE\EI&II.AS;IA’AE:I AREHDO
MINISTERIO DE EDUCACION
Rea.t* 200 CHACLACAYO,.-22(.C 9/ €

) Gerente General
Organo Instructor del presente PAD

Informes y Reservas: Carretera Central Km. 24.5 - Chaclacayo / Av. Republica de Colombia (ex Av. Central) 710 - San Isidro
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¥ Ministerio de Centro Vacacional Gerencia General
Educacion Huampani

CARGO DE NOTIFICACION

1. NOTIFICADO:  Guillermo Rodriguez Mellado
DOMICILIO: Ca. El Bosque Mz. 18 Lt. 10 — Lurigancho Chosica
NUMERO TELEFONICO: ***

2. DOCUMENTO(S) NOTIFICADO(S):

¢ Resoluciéon de Gerencia General N° 049-2016-CVH-GG
Cop+rene . 27 Folio?
3. RECEPCION POR PERSONA CAPAZ:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: & X <o =5 O
NOMBRE: _/"er/ - R tee
RELACION CON EL ADMINISTRATIVO: Swve doo

//;’,////C"/ /}(:‘&.r/c‘\ /)‘:‘_&J‘\ff,\cx‘“ >
y /)

’\\‘QL\L\C

FECHA: 9K - ©9 - 1L HORA: DY:N8
FIRMA DEL RECEPTOR: ____ ow ¢ (b — CW

COMENTARIOS: (C\ QL/»ZL'\' ¢ \jc; A U z/»: /M'v cJoC_ Jv.j C\VH

4. CARACTERISTICAS DEL DOMICILIO:

COLOR DE FACHADA: Moetlo

COLOR DE PUERTA: _Do0g Yo eltng N7 e @lo «+ VEutnrva

N°DE PISOS: (2] 9eg

N° MEDIDOR DE LUZ: loF12.96

COMENTARIOS: LL\ CASK ~FErSE COMO DidecC (O
Dy B BOCOUE, Comte | L 1D (ote £
Far, 3o joneu ez

I
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YULY C. PINARES GASPAR
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Ministerio Centro Vacacional
de Educacion Huampani

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 049-2016-CVH-GG

‘CARGO Huampani, 06 de setiprrbre-de-2646

CENTRO VACACIONAL
: HUAMPANI

El Informe de Precalificacion N° 015-2016-CVH-URH-S|I de fe¢h& 502, dgig

septiembre de 2016, a través del cual la Secretaria Técnica del Centro

Vacacional Huampani (CVH) recomienda el inicio |[déRGARDGESGNMHRON HSTITUCIONAL

Administrativo Disciplinario (PAD) contra:

VISTO:

FIRMA: #}/ ....... HORA: <. FOLIO-..........

= Guillermo Rodriguez Mellado, identificado con DNI N° 25670402
Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 1057
Puesto que desempefiaba al momento de la infraccion: Gerente de
Administracion y Finanzas (e)

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando N° 230-2015-CVH-GAF, la Gerencia de
Administracion y Finanzas, deriva el Informe N° 108-2015-CVH-GG-OAL, a
través del cual la Oficina de Asesoria Legal del Centro Vacacional Huampani
comunica sobre: presuntas irregularidades respecto a la rendicién del Encargo
interno otorgado al Gerente de Administracion y Finanzas (e) y recomienda que
se inicien los procedimientos administrativos que correspondan,;

Que, entre los medios probatorios mas destacados e incriminadores del
expediente administrativo, se observa:

Informe N° 502-2014-CVH-GG-A, C&E de fecha 30.12.2014, la Gerencia
de Alojamiento Convenciones y Esparcimiento solicita una asignacion
economica para sobrellevar cualquier contingencia que pueda surgir en
las festividades de afio nuevo desde 31 de diciembre de 2014 hasta el
04 de enero de 2015.

( = Resolucion de Gerencia General N° 205-2014-CVH-GG, la Gerencia
General asigna recurso por encargo interno al Sr. Guillermo Rodriguez
Mellado por un monto de S/. 30,000.00 (treinta mil con 00/100 Soles),
para sufragar pagos de imprevistos.

= |nforme N° 006-2015-CVH-GA/DC de fecha 22.01.2015, el Sr. Guillermo
Rodriguez Mellado presenta la rendicion de gastos por un monto de S/.
17,265.23 y un deposito por S/. 12,734.77 de fecha 16.01.2015.

. Memorando N° 059-2015-CVH-GAF de fecha 13.01.2015, la Gerencia
de Administracion y Finanzas comunica y solicita se elabore un informe
detallado pues observa cuatro puntos en la rendicion de cuentas:

o 1. Se efectuaron gastos que no estan acorde con el fin del encargo
(movilidad, pago de SOAT, Cartas Notariales).
2. Se estan considerando gastos que se encuentran fuera de fecha.

Informes y Reservas: Carretera Central Km. 24.5 - Chaclacayo/ Av. Republica de Colombia (ex Av. Central) 710 - San Isidro
. Telfs: 497-1008 /358-1481 /497-1738 /221-8483
E-mail: ventas@cvhuampani.com / Ventas_cvh@speedy.com.pe / Pagina Web. www.cvhuampani.com
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“ARo de Ja Diversificocién Productiva y del Fortolecimiento de la Educacion”

nrorME N° 1 O .2015.0VH-0G-0AL

PARA : JUAN ANDRES FARIAS FEBRES OREGINAL

Gerencia General

DE 1 LUIS JOSE CALDERON VARGAS CENTRO VA
Oficina de Asesoria Legal HU AMgAC: ONAL
ASUNTO : Pagos efectuados en la modalidad de encargo U8 JiL foms
GExenNCIA GENERAL
REFERENCIA : a) Memorando N° 655-2015-CVH-GG HORA: 1 O35 .
b) Informe N° 0199-2015-GVH-GAF a ot 2
) Informe N° 120-2015-CVH-GAF/OC }
FEGCHA : Huampani, 08 de julio de 2015

El motivo del presente es saludarlo, y a la vez emitir el pronunciamiento requerido a través del documento a) de la
referencia, por medio del cual su Despacho deriva para atencion el Informe N° 0199-2015-CVH-GAF y anexos,
en donde el Sr. Papias Taquiri, otrora Gerente de Administracion y Finanzas, requiere la revision y aprobacion de
la Gerencia General para con el pago de imprevistos cubiertos mediante la modalidad de encargo, durante
diciembre del afio 2014 y primeros dias del 2015.

Sobre el particular, al tratarse de un tema de ejecucion de gastos y el posterior proceso contable, esta Asesoria
solicito opinion técnica a la Oficina de Contabilidad, la cual a través del documento ¢) de la referencia, concluye
que:

1. La Resolucion de Gerencia General N° 205-2014-CVH-GG de fecha 30.12.2014, que resuelve asignar
por encargo interno al Sr. Guillermo Rodriguez Mellado la suma de $/. 30,000.00 (Treinta mil con
00/100 Nuevos Soles), para sufragar los pagos de imprevistos, transgrede lo dispuesto en el articulo
40° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15; pues, no cuenta con sustento técnico ni
especifica las condiciones a las que deben sujetarse las adquisiciones y contrataciones a ser
realizadas.

2. Fue responsabilidad de la Oficina de Contabilidad, comprobar que los documentos sustentatorios de la
rendicion de cuentas no muestren inconsistencias, omision que va en contra de los principios y deberes
éticos de los servidores publicos.

3. Se realizaron gastos por el monto de S/. 13,263.28 (Trece mil doscientos cincuenta y fres y
28/100Nuevos Soles), fuera del periodo materia de encargo del 05 al 13 de enero de 2015, motivo por
el cual dicho monto debe ser devuelto a la entidad.

4. Los informes que detalla y explica el motivo de los pages realizados presentados por el Sr. Rodriguez
Mellado carecen de sustento técnico y por €l contrario evidencla un mal manejo de recursos, con la
variicipacion de las &rsas usuarias y aparente conocimiento y aprobacion por parte de la Alta Direccidn.
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ANALISIS
1,

El Informe N° 120-2015-CVH-GAF/OC, es claro cuando detalla las circunstancias como se manejo el
tesoro publico y su contabilidad, en ese sentido, esta Asesoria resaltara algunos hechos que bien
podrian desembocar en responsabilidad administrativa, penal ylo civil sobre los que resulten
responsables.

En primer lugar, la Resolucién de Gerencia General N° 205-2014-CVH-GG de fecha 30.12.2014, fue
expedida obviando lo establecido en ol articulo 40° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15,
acarreando una responsabilidad administrativa en los servidores que expidieron el Acto; ‘en relacion a
gllo, el Informe N° 190-2015-CVH-HAF/OC, refiere que la mencionada resolucion tenia las siguientes
falencias:

o
~—

No presentaba un detalle de la adquisicién de bienes y servicios por parte del Area Usuaria.

No cuenta con presupuesto para determinar el monto a otorgar.

No tiene opinion favorable del Area de Logistica para realizar las adquisiciones ylo servicios.

No adjunta certificacion presupuestal.

No indica el periodo en la que se desarroliara la actividad, a fin de determinar el plazo de
entrega del informe de rendicion.

(e}

ARSI EANEA

Todo esto se reflejo en la devolucion de un 42% del total del Encargo, evidenciando asi que no existié
criterio alguno para determinar la asignacion de 30,000.00 Nuevos Soles.

De la misma forma, también se evidencia responsabilidad administrativa en el Sr. Guillermo Rodriguez
Mellado, pues como Responsable del Encargo y Jefe de Contabilidad tenia doble responsabilidad, debio
asegurarse que la documentacion no presente incongruencias (en el Area de Contabilidad se encuentra
la Unidad de Control Previo antes del pago), y a la vez tuvo que realizar los gastos y rendicion de cuenta
conforme a las normas contables y de tesoreria.

Empero, el Sr. Rodriguez Mellado no habria cumplido con ninguna de sus responsabilidades, en ese
sentido el Informe N° 120-2015-CVH-HAF/OC, es contundente cuando afirma que la Rendicion del
Encargo presentada el dia 22 de enero de 2015, evidencia:

a. Que, fue presentado después de 18 dias de culminada la actividad. ;

b. Que, existe gastos que fueron realizados fuera del periodo materia del encargo,
especificamente del 05 al 13 de enero de 2015. '

Ahora bien, el Informe N° 120-2015-CVH-HAF/OC, describe que de los 30,000.00 Nuevos Soles,
asignados por encargo interno al Sr. Guillermo Rodriguez Mellado, se gastaron:

S/, 30,000.00 (Treinte mil Nuevos Soles)

Periodo de Gasto | (asto Efectuado | Devueito con'deposito i
Dol 31 DIC 2014 AL 04 ENE 2015 | 81401195 % en el Banco de Iz Nacion !
Del 05 ENE 2015 AL 13 ENE 2015 i 8/,43,253.28

TOTAL CASTQS == §/.17.285.23 1273477
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Al respecto, el Informe N° 190-2015-CVH-HAF/OC, recomienda que el Sr. Rodriguez devuelva a la
Entidad el gasto realizado fuera del plazo del Encargo, dicho plazo es mencionado en el primer
considerando de la Resolucion de Gerencia General N° 205-2014-CVH-GG (del 31 de diciembre de
2014 al 04 de enero de 2015), en ese sentido, no existe acto administrativo alguno que haya facultado el
gasto realizado fuera de los plazos mencionados en la resolucién de encargo.

Por lo que, de acuerdo a lo mencionado existiia también responsabilidad civil, pues existe el
menoscabo al patrimonio de la Entidad, pues se gastd 13,253.28 Nuevos Soles inapropiadamente,
debiéndose tramitar el recupero de ese dinero en la via que corresponda. '

5. Agitambién, se efectuaron gastos que no coincidian con et fin del Encargo, el cual, segln el Informe N°
502-2014-CVH-GG-AC&E de fecha 30.12.2014, elaborado por el Area Usuaria (Gerencia de Alojamiento
Convenciones y Esparcimiento), y la Resolucion de Gerencia General N° 205-2014CVH-GG, era la
prevencion de contingencias derivadas de las actividades de fin de afio, las cuales se veian afectadas
por el despido de personal y la huelga de los trabajadores.

En tal sentido, se pagd movilidad, un Seguro Obligatorio por Accidente de Transito — SOAT, cartas
notariales, etc.; encontrandose sobre ello: .

v Factura de venta electronica Metro de Miraflores N° F647-00000834 de fecha 10.01.2015, por
S/. 250 (doscientos cincuenta y 00/100 Nuevos Soles), un SOAT Rimac.

v Factura N° 001-012602 de fecha 05.01.2015, de la Notaria Pacora Bazalar por S/. 50.00
(cincuenta nuevos soles), Cartas Notariales.

6. En otro extremo, se evidencia en actuados, el pago de S/. 11,617.10 (once mil seiscientos diecisiete con
10/100 Nuevos Soles) a nombre de la Empresa Corporacién Carlos Alvarado Asesores,
Consultores y Contratistas SRL, dicho monto, seglin palabras del Sr. Guillermo Rodriguez transcritas
en el Informe N° 0112-2015-CVH-GAF/DC, sirvi6 para el pago de personal y se sustentd en un email del
Sr. Vladimir Calanche, quien como Gerente de Alojamiento indico que se encontraba en una situacion de
urgencia y tubo que disponer de personal (interno y externo), para cubrir la fiesta de fin de afio del 31 de
diciembre al 04 de enero del 2015.

Sobre ello, se observa en actuados el original de la Factura N° 002-00015 de fecha 05.01.2015, dicho
documento fue girado por la Corporacion mencionada lineas ariiba, teniendo como concepto el servicio
de apoyo operativo para el programa de fin de afio del CVH, con un valor de venta de 11,617.10 Nuevos
Soles, que segun indica el Sr. Guillermo Rodriguez fue para el pago de personal; entonces, la pregunta
seria:

> 4Por qué no se contrato el personal bajo las normas de recursos humanos que rige el accionar

del Estado?
> ;Cudl fue la participacion de la Empresa Corporacion Carlos Alvarado Asesores, Consuliores y

~

Coniratistas SRLY
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Es evidente que la citada empresa obtuvo un beneficio economico obviando el proceso de contratacion
dispuesto en las normas sobre la materia, lo que era responsabilidad de la Entidad hacer cumplir
entonces tenemos la posible incidencia de licitos penales:

“Articulo 382.- Colusion simple y agravada

El funcionario o servidor ptblico que, interviniendo directa o indirectamente, por razon de su cargo, en
cualquiera etapa de las modalidades de adquisicion o contratacion publica de bienes, obras o servicios,
concesiones o cualquier operacion a cargo del Estado concierta con los interesados para defraudar al
Estado o Entidad u organismo del Estado, segin ley, seré reprimido con pena privativa de libertad no
menor de tres ni mayor de seis afios y con ciento ochenta a frescientos sesenta y cinco dias multa...”

"Articulo 387°.- Peculado doloso y culposo

~ El funcionario o servidor publico que se apropia o uliliza, en cualquier forma, para si 0 para otro,

caudales o efectos cuya percepcion, administracion o custodia le estén confiados a su cargo, sera
reprimido con pena privativa de libertad no menor de cuatro ni mayor de ocho afios y con ciento ochenta
a frecientos sesenta y cinco dias multa.

Cuando el valor de lo apropiado o utilizado sobrepase diez. unidades impositivas tributarias, seré
reprimido con pena privativa de libertad no menor de ocho ni mayor de doce afios y con trescientos
sesenta y cinco a setecientos treinta dias multa...”

CONCLUSIONES

La Resolucién de Gerencia General N° 205-2014-CVH-GG de fecha 30.12.2014, que resuelve asignar
por encargo interno al Sr. Guillermo Rodriguez Mellado la suma de $/. 30,000.00 (Treinta mil con
00/100 Nuevos Soles), para sufragar los pagos de imprevistos, transgrede lo dispuesto en el articulo
40° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15; pues, no cuenta con sustento técnico ni
especifica las condiciones a las que deben sujetarse las adquisiciones y contrataciones a ser
realizadas. .

El Informe de Rendicion de Encargo elaborado por el Sr. Rodriguez Mellado evidencia gastos que se
realizaron fuera del periodo materia de encargo, y ademés refleja gastos que no concuerdan con el fin
del encargo, gastos por movilidad, pago de SOAT, Cartas Notariales, efc.

Se realizaron gastos por el monto de S/. 13,253.28 (Trece mil doscientos cincuenta y tres y
28/100Nuevos Soles), fuera del periodo materia de encargo del 05 al 13 de enero de 2015, motivo por
el cual dicho monto debe ser devuelto a la entidad.

Existe responsabilidad administrativa en las irregularidades descritas y ademas, podria darse la
concurrencia de llicitos penales.

RECOMENDACIONES

1.

Es atribucion de la Gerencia de Administracion procesar el recupero administrativo del dinero gastado
. e

SO,

A,
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2. Conforme al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, procédase a comunicar las presuntas irregularidades a la Secretaria Técnica del Centro
Vacacional Huampani a fin de que se inicie el procedimiento administrativo sancionador, salvo mejor
parecer.

3 Remitase la documentacion al Procurador Publico para que realice la denuncia penal respectiva por los
ilicitos penales presuntamente cometidos, salvo mejor parecer.

Atentamente,
CENTRO VACAGIONAL HUAMPANI
e
- "TUTS JOSE CALDERON VARGAS

il OFICINA DE ASESORIA LEGAL
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CENTRO VACACIONAL
INFORME N°120-2015-CVH-GAF/OC HUAMPANI
/ 25 JUN 2015
Para : Luis Jose Calderén Vargas
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal FQSE’S ’ lALﬁEBlT b

De : Norma Carola Cornejo Ruiz.
Jefe de la Oficina de Contabilidad

Asunto : * Opinién Técnica sobre encargo otorgado
Referencia o Memoréndum N° 068-2015-CVH-GG-OAL
= Fecha : Lima, 25 de Junio del 2015

Me dirijo a usted, en atencion al documento de la referencia, mediante el cual solicita
opinién técnica sobre encargo otorgado a favor del Sr. Guillermo rodriguez Mellado,
para realizar pago de imprevistos, autorizado con Resolucién de Gerencia General N°
205-2014-CVH-GG.

Antecedentes.-

1. Con Informe N° 502-2014-CVH-GG-A,C&E,- de fecha 30 de diciembre del

2014, la Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento, solicita_ la
asignacién_economica para la prevencion a las festividades a realizarse en el
periodo del 31 de diciembre del 2014 al 4 de enero del 2015, como plan de
contingencia ante cualquier eventualidad, y adjunta programa de las

actividades a realizarse.

P

2 Con Resolucién de Gerencia General N° 205-2014-CVH-GG, de fecha 31 de
diciembre del 2014, la Gerencia Geheral asigna recursos por encargo interno
al Sr. Guillermo Rodriguez Mellado por un monto de S/. 30, 000.00 (Treinta mil
y 0071700 Nuevos Soles), para sufragar pagos imprevistos, enmarcadas a la
normatividad vigente. :

3. Con Informe N° 006-2015-CVH-GA/DC, de fecha 22 de enero del 2015, el Sr.
Guillermo_Rodriquez Mellado presenta la rendicion de gastos por un monto de
S/ 17,265.23 (Diecisiete mil doscientos sesenta y cinco y 23/ 100 Nuevos
Soles) y un deposito por un monto de S/ 12,734.77 (Doce mil setecientos
treintaicuatro y 77/100 Nuevos Soles) de fecha 16 de enero del 2015.

4 Con Memorando N°59-2015-CVH-GAF, de fecha 13 de febrero del 2015 la
v Finanzas comunica y solicita se elahore un
yatro puntos observados, encontrados luego de la

e
el informe
SRR BN

.

o



HUA

MPANI

5. Con Informe N° 034-201 5-CVH-GAF/DC, de fecha 23 de febrero del 2015 ¢/
Sr. Guillermo Rodriguez Mellado, informa de manera detallada y explicita ef
proceder de cada pago incurrido, referente a los puntos observados,

6. Con Informe N°069-201 5-CVH-GAF, de fecha 26 de febrero del presente la
Gerencia de Administracidén y Finanzas eleva el expediente (rendicién de
cuentas, informes de observaciones y levantamiento de observaciones) a la
Gerencia General para su revisién y aprobacién, indicando que como el
encargo fue asignado al Sr. Rodriguez Mellado que en ese periodo se
encontraba como Gerente de Administracion encargado, corresponde al
Superior inmediato la revisién y aprobacién de la rendicién.

7. Con Memorando N° 310-201 5-CVH-GG, de fecha 20 de marzo del presente, la
Gerencia General, observa el pago realizado a Corporacién Carlos Alvarado
Asesores, Consultores y Contratistas S.R.L. por servicio de apoyo Operativo
para el Programa de fin de afio del CVH, asimismo informe el motivo por el
cual realizo el pago a trabajadores del CVH bajo la modalidad 728, CAS y
locadores de servicio.

8. Con Informe N° 0112-201 5-CVH-GAF/DC, de fecha 12 de Junio del presente el
Sr. Rodriguez Mellado, ratifica el contenido de/ informe N°034-2015-CVH-
GAF/DC, y con respecto a la observacion realizada por la Gerencia General
manifiesta que se debié a la situacién de urgencia en la que se encontraba la
entidad (despido de personal de las zreas administrativas y operativas,

-huelgas y protestas).

Andélisis.-

> El Informe con el que se solicita |a asignacién de recursos para la atencién de

pagos imprevistos para la celebracion de fin de afio del CVH carece de sustento
técnico, ya que no cuenta con el detalle de bienes a adquirir y/o servicios a
requerir, as/ como un presupuesto indicando e/ detalle que motiva el otorgamiento
de un encargo.

El Otorgamiento de recursos bajo la modalidad de encargo a personal de la
Institucién, se rige segin lo establecido en el articulo 40 de la Directiva de
Tesoreria N°001-20p7-EF/77.1 5, y sus modificatorias, en el cual precisa algunas
condiciones :

o At 40.1° ‘puede usarse, excepcionalmente, la modalidad de encargo a personal
expresamente designado para la ejscucién del gasto que haya necesidad de realizar,
atendiendo a la naiuraleza de deferminadas funciones, al adecuado cumplimiento de los
objetivos instituciones. a les condiciones v caracteristicas de ciertas tareas v irabaios o a
restriccionas da ert determinados bienes v servigios. En aste
Uliimo ceso. con p bastecimiento u oficina cue haoz v

/
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rendicién de cuentas debidamente documentada, la que ngo debe exceder los fres (3) dias
habiles despusas de concluidas a actividad materia del encargo, salvo cuando se trate de
actividades desarrolladas en el exterior del pais en cuyo caso puede ser de hasta quince
(15) dias calendarios”

Se puede observar que la asignacién del encargo, aprobado con, Resolucién N°
205-2015-CVH-GG, no cumplen con los establecido en los articulos antes
mencionados, desvirtuando la naturaleza y uso de los fondos otorgados bajo la
modalidad de Encargo a personal de la institucion. RYEN
PR
e Pues no existe un detalle de la adquisicion de bienes y servicios, por parte
del rea usuaria.
e No se cuenta con un presupuesto, con el cual se pueda determinar el
monto a otorgar.
e FEl drea de logistica._no_emite opinién_favorable para realizar dichas
adquisiciones y/o servicios.
o No se adjunta la certificacién presupuestal, en la cual se pueda evidenciar
la meta, especificas de gasto. ) :
e En la Resolucién no indica el periodo en la que se desarrallara la actividad
(inicio - fin), con el cual se determina el plazo de rendicion.

> En cuanto a la rendicién del encargo, con fecha 22 de enero del presente, el Sr.
Guillermo Rodriguez Mellado, presenta la rendicién de gastos por un monto de S/.

17,265.23 Nuevos Soles, que luego de la revisién se puede evidenciar [o
siguiente:

e Presentado después de 18 dias culminada la actividad.
o Se encuentra como gastos por S/. 4,011.95 Nuevos Soles, realizados en
. el periodo del 30.12.2014 al 04.01.2015. Anexo 01
o Gastos realizadosfuera del periodo materia del encargo 05 al 13.01.2015,
hasta por un monto de S/. 13,253.28 Nuevos soles. Anexo 02

21 .12 7044 AL Y 01 2015

Por otro lado, se realiza la devolucion de un 42% del total del encargo, lo que

N
\\\;\“ ;\\evidencia que no existié criterio alguno para determinar la asignacion de S/.
) ot 30,000.00 nuevos soles otorgados en el presente encargo.

Transgrediendo a toda luz, lo establecido en el Articulo 40.02 (...) para cada caso,
se realice la descripcién del objeto del Encargo, los conceptos de gasto, sus
montos méximos, las condiciones a que deben sujetarse las adquisiciones y
contrataciones a ser realizadas y el tiempo que tomara el desarrollo de las
mismas, sefalando el plazo para la rendicion de cuentas debidamente
documentada, la que no debe exceder los tres (3) dias hébiles después de
concluidas & actividad materia del, de la Directiva de Tesoreria N°001-2077-

o

s}
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e Se estdn considerando gastos que se encuentran fuera de fecha, vV
Inclusive del tiempo de rendicién. /
« Falta de sustento de los gastos realizados por parte del area usuaria.

e Rendicion presentada fuera. del plazo dispuesto en el Art. 40° de |a f/
Directiva de Tesoreria N°001-2017-EF/77.15.

El mismo que es respondido con Informe N°034-201 5-CVH-GAF/DC, por pate del
Sr. Rodriguez Mellado, y manifiesta que los gastos realizados fuera del periodo
del encargo, son realizado por un ofrecimiento de un ampliacién de plazo, la cual

nunca se dio; por lo tanto esos gastos no serian reconocidos en la rendicién
materia del encarqo.

c
=

> El expediente es elevado a la Gerencia General, para su revisién y aprobacion,
accion que corresponde al superior inmediato realizarla ya que el encargo fue
otorgado al Sr. Rodriguez Mellado que en ese momento se encontraba como
encargado de la Gerencia de Administracién y Finanzas.

Resultado de la revision, la Gerencia General manifiesta que los gastos realizados
no cuentan con justificacién razonable y considerando que Unicamente se

autorizaba pagos de gastos imprevistos, ya que Jos pagos corresponden a
adquisicién de bienes y servicios programables.

> Asi mismo, solicita se informe el pago realizado de S/. 200.00 Nuevos Soles a
trabajadores del CVH, contratados bajo la modalidad de 728, CAS ~ DL- 1057 y
Service, sustentado en 4 listados. El mismo que es respondido con un Informe en
el cual el Sr. Rodriguez Mellado manifiesta que se procedié con el pago por la
situacion de urgencia en la que se encontraba la entidad por despido de personal
de las areas Administrativas y operativas, huelgas y protestas por despido de
personal. Situacion de Urgencia que no es comunicada por parte de las éreas
involucradas reportando tales hechos como falta de personal, protestas y huelgas;
por lo tanto dicha observacién no es levantada.

Mg’

Conclusiones.-

1. Transgrede lo establecido en el Articulo 40°de la Directiva de Tesoreria N°001-
2017-EF/77.15, y sus Modificatorias: his 205 - 2048 - (VR-B B

No se aplica el Articulo 4.01 y transgrede Jo dispuesto en el 40.2, pues no cuenta
con sustento técnico ni las caracteristicas de las adquisiciones de bienes y
servicios, lo cual no corresponderia otorgar Encargo. Tal como se evidencia,
segun los actuados sefialados en los antecedentes. Los mismos que serén de
responsabilidad y observacién porlos entes de control (OCI).
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obligatorio de todo servidor publico. Tal como se evidencia en los documentos qgue
adjunto.

3. De la Rendicion:
En cumplimiento a la Normatividad vigente, y las Observaciones realizadas por
parte de la Gerencia de Administracién y Finanzas y la Gerencia General,
corresponde reconocer S/. 4,001.95 Nuevos Solgs-commo docum mtas Validos que
formarfan parte de la rendicién. Por lo tantosS/. 13,253.28 Nuevos soles 119_se
reconocen como parte del encargo teniendo este que ser devuelto a la entidad./}

e
~— I

e I ol

4. De las Observaciones:
Los informes con los que detalla y explica el motivo de los pagos realizados
presentados por el Sr. Rodriguez Mellado carecen de todo sustento técnico y por
el contrario evidencia un mal manejo de los recursos y la participacion de este
hecho a las areas usuarias y aparente conocimiento y aprobacién por parte de la
Alta Direccion.

Recomendaciones.-

Establecer lineamientos y Directivas Internas, en las cuales se establezca
procedimientos para el otorgamiento, manejo y rendicion de recursos de la Entidad,
enmarcados en la Ley Marco y alineadas a los logro de los objetivos del Centro
Vacacional Huampani. 0

Emitir un Resolutivo a_fin_de reconocer los _gastos realizados fuera del periodo
materia del encargo y deslinde de responsabilidades ya que se ve negligencia por
pérate de las oficinas de presupuesto, tesoreria, contabilidad e inclusive la misma

Gerencia de Administracion y Finazas.

Finalmente, considerando que la responsabilidad asignada a la Oficina de
Contabilidad, es revisar que los expedientes que sustentan los gastos de la entidad
se encuentren formulados y elaborados de conformidad con la normatividad vigente,
a fin de evitar ser objeto de observaciones de los Organos de Control, lo que
comunico a usted para conocimiento y fines. Para tal efecto adjunto de Ia
documentacion que sustenta lo expresado.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 205-2014-CVH-GG

Huampani, 30 de diciembre de 2014

El Informe N°502-2014-CVH-GG-AC&E., del Jefe de Alojamiento, Convenciones
Esparcimiento de fecha 30 de diciembre de 2014, referente a la atencién del programa de fin
de afio 2014,

CONSIDERANDO:

Que, la Jefatura de Alojamiento. Convenciones vy Esparcimiento ha informado que €l Centro

@) Vacacional Huampani, tiene previsto sl desarrollo de una serie de actividades a realizarse d~el

‘ 31 de diciembre de 2014 al 04 de enero de 2015, como parte del Programa de Fin de Ano

2014. Para lo cual. solicita la asignacién economica correspondiente, con el fin de sclventar el

{ pago de Imprevisics que se pudieran generar como pare de! plan de contingencia ante

- cuglquier eventualidad debido & las Ultimos acontecimisntos ocurridos por parte del psrsona
cesante, paros laborales huelga o incidencias similares.

Que, estando a la situacion descrita, resulta necesario disponet de recuisos econdmicos
suficientes por un monto ascendente a S/. 30,000.00 (Treinta mil con 00/200 nuevos soles).

Que, en tal virtud, el numeral 40.1 del ariiculo 40° de la Directiva de Tesorerla N° 001-2007-
EF/77.15, aprobada por Resolucion Directoral N° 002-2007/EF/77.15, qué regula la figura de
los—“Encafgos al personal de la Institucion”, dispone que esta consiste en la: “entrega
- Tediante chegue o giro bancario a un personal de la institucion para el pago de obligaciongs
que, 'p’c‘il’“!‘é"n‘a’fﬁfé?éié"d‘é’"déiérmi’né'dé's“fﬁﬁ”cibnes o caracteristicas de ciertas tareas o trabajos
indispensables para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, no pueden se efectuados
de manera directa por la Oficina General de Administracién o la que haga sus veces en l&
Unidad Ejecutora’™; ‘

> Que, por su parte, el numeral 40.2 del articulo 40° de la Directiva de Tesorerfa N° 001-2007-
i EF/77.15 prevé que la entrega bajo la modalidad del encargo al personal de la Institucion se
ﬂ\ \ regula “mediante Resolucién del Director General de Administracion o de quien haga sus

. . 1vecss, estableciendo el nombre de la (s) persona (s), la descripcién del objeto del “Encargo”,
23 7 los conceptos del gasto, sus montos méaximos, las condiciones a que deben sujetarse las
adquisiciones y contrataciones a ser realizadas, el tiempo que tomara el desarrollo de las
mismas, y plazo para la rendicion de cuentas debidamente documentada.”;

Que, atendiendo a los fundamentos descritos en los parrafos precedentes, resulta necesario
asignar el encargo interno antes mencionado, el mismo que sera rendido docimentariamente
deAtro de los tres (03) dias siguientes de culminada las actividades;
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SE RESUELVE:

Artfculo Primero.- Asignar por encargo interno al Sr. Guillermo Rodriguez Mellado, Gerente de
Administracién y Finanzas (e), la suma total de S/. 30,000.00 (Treinta mil con 00/100 nuevos
soles), para sufragar los pagos de imprevistos, de acuerdo alas normatividad vigente
establecida por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Artfculo Segundo.- Autorizar las acciones que sean necesarias para proceder con el giro de
cheque respectivo, previa Certificacion de Disponibilidad Presupuestal por parte de la Oficina
de Planificacion y Presupuesto.

Articulo Tercero.- Disponer gue el cumplimiento del encargo formalizado en el Articulo Primero
de la presente Resolucién, se ejecute y se rinda dentro de los tres (03) dias de concluidas las

sctividades, segin lo dispuesto en la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobada
con Resolucién Directoral N° 002-2007/EF/77.15.

Registrese y Comuniquese,

CENTRC VACACIONAL HUAMPANI
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el e Afiy de ta Promocidn de la Industria

Responsable y del Compromiso Climatico,
INFORME N° 502 - 2014-CVH-G.G — A, C&E.

A : Sra. Helena V. Salgado Meza..
Gerente General

De : Sr. Vladimir Calanche Vegas
Gerencia de A.C&E.

Asunto : Atencidn, Programa de Fin de Afo 2014.
Fecha : Huampani, 30 de Diciembre de 2014 .

Por medio de la presente solicito, apoyo de la Gerencia
General, de una asignacién econémica, para la prevencién
a las festividades a realizarse del 31 de Diciembre al 04 de
Enero, como plan de contingencia ante cualquicr
eventualidad a presentarsce debido a las dltimas actividades
acontecidas por parte del personal cesante, paros laborales
huelga o incidencias similares.

Sc adjunta la programacién de fiestas de Fin de Afio 2014

Sin otro particular.

Alentamente,

CENTﬁO VACACIONAL 1

foll Ty ;‘\};Q;M
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R INFORME N° 0034-2015-CVH-GAF/DC

PARA : ECON. PAPIAS TAQUIRI CARHUANCHO
Gerente de Administracién y Finanzas
ASUNTO RENDICION POR ENCARGO
REFERENCIA : Memorando N°059-2015-CVH-GAF
FECHA : Huampani, 23 de Febrero del 2015

/

7

Es grato dirigirme a usted para saludarlo y a la vez para informarle en relacién al documento
indicado en Ia referencia, debo empezar por mencionarle el escenario en que nos encontrdbamos a
fines del afi6 2014, con un cambio de los principales funcionarios que se dio a partir del 24 de
diciembre del 2014, no habia firmas autorizadas para realizar pagos a proveedores, el fondo de caja
-~ chica habfa sido ya liquidado, estdbamos en proceso de cierre del ejercicio 2014 en el cual las 4reas
f de contabilidad; logistica y presupuesto tenfamos que procesar toda la documentacién pendiente
‘ de pago para poder ser pagados en el ejercicio siguiente sino se devengaba hasta el 31 de diciembre
del 2014 no se podfa cumplir con los proveedores en este afio 2015, hubo termino de contrato de
diversos colaboradores,d@gﬁeﬁentes~éreas y tenfamos a-puertas la fiesta de fin_de afio, as{ como el
Pago pendiente del mes de diciembre a los mMozos a los cuales se les cumplié con pagarles pero
inmediatamente se fueron y diversos gastos conexos propio de la actividad de la fiesta y. de la
~'e'rj’"cfdjad_, ante ese escenario se procedié a solicitar un anticipo por $/.30,000.00 para atender todos.
los gastos que se pudieran realizar en e evento y en el transcurrir diario dé Ta entidad, a
continuacién los puntos observados de |a rendicién de cuentas por el encargo otorgado al suscrito,
de acuerdo al siguiente detalle:
~ Se efectuaron gastos que no estdn acorde con el fin del encargo, tales como: movilidad, pago
de SOAT, cartas notariales, etc,
En el primer punto se pagé una movilidad debido a que una persona que laboraba en el drea
de presupuesto se queds hasta altas horas de la noche del dfa 31 de diciembre realizando el
cierre presupuestal al afio 2014 ultimo dfa segun siaf-MEF, '
El pago del SOAT se realizé en vista que dicha camioneta estaba sin dicho seguro desde
mediados de afio 2014 esta unidad no se encontraba protegida legalmente ante cualquier
-t accidente de transito con las consecuencias que puedan derivarse ante alguna contingencia
k y es la que actualmente sale a Lima 2 diferentes comisiones, cartas notariales se enviaron a
diferentes excolaboradores comunicandoles su cese, las pilas, las pelotas de ping pon vy
pelotas de fulbito fueron compradas para atencién de los dfas siguientes a la fiesta de afio
nuevo.

— Se estdn considerando gastos que se encuentran fuera de fecha, inclusive del tiempo de
rendicién.

€ atendid dichos requerimientoé en base 2 la solicitud urgente de
cesarios para la operatividad de [z entidad como compra de cloro
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ampliacidn, sin embargo ya se habfan realizado dichos pagos y luego se procedid el 16 de
énero del presente afio a la devolucién del saldo respectivo termindndose con la rendicidn
presentada el dfa 22 de enero.

— Falta el sustento de cada gasto efectuado por parte del drea usuaria.
Todos los comprobantes de pago adjuntos tienen el visto bueno de cada gerente de drea.

= Sele asigno por encargo interno la suma de 5/.30,000.00, cuya rendicién de cuenta no debié
exceder de tres (03) dias hdbiles, segtin lo dispuesto en el artfculo 40° de la Directiva de
Tesoreria N°001-2007-EF/77.15. Este encargo fue rendido con informe de la referencia con fecha
22.01.15, depositando el diferencial de S/.12,734.77, con fecha/z6.o1.15.

Se excedid de las fechas por atencién de las necesidades urgentes de las dreas y también

debido a que en un primer momento salié una resolucién ampliando el plazo de rendicién

con el fin de que se pueda atender los gastos urgentes que se presentaban en la entidad por

€507es que hay una factura con fecha 13 de enero del 2015, sin embargo a la semana Vs
A) siguiente la exsecretaria de gerencia general srta Claudia Dfaz me solicita dicha resolucién
o indicdndome que ya no iba a proceder dicha ampliacién, sin embargo ya se habfan realizado

dichos pagos y luego se procedis el 16 de enero del presente afio a la devolucidn del saldo

respectivo termindndose con la rendicién presentada el dfa 22 de enero.

e

Lo que se informa a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

/

EZ MELLADO

CPC GULLERMO/RODRIG
Jefe de ﬂ@

PN
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MEMORANDO N20 59-2015 CVHEGAF . - .+ i

[

¢

PARA : GUILLERMO RODRIGUEZ MELLADO

Jefe de Contabilidad (e ) ! ( y
ASUNTO © RENDICION RESOLUCION POR ENCARGD ™ & -
REFERENCIA ; Informe N 006-2015 CVH-GA/DEE= "' 75+

Fecha : Huampani, 13 de febrero de 2015

Me dirijo a usted en atencién al do.cumento de la refere/ncia, en el cual adjunta la
rendicién de cuenta del encargo interno por la suma total de S/. 30,000.00,
otorgado con Resolucidn de Gerencia General N© 205-2014 CVH-GG, en su calidad
de Gerente de Administracién y Finanzas {e), para sufragar los pagos imprevistos
que pudieran generar durante el desarrollo del programa de fin de afio.

De la revisién efectuada a la rendicidn, se pudo observar lo siguiente:

Se efectuaron gastos que no estan acorde con el fin del encargo, tales como:
movilidad, pago de SOAT, cartas notariales, etc.

Se estan considerando gastos que se encuentran fuera de fecha, inclusive del
tiempo de rendicion

Falta el sustento de cada gasto efectuado por parte del drea usuaria = e
Se le asignd por encargo interno la suma de $/. 30,000.00, cuya rendicién de
cuenta no debié exceder de tres (03) dias habiles, segin lo dispuesto en el
articulo 402 de la Directiva de Tesoreria Ne 001-2007-EF/77.15. Este encargo
fue rendido con informe de la referencia con fecha 22.01.15, depositando el
diferencial de S/, 12,734.77, con fecha 16.01.15.

Por lo antes expuesto y con la finalidad de evitar obsgrvaciones por parte de
Control Interno, sirvase elaborar un informe detaliado de los puntos arriba

mencionados.

Atentame nte,

c.c.
Archive

Gerente ge Admihistracion y Finanzas

ONAL HJAMPAN!
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