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El Oficio N° 0625-2021-GRLL-GGR-GRS-HRDT/DE-OEA-OP, del Director Ejecutivo del Hospital Regional Docente de
Truijillo, de fecha recepcion 14 de junio del 2021 y el Proveido de la Oficina de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo
Bagua “Gustavo Lanatta Lujan”.

CONSIDERANDO:

Mediante el Oficio del visto, el Hospital Regional Docente de Trujillo, remite el formulario de acciones de personal
debidamente firmado por los 6rganos correspondientes del citado nosocomio, referido al destaque de la servidora Técnica
en Enfermeria Vanessa Ramirez Diaz, con cargo de Técnica Asistencial, de condicion nombrada, Nivel STE en el Hospital
de Apoyo Bagua “ Gustavo Lanatta Lujan”. Dicha entidad refiere haber aceptado la renovacion del destaque a pedido de la
precitada Servidora, desde el 1 de julio al 31 de diciembre de 2021, por motivo de union familiar, y opina que es favorable;

En principio, el personal de salud que labora en las dependencias del sector publico esta compuesto por profesionales de
la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de salud. Debiendo ser aplicable para el caso de los profesionales de la salud
el marco legal o régimen especial regulado por la Ley N° 26536 - Ley que establece las normas generales que regulan el
trabajo y la carrera de los profesionales de la salud y su Reglamento; y, para los técnicos y auxiliares de la salud, la Ley N°
28561 - Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud y su Reglamento;

Asimismo en lo que concieme a la escala remunerativa de dicho personal de la salud sera aplicable lo establecido en el
Decreto Legislativo N® 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la
salud al servicio del Estado;

De igual manera, cabe recalcar que los aspectos no regulados por dicho marco normativo, se debera aplicar supletoriamente
lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento;

~."\Por lo tanto, el ingreso a la carrera, modalidades de desplazamiento, el proceso de ascenso término de la carrera y ofras

< ymaterias no reguladas en sus normas legales vigentes de los auxiliares, técnicos y profesionales de la salud deberan

(3‘ remitirse al establecido en el D. L. N° 276; siendo lo mismo en lo que resulte aplicable la Ley del Servicio Civil y su
" Reglamento a dlcho personal asistencial;

Sin perjuicio de lo sefialado, debemos tener en cuenta que el Ministerio de Salud en su calidad de entre rector del Sector
Salud, que conduce, regula y promueve las intervenciones del Sistema Nacional de Salud, es la encargada de legislar y/o
reglamentar las acciones administrativas y/o remunerativas, en los auxiliares, técnicos y profesionales de la salud a efectos
de que se encuentren debidamente regulados de manera expresa en su propio marco juridico;

Que el articulo 73 del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la
carrera administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que las acciones administrativas para el
desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrativa son, Rotacion, Reasignacion y Destaque .

Que el articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico establece que el destaque consiste en el desplazamiento
temporal de un servidor a ofra entidad a pedido de este, debidamente fundamentado para desempefiar funciones asignadas
por la enfidad destino dentro de su campo de competencia funcional, el servidor seguira percibiendo sus remuneraciones
en la entidad de origen. El destaque no sera menor de treinta (30) dias, ni excedera el periodo presupuestal;

Que el numeral 3.4.4 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DPN, Desplazamiento de Personal, refiere que el
servidor destacado mantiene su plaza en la entidad de origen la misma que abonara todas sus remuneraciones y beneficios
mientras dure el destaque. El numeral 3.4.5 del Manual Normativo de Personal, establece que la Oficina de Personal de la
Entidad de Destino, sera la responsable del control de la asistencia y permanencia de los servidores destacados, debiendo
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informar mensualmente dentro de los primeros cinco (05) dias a la Entidad de origen de las ocurrencias habidas para los
descuentos y acciones de Ley a que hubiere lugar. EI Numeral 3.4.6, del Manual Normativo de Personal, estipula que el
destaque no genera derecho al servidor de percibir los beneficios, gratificaciones y demés beneficios que por pacto colectivo
pudieran otorgar a los servidores sindicalizados o no de la entidad destino, (....);

En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucion Ejecutiva Regional N* 145-2020- GOBIERNO
REGIONAL AMAZONASI/GR y contando con las visaciones de las Oficinas de Asesoria Legal, Administracion y la Unidad
de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, la RENOVACION de DESTAQUE, a la servidora Técnica en Enfermeria, Vanessa
Ramirez Diaz, del Hospital de Apoyo Bagua, “Gustavo Lanatta Lujan”, al Hospital Regional Docente de Truiillo, a partir del
01 de julio al 31 de diciembre del afio 2021.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la dependencia de destino informara mensualmente a la Unidad de Gestion y‘
asarrollo de Recursos Humanos el record de asistencia y permanencia de la indicada servidora.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Direccion Ejecutiva del Hospital de Apoyo Bagua ‘Gustavo Lanatta Lujan”
notificar al interesado.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que se realice la publicacién de la presente resolucion en la pagina web de la institucion,
'~%.  conforme las normas de transparencia y acceso a ka informacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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M.C. MIGUEL ANGEL GUZMAN CASTANEDA

Director Ejecutivo
Hospital Apoyo Bagua “Gustavo Llata Lujan”

Bagua. -

ASUNTO : Aceptacion de Renovacién D s‘taguepara el afio 2021 bt
Ref. : Expediente N° 05165288-2021 | **-“' - vt 202

STC, Nombrada en el Hospital de Apoyo Bagua “Gustavo Llata LUJan de la DireesiérmRegional de Jalud
Amazonas, esta solicitando Renovacion de Destaque para el afio 2021 al Hospital Regional Docenfe de
Trujillo de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.

Por lo expuesto, esta Institucion acepta la Renovacion de Destaque de la recurrente del 01 de julio|al 31
de diciembre de 2021, remitiéndose la respectiva Accion de Personal para la continuacion del tramite
correspondiente.

Asi mismo hago de su conocimiento que el pago de bonificaciones de valorizacion ajustada, valorizacion
priorizada y servicio de guardias, estaran sujetos a la necesidad del servicio, disponibilidad presupuestal y
la autorizacion de las instancias correspondientes.

Es propicia la oportunidad para expresarles las muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente, g

REGION LA LIBERTAD
“ Ger egonal de =3lgd/
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MINISTERIO DE SALUD )
(ECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

DESTINADO SUCESIVAMENTE A:

FORMULARIO PARA ACCION DE PERSONAL

(APROBADO POR RESOLUCION DIRECTORAL N° 003-7-SA DSP)

1.- DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS

2.- OFICINA DE PERSONAL DEL HRDT

2k

SIGLAY N° LUGARY FECHA PARA USO DE LA CENTRAL DOCUMENTACION
AP. N° 005-2021-GRLL- Fecha de recapelon ..o aimmsssimn g N°
TRUJILLO, 02 DE JUNIO DE 2021
GGR/GRSS-HRDT/OP Recepeionista.............ccooovviiiiiiiii |5 G ——
Total FOjas...«ommmmivmvssmmssss s Ficha Re
RUBRO | .- PRESUPUESTO ' il
Reglstrador e
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES N° Cole. Prof.
RAMIREZ DiAZ VANESSA
RUBRO II .- ACCION SOLICITADA
’a ) Nombramiento Periodo () Licencia con Goce de Haber por
deprueba................ meses Fecha de Resolucion
() Contrato () Reasignacion () Licencia sin Goce de Haber por

Desde.- 01/07/2021

() Promocion () CeselRenuncia ( X)) Renovacion de Destaque Hasta- 31/12/2021
RUBRO II.- SITUACION ANTERIOR Y PROPUESTA
A.- ALTA DIRECCION - DIRECCION GENERAL O REGION DIRECCION- AREA U HOSPITAL ESPECIALIZADO N Di:gggﬂg Sus
Anterior - .

DlRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS HOSPITAL DE APOYQ BAGUA “GUSTAVO LLATA LUJAN"
Propuesta.- . :

GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

GRADOY | REMUNERACION BASICA | ..

BRARGD SUB-GRADO 0 UNICA N° PLAZA PLAZA
Anterior.- Técnico en Enfermeria STC VAgggT E
Presupuesto - Técnico en Enfermeria STC

. ;‘RUBRO IV .- FUNDAMENTACION Y/U OBSERVACIONES

-

Con la opinion favorable del Director del Hospital Regional Docente de Trujillo, se acepta el Destaque para el afio 2021 de la servidora
VANESSA RAMIREZ DIAZ, Técnico en Enfermeria, Categoria STC, Nombrada en el Hospital de Apoyo Bagua “Gustavo Llata Lujan’
de la Direccion Regional de Salud Amazonas, al Hospital Regional Docente de Truijillo de la Gerencia Regional de Salud La Libertad:

or lo que, se remite la respectiva Accion de Personal para la prosecucion del tramite correspondiente.

RUBRO V .- VISACION DE LA DEPENDENCIA ORIGINADORA

[ JEFE DEPENDENCIA

( \J§§E§§ PERSONAL _

FIRMA \ xm FIRMA Garencle Re
SELLO F Ul SELLO S el g oo s
== .
FECHA M. DIREGTOR EJECTHy
vl.naw e Ull ¥ o
RUBRO V.- AUTORIZA,EloP N / ] /
. ff— _
FIRMA FIRMA 7. G L
SELLO SELLO
FECHA N CURSOS HUMANDOS FECHA
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MEMORANDO N 171-2021-GR-LL-GGR-GRSS/HRDT-DE

A : FLAVIO JOSE VALENCIA MENDEZ
JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL

DE : MG.NIMIA MARIA NUNEZ LLANOS
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ASUNTO : OPINION E INFORME RESPECTO A RENOVACIO N DE DESTAQUE DE
TEC.ENF..VANESSA RAMIREZ DIAZ PERIODO JULIO A DICIEMBRE DEL
ANO 2021
REF . Exped: 05144349
FECHA : TRUJILLO ,13 DE MAYO DEL 2021

Mediante el presente me dijo a Ud., a fin de dar respuesta al documento de la referencia,
' respecto a la solicitud presentada por la Téc.Enf. VANESSA RAMIREZ DIAZ , quien pertenece al
| hospital de Apoyo de Bagua “GUSTAVO LANATTA LUJAN “, solicita RENOVACION DE DESTAQUE
al Hospital Regional Docente de Trujillo para el periodo julio a diciembre del 2021.

f . Esta jefatura informa que la TAP. viene desempefiandose en sus actividades asistenciales en

\ hospitalizacion I, sugiriendo la enfermera jefe que debe continuar trabajando con una actitud
positiva y seguir demostrando sus habilidades con la humildad que la caracteriza, informando
a la vez que su puntaje esta dentro del limite superior con nota: 171.06 , se adjunta evaluacion
semestral de desempefio laboral de julio a diciembre del afio 2021 .

Se devuelve el expediente para los fines pertinentes

Atentamente ,
—
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO nﬂt

Gerencia Regional de Salud

CODIGO.......cc.eeeenn
1.- GRUPO OCUPACIONAL
DIRECTWO  ( )
PROFESIONAL ( )
TECNICO o)
AUXILIAR ()

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

2.- DEPENDENCIA:.....ccorsen HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
3.- PERIODO DE EVALUACION : DEL AL
; RECOMENDACIONES AL EVALUADOR:
* Teniendo en cuenta la gran responsabilidad del que califica, es necesario LEER las instrucciones antes de Ilanar_al formulario.
* No se deje influenciar por sentimientos de antipatia, simpatia, ni por comentarios. Sea JUSTO Y OBJETIVO.
* No se precipite, califique con TRANQUILIDAD E IMPARCIALIDAD.
* Recuerde que Ud. esta evaluando el rendimiento laboral. -
; RUBRO i.- DATOS GENERALES DEL EVALUADO _
’ - A
| 4.- APELLIDO PATERNO 2/.1 f hoe 5.- APELLIDO MATERNO - 2
6.- APELLIDO DE CASADA 7.- NOMBRES ..\ AN &S84
8.- CONDICIONES DEL TRABAJADOR:
NOMBRADO () DESTACADO (X CONLICENCIA SI( ) NO( )
200 CONTRATADO ( ) ENCARGATURA ( ) ESPECIFICAR
-

9.- CARGO QUE FIGURA EN SU BOLETA DE PAGO

CARGO FUNCIONAL QUE ESTA REALIZANDO

10.- TIEMPO DE SERVICIO:

EN LAADMINISTRACION PUBLICA

EN LA INSTITUCION

EN EL CARGO ACTUAL

11.- TIEMPO QUE TRABAJA BAJO SUS ORDENES: ............... ANO (S) O— | =] 1]




- RUBRO Il : FACTORES EVALUATIVOS Y GRADOS EVALUATIVOg.‘;-._‘

9

12. FACTORES A CONSIDERAR ’ 14, GRADOS
POR GRUPOS OCUPACIONALES 13. FACTORES EVALUATIVOS 15, PUNTAJE
DIREC.| PROF. | TEC. | AUX. - SINCERERNIVCRS
. . . * |31 CONOCIMIENTOSDEFUNCIONES  [(A)| B c|D|E 5.8
. : . + | 13.2 ESPIRITU DE SUPERACION AlB|€]D|E| J2.2
. ' . * | '33 IDENTIFICACION CONLAINSTITUCION| A | B c (B | E| /.4.%
. ‘ . « [134 INiCIATIVA Al8|©|o|e| /4
. . ' * |35 RESPONSABILIDADADMINISTRATIVA (A | B|C|D|®)| /2.7
. . . * |136 RELACIONESINTERPERSONALES |A|B|c|®)e| §.2
. . . « | 13.7 RESPONSABILIDAD FUNCIONAL Alslcio|B®l /4.3
: . 138 ASESORIA A|lB|C|D|E
. . +  |139 CALIDAD DE TRABAJO Als|c|®|e| j42
. + [ 13.10 CANTIDAD DE TRABAJO AlBlc|o|® 3.2
. 13.11 CAPACIDAD DE INVESTIGACION A|lB|C|D|E
. ‘ ‘ 13.12 COORDINACION Alslc|o|@] (6-¥
" 13.13 DIRECCION AlBiC|D|E
. + | 13.14 EMPLEO DEL TIEMPO (®Ys|c|o|e| 14.7
. + | 13.15 MANEJO DE INSTRUMENTOS A @ clo|lE| /5. § .
. . 13.16 PLANEAMIENTO ORGANIZACIONAL |A | B|c|D|E
* | 13.17 EMPLEO DE MATERIALES A|B|C|D|E
. 13.18 SUPERACION AlB|C|D|E
NIVEL VALORATIVO: PUNTAJETOTAL )1/

REGiON LA LiBER TAD
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(SELLO Y FIRMA DEL EVALUADOR)
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JBROII: APRECIACION DEL EVALUADOR

16.- EN RELACION CON LOS FACTORES EVALUADOS, CREE USTED QUE EL TRABAJADOR PODRIA

MEJORARLOS A TRAVES DE CURSOS DE CAPACITACION. SI(X) NO( )
ESPECIFIQUE:

17.-DELEGARIA USTED SU CARGO AL EVALUADO Si(X) NO( )
PORQUE:

Paga onyown Lo Olgauizectie dut Grobajp et Egquipo .

18.- ESPECIFIQUE USTED ALGUNAS RECOMENDACIONES Y/O SUGERENCIAS AL EVALUADO
Conlimuor ¢y buwe Sclifud pootid. N climasho Nobdode
Conguramds f"— Juenud pled

FECHA| /vy | o1 | zo¥Y

RUBRO [V: SUGERENCIAS DEL EVALUADO

19.- RESPECTO A SU EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

FECHA| 20 | 08 | 02| S— % ...............
SELLOY FIRMA DEL

EVALUADO

RUBRO V: RATIFICADOR

20.- SEGUN ANALISIS ESTA USTED DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Si( ) NO( )
ESPECIFIQUE:
FECHA |.
SELLO Y FIRMA DEL
RATIFICADOR

Unidad de Personal - HRDT
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HOJA DE TRAMITE P
N° de registro 06164458 Fecha 30-04-2021 Folios 019
Expediente 05144349

Remitente VANESSA RAMIREZ DIAZ TAP
Documento SOLICITUD 000000

Asunto VANESSA RAMIREZ DIAZ SOLICITA RENOVACION DE DESTAQUE.

DEL REMITENTE
De Pase a Folios Proveido
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SOLICITA RENOVACION DE DESTAQUE

AEGIN & o —
At bR LIBERTAD
Hosy Fiter ' '. '7"'.'
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SENOR DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO P 100

2 > 0§ i
| _—
S.D. BR. 2021
& i
FAMITE DOC UMBNTARIO
Yo VANESSA RAMIREZ DIAZ, con DNI N° 41887663; Personal Técnico en-

Enfermeria con domicilio en MzA-19 Lte 27 Urb, Manuel Arévalo, Teléfono celular N°
920676708, Personal nombrado y destacado en el Hospital Regional Docente de Truijillo,

ante usted me presento y expongo:

Que, en la actualidad me encuentro laborando en condicién de destacada en la
Q instituciéon que usted dirige hasta del mes de Junio del presente afio fiscal, asi mismo,
dado que mi conyugue y mis dos menores hijos de siete (7) y ocho (9) afios radican en
esta ciudad de Trujillo, es que solicito por unidad familiar, la renovacién del destaque
del mes de Julio a diciembre 2021.

Por lo expuesto, solicito a usted, dar curso a la presente solicitud por ser de
derecho.

Trujillo, 30 de abril de 2021

Ui O

VANESSA RAMIREZ DIAZ
DNI 41887663

Nota: Se adjunta:

e (Copiade DNL.

e Copia Certificado de estudio de mis dos (02) menores hijos.
e Copia de Partida de nacimiento de mis dos (02) menores hijos.
e Copia de Resolucion de Destaque Enero a Julio 2021.
e Copia de Resolucion de Nombramiento.

e Copia de Resolucién de Termino de Instituto.

e Curso de Capacitacion.

+ COQREQ - -UMA-J 1003 (ad““u Corm-
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RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO Il
“Gustavo Lanatta Lujan”
-2020-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.

"
Bagua, ..
28 pic 2020

VISTO:

El Oficio N* 1300-2020-GRLL-GGR-GRS-HRDT/OP, del Director Ejecutivo del Hospital Regional Docente de Trujillo, de
fecha 03 de Diciembre del 2020 y el informe N° 505 -2020-G.R.AMAZONAS/HAB-OF .RR.HH. de la Oficina de Recursos
Humanos del Hospital de Apoyo Bagua “Gustavo Lanatta Lujan’.

Mediante el Oficio del visto, el Hospital Regional Docents de Truijillo, remite el formulario de acciones de personal
i debidamente firmado por los érganos correspondientes del citado nosocomio, referido al destaque de la servidora Técnica
+en Enfermeria Vanessa Ramirez Diaz, con cargo de Técnica Asistencial, de condicion nombrada, nivel STE en el Hospital
de Apoyo Bagua “ Gustavo Lanatta Lujan”. Dicha enfidad refiere haber aceptado el destaque a pedido de la precitada
Servidora, desde el 1 de enero al 30 de juniode 2021, por motivo de union familiar, y opina que es favorable;

En principio, el personal de salud que labora en las dependencias del sector plblico esté compuesto por profesionales de
la salud, tenicos y auxiiares asistenciales de salud. Debiendo ser aplicable para el caso de los profesionales de la salud
el marco legal o régimen especial regulado por la Ley N°® 26536 - Ley que establece las normas generales que regulan el

y la carrera de los profesionales de la salud y su Reglamento; y, para los técnicos y auxiliares de la salud, la Ley N°
1 - Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud y su Reglamento;

en lo que concieme a la escala remunerativa de dicho personal de la salud seré aplicable lo establecido en el

Decreto Legislativo N* 1153, que regula la politica integral de compensaciones y enfregas econdmicas del personal de la
salud al servicio del Estado;

De igual manera, cabe recalcar que los aspectos no regulados por dicho marco normativo, se debera aplicar supletoriamente
lo establecido en el Decreto Legislativo N°* 2768 y su Reglamento;

Por lo tanto, el ingreso a la camrera, modalidades de desplazamiento, el proceso de ascenso #rmino de la carrera y ofras
materias no reguladas en sus nomas legales vigentes de los auxiliares, ticnicos y profesionales de la salud deberan
remifirse al establecido en el D. L. N* 276; siendo lo mismo en lo que resulte aplicable la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento a dicho personal asistencial;

Sin perjuicio de lo sefialado, debemos tener en cuenta que el Ministerio de Salud en su calidad de entre rector del Sector
Salud, que conduce, regula y promueve las intervenciones del Sistema Nacional de Salud, es la encargada de legislar y/o
reglamentar las acciones administrativas y/o remunerativas, en los auxiliares, téonicos y profesionales de la salud a efectos
de que se encuentren debidamente regulados de manera expresa en su propio marco juridico;

Que el articulo 73 del Decreto Supremo N°* 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
mumunydomwmm thmdMumd

el articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico establece que el destaque consiste en el desplazamiento
de un servidor a ofra enfidad a pedido de este, debidamente fundamentado para desempefiar funciones asignadas
por la enfidad destino dentro de su campo de competencia funcional, el servidor seguird perciblendo sus remuneraciones
en la enfidad de origen. El destaque no sera menor de treinta (30) dias, ni excedera el periodo presupuestal;

Que el numeral 3.4.4 del Manual Normativo de Personal N® 002-82-DPN, Desplazamiento de Personal, refiere que el
servidor destacado mantiene su plaza en la entidad de origen la misma que abonara todas sus remuneraciones y beneficios
mientras dure el destaque. El numeral 3.4.5 del Manual Normativo de Personal, establece que la Oficina de Personal de la
Entidad de Destino, sera la responsable del control de la asistencia y permanencia de los servidores destacados, debiendo




RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO I

“Gustavo Lanatta Lujan”
N° -ZOZB-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.
1 Baguz, 19 ¢ [)|C 2020

informar mensualmente dentro de los primeros cinco (05) dias a la Entidad de origen de las ocurrencias habidas para los
descuentos y acciones de Ley a que hubiere lugar. El Numeral 3.4.6, del Manual Normativo de Personal, estipula que el
destaque no genera derecho al servidor de percibir los beneficios, gratificaciones y demés beneficios que por pacto colectivo
pudieran otorgar a los servidores sindicalizados o no de la enfidad destino, (....);

Hospital de Apoyo Bagua, “Gustavo Lanatia Lujan”, al Hospital Regional Docente de Trujillo, a partir del 01 de enero al 30
de junio del afio 2021.

ULO SEGUNDO: DISPONER, que la dependencia de destino informara mensualments a la Unidad de Gestién y
de Recursos Humanos el record de asistencia y permanencia de la indicada servidora.

2// ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Direccion Ejecutiva del Hospital de Apoyo Bagua “Gustavo Lanatta Lujan”
notificar al interesado.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que se realice la publicacién de la presente resolucion en la pagina web de la institucion,
conforme las normas de transparencia y acceso a la informacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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- REPUBLICA DEL PERU
Munipipalidgg_.l)rovincial de Bagga

REGISTROS CIVILES

““_jcﬁ bDEg, 2
93" Q“o

EL JEFE DE LA UNIDAD DE REGISTROS CIVILES QUE SUSCRIBE

CERTIFICA:

Que la presente de fojas vuelta, es copia fiel de la Partida Original que se encuentra inscrita en el libro
respectivo, el mismo que se conserva en el archivo de la Municipalidad Provincial de Bagua.

EXPEDIDAEL: 16 (0T 2997

i!mﬁ AL \M.JN L
# U O DEIGAAPAKE 135851588
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15823348

REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIviL

ACTA DE NACIMIENTO
N° 78407290
Cédigo Unico de Identificacién
LUl _

FECHA DE NACIMIENTO 2 DE ENERO DE 2014 HORA 9:26 PM
LOCALIDAD AHAMASIDAGUAIIAGUAMUII!M

LUGAR DE OCURRENCIA HOSPITAL APOYO GUSTAVO LANATTA LUJAN
SEXO FEMENINO
{Nombre: LUHANNA VALERIA ROCHA RAMIREZ
DATOS DE LOS PADRES PADRE MADRE
Prenombres DANIEL VANESSA

Primer Apellido ROCHA RAMIREZ

Segundo Apeliide ALTAMIRANO DIAZ

Naclonaligad PERUANA PERUANA
Pﬁm DNULE 18186930 DNI/LE 41887663
|n—umu-m AV.INDEPENDENCIA 680. AMAZONAS BAGUA LA PECA
FECHA DE REGISTRO 16 DE ENERO DE 2014

QFICINA REGISTRAL AMAZONAS / BAGUA / BAGUA (91 92 05 0o0)

DECLARANTE / VINCULO VANESSA RAMIREZ DIAZ /| MADRE

PDOCUMENTO DE IDENTIDAD DNI/LE 41887663

DECLARANTE / VINCULO DANIEL ROCHA ALTAMIRANO / PADRE

DOCUMERTO DE IDENTIDAD * « DNI/LE 18186930

REGISTRADOR CIVIL POZO CHIPANA, ANA MARIA DEL CARMEN

DNI ‘ 33561888

OBSERVACIONES




INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
“LIBERTAD SIGLO XXI”

R.D. N° 0925 UGEL 02 LA ESPERANZA
INICIAL — PRIMARIA

CONSTANCIA DE ESTUDIO

El director de la |.E.P. “LIBERTAD SIGLO XXI”, de la Urb. “Parque
Industrial” que suscribe:

HACE CONSTAR

Que el alumno: ROCHA RAMIREZ, RODRIGO DANIEL, con DNI 63107187.
Se encuentra cursando estudios en 3er. Grado de Educacion Primaria en la
Institucion que dirijo.

Habiendo sido matriculada por su sefiora RAMIREZ DIAZ, VANESSA madre, con
DNI 41887663

Se expide el presente, a solicitud de la parte interesada para os fines que
consideren necesarios.
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\ %, €RO HORNA GUTIERREZ
it DIRECTOR
IEP LIBERTAD SIGLO XXI
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INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
“LIBERTAD SIGLO XXI”

R.D. N° 0925 UGEL 02 LA ESPERANZA
INICIAL - PRIMARIA

CONSTANCIA DE ESTUDIO

El director de la |.E.P. “LIBERTAD SIGLO XXI’, de la Urb. “Parque
Industrial” que suscribe:

2 HACE CONSTAR

Que la alumna: ROCHA RAMIREZ, LUHANNA VALERIA, con DNI
78407290. Se encuentra cursando estudios en l1er. Grado de Educacion Primaria
en la Institucion que dirijo.

Habiendo sido matriculada por su senora RAMIREZ DIAZ, VANESSA madre, con
DNI 41887663

Se expide el presente, a solicitud de la parte interesada para os fines que
consideren necesarios.

¢ .-
% € RO HORNA GUTIERREZ
N et/ DIRECTOR
IEP LIBERTAD SIGLO XXI

1L
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MINISTERIO DE EDUCACION

pireccicn: RECIONAL DE EDUCACION DE LA LIBERTAD

AT LA PECA BAGUA >3>Noz>m )

(DISTRITO) (PROVINCIA) (DEPARTAMENTO) ‘

. 10 DE MARZO DE 1983 oo 4188 76 63

Queda inscrito en el Registro AUXILIAR DE TITULOS NC 'EDACOGICOS

conere 00 SC 49 A-DRELL o ideamrnre 0621 (.

10
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0< . 7R, 2005
Visto el Expediente No®076947-2004 que
se acompafian ¢n un total de Quince(15)folios ttiles;

_ CONSIDERANDO: ", .

Que,, 1la recurrente, egresada - del
Instituto Sup:rior Tecnolégico No Estatal "SAN LUIS" de
esta ciudad, solicita la Expedicién e Inscripcién de sus
respectivos Titulos;

i Que, ha cumplido con los requisitos
establecidos por la normatividad legal wvigente por lo que
es factible atender sus peticlones; .

bS R
~,

B S~  Estando a lo informado por 1la
Direccidén Téciiico Pedagégica, mediante Informe No.1642-

.2004-DRELL-DITEP-EEII Y la Oficina | de : Tramite

Documentario can Informe N° 78-2005-DRELL-OTD/AGT; Y

De conformidad a lo dispuesto por la
R.5. N°. 0151-75-ED,R.V.M. Nos. 012-88-ED y D.S.004-96-ED
y la R.E.R.N°. 408-94-RLL/CTAR;

SE RESUELVE:

1° aARTicuLo ONICO: EXPEDIR E
INSCRIBIR, en el Registro Auxiliar de Titulos No
Pedagégicos, el Titulo de PROFESIONAL TECNICO, a la
egresada del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO NO
ESTATAL "SAN LUIS" de Trujillo, quedando inscrita como
sigue:

o
——




e s T e T s
e de Educac
i 3 jpeceian !‘-ep;toha-l §
VA L | e chmw eummmu
. AEPM/TEC.ADM.II-0TD B - — 5 1S

VOG/EAI "'.f l

%

e -

o PROFESIONA!, TECNICO EN: GMFERMERfA TECNICA
1. RAMIREZ DIAZ ?anéssa.....f......{Q_ZBMS-‘-A-—DRELL

r
.t
b

"
et o

i ;;‘h e '.'11‘,*%:}:

drt e LN B i L B0 Ay r’*_\’.::: '??y

- ' Milt“., Y : ql:...

M

Amv/P
PrC‘Y. ?8—2005
01.02.05




N° Y4 29 -2014-GOB-REG-AMAZONAS-HA-GLL-B-D

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO
“Gustavo Lanatta Lujan”

Bagua, 31 de Diciembre del 2014.

VISTO:

El informe final, de fecha 31 de Diclembre del 2014, emitido por la Comision de
Nombramiento de los Profesmna’res de la Salud y de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales y; '

CONSIDERANDO:+" ™y

Qu5 en eLrparco dedo dispuesto en ei glg\ticulo 8 ‘numeral 8.1, literal g) de
la ley 30114, Léy de“Rresupuesto del Sector Publréo para el Afo Fiscal 2014, se
autorizé el nomprﬁﬁ?nto de hasta el 20 % de |a PEA daﬂmda a la fecha de entrada
en vigencia del ﬁé@reto Leglslatlvo 1153 de fos Profesnohales de la Salud y de los
Técnicos y”Auxiligms ASIsteanales de !a Salud del M:msteno de sélud Sus organismos
publicos \i las unidades ejecutoras de salud de Ios Gobiernos Régaonales

,,..-i””n' 3

; Been
Loy
e

Qué“"fnedlante Decreto Supremo N° 034-201,4 SA de fecha 06 de
Noviembre deh. E‘ﬁpjﬂ se aprobaron  los Lmeamlantos para el Proceso de
Nombramiento dpﬁﬁloé Prqfes:onales de la salud y de !os Técnicos y Auxiliares

Asistenciales de !a}hsalud del I mstano Qe Saludmsug 9rgan|smos publicos y las
unidades Ejecutoras‘d@%ﬁ%ﬁ% éob!éfnésR 8‘?‘«39 2

Qué, mediante Resofuc:én Ministerial Nro. 858-2014IMINSA de fecha 12
de noviembre del 2014, se apmbé el Cronograma“de Actwldades del Proceso de
Nombramiento de los Profesionales de “la” Salyd" y de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de Salud del Ministerio de Salud, sus Organismos publicos y las
unidades Ejecutoras de Salud de los gobiernos Regionales.”

(. 2’;! bihed ot " b ,,_L_ Unidad Ejecutora 403 - Hospital de Apoyo Bagua

Gendan o Loserts
Irabojamdo poy s ket




PERL f\«m" igle]
Salud

N°® -2014-GOB-REG-AMAZONAS-HA-GLL-B-D

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO

“Gustavo Lanatta Lujan”
Bagua, 31 de Diciembre del 2014,

Qué, mediante Resolucién Ministerial Nro. 871-2014/MINSA, de fecha 14
Noviembre del 2014, se aprobo el "lnsmictivo-g' para el proceso de nombramiento del
rsonal de salud 2014.” ‘

Qué, mediante Resolucsén Dlrectoral Nro.360-2014-GOB-REG-
MAZONAS-HA-GLL-B-D; .de" fecha 14 de Nowembre 'del, 2014, se conformé la
//Comision de Nombramlento de la Unidad- Ejecutora403 -—nHosplial de Apoyo " Gustavo
Lanatta Lujan’ -Bagua o § O

TR

X

Qué medlante documento del wsto el premdente de la Comisién de
ombramlento del Hospltal de Apoyo Gustavo Lanatta Lulén mformé a esta
dependencm sobre los resultgdos del Proceso de Nombramiento reqhzado en este
‘, rr—-:;ﬁ nosocomio a traves tle mforme final de la Comisién de Nomb;amsento de la Unidad
Ejecutora403 Hospttal de Apoyo Gustavo. Lanatta Lujén - Qagua*aprobado el 31 de
A ?membre del 2014 “ ¢

De conformldad con las facultades que conﬁere Ia Resolucnbn Ministerial
N° 701-2004 y contandq con: Ia wsatzlén dq;Adrbiﬁ}stra.cion responsable de la Oficina
de Personal, responsable de- Planif cacion y Presupuesto . y asesoria Legal de la
Unidad Ejecutora 403 ~ Hospital de Apoy_o Gustavo Lanatta L'ujan " Bagua;

andiq Eimuhorﬁ“)a Hospital de Apoyo Bagua

v
l | u-oh -c-—'uuul




NO

-2014-GOB-REG-AMAZONAS-HA-GLL-B-D
RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO

Bagua, 31 de Diciembre del 2014.

“Gustavo Lanatta Lujan”

"\ SERESUELVE:

) / ARTICULO PRIMERO.-NOMBRAR A PARTIR DEL 1° DE ENERO DEL 2015, a los

}y profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales que a continuacién se

detalla:
w| o vowme NOMBREDELPUESTO | NIVELREMUNERATIVO | NOMBREDELEES w‘mff"
1 |REBATTA ODAR PAOLA CRISTINA MEDICOS CIRUJANOS MC-1 HOSPITAL DEAPOYO BAGUA |S/.  4,568.00
2 | CATEDRA MACO PEDRO DAVID MEDICOS CIRUJANOS MC-1 HOSPITAL DEAPOYO BAGUA |5/  4,568.00
3| CHAVEZ ZAMUDIO SARA DEL ROCIO ENFERMERAS ENF-10 HOSPITAL DEAPOYO BAGUA |§/.  2,239.00
4|SILVACUEVA KELLY EMPERATRIZ ENFERMERAS ENF-10 HOSPITAL DEAPOYO BAGUA |5/,  2,239.00
5| CORONEL CADENILLAS ELISBETH ENFERMERAS ENF-10 HOSPITAL DEAPOYO BAGUA |§/.  2,239.00
6| DIAZ VITON OLINDA ELIZABETH ENFERMERAS ENF-10 HOSPITAL DEAPOYO BAGUA | §/.  2,239.00
7| CAMPOS VASQUEZ ITALA ENFERMERAS ENF-10 HOSPITAL DEAPOYO BAGUA | §/.  2,239.00
8| ATUNCAR BALAREZO MEDALITH ENFERMERAS ENF-10 HOSPITAL DEAPOYO BAGUA | §/.  2,239.00
9| GONZALES GONZALES MIRLAMAGDA OBSTETRAS 0851 HOSPITAL DEAPOYO BAGUA |§/.  2,239.00
10{AYLAS CANCHO MAYELA ARSENIA OBSTETRAS 0851 HOSPITAL DEAPOYO BAGUA |§/.  2,239.00
11| HUANUCO QUISPE OSCAR HENRRY PSICOLOGO! 0PSV HOSPITAL DEAPOYO BAGUA |5/ 2,239.00
12| GUTIERREZ PARVINA JOSE ELIAS QUIMICO FARMACEUTICO 0PIV HOSPITAL DEAPOYO BAGUA |S/.  2,239.00
13| TORRES LARA JANETTE ELENA TECNICOS ASISTENCIALES STE HOSPITAL DEAPOYO BAGUA |5/  1,732.00
14 | BARDALES MENDOZA ROSALIA TECNICOS ASISTENCIALES STE  |HOSPITALDEAPOYOBAGUA | §/.  1,732.00
15| RAMIREZ SANCHEZ MARIA ELIZABETH TECNICOS ASISTENCIALES STE HOSPITAL DEAPOYO BAGUA |§/.  1,732.00
16{ORE NUREZ 1SSADORA TECNICOS ASISTENCIALES STE HOSPITAL DEAPOYO BAGUA {S/. 1,732.00
17| AGARINI MORE KHARLAJANETH THERESA [42241833  |TECNICOS ASISTENCIALES STE HOSPITAL DEAPOYO BAGUA |§/.  1,732.00
18| RAMIREZ DIAZ VANESSA 41887663 |TECNICOS ASISTENCIALES STE HOSPITAL DEAPOYO BAGUA | §/.  1,732.00
1| HERNANDEZ LARA MICHEL 33588011 [ TECNICOSASISTENCIALES STE HOSPITAL DEAPOYO BAGUA | §/.  1,732.00
20| PISCOYALOZANO CYNTIA CIRENIA 41004156 | TECNICOS ASISTENCIALES STE HOSPITAL DEAPOYO BAGUA |5/  1,732.00
OfF il = o P Unidad Ejecutora 403 - Hospltal de Apoyo Bagua
e o P
=




N° -2014-GOB-REG-AMAZONAS-HA-GLL-B-D

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO

“Gustavo Lanatta Lujan”
Bagua, 31 de D:cuembre del 2014.

ARTICULO S ND -AUTORIZAR,A LA OFICINA DE PERSONAL, del Hospital de
Apoyo Gustavo Lanatta Lujan, mclunr en Ia‘PIanllla Unica de pagos a los Profesionales
de la Salud, Técnicos y Auxmarea Asnstencla!es indicados en el Articulo Primero de la
presente Resolucion. :

A_R_Q_UL,_Q_EBQE_BQ DI PONER que 1oé profesionales de la Salud, Técnicos y

,,,,,

nombramlento qug,gjando prdhibido todo: tipo ée dbsplazamrento de dicho personal a
otras dependencn%%?dél mlmsterto de Salud,. é’u& qrgamsmos publicos y unidades
ejecutoras d@*s&ﬁd de Ids Gobiemos Reglonales

o b kY
.'lS - ] " % .:‘ o Z " g 7{.'. * 2
- W

), il e g Py Unidad Ejecutora 403 - Hospital de Apoyo Bagua

lmpn-mm

e —

U.FPE. 073111

T
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