MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

#&% CHACHAPOYAS

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL Ne4 6 1 2021 - mpcH

San Juan de |a Frontera de los Chachapoyas, U 9 BI[:. 2021

VISTO:

La carta de renuncia, de fecha 06 de diciembre de 2021, presentado por la Sra. Bilaura Isabel Epiguien
Araujo, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas es un drgano de Gebierno Local con autcnomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, conforme lo dispone el Articulo 194¢ de Ia Constitucién
Politica de! Perd, modificada por Ja Ley N¢ 30305, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Crgénica de Municipalidades N2 27972, adoptando para su administracién una estructura gerencial, sustentdndose
en principios de programacién, direccion, ejecucion, supervision y contral concurrente, proveyendo la adecuada
prestacion de los servicios publicos focales, como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su jurisdiccion;

Que, conforme lo establece el Articulo 82 de la Ley N2 27972, Ley Organica de
Municipalidades, la administracion Municipal esta integrada por los Funcionarios y Servidores Pablicos,
empieados y obreros que prestan servicios, los mismos que se encuentran sujetos al Régimen Laboral
General aplicable a la administracion publica, conforme a Ley;

Que, el articulo 132 sobre extincién de contrato administrativo de servicios del D.S. 075-2008-
PCM “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo N2 1057, que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios”, especificamente en el literal c) establece
que la Decision unilateral del contratado. En este caso, el contratado debe comunicar por escrito su
decision a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo
puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad por propia iniciativa 0 a pedido del
contratado. En este dltimo caso, el pedido de exoneracién se entenderd aceptado si no es rechazado
por escrito dentro del tercer dia natural de presentado;

Que, mediante documento de visto, la Sra. BILAURA ISABEL EPIQUIEN ARAUJO presenta su renuncia
irrevocable al cargo de PERSONAL PARA EL SERVICIO DE LIMPEZA de la Municipalidad Pravincial de Chachapoyas,
por motivos estrictamente de salud, cargo que venia desempefiando desde el 07 de julio de 2010 segin Contrato
Administrativo de Servicios N* 011-2010/MPCH/A Régimen Decreto Legislativo N* 1057- CAS;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenando de
la Ley N® 27444; Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, que establece: “La autoridad podrd disponer en ef mismo acto administrative que tenga eficacia anticipada a su
emisién, s6lo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia def acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N2 1057-Decreto Legisiativo que regula el
regimen especial de contratacidn Administrativa de Servicios y Normas Legales afines, estando a las atribuciones
conferidas en el Inciso 6) del Articulo 202 de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, y contando con la
visacion correspondiente;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, con eficacia anticipada la renuncia presentada por la Sra. BILAURA
ISABEL EPIQUIEN ARAUJO al cargo de PERSONAL PARA EL SERVICIO DE LIMPE2A de la Municipalidad Provincial de

Chachapoyas, a partir del 01 de diciembre de 2021, exonerandola del plazo de pre aviso correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Oficina de Gestién de Recursos Humanos proceda a efectuar la
Liquidacién de sus Beneficios Sociales y Derecho que le corresponde de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la interesada y a las instancias
correspondientes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
CHACHAPOYAS
OFCINA DE GESTION DE
RECURSDS HUMANOS

09 DlC./Zﬁ%

REC (4)

FIRMA:

FOLIOS N~ C’L’/ HORA: .L,’:.:l.‘




PRl

p

C\;‘,. ) LJ\TG ?C\’,C‘

S [y

'CARTA DE RENUN'CIA POR MOTIVOS DE SALUD

Chachapoyas, 06 de diciembre de 2021.

SENOR: VICTOR RAUL CULQUI PUERTA

ALCALDE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE_ CHACHAPOYAS |
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
JR. ORTIZ ARRIETA N° 588 @ A CHAPOYAS

ATENCION AL CIUDADANO Y
GESTHON DOCUMENTARIA

ATENCION: MILAGROS TRUIILLO CULQUI 06DIC 2021
SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS | g, ne 912‘34104 S

FOINOS  guna?eSaeenenmasnasrmmnsunerferserenu.
 Hora &.’.QQ,..FIrma;,-....,.

ASUNTO: CARTA DE RENUNCIA

El dia de hoy informo que yo BILAURA ISABEL EPIQUIEN ARAUJO, con DNI 33412818 me
encuentro imposibilitado debide a la condicidn médica por la que atravieso, la cual ha sido
diagnosticada como DESVIACION Y ARTROSIS EN LA COLUMNA, lo cual me imposibilita
continuar con el desempeiio de las tareas necesarias para el cabal cumplimiento de mi cargo
como OPERADOR DE LIMPIEZA PUBLICA en esta Institucion. Por lo que por medio de la
presente permiteme comunicarle mi decision de retirarme por motivo de salud de esta institucion,
donde he venido desempefiandome como OPERADOR DE LiMPIEZA PUBLICA desde el afio
2008 hasta el 30/11/2021.

Para tal efecto, le solicito se me exonere de la obligacién de avisar con treinta dias de
anticipacion para cesar en mi trabajo, aparentemente en el art. 51 del Derecho Legislativo N°
728.

Es mi deseo aprovechar esta oportunidad para manifestar mi hondo pesar por separarme de mis
compafieras a quienes tengo en alta estima y para agradecer todo el apoyo y las mlltiples
oportunidades que me brindaron desde mi primer dia de trabajo, a! jefe de Personal, jefe de
Cuidado del medic ambiente, sin ellos, mi labor no se hubiera podido realizar. Agradezco también
todos sus buenos deseos. Me despido de ustedes, esperando que contindien sus éxitos y
triunfgs.

Sin mas que hacer referencia, y en espera de su comprension y mayor consideracion.

Atentamente,

BILAURA ISABEL EPIQUIEN ARAUJO

DNI 33412818
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RELACION DE PERSONAL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - REGIMEN LABORAL 1057 CAS
1 |AGUILAR CHAVET AAYMUNDO Secundaria Complets CAS. 170372021 31/12/2021 s/ 1,000.00 |Unidad de Gestion de Residuos Sokidos - Dperador de Recolectitn de Residuss Sétados )
2 |AUVARADO ANGULO Victor Manuet Universitana Incompleta cas 1/10/2021 A4/12/2021 5 1,200.00 [vigilante Palacie Municipal ;
3 |ANGELES FERKAKDEZ JEAN POOL GUSTAVO COMUNICACOR SOCHAL CAS 470342021 31/e3f2021 S/ 3,000.00 [Secretara Genaral jefe (Hicina de Comunwatitin Socia| v Relaciones Publcas
4 |ARANA YOPLAC SEGUNDO MAXIMO Ingeniero Civil CAS 15/11/202C oy | s 250600 ;:;;::::d' Catasteo y Aconds et Territonal - Eviiuadar de Habldaciones uirbanas v
S  |ARELLANOS MAICELO Jawssy Contadors CAS 1/06/2017 11/03/2021 s/ 156000 | Sub Gerenca de Fisealizacion Tribs - de Fiacal
& |ARTEAGA DiAZ Marg Sentos Secundaria Completa LAs 1/54/2019 31/03/2621 5 LOGO.00 {Estacion de Ruta - personal de trmpeza .
T |ATANACIO VARGAS Narma Secundatia Completa CAS 5/08/2019 3L/o3f200 5 1,000.0¢ | £33acion de Ruta - wigilante
8  JATOCHE SALAZAH Betty Consueln |Aguitecta CAS 4112019 1:/cas208 5/ 3,000 00 |Gerencia de Medir Amblente y Gestion de Riesgos - Sub Gerente de Defensa Civl
| 9 IBACALLA SALON Adita Secundaria Compiela TAS 4/11/2012 31/03/2021 s 1,000.00 |Unidad de Gestion de Reciduot Sokdos - Operador de barrkio
; 10 {BARDALES VALDIVEA Cheistian Anderson iSecundaria Completa CAS 28/10/2020 31/03/2021 5/ 1,000.00 | Sub Gerencia de Sequridad Ciudadana - Sereno Muricipal
i 11 |BRACAMONTE ORQZICO juhany ael Pitar jArquitects CAS 4/11/201% 31703/ 2021 s/ 3,500.00 [Sub Gerencia de Catastro y Habddaciones Usbanas - Arquitecto Evalustar de Proyecton
;’ 12 |BRICERD ANGULQ Victor Gabret |Secundaria Completa CAS 12/12/2087 31/03/2021 s/ 93000 |Unidad de Gestion de Residuos Solidos - Auxitiar de Aecojo de Residuos Saitdos '
13 |BUSTAMANTE CIETA Arcenic Secundaria Completa CAS 1/04/2019 31/03/2001 1 1,000.0¢ | 5ub Gerencis de Seguridad Ciudadana - Sereno Mynxipa
.' 14 |BUSTAMANTE YALQU! Mittar (ésar Abogade CAS 1/10/2021 3thz/on S¢ 3.000.00 | Sub Gerente de Supervision y Vigilancia
[
i 15 [BUSTOS GUHC® Fausting Secundiria Completa CAS 4/11/20i9 31/0372021 5f 1,500.00 |Akakdia - Chofer
: 16 JCAMIUS VILCA Katty Tecnico Cantable cas 1/03/3021 3170372021 S/ 1,500 00 Umnidad de Cestion de Residuos Solidos - Asidente Admenistrative
+
3 17 |CANAHUIRE NAMANSA] fOrge Luss Secundaria Completa £AS 1/08/2021 31/03f 2021 S¢ 930.00 [Gerendia de Admunistracion y Finantas - Guardan
18 |CARD CORTEZ Sturley Secundarla Completa CAS 15/G3/2016 3170372021 5 1,000 00 JSub Gerencis de Sagursdad Ciudadana - Sereno Municipal
19 |CARRHLO TRUNLLO tosé Alonso Secundaria Completa CAS 37062013 31/03/201 S 930.00 [Unidad de Gesticn de Residuos Solidos - Operador de Reccleccion de Residuos SoFdos
20 |CHASQUIBDL GORAS MELVIN Secundaria Completa CAS 4/03/2021 31/03/2021 s/ 1,500.00 |Gerencia Municipal - Choler
11 [CHASOUBOL LABAIOS Manuel Secundaria Compieta CAS 3/06/201% 3370372021 s/ 1.000 00 |Sub Garencia de Segurdad Crudad, - Seeorm: i
22 JCHAVEZ GOMEZ Fabso Marino Secundaria Completa CAS 05/ X016 31/63/2021 s 1,000 00 |Sub Gerencia de Seguridad Crudadana - Serenc Municpal
23 JCHAVEZ ROJAS Ermag Medico Veterinario CAS 3/06/701% 31/03/2023 S 3,000.00 [Gerencia de Desarrolte Economico tocal Sub Gerente de Fornento productive.
24 JCHECAN MAS Mitan Milagros Licentidda en Administracion CAS 11042019 31/03/202% & 1,500 00 10fiina deAtencidn al Ciudadano ¥ Gestidn Documentania - Gestos de Atencion al ciudadana
¥ 25 [CHOCTALIN CULQUI Candelana Secundaria Completa CAS 2/05/20%6 31/03/2021 s/ 1.900 60 {unidad de Gestion de Reswduos Solidas - Operador de barride
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RELACION DE PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL D.LEG. 276 - D.LEG. 728

w | APELLIDOS Y NOMBRES mmncmm mi' 3 mmo DEFENDENCA - FUESTO LABORAL
30 JOUSPITONGO SALON Marteh CONIADDR 276 12/04/ 2016 NOMORADA 5/ 2,000.00 |Otiting de Contabiicad - Contador 1)
3i |RAMIREZ CRUKE Urvia Giovanny TECNCA EN SECRETARIADD FJECUTIVO 76 1/06/2017 sty 5 1.230.00 {Oficing de Gestion de Recursos Humanes - Auxiliar Agmimstratve |
32 JREATEGU CHAVEZ Walter Bermardo SECLINDARIA COMPLETA 7% /0373003 NOMBRADG s/ L357.00 {Gerencia de Admnlsuacion Tedstaria - encargado e biblioteca
33 [SALAZAR MOSTODE Pauls Elena SECUNDARIA COMPLETA 1718 1/02/1996 NOMBAACHA st 1,500.00 {5ub Gerencia de Catastra y acandiclonamiento terrtonal - Secretana ki
34 {SALATAR ROJAS Oscar Antonia SECUNDARIA SOMPLETA 2 10571587 HOMBRADE 5t 1,325.28 {Chtina de Tesoreria - Cajerc
35 [SALATAR TAFUR Alicia TECNICA EN SECRETARIADG ESECLITIVO 7% 170111959 NOMBRADA s/ 1.582.50 {Oficina General de asetoma Juridica - Setratara i1
36 [SALDARA RABANAL James Rey SECUNDARIA COMPLETA 276 /0312002 NOGMBRADD 3 1,491.00 |Unidad de Geston de Residuos Solidos - Chofere If
37 [SALON CULAUI Baras CONTADOR Ex i/oe/2008 NONARRADD 5 1,432.00 {Gerenca de fiscalization Administrativa - Policka Municipal |
3B [SANCHEZ MURIOZ wiil TECNKD EN COMPUTACON £ INFORMATICA 278 40171934 NOMERADD 5 158550 {Oficing de comunicacion social y reladanes publicas - operador scuipa eloctronue 1l
39 |SANTILLAN PEREZ Edgard Gustavo TECNICO EIF COMPLITACGION E INFORMATICA 6 1RAYS/2007 3141271021 sf 2.250.00 Isub Gerencia de Siscalizacion Tributaria - Fiscalziador Tritktatic Jit
A0 ISIFUENTES MINEZ Daris Mariel SUPERICR INCOMPLETO 216 /6172009 NOMBRAOA s 1.230.00 1 - Acrnidize 4 {
A1 {SCLS0L PIMPINCDS Magdalena del Carmen SECLINOARIA COMPLETA 76 225811989 NOMBRADA st 156167 1Gerencia de Adnvmistacwon Tributhtia - Avxilmr Adininistratvg |
4 FTORREION OCAMPO Rocit dei Carmen PROFESONA NE ECUCACION PRIMARIA 74 2/05/1956 NOMBRADA s/ 1,602.50 {Gereritia de infraestruciura y Gestion de Inversiones - Secretacia IV
P [TRGOSQ PUERTA ioi¢ del Carmen SECUNDARIA COMPLETA e 1/03/1997 NOMBRADD L1 L4750 {Gerencia de Adminisiracion Tritwtana - Policia Muncipal |
MRS CULQUE Milagras CONTADORA 76 1/02/2004 NOMBRADA 8 1,500.00 [Dficina Ye Gestion Se Recursos Hurmanos - Tecnico Administrative !
a5 [VALDVIA ANGELES Josefat Gustavo SECUNDARIA COMPLETA 276 21/05/z003 NOMBRADC 5/ 1,28%.50 [5ub Gerencia de Deyvarroiin Ambianral - Operario de parques y edines
a6 [VICENTF AURES Jhon Emerson SECLNDARI COMPLETA 26 1072014 NOMBRADG St 1.5636.93 [Unidad de Gustion de Resedues Solidos - thofere it
47 JVILCARROMERC MUROT Milagros | SECUNDARIA COMPLETA 276 w/1n/301 NOMBRADA 5 123000 | CEMUNA - Aaultar Adreinistt ativo |
a8 |YOPLAC DHA2 Susana TECHMICA B SECRETARIADD BECUTVO Fxl:) E2/05/1993 HOMBRADA 1Y) 1,221.94 [Sub Gerenca de Programas Sociates - Ruxiliar Admmistyativo )
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