MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

. CHACHAPOYAS

ResoLuctON pE ALcALDIAN® 411 - 2021- mpcH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, { § DI 201

VISTO:

La solicitud con registro de tramite N° 2134747 de fecha 13 de diciembre de 2021, el
Oficio Multiple N°® 002-JP-COOPOP/PAIT-90 de fecha 04 de junio de 1990, Contrato de Servicios
Personales N° 053-96-RENOM-MPCH/A y la Resolucion de Alcaldia N° 439-2019-MPCH, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas es un 6rgano de Gobierno Local con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, conforme io
dispone el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri, modificado por la Ley N° 30305,
concordante con el Articulo 1 del Titulo Preliminar de {a Ley Orgdnica de Municipalidades N°
27972, adoptande para su administracién una estructura gerencial, sustentandose en principios
de programacion, direccion, ejecucion, supervision y control concurrente;

Que, conforme lo establece el articulo 8° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, la administracién municipal esta integrada por los funcionarios y servidores
publicos, que prestan servicios, los mismos que se encuentran sujetos al Régimen Laboral
General aplicable a la administraciéon publica, conforme a Ley;

Que, mediante solicitud con registro de tramite N°® 2134747 de fecha 13 de diciembre de
2021, el servidor Jose Victor Coronel Ocmin solicita acumulacién de tiempo de servicios y
otorgamiento de asignacién por 25 y 30 afios de servicio;

Que, la acumulacion por tiempo de servicios es la accion administrativa mediante el cual
la Administracion Publica reconoce el tiempo de servicios oficiales prestados al Estado, por el
servidor o funcionario publico, el cual deberd ser acreditado mediante sus respectivas
resoluciones de contrato y/o nombramiento, con el proposito de hacer efectivos los beneficios
sociales y pensionaric de acuerdo al régimen por servicios civiles prestados al Estado;

Que, el nombramiento significa un cambio de condicién juridica ya gque el servidor deja
de ser contratado para ser de carrera, tanto el Decreto Legislativo N® 276 como su Reglamento
muestra una tendencia a reconocer ia continuidad de esta relacién;

Que, segun el informe Teécnico N° 370-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 08 de marzo de
2016, menciona que, en el articulo 15° del D.L. N° 276; “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa”, dispone de forma expresa que al servidor que ingresa a la carrerea se le debe
reconocer el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos™; en tanto
que el Reglamento, en su articulo 40 establece que en aquellos casos el periodo de servicios
prestados como contratado sera considerade como tiempo de permanencia en el nivel para el
primer ascenso en la carrera administrativa;

Que, segun el mismo Informe Técnico, concluye en que el servidor contratado que haya
ingresado a la carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo
12° del Decreto Legislativo N° 276 y del articulo 28 de su Reglamento, esto es, haber ingresado
previamente por concurso y que la plaza se encuentre debidamente presupuestada, siendo nulos
los actos administrativos que contravengan dichas normas, se les reconocera el tiempo se
servicios prestados como contratados para todos sus efectos;
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Que, conforme al articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, entre los beneficios de los
servidores de la carrera administrativa se encuentra la asignacién por cumplir 25 y 30 afios de
servicios, la cual se otorga por Unica vez, en cada caso, por el transcurso del plazo dedicado a

la realizacién de actividades o funciones asignadas por el Estado,

Articulo 54.- Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

a) Asignacion por cumplir 25 0 30 afios de servicios: Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones
mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicio, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se
olorga por nica vez en cada caso.

{.)

Que, mediante Oficic Multiple N° 002-JP-COOPOP/PAIT-90 de fecha 04 de junic de
1990, se resuelve en su articulo 1° - NOMBRAR a los servidores que laboran bajo el Régimen de la Ley 4916,
en la Oficina Nacional de Cooperacion Popular, Secretaria Regional de Amazonas cuya refacion a continuacion se indica.

Unidad Organica .
Apeliidos y Nombres Fecha de Ingreso Categoria Alcanzada
VICTOR CORONEL OCMIN 18.02.86 STC

Que, revisado el Contratc de Servicios Personales N® 053-96-RENOM-MPCH/A, se
verifica que el servidor José Victor Coronel Ocmin, es contratado a partir del 02 de mayo al 30
de junio de 1896. Consecutivamente ha ido suscribiendo Contratos de Servicios Personales
hasta el afo 2019,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N® 439-2019-MPCH de fecha 19 de noviembre de
2019 se resuelve en su articulo primero. - NOMBRAR a partir del 01 de noviembre del 2019, al
servidor: Jose Victor Coronel Ocmin, identificado con DNI N° 33405629, plaza: N° 77, cargo.
Operador de Equipo Pesado 1, Cddigo. 707AP360, Nivel: STD, Clasificacion: SP-AP,
perteneciente a la unidad orgéanica Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano,

Que, revisada la Liquidacion N° 0291-93-DIPER-OGA/COOPOP de fecha 26 de abril de
1993, se evidencia la fecha de ingreso el 18 de febrero de 1986 y ia fecha de cese el 26 de abril
de 1993; acumulando un total de SIETE (07) ANOS, DOS MESES (02) Y OCHOQ (08) DIAS;

Que, revisada la boleta de pago del servidor del mes de noviembre, se verifica que el
servidor José Victor Coronel Ocmin es contratada a partir del 05 de mayo de 1996 y es nombrado
a partir del 01 de noviembre de 2019, acumulando un total de tiempo de servicios oficiales desde
el 05 de mayo de 1996 hasta la fecha en que realiza su solicitud (13 de diciembre de 2021), el
tiempo de VEINTICINCO (25) ANOS, SIETE (07) MESES Y NUEVE (09) DIAS;

Que, existiendo documento que reconoce el nombramiento de! servidor José Victor
Coronel Ocmin y la liquidacion por sus servicios prestados en el Sistema Nacional de
Caooperacidn Popular por siete (07) afos, dos meses (02} y ocho (08) dias, mas los afios de
servicios prestades en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas por veinticinco (25} anos,
siete (07) meses y nueve (09) dias, le corresponde un total de TREINTA Y DOS (32) ANOS,
NUEVE (09) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS de servicios prestados al Estado, con lo cual se
acredita que ha cumplido con la condicion establecida en el articulo 54° del Decreto Legislativo
N° 276;

Por los fundamentos expuestos y en mérito a las atribuciones conferidas en el Inciso 6)
del Articulo 20° de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, y contando con las
visaciones correspondientes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- RECONOCER veinticinco {25) afios de tiempo de servicios
acumulados al servidor JOSE VICTOR CORONEL OCMIN, al 05 de mayo de 2015, por los
fundamentos expuestos en la presente resolucién,

ARTICULO SEGUNDQ.- RECONOCER ftreinta (30) afios de tiempo de servicios
acumulados al servidor JOSE VICTOR CORONEL OCMIN al 05 de mayo de 2019, por los
fundamentos expuestos en la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR por unica vez a favor del servidor JOSE VICTOR
CORONEL OCMIN, asignacién por cumplir veinticinco (25) y treinta (30} afos de servicio al
Estado, otorgando un monto equivalente a cinco remuneraciones mensuales totales.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al servidor indicado y a las
dependencias organicas de la entidad que tengan injerencia en su tramite y procedimientos para
su cumplimiento, para fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




MUNIC I(?AL;f; Al PROGVINGIAL

L




5.

RprL e
EMR Y. =

S B

5
B
G
o

\'\

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
RUC 20168007168 JR. ORTIZ ARRIETA N° 588
REGISTRO PATRONAL.: 05001300010500

BOLETA DE PAGO DEL TRABAJADOR
MES DE: NOVIEMBRE DEL 2021

DATOS DEL TRABA JADOR: DNI: 33405629 Cod. Boleta: 124
Nombre: CORONEL OCMIN José Victor Ingreso:  §/05/1996
Sist. Pension:  SNP CUSPP: Tipo Comisién:

Cargo: OP. EQU. PES.I Clasificador: - Nivet Remunerativo: -

Cuenta Multired:  04-261-014861 Condicion laboral: Nombrado Dias lab. 30
META: Desarrolio Urbano

Reégimen laboral: D.L. 276 Inasistencias: 0 Lic. S/G 0 Codigo: 707AP360
REMUNERACIONES DESCUENTOS AL TRABAJADOR |Aporte del
INGRESOS Sl. | DESCRIPCION |Descuento|Empieador
Remuneracidn bésica - Renta 5ta. categoria -
R. A. N® 013-2006 - SNP. 193.96
D.U.105-2001 Art. 1 - Dcto. judicial -
D U 105-2001 ART 3 HNum 32 50.00 | |EsSalud vida 5.00
Remurner. reunificada 23.67 | |Aporte obligat. -
Remuner. transitoria 813.33 | |Prima seguro -
Remuner. personal - ||comison AFP -
Remuner. familiar - Dcto. cafae
Bonificacion especial - Dcto. botica .
Incenlivo AFP - ||octo.gas ' -
Refrigerio y movilidad 5.00 | {Dcto. seguro Rimac
Remuner. diferencial - Dcto. caja paita -
R.A. 010-98 - |{Dcto. coop. Sto. Cristo Bag. -
R.A.004-2000 - | |Dcto. mapfre ' -
R.A.414-2005 Pac. Coled  300.00 | |Octo. Dr. Sagastegui -
R.A. 484-2017 300.00 | |Dcto. Optica Latina -
LEY 25981 - ||oclo. Caja Piura -
Ley 26504 ' - {lDcto. Sindicato 26 25
Nivelacion - {]Dcto. Caja Trujitio
Encargatura . Deto. Voluntario -
Dcto. devolucion vaticos -
TOTAL INGRESOS| 1492.00| |Renta 4ta. categoria
Seg. comp. trab. riesgo 9.40
EsSalud 134.28
TOTAL DESCUENTCS 225.21 143.68
NETO ARECIBIR 1266.79 Chachapoyas. 22 de noviembre del 2021

SON: UN MIl. DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS CON 79/100 SOLES

o MUNICIRALIDAD PROFINCIAL LT

D ke, CHACHAPCIIAS
s P e i - - .
F OFICINADE 5} i b’i o ~ :

"‘-’:_1 GESTIONbE -
12 RECURSOS
L4 HUMANGS
RN

g T e~ CORONEL OCMIN José Victor

DE RECURSCS HUMANGS

i
ar - g

DSERO W & M




b T TS AiDeD PROVINCIAL DE |

v T CRACHAPGYAS

ATENCION AL CHIDADANO Y
Cor = Tiond TOCHIINTARIA

13DIC 200
Reg. N° 9“\3,?\%4}

DEGHGS  Loseermanpigunanasascanr snerferse
LH;iEﬂOn..}QEK?)..Firma ................. ,
VICTOR ﬁAUL cuLQui %ERTA

|

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
S.A.

SOLICITA ACUMULACION DE TIEMPO DE SERVICIOS
Y OTORGAMIENTO DE ASIGNACION.
ANOS DE SERVICIO. !

TLL]

JOSE VICTOR CORONEL QPCMIN, identificado con DMI. N°
33405629, con domicilio en el Jr. Triunfo N° 191 de la ciudad de Chachapoyas, actual
servidor nombrado de esta Municipalidad bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276, con el debido respeto me presento y expongo:

Que, mi persona inicia su vinculo laboral el 18 de febrero
del afio 1986 hasta el 26 de abril del afio 1993 en condicion de personal nombrado en
el Sistema Nacional de Cooperacién Popular y desde el 02 de mayo del afio 1996 a la
fecha me encuentro laborando en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

Por lo tanto solicito a usted sefior Alcalde Provincial, tenga
a bien ordenar a quien corresponda efectuar la acumulacion del Tiempo de Servicio
segun lo siguiente:
-Sistema Nacional de Cooperacién Popular del 18-02-1986 al 26-04-1993
: Total 07 afios
-Municipalidad Provincial de Chachapoyas del 02-05-1996 ala fecha : Total 25 afios
Total general : 32 aifos
Y se me otorgue la asignacién por haber cumplido 25 y 30 afio de servicios.
Se adjunta:

- Copia del Oficio Muitiple N° 002—JP-COOPOP/PAIT-90 donde transcribe la
Resolucién Jefatural N° 445-90-)/COOPOP comunican mi nombramiento en un
folio

- Copia de la Liquidacion donde indica la fecha de ingreso y de mi cese, en un
folio.

- Contrato de Servicios Personales N° 053-96-RENOM-MPCH/A del 02-05-1996,
en 02 folios.

- Resoluciéon de Alcaldia N° 439-2019-MPCH de Nombramiento a partir del 01 de
noviembre de 2019, en 02 folios.

POR LO EXPUESTO:
Agradeceré acceder a mi pedido por considerario justo.

Chachapoyas, 13 de diciembre de 2021. __
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Chachapoyas, 4 de Junio de 1,990

QTICIO MULTIPLE N° 002-JP-COOPOP/PAIT-90

SENOR ¢
" CIUDAD.- VICTOR CORONEL OCMIN
ASUNTO : Transcribo Resolucidn Jefatural N° 445-90-J/COOFOP

Tengo el agrado de dirigirme a Uds con la
finalidad de Transcribirle la Resolucion Jefatural N® 445-90-J/COOPOP La Moli-
na, 01 de Junio de 1,990 - CONSIDEZRANDO ¢ - Que, mediante Decreto Legislativo-
N° 573, se autoriza a los organismos del Sector Publico a nomtrar al Fersonal-
Contratado sea cual fuese la mcdalidad de Contrato que haya bu“nlldo en (C1) ~
afio de Servicios inlnterrumpldos realizando funciones de caracter permanente
Que, la Oficina Kacicnal de. CooPerac1on Popular, ha contratado Personal necesa
rio para egecutar las funciones de caracter permanente en apoyo a los Proyec -
tos de Inversidn que ejecuta con recursos del Tesoro Publlco, asignados por --
Ley de Presupuesto; Que, procede nombrar al Personal que haya cumplido un (01)
afio de Servicios ininterrumpidos cumpliendo funciones permanentes bajo régi -
men laboral de la Ley 4916 De confomldad a lo Dispuestc por los arulculos 48
y 57 de la Constitucion Politica del Peni; en concordancia con 21 artfculo 32-

del Decreto Legislativo N° 573, la Resolucion Directoral N® 055-90-EF/76.01; y
la Ley 24514,- SE RESUELVE : Articulo 1°.- NOMBRAR alos Servidores que laboran

bajo el Re'rmen de la Ley 4916 en la Oficina Nacional de Cooperacion Popular,
Secretar{a Regional de Amazmas cuya relacidn a continuacidon se indica.

UNIDAD ORGANICA TFECHA CATEZORIA
APELLIDOS Y NOMBRES IN SRESO ALCANZADA

VICTOR CORONEL OCFIN 18.02,86 STC

Artlculo 29,- El egreso que origine la aplicacidn de la presente Resolucion ==
sera financiado con cargo a los recursos gue para el efecto sean asiznados al-
Programa 08 Desarrollo Commal Amszonas del pliego 23 Oficina Nacional de Coo-
peracion Popular ,- REGISTRESE Y COMJ TIQUESE firmado - DR. DAVID SIFUENTES ~—
IBARRA - Jefe del Sistema Nacional de Cooperacidn Popular.

Lo que transcribo a Ud. para conocimiento y
fines., )

Atentamente.

_ o tilals Frigs
LT AMMANTE CERVERA BIRECTAA nzGioMAL

{s de Personal







AT
HER
| L I
BRI

i

1

(N R H SR ST I L B G R 2
b

[RTE R Y

RN IR VIRiE

IR B N e
[F1EER N PR N R R

UL O AR 0

by

T).!Ef: (VL L e S 1R ]

o
e
l"i;‘{<‘|

CID SN
[ I | o P A W T
frive Ay
AR B T e
[T R ¥ O
FEPIMAE Yeeg QA0 T
oy re Phdey

YRR Y

a
[ERRRIE

dopn
(IERE A

YRR I O
KT ET O T LR
ry b AR

TELN
s

P I G Sy

OF LIRS -
R R

[N P

Pratgel

EALES I S0 1 £ L 2
y

[

POEMEE Y AT

£ T )

Pt R | R T I T P [ s
R R N O R B EN
PRI G (I I BT
ERNIR AR .55.
) !'f_ il

"

[N ES
ERSE R LN TR PARTINS Rt G

alo bty T

DE

RIS TN R R LR

| O R T TRI ) BN

T

SN EEETIAN]

TR

TEHEFD

‘i l" Pl“ f.

OFICINA  DE
FECHA EMTSION

Vo e TR SO

TOHECTor M e RIS E 2 S D A B S

LHAM COOPOE

§ .‘Fl‘li LR S B R ’ ‘
’ 0 CLESE 5 R6s/04/93
u [ TR T HIS b ) €1 \( ;38

H L A7 Ak HHIIIHH inhuﬂlthﬂhIU Ha BIQ“?Q“P(N
] v
5 TFCHIED GRINO QCLUPACTORAL, »

L0 S o

o TR

T ATE]
ST
JUF R ] Tt b

LREAS S EAUR R R R

(T RG proasTy

TGN A F

LB

| as.
R Y i —— 7
1.806.49%

e o GBS
1 : 8BS,
HUW-TOTM. . "B
TOTAL GENERAL. . = &/

. ARELDOS

1.

TI.
Trl.
v
TOTAL.

E{ A S/,

8/

ADELDOG
DESCUENTOS

et RETO SO O T !']T—: TE POR

D" LTI,
Lk Ly

G PRESERTE

IE T

THETTTIM DN,

& ke A 5 A ] 8/ .

S 0 A W ]

LR

Fikma DEL

EMF

THEORIMATION |

¢ R6-049-93

. .\
A
o
R
e
'

wﬁmm@m
23.53;
3115
.o

SRR S

Ctad.on

R h TPt
1463.33
1 ,16)?u}7

8. 00
11,43

COMGERTO DE
WACACTOMES HO GOZADAS Y VACACIONES TRUNCAS

T 1,188.34

——

LLEADOR

v

L




CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES NO 5=5§2—96—REN0M—HPCHIA

onsete por gl presente documento, el Contrato por T vicios

Fersonales, gque celebran de una parte la MUNICIPALIDAD = - . /INCIAL

DE CHACHAPOYAS, representada por =1 Alcalde Frovinc:.al Ing.

LEONARDO ROJAS BSANCHEZ, identificado con L.E. K2 020013535,
sefdalando domicilic legal en gl Jr. Ortiz Arrieta N J¢0 aitos, a

guien se denominarid LA MUNICIPALIDAD v por otra parts =1 se”nor

VICTOR CORONEL OCMINM, identificado com L.E. NE 33470 7. -, con
domicilio legal en el Jr. Triunfo NG 1791 de esta ciuwdad; . —.aien en

’ adelantse se dernominard Contratado, bajo los términos v oo s.ciones

siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:

LA MUNICIPALIDAD Contrata los SDervicios Fersonales del sernor
VICTOR CORONEL OCMIN, como Operador de Maguinaria Peszda; Mivel
Femunerativo SAE bajo el régimen del Dzcoreto Ley M8 27...

CLAUSUL A SEGUNDA

£l presente Contrato tiene vigencis del 0 de mavyo &l 30 de
junic de 1996.

CLAUSULA TERCERA

21 omonto mensual gue asciende 21 presente Contrato es de
57 LS00 0 (Deiscientos v O0/100  pNuevos  Soles), = e indose
gsupdestalmente al Froyecio: Fondo de #Apove &1 O .- aollo
onunal ., correspondiente al Ejercicico Fiscal de 1996.

23 CLAUSULA CUARTA

El Contratado =se compromnete & cumplir con las o aciones
s inherentes a la labor encomendada, sujetandose s la jor . - laboral
fijada en la Institucidn, de conformidad al Reglament. . _rno.

ELAUSLILA WUINTA

LA MUNICIPALIDAD =e reserva el derecho de v - - olf &l
presente Contrato, por medidas de austeridad, incondul @ rciconal
o =me apliquen las fTacwltades gue otorga la Ley - aca de

Muni;ipalidades NE 23EBRI, Art. 47, Mumeral L3,
CLAUSULA SEXTA

La evaluacidn del desempefo laboral estard a carss oo la Alta
Direccidn v la Oficina de Fersonal.
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES N2 ..Erq =9&—MPCH

CALUSLL A SEPTIMA

Este acto Juridico se realiza al amparo de la Ley M2 2653537 .del
Fresupuesto de Sector FPiblico para 1796.

Enteradas las partes de los slcances del presente documento,
proceden a suscribirlo en la ciuvdad de Chachapovas a los diecisiete
tgizas del mes de junic de mil novecientos noventiseis.

EL CONTRATADO:

VICTOR CORONEL OCMIN
L.E. NE 334056279
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS
RESOLUCION DE ALCALDIA N*339 - 2019 - MP(

- -MD
San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 1 wﬂlf)m 328°2021-MPCH

.

VISTO:
El informe N 241-2019-MPCH/GAF-SGGRHM, del 30 de septiembre del 2019; el Informe N° 0180-2019-
MPCH-GAF, del 15 de octubre del 2019 y el Informe Legal N® 357-2019-MPCH/0AJ, del 27 de octubre del 2019, v;

CONSIDE :

Que, ia Municipalidad Provincial de Chachapoyas es un 6rgano del Gobierno Local con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, conforme lo dispone el Articulo 1942 de fa Constitucién
Politica del Perd, modificado por Ley N® 30305, concordante con ef Articule |1 del Titulo Preliminar de la Ley
Orgdnica de Municipalidades N® 27972, adoptando para su administracién una estructura gerencial, sustentdndose
en principios de programacién, direccidn, ejecucion, supervision y control concurrente;

Que, la Centésima Vigdsima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N* 30879, Ley dei
Presupuesto del Sector Publico para el afios fiscal 2019, excepcionalmente autorizé el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de su vigencia ocupe plaza orgdnica presupuestada por un
periodo no menor de tres {3) afios consecutivos o cuatro {4) afos alternativos, previa verificacién del cumplimiento
de los perfiles establecides por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya
aprobado su Cuadro de Puestos de [a entidad en el marco de la ley N* 30057, Ley de! Servicio Civil.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva, del 13 de junio del 2019, resuelve Formalizar el
acuerdo de Consejo Directivc mediante el cual se aprueba el “Lineamiento para el nombramiento del personal
contratado por servicios personales en el sector piblico bajo el régimen det Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases
de la carrera Administrativa y de Remuneraciones de| Sector Publico.

: Que, mediante Informe N* 241-2019-MPCH/GAF-SGGRH del 30 de septiembre del 2019, emitido por ef
] Sub Gerante de Gestidn de Recursos Humanos, comunica a la Gerencia de Administracién Financiera, respecto al
nombramiento del personal bajo el Decreto Legisiative N* 276 de la entidad, donde se presentaron diecinueve
trabajadores, cumpliendo con todos los requisitos sefalados en los lineamiento para el nombramiento del personal
contratado por serviclos personales en el sector piblico bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N® 075-2019-SERVIR/PE del 13 de junio del 2019, y el Manual de Organizacién y Funciones de esta entidad;
quedando aptos para el nombramiento diez trabajadores, o cual se consigna en el cuadro siguiente:

Que, mediante Informe N° 0180-2019-MPCH-GAF, del 15 de octubre del 2019, emitido por la Gerente de
Administracion Financiera, donde comunica al Gerente Municipal, emita el acto resolutivo para nombramiento del
m\ personal administrativo, amparado en el Dacreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de Carrera Administrativa y de

e.g} Y24 Remuneraciones dei Sector Piblico; siende los servidores a nombrarse los siguientes: Victor Segundo Montenegro

’_FE’ S o %{?}Maslucan; Germdn Grandez Llanca; Eneida Madeleyne Noriega Huamdan; Nelson Herndn Mazuelos Reyna; José

mexea | I Victor Coronel Ocmin; Manolo Sdnchez Géngora; tvin Arce Meza; Victor Rolando Mori Garcia; Miguel Angel

Mimbela Cachay y Elizalde Cruz Tejedo; y con respecto a la servidora Erika Karina Mio Herrera, quien participd en el

proceso de nombramiento, pero se encuentra en la relacidén de personas gque serd nombrado desde el afio 2011,
motivo por el cual no debe ser incluida en este acto administrativo.

Que, mediante Informe Legal N 357-2019-MPCH/OAJ, del 22 de actubre del 2019, emitido por la Oficina
de Asesorfa furidica, donde opina que todos los actuados pasen a la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos
de ia MPCH, a fin de que en mérito de las atribuciones que le confiere las normas de nombramiento sub materia,
continde con el trimite, emitiendo las resoluciones administrativas de nombramiento, en atencién a lo dispuesto
§ por la Ley del Presupuesto para el Sector Publico del afic 2019, Ley N° 30879 y la Resclucién de Presidencia N* 075-
2019-SERVIR/PE. Que una vez emitida las resoluciones administrativas de nombramiento remitan las mismas y los
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informes sustentatorios a la Direccién General de Gestién de Recursos Humanos del
Finanzas, para la aplicacién del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico - (AIRHSP), en atencidn a lo dispuesto por la Ley del Presupuesto para el
Sector Pulblico del afio 2019 - Ley N* 30879 y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 075-2019-SERVIR/PE:

N SERVIDDR o CARGO H.:ZA CLASIRCACKON | cooigo | v UNIDAD ORGANICA
1 |Victor Seguhdo Montenegro Masiucan | 33722214 |Opatader de Fqulpo Pesado| rl ShAP J07AP160 | $ID  |Gerencia de inr yBesarrollo Urbano
2_|German Grandez Uanca 33780065 _jOperatio de Parquesyiardinex] 103 PP F0TAPI0S §  SAL  |Gerercia de Medio 15ervicios Publicos
3 |Emldl Madeleyna Noriega Huaman 10458224 |lefe de DEMUNA 150 SP-E J07E1205 1 5PE |G ia de Desarrollo Humano y P ién Soclal
4 IKefson Hernan Mazvelns Reyns 33403070 | Opsrdorde timpieza Piblica % SPAR JOIAPLOS | SAC de Madio Ambiente yServiclos Piblicos
5 iwadVietor G | Ocmin 33405629 dor da Equipo Pesado | 7?7 SPAF JOTAPE0 | STD  [Gerwnchs de infraestructura ¥ Desattolio Ucbano
& jMancloSanchez Géngora 09896341 | Chofer il 107 SP-AP T07API0S STE in de Medio Ambl yServicios Pobllcos.
T _han Arce Mexa 33409183 |Cporadorde Equipo Pesado | ki) Sp-AP JOTAPIGE T STD  |Gersncis de infrasstructura y Dasaitotls Urbano
# {Victor Roiznde Morl Gartla 33406345 _{Choler Il T3 SP-AP J01AP3s0 | STD de Infrasstructura y Desarredte Urbane
| 8 [Miguet Anget Mimbeta Cachay 16416294 {Arquitecto i 82 $P-EI 10761235 | SPB  |Gerencia de Infrasstructura y Desarrolia Urbano
10 | Elizakde Cruz Tejnde 40340049 [Relacionists Pibiieo I 34 SP-E) 6020110 | SPC [Oficina da icacién Social y Relacionss Publicas

De conformidad con lo establecide en el Decreto Legislativo N% 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, articulo 42 de su Reglamento aprobado con Decreto
supremo N2 005-90-PCM y Normativa vigente, astando a las atribuciones conferidas en el Inciso 28) del Articulo 202
de fa Ley N2 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, y contando con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO.- NOMBRAR, a partir del 01 de noviembre del 2019, al servidor losé Victor Coronel
Ocmin, identificado con DNI N° 33405629, plaza N° 77, cargo Operador de Equipo Pesado |, Codigo 707AP360, Nivel
STD, Clasiicacién SP-AP, perteneciente a |2 unidad orgénica Gerencia de Infraestructura y Desarroflo Urbano.

ARTICULO SEGUNDD.- DISPONER, gue la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humangs, remita la
resofucién de nombramiento y los actuados, a la Direccidn General de Gestién de Recursos Pablicos del Ministerio
de Economia y Finanzas, para la actualizacién del Aplicativo informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico - (AIRHSP).

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién al interesado y a fas instancias correspondientes
de fa Municipalidad Provincial de Chachapoyas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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