PERU Ministerio | Centro Vacacional

de Educacion . Huampani

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 058-2016-CVH-GG

Huampani, 21 de setiembre de 2016.

VISTO

El Informe N° 366-2016-CVH-GAF-URH de fecha 13 de julio, en el que el Jefe de
Recursos Humanos, indica como estara integrado el Comité para la elaboracién del
Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2016, y aprobado mediante Resolucion de
Gerencia General N° 042-2016-CVH-GG y el Informe N° 562-2016-CVH-GAF-URH,
sobre la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado —
PDP Anualizado, correspondiente al afio 2016;

CONSIDERANDO

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las normas de
capacitacion y rendimiento para el Sector Publico, se establecen las reglas para la
capacitacion y evaluacion del personal al servicio del Estado, correspondiéndole a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, la funcion de planificar, desarrollar,
gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el Sector Publico, como organismo
rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado
\ con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, sefiala que la planificacion del desarrollo
' de las personas al servicio del Estado, se implementa a partir de la elaboracion y
| posterior presentacién que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP;

Que, adicionalmente, el citado articulo refiere que cada ano, las entidades
deberan presentar a SERVIR su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado — PDP anualizado, detallando el planeamiento de la implementacion de
acciones para el desarrollo de las personas de la entidad;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE,
de fecha 21 de marzo de 2011, se aprueba la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR
“Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado” cuyo numeral VI dispone que la elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado — PDP estara a cargo de un Comité, el mismo que es

ZASNAC oficializado por el titular de la entidad,;
SR ;s
] Phﬁ%fm Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 116-2011-CVH-GG, se
l“” Presjousste /* gonstituye el Comité encargado de la elaboracion del Plan de Desarrollo de las

\A’UAMPW\ Personas al Servicio del Estado — PDP del Centro Vacacional Huampani;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 121-2011-CVH-GG, se
aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP
Quinquenal del Centro Vacacional Huampani para el periodo 2012 -2016;

Que, el numeral VII de la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, establece que
el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP anualizado, validado por el Comité, es
aprobado por el Titular de la Entidad y debera ser puesto en conocimiento de SERVIR;
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Que, el nuevo Comité reconstituido mediante Resolucion de Gerencia General
N° 042-2016-CVH-GG, ha validado el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado — PDP anualizado para el afio 2016, el cual previa aprobacion, debe ser
puesto en conocimiento de SERVIR;

Con el visado del Gerente General; de los Jefes de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y de la Unidad de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Legal
del Centro Vacacional Huampani;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1025 EL Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la

% elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP”.

7 SERESUELVE

) ) Articulo Primero: Aprobar el “Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
7} - del Estado — PDP Anualizado” correspondiente al afio 2016 del Centro Vacacional
§ Huampani, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo: Publicar la presente Resolucién y el “Plan de Desarrollo de
las Personas al Servicio del Estado _ PDP Anualizado” correspondiente al afio 2016,

SVACTY. en el portal institucional del Centro Vacacional Huampani.
©\
/(m%;; = Articulo Tercero: Remitir el “Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
O\ prstuesto /7 Estado — PDP Anualizado”, correspondiente al afio 2016 del Centro Vacacional
o Huampani a la Autoridad del Servicio Civil SERVIR.
AMP_/"‘.

Registrese y comuniquese.

E{\J}:9

CENTRO VACACIONAL HUAMPANI
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CENTRO VACACIONAL
HUAMPANI

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
. ANUALIZADO 2016

JUAN FARIAS FEBRES - GERENTE GENERAL PRESIDENTE
JOSE ROSPIGLIOS! FERRO - DIRECTOR DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO MIEMBRO
ALBERTO GONZALES JARA - JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS MIEMBRO
WILLIAM MENDOZA COLCHADO ~ REPRESENTANTE DEL PERSONAL MIEMBRO
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) Anualizado 2016, es parte del proceso de implementacion del
Plan de Desarrollo de Personas, PDP Quinquenal 2012-2016, del Centro Recreacional Huampani, el
cual fue aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 121-2011-CVH-GG, de fecha 06 de
octubre del 2011, de acuerdo a los lineamientos y Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, que establecio
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

El Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado, es un documento de gestién que busca entre
otros, implementar estrategias de desarrollo de capacidades que contribuyan a la mejora continua de la
administracion publica, a través de acciones de capacitacion, los mismos que son procesos y actos que
buscan el desarrollo profesional y técnico de las personas al servicio del Estado. Se consideran como
acciones de capacitacion, la formacion profesional y la formacion laboral.

En esa linea, la Unidad de Recursos Humanos, encargada de las acciones inherentes al Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, sera la encargada de establecer las acciones
necesarias de coordinacion entre las distintas unidades orgénicas que correspondan para garantizar la
ejecucion del PDP.

Finalmente, es pertinente resaltar que, el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) Anualizado 2016, se ha
formulado de acuerdo al marco estratégico institucional vigente, el cual se sustenta a partir de la
aprobacion del PEI 2013 - 2016, a través de la Resolucion de Gerencia General N° 286-2013-CVH-GG.

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP Anualizado 2016 del Centro Vacacional Huampani, esta
considerando la Mision, Vision Institucional y el Objetivo Central contenidos en el PEI 2013 - 2016,
aprobado por Resolucién de Gerencia General N° 286-2013-CVH-GG.

v Mision

El Centro Vacacional Huampani es el centro de recursos del Sector Educacion que tiene la mision de
facilitar la realizacion de actividades académicas, culturales, deportivas y recreativas de entidades
publicas y privadas.

¥~ Vision

El Centro Vacacional Huampani tiene la vision de ser la primera opcion para las entidades del sector
plblico y una opcién atractiva para el sector privado, por su calidad, diversidad y simplicidad en los
procesos de contratacion.

v" Objetivo Central

De acuerdo al Estatuto, el Centro Vacacional Huampani (CVH) tiene por finalidad prestar servicios,
esparcimiento, recreacion y deporte, asi como apoyar la ejecucion de convenciones, eventos
culturales y otros servicios afines con capacidad para el desarrollo de actividades y eventos
deportivos.

El Centro Vacacional Huampani complementariamente a su objetivo central, promovera el
funcionamiento de una escuela superior hotelera de régimen plblico y autofinanciado del Sector
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Educacion, haciendo mejor uso de la potencialidad de sus instalaciones y cuya creacion,
denominacién y autorizacién de funcionamiento se sujetara a la normatividad vigente.

lll. ASPECTOS GENERALES

3.1 Ambito

La implementacién del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) Anualizado 2016, beneficiara a todos
los empleados y obreros sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 y personal del
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (C.A.S.) regulado mediante el Decreto
Legislativo N° 1057.

3.2 Responsabilidad

La Unidad de Recursos Humanos es la responsable de la organizacion, ejecucion, supervision y
evaluacion del cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) Anualizado 2016.

FINALIDAD Y OBJETIVOS DE CAPACITACION

Fortalecer el desarrollo profesional y técnico del personal de la institucién, que permitira la mejora de las
competencias de los mismos, lo cual conllevara a incrementar el rendimiento optimo de las unidades
organicas en busca de la satisfaccion de los clientes internos y externos de la institucion.

4.1 Objetivos de Capacitacion

» Capacitar a las unidades organicas sobre la base de las necesidades de capacitacion
identificadas, con el propésito de eliminar las brechas y fortalecer sus habilidades para
optimizar su eficiencia laboral.

» Contribuir al desarrollo laboral de los colaboradores que integran la institucion, con la finalidad
de mejorar los servicios que se brindan a la sociedad.

»> Promover el compromiso e identificacién del personal en las metas operativas de las unidades
organicas a las que pertenecen.

EVALUACION - DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

El método de evaluacion de competencias de acuerdo a SERVIR, plantea tres formas, en primer lugar
los formatos de identificacion de necesidades de capacitacion, en segundo lugar a través de las
evaluaciones de desempefio, y en tercer lugar las pruebas de conocimiento.

Para elaborar el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion en el Centro Vacacional Huampani, se
utilizd el Formato de Identificacion de Necesidades de Capacitacion, aplicada a todas las unidades
organicas.

5.1 Evaluacion Diagnéstica

La evaluacién diagnostica ha permitido la identificacion de las principales brechas de necesidades
de capacitacion, dicha identificacion se llevd a cabo en base a la recopilacion de informacion
mediante un Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, utilizando como herramienta la Matriz de
Diagnéstico de Necesidades 2016 elaborada por cada unidad organica de la institucion, la cual se
detalla en el Anexo 1 — Consolidado de la Matriz de Diagnostico de Necesidades 2016.
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5.2 Evaluacion de la Capacitacion

Para el monitoreo y verificacion de los resultados del PDP anualizado 2016, se aplicaran dos de las
cuatro modalidades de evaluacion, a las diferentes acciones de capacitacion, que establece
SERVIR, que se detallan a continuacion:

¢ Evaluacion por reaccion

Esta modalidad nos permite medir la satisfaccion de los participantes con respecto a la
capacitacion que acaban de recibir; normalmente esta evaluacion se suele realizar mediante
encuestas inmediatamente después de finalizada la actividad. El nivel de reaccion sirve para
valorar lo positivo y lo negativo de las acciones de capacitacion, con el fin de mejorar en
ediciones futuras.

Para esta evaluacion se aplicara el anexo N° 2 — Encuesta de Satisfaccion de la Capacitacion.
e Conducta o aplicacion

En este tipo de evaluacion se indaga si los participantes estan aplicando en su puesto de
trabajo lo que aprendieron, Para ello, se utilizaran las evaluaciones de desempefio por
competencias.

Es necesario tener en cuenta que esto lleva tiempo y por tanto se deber4 esperar, al menos un
mes, hasta poder hacer una valoracion adecuada.

Este tipo de evaluacion es sobretodo (til para gestionar las acciones de capacitacion en
competencias actitudinales.

Para esta evaluacion se aplicaran los anexos N° 3 - Encuesta de Impacto de la Capacitacion y
N°® 4 — Autoevaluacién de la Aplicabilidad de la Capacitacion.

5.3 Seguimiento

Cuando el Centro Vacacional Huampani autorice la participacion de su personal en cursos,
seminarios, talleres ylo diplomado a ser desarrollados por ferceros, la Unidad de Recursos
Humanos debera tener en cuenta lo siguiente:

¢ Solicitar la presentacion de la constancia de participacion y/o certificado otorgado por la
institucion académica que incluya la calificacion obtenida, recibo de pago, asi como
cualquier otro documento que acredite su asistencia y evaluacion.

VI. CAPACITACION

Tomando como base la Matriz de Diagnéstico de Necesidades 2016, se determind que las acciones de
capacitacion a aplicarse seran de formacion profesional, para fortalecer al personal de la institucion en
conocimientos, habilidades especificas o técnicas y habilidades actitudinales.
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Disefo del plan de Capacitacion

Una vez elaborado el Diagndstico de Necesidades se estructuro y desarrollo el Plan de Desarrollo
de las Personas Anualizado 2016, el cual consolida sistematicamente la demanda de capacitacion a
fin de definir los cursos, considerando los de formacion profesional y de formacion laboral, que
seran impartidos por instituciones educativas, consultores de reconocido prestigio u otros
mecanismos que adopte la Unidad de Recursos Humanos.

El Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2016, ha contemplado el desarrollo de 223
acciones de capacitacion beneficiando a 168 colaboradores de la institucion, segun se detalla en el
Anexo 5 - Listado de Acciones de Capacitacion 2016.

En caso de abandono del curso de capacitacion

a. En caso que el colaborador favorecido con el PDP abandone o desapruebe la capacitacion, se
hara responsable de la devolucion de Ia totalidad del pago efectuado, para dicho efecto cada
participante debera suscribir el Anexo 6 — Carta de Compromiso.

b. Los colaboradores que no acepten participar de las acciones de capacitacion seran excluidos
de las futuras oportunidades establecidas en el PDP, salvo casos debidamente justificados.
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ANEXOS
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ANEXO 1 - Consolidado de la Matriz de Diagnéstico de Necesidades 2016
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ANEXO N° 02

ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA CAPACITACION

CURSO:
FECHAS:
FACILITADOR:
LUGAR:

Evalua esta capacitaciéon marcando con (X) en el valor que corresponda.
Tus comentarios, sugerencias y evaluacion nos serviran para mejorar nuestra gestion

5 = Muy Bueno
4 = Bueno
" 3 = Regular
2 = Malo
i = Muy Malo

Marque en casillero que corresponde segun su apreciacion:

CONTENIDO DEL TALLER 1 2 3 4 5

Acerca de la informacion recibida en el taller
Acerca de las herramientas utilizadas en el taller
Acerca de la cantidad de ejemplos utilizados
Acerca de la calidad de ejemplos utilizados
Acerca del material entregado

o S L

Ul planfact E'?j SOBRE EL EXPOSITOR
N

Puntualidad

Capacidad para motivar a los participantes
Dinamicas utilizadas apropiadas

Claridad en la exposicion de ideas
Responde claramente las preguntas

8 SR T

~ APRECIACION GENERAL

¥" Lainfraestructura me parecié
v' El coffee break me parecio
v' El taller desarrolladle me parecio

Comentarios y sugerencias adicionales:

El area de Recursos Humanos le agradece su participacion y espera seguir ofreciéndole oportunidades de formacion de la mas alta calidad. Nuestra
area valora enormemente sus comentarios y sugerencias.

" \ . r
: ng,\ iMuchas gracias por su colaboracion!
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ANEXO N° 03

ENCUESTA AL JEFE DIRECTO

ENCUESTA DE IMPACTO DE LA CAPACITACION - Aplicacion del Aprendizaje

CURSO MES DE REALIZACION:

Participantes:

/&//-\L j

iZf Cligns g
;t[q, Planfftacion 2
WY\ pregfipuesto J
\\\__///

ey

El presente cuestionario tiene por finalidad, conocer en qué medida, el personal a su cargo, que participo en el curso
mencionado, ha aplicado los conocimientos adquiridos, en el desempefic de su trabajo, asi mismo, si se ha verificado
cambios favorables en su desempefio o actitudes. Favor contestar verazmente a fin de retroalimentar las acciones de
capacitacion.

5 = Totalmente de acuerdo

4 = De acuerdo

3 =Ni de acuerdo ni en desacuerdo

2 =En desacuerdo

1 = Totalmente en desacuerdo

ENCUESTA
Marque con una X
1. ¢Considera usted que el aprendizaje obtenido por los participantes con
e : s 5 4 3 2 1
el evento de capacitacion, ha sido 6ptimo?
2. ¢Cree usted que los conocimientos adquiridos han sido aplicados por 5 4 3 9 1

los participantes en su trabajo?

3. ¢Ha podido usted comprobar un cambio favorable en el desempeiio o
z i 5 4 3 2 1
actitudes de los participantes?

4. ;Cree usted que las capacidades del personal de su area se han
: 5 4 3 2 1
mejorado?

5. La capacitacion otorgada mediante este curso, ayuda o ayudd a
obtener los resultados a alcanzar por el area

6. Estos satisfecho con el nivel que muestra mi personal capacitado en
este curso.

7. Mi opinion sobre el curso es:

{Muchas gracias por su colaboracion!
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ANEXO N° 04

AUTOEVALUACION DE APLICABILIDAD DE LA CAPACITACION

Curso: Mes de realizacion:

La Gerencia General a través del Area de Recursos Humanos con la finalidad de conocer en qué medida el
curso en el cual ha participado, le ha ayudado a mejorar el desempefio de sus funciones del cargo
asignado. Se les solicita la informacion de la manera veraz posible, a efectos de mejorar la calidad de las
actividades de capacitacién de manera progresiva, asegurando una mejor contribucion para su desempefio
laboral.

Instrucciones:
» Utilizando la siguiente tabla, marque con una X, el numero que mejor manifieste su parecer
respecto a la frase presentada.
» Debe contestar a todas las preguntas, no deje items sin responder.

Bajo Medio Alto
Escala de medicion: del 1 al 7 R . 41 8§ & 17
¢ Cémo calificaria su aprendizaje en el curso? 11213]l4|ls5l6l7
Mi jefatura me ha incentivado a aplicar lo aprendido 11213lalslely

i Cree ustgd que los conocimientos adquiridos se aplicarian 11213lalslel7
en su trabajo?

Después de haber realizado el curso me ha permitido reducir 11213lalsl|el7
el tiempo de ejecucion de algunas tareas

Despues de haber realizado el curso me ha permitido 11213lalslely
disminuir o eliminar errores en la ejecucion de mis tareas

Considera usted, que después de haber el curso, comprende 119213
y ejecuta mejor las instrucciones de su jefe

Considera usted, que haber llevado el curso, no aprendid
nada nuevo L i B el 008 B0

iMuchas gracias por su colaboracion!
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ANEXO 5 — LISTADO DE ACCIONES DE CAPACITACION 2016

2016

PDP ANUALIZADO

CosTO TOTALX
TOTAL DE UNITARIO
UNIDAD ORGANICAS ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS e P:S;TSJIO % CURs| PROMEDIO POR | UNIDADES
CURSO ORGANICAS
oPP SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO: SIAF 1 $/.3,840.00 §/.3,840,00 $/.3,840.00
CONTRATACIONES PUBLICAS 8 5/.3,750.00 §/.30,000.00
LOGISTICA $/.31,200.00
GESTION DE BIENES PATRIMONIALES 4 5/.300.00 5/.1,200.00
CONTA SIGA - SIAF - MEF 5 5/.360.00 5/.1,800.00 5/.1,800.00
TESORERIA SIGA - SIAF - MEF 5 5/.360.00 5/.1,800.00 §/.1,800.00
SVACKH:.,  GAF SIGA - SIAF - MEF 10 $/.360.00 $/.3,600.00 5/.3,600.00
& = T
>/ g > \ DESAFIOS Y RETOS DE GESTION PARA EL NUEVO GOBIERNO 1 §/.1,000.00 5/.1,000.00
Wil panflacn 2. GG §/.2,000.00
O\ prafifuetto /' ADMINSTRACION ESTRATEGICA 1 5/.1,000.00 $/.1,000.00
o
e S SERVICIO AL CLIENTE 10 5/.300.00 §/.3,000.00
i) ATENCION PERSONALIZADA 10 5/.400.00 5/.4,000.00
A&SB $/.10,000.00
CONTROL DE INSUMOS 2 5/.500.00 5/.1,000.00
i CONTRATACIONES DEL ESTADO 4 $/.500.00 S/.2,000.00
LEGAL DESAFIOS Y RETOS DE GESTION PARA EL NUEVO GOBIERNO 1 §/.1,000.00 5/.1,000.00 §/.1,000.00
SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL i S AT10:00 —
, TRABAJO
GESTION POR PROCESOS EN EL SECTOR PUBLICO 25 5/. 480.00 $/.12,000.00
TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA INFORMACION 30 $/.400.00 5/.12,000.00
.
EVACUACION Y DESASTRES NATURALES 50 $/.140.00 §/.7,000.00
RECURSOS HUMANOS |0 pORTAMIENTO POSITIVO LABORAL 211 5/.80.00 s/.1688000 | °-87:56000
3 (o hecopsos PRIMEROS AUXILIOS: TECNICAS BASICAS 211 5/.80.00 5/.16,880.00
PLAN DE CONTINGENCIA (LUCHA CONTRA INCENDIOS,
IMPORTANCIA DE LAS SENALES DE SEGURIDAD) it i bt
MANEIO A LA DEFENSIVA 10 5/.120.00 $/.1,200.00
TOTAL 811 5/.142,800.00 | S/.142,800.00

Informes y reservas: Carretera Central Km. 24.5 = Chaclacayo / Recepcion: 497 1008 / 358 1481 / 497 1738
Ventas 221 8483 / 440 2685
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Centro Vacacional

PERU | Ministerio Sh
de Educacion B

“Decenio de la Persona con Discapacidad en el Peri”
“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

ANEXO 6
CARTA DE COMPROMISO

|. DATOS GENERALES

APELLIDOS Y NOMBRES
CARGO QUE DESEMPENA
FORMACION PROFESIONAL O TECNICA
o DEPENDENCIA DE ORIGEN
REGIMEN LABORAL
Il. COMPROMISO
Mediante el presente documento, acredito que he sido designado (a) en el Curso de Capacitacion

denominado , el cual sera dictado por la
Institucion , sitoen

El curso se inicia el y finaliza el , siendo el horario a
partir de las horas

Costo del curso

Teniendo en consideracion los detalles antes citados, hago de conocimiento Ml COMPROMISO de asistir
y cumplir con las disposiciones que se dicten en dicho Curso, caso contrario, de mediar ,otivos justificados
informaré a mi jefatura quien tramitara ante el area de Recursos Humanos las debidas justificaciones. Tal
tramite se realizara antes de la emision de final de la entidad prestadora de servicio de capacitacion, para
las previsiones del caso; de no hacerlo, autorizo y asumo lo dispuesto en el numeral 6.2, literal a), del Plan
de Desarrollo de Personas 2016 que a la letra dice “En caso que el servidor favorecido con una
capacitacion abandone o desapruebe la capacitacion, se hara responsable de la devolucion de la totalidad
del pago efectuado”.

En fe de lo manifestado, firmo el presente documento de compromiso.

Huampani,

NOMBRE:
DNI N°:

Informes y reservas: Carretera Central Km. 24.5 — Chaclacayo / Recepcién: 497 1008 / 358 1481 / 497 1738
Ventas 221 8483 / 440 2685
Pdgina Web: www.cvhuampani.gob.pe




ANEXO 7 - LISTADO DE COLABORADORES CAPACITADOS - 2016

PERU | Ministerio
de Educacion

“Decenio de la Persona con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

CURSO PARTICIPANTE CARGO C0STO
CORDOVA FASABI, RONY ENCARGADO DE CONTROL PATRIMONIAL
GESTION DELOS BIENES MUEBLESDE ~ |ESCOBAR ATANASIO, LUZ MARINA CONTROL PATRIMONIAL s
PROPIEDAD ESTATAL VICTORIOESTRELLA, JUAN CONTROL PATRIMONIAL
VALLADARES MANSILLA, ANGELAMICHELL ~{CONTROL PATRIMONIAL
CORDOVA FASABI, RONY ENCARGADO DE CONTROL PATRIMONIAL
MANEJQ PRACTICODEL SIGA-MODULO |VALLADARES MANSILLA, ANGELAMICHELL ~ [ASISTENTE ADMINISTRATIVO §/,2,00960
DEPATRIMONIO ESCOBAR ATANASIO, LUZ MARINA CONTROL PATRIMONIAL
VICTORIOESTRELLA, JUAN CONTROL PATRIMONIAL
SIAF - SIGA CAMACLLAQUI ESPILCO, MARLENY JULISSA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LOGISTICA §/.507.40
CALDERON VARGAS, LUIS JOSE JEFE DE ASESORIALEGAL
CRUZ TAMBO, HAMER ASISTENTE ADMINISTRATIVO
LEYDEL SERVICIOCIVIL: LEYN° 30057 [ MiLLAN ZUZUNAGA, MARIA CAROLINA ASESOR LEGAL | §/.2,531.00
ULLOAZELAYA, VANESSA ASESOR LEGAL I
LINO CARPIO, LEDY SOR JEFE DE RECURSOS HUMANO
A:ztimi:miﬁ:?xa; JULCA CUADROS, LAURA GRISEL SECRETARIA DE GERENCIA §/.590.00
CALDERON VARGAS, LUIS JOSE JEFE DE ASESORIALEGAL
DIPLOMADOENDERECHO | CRUZTAMBO, HAMER ASISTENTE ADMINISTRATIVO 24000
ADMINISTRATIVO MILLAN ZUZUNAGA, MARIA CAROLINA ASESOR LEGAL |
ULLOAZELAYA, VANESSA ASESOR LEGAL Il
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA BAJO| HINOSTROZANCA, LUISAMARIBEL ESPECIALISTAEN PROYECTOS
BL MARCODEL SKIP ALARCON DIAZ, MEDALY ESPECIALISTAEN PROYECTOS T
RABASENPRODUCTOS ubicos. | PEFONAL QUEMANPULAPRODUCTOS
QUIMICOS 120 PERSONAS /.19,200.00
RESPONSABILIDAD DEL COMITEDE | - ¢or¢ D SEGURIDAD Y SALUD EN EL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TRABAIO 18 PERSONAS $/.3,600.00
LUCHA CONTRAINCENDIOS BRIGADISTAS 50 PERSONAS $/.7,000.00
PRIMEROS AUXILIOS BRIGADISTAS 50 PERSONAS §/.7,000.00
e ~ TOTAL|S/.49,744.00

Informes y reservas: Carretera Central Km. 24.5 — Chaclacayo / Recepcién: 497 1008 / 358 1481 / 497 1738
Ventas 221 8483 / 440 2685
Pagina Web: www.cvhuampani.gob.pe
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