% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAMBALLE
SAN IGNACIO - CAJAMARCA

RUC: 20326259081 b oLl g

ORDENANZA MUNICIPAL N° 004-2021 -VIDN
Nambaile, 24 de Junio del 2021

SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAMBALLE

ISTO:
E| Acta de Sesion Ordinaria N° 012-2021/CM, Acuerdo N° 041, de fecha 23 de junio del

N° 0158-2021/SGRH-MDN, de fecha 13 de mayo del 2021, de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos sobre el proyecto de Ordenanza de modificacion del Cuadro de Asignacioén de Personal

Prowsmnai CAP, de la Municipalidad Distrital de Namballe; y,

CONSIDERANDO:
Que, de acuerdo a los sefalado por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
_ ofincordante en el Articulo 1° del Titulo Prefiminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°
AL
_.N' 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los
asuntos de su competencia;
Que, mediante Ordenanza Municipal N® 003-2020-MDN de fecha 10 de diciembre del 2020
4k aprobd modificar la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF) de
a Municipalidad; Ly

Que, la DuodécimalDisposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la
y N° 30057, Ley del Servicia Civil, aprobado por Dgcreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecio

\QF\' DAD D’J‘
o g° -. los Cuadros de Asignacion de Personal vigenteshantienen su vigencia hasta que la entidad se
“8GRH en entre incluida en el proceso de implementacion da régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

oAl y que la progresividad de tal disposicion se req@a @or directiva de SERVIR.

(AR

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutlva N° 057-20168-SERVIR-PE, se aprobd la
actualizacién de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Narmas para la gestion del proceso de
administracién de puestos, y elaboracion y aprobacian del Cuadro de Puestos de ia Entidad — CPE”,
en cuyo numeral 7.5 se sefiala que el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP
Provisional, es el documento de gestion institucionat de Caracter temporal que contiene los cargos
ofinidos y aprobados por Ia entidad, sobre la biase dd'su estructura orgénica vigente prevista en su
ylamento de Organizacién y Funciones, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades
es durante el periodo de transicion del sector publico al régimen del servicio civil previsto en
30057, y en su Anexo 4 se establecen consideraciones para la elaboracién y aprobacion

isional;
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ue, a su vez, los numerales 1.1y 1.5 del Anexo 4 de la version actualizada de |a Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH establecen entre los supuestos que habilitan a aprobar el Cuadro
para Ksignacion de Personal Provisional- CAP Provisional, cuando una norma sustantiva, durante
bl pfoceso de implementacion de la Ley N° 30057, ordene la asignacion de nuevas funciones o la
OV Jeasignacion de funciones exisientes, las entidades involucradas estan autorizadas a tramitar la
: Ap/ adecuacion parcial de su CAP vigente mediante un CAP Provisional, asi como para el cumplimiento
de una orden judicial que disponga la reincorporacion de un servidor bajo los regimenes laborales

equlados por los Decretos Legislativos N° 276 y 728;

Que, por su parte, el numeral 2 del Anexo 4 de la version actualizada de la Directiva N° 002-
H15-SERVIR/GDSRH sefiala, entre otros, que la eiaboracion del CAP Provisional es
esponsabilidad de la oficina de recursos humanos, 0 quien haga sus veces, con opinion técnica
favorable del 6rgano encargado de racionalizacion o del que haga sus veces; se formula a partir de
la estructura organica de la entidad aprobada en su ROF y se realiza considerando el Clasificador
ZAde Cargos de la entidad, debiendo los cargos del CAP Provisional estar clasificados en grupcs
hcupacionales de conformidad a lo establecido en la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N¢ 28175,
asi como que la clasificacién y numero de los cargos asignados al Organo de Control Institucional
son determinados por el titular de la Entidad con opinién de la Contraloria General de la Republica
en caso de variacion;

Que, en los documentos waps se aprecia que la modificacion de la Estructura Organica y
Reglamento de Organlza@n y Funciones incide en el Cuadro de Asignacion de Personal
rovtsmnal CAP, y se requiere que éste se adecug acorde a las madificaciones aprobadas;

Con las opiniones favorables de la Gerencia de Asesoria Juridica, de la Gerencia Municipal,
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, y de corﬁormidad con el numeral 8) del articulo 9° de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Mummpahdades el-Concejo Municipal, luego del debate
Correspondiente, aprobd por UNANIMIDAD la sngmeﬁté Ordenanza Municipal:

ORDENANZA QUE MODIFICA EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL - CAP DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAMBALLE,
PROVINCIA DE SAN IGNACIO, REGION DE CAJAMARCA.

Articulo 1°- APRUEBESE la/Modifieacion< del Cuadro de Asignacion de Personal
svisional — CAP, de la Municipalidad Distritai de Namballe, cuyos anexos forman parte integrante

nresente Ordenanza.

articulo 2°.- ENCARGUESE a la Secretaria General fa publicacién de la presente
en el periédico mural de la entidad y a la Sub Unidad de Relaciones Publicas y

su difusion mediante la emisora radial municipal.
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Articulo 3°.- ENCARGUESE a la Subgerencia de Recursos Humanos la remision a la

Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, el archivo digital del CAP Provisional, dentro del
ptazo de 30 dias de su aprobacion.

Articulo 4°.- ENCARGUESE a Ia Gerencia Municipal, a la Gerencia de Asesoria Juridica, a
la Sub Gerencia de Recursos Humamos y demas unidades organicas competentes la
implementacién de |la presente Ordenanza.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.
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