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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° (5 &2, .2021-MPHIGM

Huancayo, 1 2 mz !

VISTOS:

El Informe del Organo Instructor N° 008-2021-MPH/SGGRH-OIPAD del 03 de noviembre de 2021 emitido por el
Organo Instructor  del  Procedimiento  Administrativo Disciplinario respecto al  pronunciamiento  sobre
“RESPONSABILIDAD POR AUSENCIAS INJUSTIFICADAS AL TRABAJO POR PARTE DE TRABAJADOR
DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA (SERENAZGO) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAYQ”, Resolucién de Sub Gerencia N° 455-2021-MPH/GA-SGGRH-OIPAD; y documentos obrantes en el
Expediente Administrativo Disciplinario N° 129-2021-MPH/STPAD;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion de Sub Gerencia N° 455-2021-MPH/GA-SGGRH-OIPAD del 19 de octubre del 2021, se
RESUELVE INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario contra LUIS JAVIER RAMOS HUARCAYA, personal
adscrito a la Gerencia de Seguridad Ciudadana, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, de la
Municipalidad Provincial de Huancayo; siendo debidamente notificado de las imputaciones inferidas conforme es
verse de las constancias de notificacion obrante a fojas 48,49 y 50 de autos.

El presente procedimiento se inicia por la comunicacion efectuada por la Gerencia de Seguridad Ciudadana a
traves del Memorando N° 764-2021-MPH/GSC de fecha 01.10.2021, con el cual comunica el Abandono de Cargo del
Agente Sereno Sr. Luis Javier RAMOS HUARCAYA, siendo como sigue:

Que, con Informe N° 221-2021-MPH/GSC-US del 29.09.2021 el Jefe de Serenazgo Sr. Gustavo A. Quispe Meza
remite Acta de Abandono del Agente de Serenazgo Sr. Luis Javier RAMOS HUARCAYA, informacion elevada al
Gerente de Seguridad Ciudadana, indicandole que el servidor dejo de asistir desde el 09 de agosto al 27 de setiembre
del presente afio, sin haber comunicado al jefe inmediato y perjudicando el normal servicio que se presta a la
ciudadania.

Que, con fecha 27 de setiembre del 2021 a las 19:00 horas, se levanta el correspondiente “ACTA DE
ABANDONO DE PERSONAL’, bajo los siguientes presupuestos:

“1.- Visto la comunicacion del supervisor de turno sr. Femando Ratl Rojas Cunyas, donde dan a conocer
el ABANDONO DE SERVICIO TURNO NOCHE de fecha 09 de agosto al 27 de setiembre del presente
aflo del AGENTE SERENO LUIS JAVIER RAMOS HUARCAYA. Sin haber comunicado el Jefe
inmediato y perjudicando el normal servicio que se presta a la ciudadania’.

*2.- El jefe de Operaciones de Serenazgo Edgar Enrique Huamancaja Huamansupa, verifico si abandono
su centro de labor lo cual el agente sereno, efectivamente ABANDONO EL SERVICIO DE SERENAZGO
EN EL TURNO NOCHE, cabe resaltar que dicho Agente Sereno solo se comunicé por via telefénica que
se encontraba de Licencia y hasta la fecha no hay ningin documento de su salida de esta unidad,
abandonando su servicio sin comunicar a su jefe inmediato y sin motivo alguno’.

“Por lo que, se deja constancia del abandono de servicio, cometido por el mencionado...”

“Para fo cual firman en sefal de conformidad de fecha 27 de setiembre def 2021, Documento firmado por
el Jefe de Operaciones - Jefe de Serenazgo y Supervisor.”

Que, con Informe N° 07-2021-MPH/GSC-US de fecha 29.09.2021 el Supervisor de Serenazgo, remite informe
correspondiente al Jefe de la Unidad de Serenazgo, sobre Abandono de Labores del Agente Sereno Sr. Ramos
Huarcaya Luis Javier, siendo como sigue:

“‘Que, el sefior RAMOS HUARCAYA Luis Javier, Agente de Serenazgo, viene faltando en reiteradas
oportunidades, como por ejemplo en el mes de agosto dicho sefior solo asistic a su centro de labor dos
dias como son: los dias 05 y 07 de agosto del aiio en curso en el turno dia, ef resto de los dias no se
presento a laborar, por lo que se esta considerando como falfa; Asi mismo en este mes de setiembre no
se presentd a su centro de labores ni un solo dia hasta la fecha, por lo tanto cabe indicar, que esta falta
que comete el Personal, perjudicando el buen servicio que se presta a la poblacion y el rol programado.”
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s Que, con memorando N° 705-2021-MPH/GSC de fecha 20.09.2021 la Gerencia de Seguridad Ciudadana
informa a la Gerencia de Recursos Humanos las faltas reiterativas e injustificadas del Personal de Serenazgo, en
atencion al Informe N° 049-2021-MPH-EEHH/JO-US de fecha 08.09.2021 con el cual el Jefe de Serenazgo comunica
faltas al servicio del personal de Serenazgo, entre ellos el Sr. Luis Javier RAMOS HUARCAYA, bajo los siguientes
cuadros:

N° | Apellidos y Nombres
12 RAMOS HUARCAYA Luis Javier

Dias de Falta Turno N°Dias | Observaciones

16/AGO/21 hasta el | -
31AGO/21 DIURNO 16 No justifico

TAREAJE MES DE AGOSTO - 2021
Horario: Turno Mafiana y Tarde 08:00 am - 15:00 pm

B Apellidos y Nombres Cargo ML L Y SR D LM M VLS D LN
| il y © 96 17 181920 | 21 22| 23 | 24| 25| 26 | 27 | 28 29 | 30 | 3
RAMOS HUARCAYA Luis Javier | Sereno | No Asiste ol

Que, con Informe N° 247-2021-MPH//SGGRH/ACP de fecha 15.09.2021, el Encargado de Control de Personal
Sr. Héctor Achcaray Ccama eleva reporte de asistencia del personal comprendido en la Carta N° 068-2021-
MPH/STPAD de la Secretaria Técnica, informado en el numeral 23. Que el Sr. Ramos Huarcaya Luis Javier,
reqistro solo los dias 05 v 07 de agosto. desde el 08 a la fecha (15.SET.2021) no existe registré ni tampoco
justificacion de su inasistencia.

RESUMEN: CUADRO DE AUSENCIAS INJUSTIFICADAS: LUIS JAVIER RAMOS HUARCAYA

ANO: 2021 B
Mes Dias MES Dias Documentacion Sustentatorio.
09 Lunes 01 Miércoles
| 10 Martes 02 Jueves
11 Miércoles | 03 Viemes _
| 12 Jueves | 04 Sabado
13 Viernes | 05 Domingo
| 14 Sabado | 06 Lunes
| 15 Domingo | 07 Martes
16 Lunes | 08 Miércoles
| 17 Martes | 09 Jueves
18 ﬁ’ﬂgfeos'es : : 1? g':gggz Informe N° 221-2021-MPH/GSC-US
20 Viemes — 12 Dominco ACTA ABANDONO DE PERSONAL
) 21 Sabado i 13 Lunes Informe N° 07-2021-MPH/GSC-US
N AGOSTO - ==< { SETIEMBRE Informe N° 049-2021-MPH-EERH/JO-US
122 Domingo___1 f 14 Mares TAREAJE DEL MES DE AGOSTO-2021
L23lunes  __ J f15Microoles Informe N° 247-2021-MPH/SGGRHIACP
24 Martes 16 Jueves
| 25 Miércoles i | 17 Viemnes
| 26 Jueves 18 Sabado
| 27 Viemes ! | 19 Dominco
| 28 Sabado | 20 Lunes
29 Domingo | 21 Martes
30 Lunes 22 Miércoles
31 Martes 1 23 Jueves
| 24 Viernes
) : 25 Sabado
' 26 Dominao
| 27 Lunes
. 28 Martes
: 29 Miércoles
: | 30 Jueves
SubTOTAL | 23 DIAS | 30 DIAS
TOTAL ) - 53 DIAS CONSECUTIVOS i} -~
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REPORTE DE CONTROL DE PERSONAL

Apellidos y Nombres . Fecha _ Mes Observacion. )
RAMOS HUARCAYA Luis Javier 09/08/2021  Falo
RAMOS HUARCAYA Luis Javier 1 11/08/2021 : Falto |
RAMOS HUARCAYA Luis Javier 13/08/2021  Falto __
'RAMOS HUARCAYA Luis Javier | 15/08/2021 _ Falto |
RAMOS HUARCAYA Luis Javier | 17/08/2021 | _ Falto |
" RAMOS HUARCAYA Luis Javier 19/08/2021 Falto |
RAMOS HUARCAYA Luis Javier | owos021 | AGOSTO Falto |
RAMOS HUARCAYA Luis Javier 23/08/2021 Fato |
RAMOS HUARCAYA Luis Javier — 25/08/2021 ~ Falto _
 RAMOS HUARCAYA Luis Javier | oiosr021 Falto
RAMOS HUARCAYA Luis Javier | 29/08/2021 Falto
" RAMOS HUARCAYA Luis Javier 02109/2021 | Falto
RAMOS HUARCAYA Luis Javier 04092021 | Fato |
RAMOS HUARCAYA Luis Javier 06092021 | Falto
RAMOS HUARCAYA Luis Javier 08/0972021 Falto
RAMOS HUARCAYA Luis Javier 10/09/2021 [ Falto __
RAMOS HUARCAYA Luis Javier 12/09/2021 L Falto _
RAMOS HUARCAYA Luis Javier 14/09/2021 Falto _
RAMOS HUARCAYA Luis Javier 16/09/2021 Falto
RAMOS HUARCAYA Luis Javier | 18109/2021 SETIEMBRE Fatt |
" RAMOS HUARCAYA Luis Javier 20/09/2021  Falto
RAMOS HUARCAYA Luis Javier | 20009/2021  Fale
RAMOS HUARCAYA Luis Javier ~24/09/2021 Falto ]
RAMOS HUARCAYA Luis Javier 26092021 | _ Fao
RAMOS HUARCAYA Luis Javier 28/09/2021 _ Falto
“RAMOS HUARCAYA Luis Javier 30/09/2021 Falto
RAMOS HUARCAYA Luis Javier 02/10/2021 Falto
" RAMOS HUARCAYA Luis Javier 040021 Fao |
" RAMOS HUARCAYA Luis Javier 06/10/2021 ~ Fal6 '
RAMOS HUARCAYA Luis Javier 08/10/2021 OCTUBRE Falto
RAMOS HUARCAYA Luis Javier 101102021 Falto i
RAMOS HUARCAYA Luis Javier 12102021 | Fallo |

Que, el procesado ha sido notificado validamente del inicio del PAD, segun se advierte de la constancia de
notificacion de fecha 19 de octubre de 2021, a folios 49 y 50 de autos.

Del DESCARGO
En el caso de Luis Javier Ramos Huarcaya NO ha presentado su escrito de DESCARGO a pesar de habérsele
notificado el inicio de del Proceso Disciplinario.

Que, de las indagaciones y revision de los documentos que forman parte del expediente, se ha evidenciado que
esta inmerso en los hechos que constituyen falta administrativa disciplinaria:

Don Luis Javier RAMOS HUARCAYA, servidor Municipal — Obrero, adscrito a la Gerencia de Seguridad
Ciudadana de fa Municipalidad Provincial de Huancayo (periodo -2021); bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N°® 728; quién desempefiandose como Agente de Serenazgo habria incurrido en falta de caracter disciplinario, al
hecho de no haber asistido a su centro de trabajo y cumplir las funciones asignadas en el puesto de vigilancia que se
le asigno, contabilizandose un total de 53 dias de ausencias injustificadas. desde el 09 de agosto al 30
setiembre del 2021, asimismo 6 dias en el mes de octubre del 2021; inasistencias que no habria justificado ante
su inmediato superior, siendo su comportamiento de forma consecutiva y permanente desde el mes de agosto
prolongandose hasta setiembre del afio 2021, sin que el trabajador quisiera modificar o encausar su comportamiento
dentro de los parametro de su reglamento interno de trabajo, que ha sefialado que, todos los trabajadores deben
cumplir los horarios establecidos, maxime si se ha demostrado que los trabajadores de la Unidad de Serenazgo
trabajan en funcion a un rol de trabajo, lo que no habria cumplido, perjudicando ef normal servicio que se presta a la
poblacion, mediante patrullajes, rondas y acciones de seguridad, ausencias injustificadas que desprende del siguiente
cuadro:
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RESUMEN: CUADRO DE AUSENC!AS INJUSTIFICADAS: LUIS JAVIER RAMOS HUARCAYA

ANO: 2021 B
~ Mes _ Dias MES Dias Documentacién Sustentatorio.
09 Lunes (01 Miércoles |
10 Martes | 02 Jueves :
11 Miércoles 03 Viemes |
12 Jueves | 04 Sabado
13 Viernes 05 Domingo
14 Sabado | 06 Lunes
15 Domingo 07 Martes
16 Lunes | 08 Miércoles
17 Martes | 09 Jueves |
18 %ZL‘;‘:GS ]? gfgggz Informe N° 221-2021-MPH/GSC-US
50 Viemes T Domingo -+ ACTA ABANDONO DE PERSONA‘\L
21 Sabado 13 Lunes Informe N° 07-2021-MPH/GSC-US
AGOSTO . SETIEMBRE Informe N° 049-2021-MPH-EEHH/JO-US
22 Domingo 14 Martes TAREAJE DEL MES DE AGOSTO-2021
23 Lunes 15 Miercoles Informe N 247-2021-MPH/SGGRHIACP
24 Martes 16 Jueves
25 Miércoles - 17 Viernes
26 Jueves 18 Sabado
27 Viernes 19 Domingo
28 Sébado 20 Lunes
29 Domingo 21 Martes
30 Lunes. 22 Miércoles B
31 Martes 23 Jueves
I 24 Viernes
25 Sébado
26 Domingo
27 Lunes
28 Martes
- 29 Miércoles —_
| 30 Jueves
Sub TOTAL 23 DIAS o | 30DIAS .
\ TOTAL 53 DIAS CONSECUTIVOS
y..
_ OCTUBRE DEL 2021
\ _ RAMOS HUARCAYA Luis Javier _02/10/2021 Falto N
‘ RAMOS HUARCAYA Luis Javier 04/10/2021 Faltd
RAMOS HUARCAYA Luis Javier 06/10/2021 I Faltb |
RAMOS HUARCAYA Luis Javier 08/10/2021 OCTUBRE Faltd
_RAMOS HUARCAYA Luis Javier 10/10/2021 Falto
RAMOS HUARCAYA Luis Javier B 12/10/2021 Faltd
6 dias no consecutivos

Lo que se cuestiona es la inasistencia injustificada del trabajador a su centro de trabajo, en relacion a su
ausencia total en un dia de trabajo. por no haberse presentado a laborar a lo largo del dia. La misma que fue
corroborada con los informes sefialados. Tareaje del Servicio. Registro de Control de Personal de la Gerencia de
Sequridad Ciudadana y Control de Asistencia.

De la Norma vulnerada

Que, con la conducta descrita, el presunto infractor habria vuinerado los Articulo 9° del Reglamento Interno de
"ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE HUANCAYO,
aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 946-2001-MPH/A; que dispone: articulo. 9° - “Todos los trabajadores
tienen la obligacion de concurrir puntualmente a su labores y permanencia durante la jornada diaria de trabajo
legamente establecida”.
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De la Tipificacion de la falta

Por lo que, la conducta déscrita se encontraria tipificada en el supuesto de hecho que constituye presuntas
faltas de caracter disciplinario establecido en el inciso j) del art. 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que
norma: Son faltas de caréacter disciplinario j) “Las ausencias injustificadas por méas de tres (3) dias consecutivos o por
mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, 0 mas de quince (15) dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) caléndario.

Que, en el marco de lo expuesto y habiendo realizado un analisis de los descargos y medios probatorios
presentados por el infractor, este érgano sancionador concluye que existe responsabilidad administrativa en el sefior,
LUIS JAVIER RAMOS HUARCAYA de condicion servidor contratado, por lo que de conformidad a los articulos 87° y
91° de la Ley N° 30057 y el articulo 103° del Reglamento General de la Ley 30057, aprobado mediante Decreto
Supremo n°® 040-2014-PCM a fin de determinar la sancion aplicable procedo a evaluar la existencia de los siguientes
criterios:

a) Grave afectacion, agravio al interés publico, traducido en el hecho que su ausencia implicaron desatencion
en las labores asignadas en relacién al cargo que ostentaba, él se agente de Serenazgo

b) Ocultamiento de la falta, no se advierte.

¢) Grado de Jerarquia, el servidor se desempefiaba al momento de la comision de la infraccion como Servidor
- obrero de la Gerencia de Seguridad Ciudadana - Unidad de Serenazgo -

d) De las Circunstancia, la infraccion lo ha cometido en momentos que como Agente de Serenazgo tenia la
obligacion de asistir puntualmente a las funciones asignadas (patrullaje) sin embargo dejo de asistir sin
justificacién alguna por meses

e) Concurrencia de varias faltas, no se advierte

fy  Participacion de varios servidores no se advierte

g) DelaReincidencia, no se advierte

h) De la Continuidad, la infraccién se ha mantenido en el tiempo: los meses de agosto, setiembre y octubre

i) Del beneficio ilegal obtenido, no se advierte

Que, asi también, de conformidad a lo prescrito en el articulo 104° del Reglamento General de la Ley N° 30057
no se advierte supuestos eximentes de responsabilidad administrativa disciplinaria, siendo por tanto procedente la
aplicacion de la sancién a imponer;

Que, mediante Informe del Organo Instructor N 008 2021-MPH//SGRH-OIPAD, se propone como sancion
disciplinaria la destitucion.

En tal consideracion, teniendo en cuenta el punto 7 de fa Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE en el cual se establecen las reglas procedimentales y reglas
sustantivas de la responsabilidad disciplinaria de los procesados en los hechos expuestos, por lo que, se procede a
DETERMINAR la sancion de DESTITUCION al servidor sefialado en la presente Resolucion.

Que, el Organo Sancionador de conformidad al articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil en
concordancia con lo establecido en el inciso ¢) del articulo 93° del DS. N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER la sancion de DESTITUCION a don Luis Javier RAMOS HUARCAYA, servidor
Municipal — Obrero, adscrito a la Gerencia de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Provincial de Huancayo
(periodo -2021); bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728; por los argumentos sefialados en la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que, el servidor sancionado desde el dia siguiente de su notificacién del acto
administrativo, cuenta con quince (15) dias habiles, para interponer los Recursos Administrativos de Reconsideracion
y/o Apelacién, de conformidad a lo establecido en el Articulo 117° del D.S. N° 040-2014-PCM — Reglamento General
de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Gerencia de Recursos Humanos, registre bajo responsabilidad la sancion
impuesto al servidor Luis Javier RAMOS HUARCAYA, en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despldq de cgnfogwdad a Ia Directiva N? 001-2004- SERVIR/GDSRH una vez consentlda 0 agotada |a via
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administrativa, en aplicacion al Inc. a) del Art. 124° del Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicie-Civil,
aprobada mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

ARTICULO CUARTO.- INSERTAR !a presente Resolucion en el Legajo Escalafonario del servidor sancionado.

ARTICULO QUINTO.- La sancién disciplinaria impuesta sera valida y eficaz desde el dia siguiente de su notificacion
(Articulo 116° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Decreto
Supremo n® 040-2014-PCM)

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los Organos Competentes de La Municipalidad Provincial
de Huancayo, y al interesado para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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