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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N‘é(l} -2021-MPHIGM

Huancayo, 47/ NOV. ALl

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo I del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establecen que las municipalidades gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, es politica de la Municipalidad Provincial de Huancayo, reconocer, valorar y estimular Ia labor y el
desempefio de las personas que contribuyen en el desarrollo institucional, apoyando decididamente en la

g{o Que, el Reglamento Intero de “Asistencia, Puntualidad y Permanencia del Personal de la Municipalidad
\2\ Provincial de Huancayo", aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 946-2001-MPH/A de fecha 09 de agosto

. 18)de 2001, prescribe que los funcionarios y servidores que demuestren responsabilidad en el
cumplimiento de metas, identificacion con su centro laboral y cumplimiento de normas y reglamentaciones

institucionales, seran reconocidos a través de incentivos que se determinen;

Que, teniendo el Plan Operativo Institucional aprobado para el presente afio, y que los Gerentes de linea

de la Municipalidad Provincial de Huancayo, vienen cumpliendo con esmero y dedicacion sus funciones y

/ siendo potestad de la Gerencia Municipal reconocer el desempefio laboral de los funcionarios de esta
/ corporacion edil,

Que, la Ley Organica de Municipalidad - Ley N° 27972, concordante con el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala su numeral i)
del Articulo IV que el Titular de la entidad, Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es Ia méxima autoridad administrativa de una entidad
publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la méaxima autoridad administrativa es el
Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente,

Por tales consideraciones, y en uso de las facultades conferidas por el Decreto de Alcaldia N° 008-2020-
MPH/A, concordante con el articulo 85° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. -RECONOCER Y FELICITAR al ABOG. HUGO BUSTAMANTE TOSCANO, por

su meritoria labor, buen desempefio laboral y cabal cumplimiento de sus funciones en la Gerencia de
Promocion Economica y Turismo de la Municipalidad Provincial de Huancayo.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Sub Gerencia de Gestion de Recurso Humanos, considere
la presente Resolucion como merito en el legajo personal del Funcionario en mencion.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente resolucion al interesado y a las demas dependencias
de la Municipalidad Provincial de Huancayo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R

/ /4
“Eon,/desiis Balvin



