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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 714 -2021-MPHIGM

Huancayo, ?C MOV, NZI

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO

VISTO:

El Informe N° 230-2021-MPH-GDIS/DEMUNA, de fecha 13 de noviembre de 2021, e Informe N° 114-2021-
MPH/GDIS de fecha 25.11.2021 de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social de la Municipalidad Provincial
de Huancayo; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Pery, los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia,
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico de conformidad con el articulo 1! del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades;

Que, el numeral 6.4 del articulo 73° y articulo 84° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades —
establecen que son funciones especificas de las municipalidades, planificar y promover el desarrollo social en
Su circunscripcion en armonia con las politicas nacionales, establecer canales de concertacién entre las
instituciones que trabajan en defensa de los derechos del niflo, nifia y adolescente, asi como difundir y promover
sus derechos, propiciando espacios para su participacion;

Que, es politica de la Municipalidad Provincial de Huancayo, reconocer, valorar y estimular el aporte de las
personas que contribuyen con el desarrollo institucional, apoyando decididamente en la consecucion de los
objetivos previamente establecidos para el desarrolio de un buen gobierno, poniendo en préctica los valores
| humanos de ética, moralidad y calidad, capacidades profesionales o técnicas y cualidades de eficiencia,
- efectividad y equidad;

Que, la Ley N° 30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la consideracion primordial
del interés superior del nifio, dispone que su interés superior es un derecho, un principio y una norma de
procedimiento que otorga a la nifia, nifio y adolescente el derecho a que se le considere de manera primordial,
en todas las medidas que afecten directa o indirectamente a las nifias, nifios y adolescentes, garantizando sus
derechos humanos;

Que, el articulo 3°-A de la Ley N° 27337 - Codigo de los Nifios y Adolescentes, sefiala que las nifias, nifios y

V%1 adolescentes, sin exclusion alguna, tienen derecho al buen trato, lo que implica recibir cuidados, afecto,
w &1; proteccion, socializacion y educacion no violenta, en un ambiente armonioso, solidario y afectivo, en el que se

le brinde proteccion integral, ya sea por parte de sus padres, tutores, responsables o representantes legales, asi

£ como de sus educadores, autoridades administrativas, publicas o privadas o cualquier otra persona;

Que, la estrategia ‘Ponte en #ModoNifiez’ es promovida por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
y tiene como objetivo posicionar el interés superior de ‘nifio como una necesidad en el desarrollo de las
actividades de la sociedad civil organizada y no organizada, siendo que a su vez busca generar un COMpromiso
para el desarrollo de espacios pablicos que garanticen la proteccion, la seguridad y el desarrollo integral de los
nifios, nifias y adolescentes. Sensibilizar a la sociedad civil acerca de Ia nifiez y adolescencia como sujeto de

derecho;

Que, mediante Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP se aprueba la Estrategia “Ponte en #ModoNifiez’, para la
promocion de una sociedad protectora de las nifias, nifios y adolescentes desde el espacio local, incorporando
el enfoque de derechos de la nifiez y la adolescencia en las gestiones institucionales y organizaciones, en la
prevencion de situaciones de riesgo de vulneracion de derechos de ninas, nifios y adolescentes;
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 320-2021-MIMP de fecha 18 de noviembre de 2021, se resuelve
aprobar la lista de las Instituciones que han cumplido con los indicadores de la Estregia “Ponte en #ModoNifiez’,
reconociendo a la Municipalidad Provincial de Huancayo al haber cumplido los indicadores y actividades, que se
expresan en ellas;

Que, mediante Informe N° 230-2021-MPH-GDIS/DEMUNA de fecha 23 de noviembre de 2021, el responsable
de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente (DEMUNA) de la Municipalidad Provincial de Huancayo,
comunica el cumplimiento de la Estrategia Ponte en #ModoNifiez, en todo los especio plblicos de su
competencia, con el objeto de garantizar el cuidado y proteccion de las nifias, nifios y adolescentes mediante la
DEMUNA HUANCAYO, en el marco de la normativa vigente, procede a implementar los indicadores a nivel de
Productos y Actividades de Estrategia, a cargo de Gobiernos Locales correspondiendo al afio 01;

Que, mediante Informe N° 114-2021-MPH/GDS de fecha 25 de noviembre de 2021, solicita reconocer y felicitar
al Equipo de la Demuna Huancayo, en cumplimiento a la implementacion de la Estrategia Ponte en #ModoNifiez,
en todos los espacios publicos de su competencia, con el objeto de garantizar el cuidado y proteccion de las
nifias, nifios y adolescente mediante la DEMUNA HUANCAYQ, en marco de la norma vigente;

Por tales consideraciones, y en uso de las facultades conferidas por el Decreto de Alcaldia N° 008-2020-
MPH/A, concordante con el articuto 85° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- EXPRESAR RECONOCIMIENTO Y FELICITACION al personal de la Gerencia de
Desarrollo e Inclusion Social — Defensoria Municipal de! Nifio y Adolecente — DEMUNA, por haber cumplido la
implementacion de la Estrategia Ponte en #ModoNifiez, en todos los espacios publicos de su competencia, con
el objeto de garantizar el cuidado y proteccion de las nifias, nifios y adolescente mediante la DEMUNA
HUANCAYO, en marco de la norma vigente, de acuerdo al siguiente detalle:

v Abg. José Antonio Zuasnabar Tovar Responsable de DEMUNA
v" Lic. Deyvi Hersel Macha Peinado Psicdlogo de DEMUNA

v Abg. Miguel Angel Astuhuaman Inga Abogado DEMUNA

v Lic. Maria Esther Sanchez Salazar Psicéloga de DEMUNA

v Lic. Yeni Marilil Llacua Javier Socitloga de DEMUNA

v Adm. Cecilia Paola Porta Mufioz Administrativo de DEMUNA
v" Sr. Peter Denis Rivera Cardenas Promotor DEMUNA

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, considere
la presente resolucion en el legajo personal de los servidores en mencion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados y a las demas dependencias
de la Municipalidad Provincial de Huancayo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




