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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 724 -2021-MPH/GM
Huancayo,

visTo: 06 bic 221

El Informe N°373-2020-MPH/GA-SGGRH-E de fecha 30 de diciembre de 2020, el Informe
Técnico N2134-2021-MPH/GA-SGGRH-CDSV con fecha 02 de diciembre y el Informe N22156-
2021-MPH/GA-SGGRH con fecha 02 de diciembre de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 194° de nuestra Constitucién Politica del Estado y Ssu
modificatoria por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, expresa que, “lLas
Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno Local, tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia"
concordante con el articulo Il del titulo preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades. La autonomia de la Constitucién otorga a las Municipalidades, radica en la
facultad de ejercer actos de Gobiernos Administrativos y de Administracién, con sujecion al
ordenamiento Juridico;

Que, el Articulo 372 de la Ley N2 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, prescriben que los
obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a
dicho régimen, en tal sentido les es de plena aplicacién lo dispuesto por el Texto Unico
Drdenado del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado mediante Decreto Supremo N2 003-97-TR;
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N 2 Que, de acuerdo al articulo N2 37 de la ley N2 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades,
prescriben que los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores
publicos sujetos al régimen de laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos Y
beneficios inherentes a dicho régimen, en tal sentido les es de plena aplicacién lo dispuesto
por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y
N\ Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N2 003-97-TR;

L

iQue, sobre el limite de edad como causal de cese o jubilacién obligatoria en el régimen laboral
Decreto Legislativo N°728, el ultimo pérrafo del articulo 21° del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, establece que la jubilacién es obligatoria y
automdtica en caso el trabajador cumpla setenta (70) afios de edad, salvo pacto en contrario.

Que, conforme al documento de referencia, Informe N°373-2020-MPH/GA-SGGRH-E, emitido
por la Oficina de Escalafén, donde informa mediante lista de trabajadores que se encuentran
por cumplir los 70 afios de edad en el 2021, en ella se evidencia al trabajador don VICTOR
LEON ARTEAGA, con fecha de nacimiento 20 de diciembre de 1951, Obrero Permanente con
régimen laboral Decreto Legislativo N°728;

Que, revisando el Expediente del servidor en mencién, se informa que con Resolucién de Sub
Gerencia N°413-2004-MPH/GA-SGP. con fecha 31 de diciembre de 2004, se resuelve ASIGNAR
al servidor obrero VICTOR ARTEAGA LEON el cargo de trabajador por servicios-obrero limpieza
publica, plaza N°137 de la Gerencia de Servicios Pablicos Locales, en el nivel remunerativo SAB,
con efectividad al mes de octubre de 2004. Confirmando con la boleta de pago de noviembre de
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2021, se evidencia que dicho trabajador cuenta con Régimen laboral Decreto Legislativo N° 728,
con condicién laboral Obrero;

Que, a través del Informe Técnico N°134-2021-MPH/GA-SGGRH-CDSV, emitido el 02 de
diciembre de 2021, sefiala que don VICTOR ARTEAGA LEON trabaja como Obrero, con
Régimen Laboral Privado N2 728, encontrandose inmerso en la normatividad aplicable al
régimen laboral de la actividad privada, opinando por declarar PROCEDENTE la JUBILACION
DEL TRABAJADOR OBRERO POR CUMPLIR 70 ANOS DE EDAD, desde el 20 de diciembre de
2021;

Que, de acuerdo al Decreto de Alcaldia N2 008-2020-MPH/A, emitido el 08 de julio de 2020, el
Alcalde de la Municipalidad de Huancayo, Delega al Gerente Municipal, Sub Gerentes, la

atribucién del Alcalde sefialada en el Articulo 20, numeral 1) de la Ley de Municipalidades N2
27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el CESE DEFINITIVO, a partir del 20 de diciembre de 2021,
por limite de 70 afios de edad, conforme establece la normativa vigente, del Servidor Obrero
de la Municipalidad provincial de Huancayo don VICTOR ARTEAGA LEON, trabajador de
limpieza publica, haciéndole extensivo el agradecimiento por los importantes afios de servicio
prestados a la Municipalidad de Huancayo, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa y en estricta observancia por la Ley y su Reglamento.

-

ARTICULO SEGUNDQ, - DISPONER que el servidor inmerso en la presente Resolucidn realice fa
entrega formal de cargo de manera documentada.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos, realizar
el célculo de su Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) y demas Beneficios.

ARTICULO CUARTO. - DECLARAR VACANTE, a partir de la aprobacién de la presente
Resolucion, la plaza correspondiente de acuerdo al Cuadro para Asignacj'én de Personal (CAP) y
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Municipalidad Provincial de Huancayo.

ARTICULO QUINTO. - DERIVAR la presente Resolucidn a las instancias correspondientes de la
Municipalidad provincial de Huancayo, al legajo personal y servidor comprendido para su
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.;g';‘ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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