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RESUMEN EJECUTIVO

La evaluacion del Plan estratégico institucional (PEI)* del SENCICO 2020-2023,
correspondiente al periodo 2020, se realiza en concordancia a las normas del
CEPLAN, las politicas sectoriales contenidos en el Plan Estratégico sectorial
multianual 2016-2021 (PESEM), del sector vivienda, construccion vy
saneamiento; y en el marco de las politicas de estado que estan articuladas con
las metas y presupuesto programados en el Plan Operativo Institucional del
SENCICO.

El contenido de la evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2020-2023, se
elabord en base a la informacion reportada por las Unidades Organicas del
SENCICO y se ha dividido en cuatro capitulos. En el primer capitulo se realiza
una conceptualizacion del Plan estratégico institucional del SENCICO. En el
segundo capitulo se muestra la mision del SENCICO del PEI (2020-2023), en el
tercer capitulo se detallan los Objetivos Estratégicos y en el cuarto capitulo se
evalla cada objetivo estratégico detallando su indicador en un cuadro con los
resultados obtenidos en cada afio y su respectivo porcentaje de cumplimiento
seguidamente se analizan las acciones estratégicas de la institucion en un
cuadro que resume los resultados de las acciones realizadas. Precisando que el
afio 2020 ha sido un afio atipico por la emergencia sanitaria en el pais y en el
mundo por el COVID19, que repercutié en el desarrollo normal de actividades
gue obligo a disefar estrategias como la virtualizacién de nuestros servicios.

En ese sentido el SENCICO, cumplié con las actividades vinculadas al PEI
cumpliendo con las metas institucionales generando el valor publico esperado.

1 EI PEI fue aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 190-2019-02.00 del 31 de diciembre del 2019
siguiendo los aspectos metodoldgicos planteados por la “Guia metodoldgica de la fase institucional del proceso de
planeamiento estratégico aprobado por el CEPLAN con la resolucién de presidencia de Consejo Directivo N2 010-2016-
CEPLAN/PCD y modificatorias.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

|. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

En el plan se describen las politicas institucionales, la misién, Objetivos
Estratégicos y acciones estratégicas, asi como la priorizacién de las mismas y
su alineamiento con los instrumentos de planeamiento nacional, como son el
Acuerdo Nacional, El Plan Nacional de Desarrollo (Plan Bicentenario), El Plan
Estratégica Sectorial Multianual (PESEM 2016-2021) los cuales a su vez se
encuentran alineados a documentos de planeamiento macro que abarca la
region en el marco de la globalizacion, como son los objetivos de desarrollo del
Milenio y los objetivos de Desarrollo sostenibles.

II. MISION DEL SENCICO

“Fortalecer el talento y habilidades de los trabajadores
del Sector Construccidon, mejorar las normas técnicas y
la investigacion que promuevan la competitividad de la
industria de la Construccion y del pais”

lIl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEI 01 Generar las mejores competencias de los trabajadores de la
industria de la construccion

OEI.02 Ampliar el conocimiento técnico y cientifico para el desarrollo
de la industria de la construccion

OEI.03 Proponer Normas técnicas que regulen el disefio de las
edificaciones y el desarrollo tecnolégico de la Industria de la
Construccion.

OEIL.04 Modernizar la gestion institucional del SENCICO
OELI.05 Fortalecer la Gestion de riesgos de desastres en el SENCICO

Los Objetivos Estratégicos institucionales para el periodo 2020-2023, que han
sido establecidos por la alta direccion del SENCICO, orientan a la institucién a

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023 -SENCICO 3



cumplir con la mision con los mas altos estandares de calidad en el servicio, los
cuales describiremos.

El primer objetivo es mejorar de capacidades y habilidades de los trabajadores
del Sector, en cumplimiento a las funciones asignadas en su Ley de creacion,
para lo cual presenta una oferta educativa, con diferentes programas educativos

El segundo objetivo promueve la investigacion cientifica en sistemas
constructivos y temas vinculados a la construccion realizados por la Gerencia de
Investigacion y Normalizacion con la finalidad de mejorar los criterios técnicos
para el desarrollo de las construcciones, en el marco de la AEI.02.01; y en la
AEI.02.02 los eventos de difusion técnicos especializados vinculados al Sector
Construccién que se realizan para el conocimiento de los profesionales y
especialistas.

El tercer objetivo hace un seguimiento de la cantidad de normas técnicas
propuestas que regulan el disefio de las edificaciones y el desarrollo tecnolégico
de la Industria de la Construccion. Asimismo, en la AEI 03.01 el conocer numero
de normas técnicas propuestas por el SENCICO que se incorporan al reglamento
nacional de edificaciones u otras politicas publicas relacionadas a la industria de
la construccion.

El cuarto objetivo, direccionado a mejorar la gestion institucional, orientandola al
servicio brindado al ciudadano, a los trabajadores del sector, de una manera
eficiente y eficaz, optimizando el uso de sus recursos como por ejemplo las
herramientas tecnoldgicas innovadoras que desarrolla; en la AEI.04.02 recoge la
evaluacion del POI en la gestion administrativa eficaz de las gerencias y oficinas
del SENCICO, en el AEIL.04.03 evaluar el desarrollo del PDP en la gestién del
talento humano fortalecida; en la AEI.04.04 los procesos y procedimientos
estandarizados para mejorar y agilizar la gestiéon de SENCICO y en la AEI.04.05
realizar un seguimiento de las acciones que se desarrollan para fortalecer
Imagen institucional del SENCICO.

El quinto objetivo, en concordancia a lo normado, esta orientado a fortalecer la
gestion de la prevencién del riesgo de desastres, en prevision de la continuidad
del servicio en caso de emergencia; implementando la cultura de prevencion y
resiliencia en SENCICO, realizando una evaluacion de los 6rganos de ejecucion
del SENCICO que implementaron sus planes de trabajo en GRD
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IV. AVANCES LOGRADOS DURANTE EL PERIODO 2020-2023

OEI 01. Fortalecer las capacidades de los trabajadores del Sector
Construccion

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023
RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2020

PLIEGO 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LAINDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
UNIDAD EJECUTORA: 001 SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
EJES ESTRATEGICOS Economia diversificada, competitividad y empleo
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM Incrementar la oferta del Sector Inmobiliario y de la Industria de la construccion
OBJETIVOS ESTRATEGICOS UNIDAD DE LINEA BASE 2020
INSTITUCI ONALES INDICADOR MEDIDA VALOR ARNO PROGRAMADO | EIECUTADO %

OFEI.01 Generar las o ]

i i Variacign del nimero de
mejores competencias trabajadores de |a
de los trabajadores de |construccidn capacitados 2% 0% 2019 5% 30% 100%
la industria de |a en el SENCICO res pecto

o al afio anterior.

construccién

Durante este periodo el SENCICO hatenido que adaptarse a los retos adaptando
y transformando su oferta educativa; en la evaluacion del indicador variacion del
namero de trabajadores de la construccién civil capacitados en el SENCICO
respecto al afio anterior tenemos que en el afio 2020 se logré capacitar y
certificar a 93,365 participantes en los cursos formativos, cursos de la EST, y los
cursos de extension y para efectos de comparar se tomaron los resultados del
afio 2019 que fueron 71,664 participantes. Con la virtualizacién de nuestros
servicios se cumplio largamente lo programado en el PEI.

Es importante mencionar que la cantidad de capacitados esta compuesta por los
resultados obtenidos en los Programas formativos de nivel operativo, técnico y
profesional (incluyendo el Programa de Formacion de Profesionales Técnicos),
las certificaciones de competencias laborales y también se consideran los cursos
y actividades de extension.

En la siguiente tabla se muestra la meta alcanzada por cada érgano de ejecucion
a nivel nacional.
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Cuadro N°01

ACTIVIDADES FORMATIVAS POR MODALIDAD DE CAPACITACION 2020
CURSOS EJECUTADOS PARTICIPANTES CAPACITADOS
N SEDE META C.F. E.S.T. TOTAL META C.F. E.S.T. |caPACITA
PRESENCIA| VIRTUAL | VIRTUAL '"EISAEINC VIRTUAL|VIRTUAL| DOS

1 [G.Z. AREQUIPA 146 34 92 57 183 4,068 783 4,857 1,349 6,989
2 [G.z. cHICLAYO 172 54 76 107 237 3,250 1,311 1,571 1,701 4,583
3 |G.z. cusco 138 11 59 54 124 3,441 481 2,916 767 4,164
4 |G.zZ. HUANCAYO 94 25 95 7 127 2,642 619 3,784 12 4,415
5 [G.z. IcA 109 30 80 0 110 3,126 1,301 3,958 0 5,259
6 |G.z. IQuITOS 53 8 64 11 83 1,175 205 2,026 85 2,316
7 |G.z. LIMA cALLAO 1032 190 289 159 638 22,139 5,007 14,973 3,195 23,175
8 |G.z. PIURA 181 53 89 73 215 4,476 806 2,931 1,172 4,909
9 [G.z. PUNO 91 22 70 8 100 3,632 358 2,238 88 2,684
10{G.z. TACNA 135 33 105 11 149 4,576 1,162 5,358 129 6,649
11{G.z. TRUJILLO 247 53 116 37 206 7,673 1,189 5,064 579 6,832
2,398 513 1135 524 2172| 60,198| 13,222 49,676 9,077 71,975

12|u.0. AyAcucHo 83 17 60 11 88 3,022 669 3,099 168 3,936
13[u.0. CAJAMARCA 133 14 104 15 133 2,600 449 1,903 160 2,512
14[U.0. MOQUEGUA 56 25 83 0 108 1,936 494 2,453 0 2,947
15[(u.0. MOYOBAMBA 66 16 70 0 86 1,320 407 2,206 0 2,613
16{U.0. PUCALLPA 29 14 73 7 94 805 371 2,394 129 2,894
367 86 390 33 509 9,683 2,390 12,055 457 14,902

17[c.F. APURIMAC 90 26 80 0 106 1,950 483 1,477 0 1,960
18[C.F. HUANCAVELICA 72 4 82 0 86 2,452 128 2,943 0 3,071
19[c.F. MADRE DE DIOS 38 17 67 0 84 950 283 1,174 0 1,457
200 47 229 0 276 5,352 894 5,594 0 6,488

20[c.F. CHORRILLOS 101 10 82 0 92 2,035 155 2,396 0 2,551
21|C.F. LOS OLIVOS 264 76 95 0 171 5,184 1,206 2,876 0 4,082
22|C.F. SAN BORJA 479 104 111 0 215 9,556 3,646 6,159 0 9,805
23|E.S.T. SEDE CENTRAL 188 0 0 159 159 5,364 0 0 3,195 3,195

24|G.F.P. CURSO VIRTU 0 0 1 0 0 0 3,542 0

1032 190 288 159 637 22,139 5,007 11,431 3,195 19,633
|TOTAL NACIONAL | 2,965 | 646 | 1,754 | 557 | 2,957 | 75,233 | 16,506 | 67,325 | 9,534 | 93,365 |

El resultado més representativo que resume el esfuerzo de la institucion es el
namero de capacitados y para analizarlo detalladamente se elaboré el siguiente
gréafico desagregado en los principales 4 rubros:

Grafico N° 01

Cumplimiento de metas de capacitacion
(por tipo de actividad)

CCL
3,964
100,000 cClL
1,150 Activ Extens
80,000 _ 31,355
Activ Exten
16,484 Carreras Carreras
60,000 13,309 9,534
40,000
Cursos Cursos
44,290 48,512
20,000
0
Programado Capacitados
Fuente: GFP Elaboracion: OPP
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Cada sede proyectd, program0O y desarrollé los cursos de nuestra oferta
educativa, logrando ejecutar 2,957 cursos de los 2,965 programados, lograndose
un cumplimiento del 99.7% de acuerdo al siguiente detalle:

Grafico N° 02

Ejecucion de cursos 2020, por tipo de actividad

cclL CLCL
a2 109
Activ A
3,000 S5 49
Carreras Carreras
2,500 591 557
2,000
1,500 Cursos Cursos
2,187 2,142
1,000
500
0
Programado Ejecutados
Fuente: GFP Elaboracién: OPP

Es importante mencionar que mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 45-2020-02.00 se modifica la Directiva N° DI/PE/GFP/N° 001- 2020
denominada “Directiva de Desarrollo de la Programacion Educativa”, aprobada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 26-2020-02.00, que incorpora en el
numeral 6.- DISPOSICIONES GENERALES, subnumeral 6.3. Modalidades de
Capacitacion, la Modalidad No Presencial y Semi Presencial, lo que permitié un
avance significativo en la utilizaciéon de la tecnologia para el desarrollo de
nuestros cursos virtuales

Los tiempos actuales pusieron nuevos retos a nuestra Oferta Educativa, en
donde SENCICO transformé y desarrolld la curricula académica en cursos no
presenciales, realizando 557 proyectos (secciones) en las carreras Técnico
profesionales y 1,754 cursos virtuales ofrecidos por los centros de Formacion.

1 ——
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Grafico N°03

Cursos ejecutados por modalidades 2020

Carreras Virtuales Cursos Presenciales
646
19% 22%
Cursos Virtuales
1,754
59%

Fuente: GFP

Elaboracion: OPP

En cuanto a las acciones estratégicas del OElI 01 “Generar las mejores
competencias de los trabajadores de la industria de la construccion” detallamos
los resultados en el siguiente cuadro:

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 01

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023
RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2020

PLIEGO 205: SERMCIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LAINDUSTRLA DE LA CONSTRUCCION
UNIDAD EJECUTORA: 00179 SERMCIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIADE LA CONSTRUCCION

EJES ESTRATEGICOS
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM

Economia diversificada, competitividad y empleo
Incrementar la oferta del Sector Inmobiliario y de la Industria de la construccion

OBJETIVOS ACC EGICA LINEA BASE 2020
ESTRATEGICO S IL%’I'IE'ﬁrC'Tg;HL INDICADOR DE DESEMPERO U:IIEJSIDE:E
INSTMUCIONALES VALOR ARO PROGRAM EJECUT %
(AELD01.01 Servicio de ensefianza :
M L Forcentsje de docentes
aprendizaje integral dirigide a capacitados en metodologia de
estudiantes, técnicas.. s ensefianza tecnolégica N° 0% 2018 55% 28% 50%
profesionales y trabajadores del | e oo on el SENCICO
s ector cons truccién
Porcentaje de programas
[AEL01.02 Programas cumiculares |cumiculares actualizados o o o, o, o,
actuslizados y slineados a la bas ados en el enfogue por % 35% 2019 TO Aj 12 A) 17 ’{]
ensefianza por competencias de competencias
acuerdo a la demanda laboral, pars | Porcentaje de programas
los estudiantes, técnicos, cumiculares actualizados en los
profesicnales y trabajadores del planes de estudics del programsa % 0% 2019 0% 17% 100%
s ector cons truccion. de formacidn de profes icnales
técnicos.
[AE101.02 Pregrama de formacidn Porcentaje de carreras
i Zoni i ! o, 0, 0, 0,
CELO1 & rar :r;ﬁillirgl técnica acreditadas en | o o SEMCICO o 0% 2019 0% 0% 100%
|as MEjores 21 01.04 Infass tructurs adecuads | Forcentsje de Grgancs de
competencias de |y scorde s las normas técnicas de |ejecucién que cumplen con las
los trabajadores |cslidad para los estudiantes en condiciones basicas de % 0% 2019 T0% 100% 100%
de la industria de [todas sus modalidades en infraes tructura y recursos para el
la construccion SENCICO aprendizaje _ _ _
Tas a de movilidad internacicnal
(AEL01.05 Programas de movilided |estudiantil de cameras % [u] 2019 10% 0% 0%
internacicnal dis penible para profesicnales técnicas
docentes o estudiantes Tas a de movilidad internacicnal
docente % 0 2019 50% 0% 0%
A 6 Certificacia . .
#ELO1.06 .EI'tIfICECIGF de Variacién de los trabajadores
competencis laboral vinculade s las certificados en competencias
inci i o o o, 0, 0,
prlncl.pslss sctividades de los laborsles del s ector cons truecién Yo 10% 2018 10% T4% 100%
trabajadores del Sector _ .
- M ¥ sanesmiento.
Ceonstruccion.
Varigcién interanual de
[AELD1.07 Programas educativos estudiantes inscritos en los
acorde a las necesidades de los programas de: calificacion o o o, o, o,
trabajadores del Sector occupacional, perfecci i 40% 2019 60 Aj 1?8 Aj 100 /‘]
Construccidn y especializacién y extensién
educstiva en el SENCICO

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023 -SENCICO




En lo que se refiere a la AEI 01.01, el SENCICO mediante la Gerencia de
Formacion Profesional se realizaron dos talleres:

META: Taller de Capacitacion/Actualizacion Docente; desde enero a diciembre
se realizé la capacitacion de 244 docentes del SENCICO, a nivel nacional, segun
detalle:

1. Taller de capacitacion "Metodologia de la Ensefanza”; se realizé el 27 de
febrero 2020 dirigido a los docentes de la EST Limay de la Gerencia Zonal Lima-
Callao contando con 127 participantes

2. Taller Ejecucion de la modalidad no presencial, diagnostico, asesoria y
capacitacion en “Estrategias Didacticas para la Ensefianza y el Aprendizaje
Virtual” y el taller "lgualdad de Género” se realiz6 en el mes de octubre del 12 al
19 siendo 317 beneficiarios entre Personal Docentes y Especialistas del
SENCICO, a nivel nacional.

En el AEL.01.02 Programas curriculares actualizados y alineados a la ensefianza
por competencias de acuerdo a la demanda laboral, para los estudiantes,
técnicos, profesionales y trabajadores del sector construccién es importante
tener en cuenta 151 cursos que conforman el programa educativo que ofrece
SENCICO al publico.

Durante el periodo de enero a diciembre del 2020 se elaboré los programas
curriculares de:

1. Diplomado de Coordinador BIM de PROGRAMA EDUCATIVO N* CURSOS
proyectos de Edificaciones. Modulares .Callflcac|o.nOcupaC|onaI Oper 9

Cap Generica Operativo 5
2. Sistemas Hidraulicos y Distribucion de [Hapiiitacion Albasileria 29
Agua Potable. Habilitacion EF

Habilitacion IIEE

en Proyecto de Construccion. Modulares CalificacionOcupacional Tec

-
3. Diplomado de Entornos colaborativos ——— 2
Habilitacion IISS 9

-

3

4. Diplomado de Gestion Ambiental en |[Cap Generica Tecnico

Construccion. Habilitacion Técnico 15
5. Dipl dodeG .z de P d Perfecc y Especial Oper 12
. Dip omq ,o e_ esho_n e Proyectos de - y Especial Tec o
Construccion - Lineamientos PMI. Perfecc y Especial Comp Téc o
6. Curso de Auditoria de Obras Publicas. [Perfecc y Especial Profesional 9
., . . Perfecc y Especial Computo Profesional 4
7. Cgrso de Gggtlop de la Calidad del Aire tonson Educatia -
Interior en Edificaciones. T 151

8. Segunda Especialidad Gestién de
Seguridad y Salud en Construccion.

9. Diplomado de Gestidon y Resolucion de Conflictos Sociales.
10. Curso de Tecnologia de la Construccion con Bambu.

11. Curso de Factores de Riesgos Ocupacionales y el Covid-19 en obras de
Construccion Civil.

12. Curso de Protocolo de Reinicio de Obras en Epocas de Coronavirus.
13. Curso de Office Basico Aplicado a la Construccion.
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14. Diplomado de Edificaciones Sostenibles.

15. Diplomado de Tecnologias Digitales Aplicadas a la Construccion.
16. Diplomado de Gestion Estratégica de Costos y Presupuestos.
17. Curso de Modelado de Arquitectura en Edificaciones.

18. Segunda Especialidad de Planificacion y Productividad en Proyectos de
Construccion.

19. Diplomado de Gestién y Desarrollo de Proyectos Inmobiliarios.
20. Diplomado de Residente de Obras Viales.

21. Diplomado en Gestion de la Cadena de Suministro en Proyectos de
Construccion.

22. Diplomado en Disefio y Evaluacion Estructural de Edificaciones
Sismorresistentes.

23. Diplomado en Direccion y Planificacidon estratégica en la Construccion.
24. Diplomado: Gestion Contractual en Proyectos de Construccion.

25. Diplomado de Disefio Proceso Constructivo y Control de Calidad del
Concreto en Obra.

En el segundo indicador se considero la actualizacion del Plan de Estudios de
las Carreras Profesionales Técnicas: Disefio de Interiores — Perfil, Malla
Curricular e Itinerario Formativo.

También se actualiz6 los programas curriculares de:

. Autocad 2D.

. Autocad 3D.

. Revit Architecture.

. Costos y Presupuesto con S-10.

. Dibujo Topografico.

. Técnico en Cartografia.

. Seguridad y Salud en Trabajos Béasicos de Construccion.
. Revit Mep.

. Gestion y Control de Proyectos por PC- Ms Project.

. Residente de Obras en Edificaciones.

. Liquidacion de Obras Publicas.

. Autocad Architecture.

. Sistemas de Informacion Geografica.

. Valorizacion y Liquidacién de Obras por Computadora.
. Lectura de Planos de Instalaciones de Gas.

. Administracion de almacén de Edificacion virtual.

. Diplomado de Modelamiento de Edificacion virtual.

18. Reformulacion y actualizacion del contenido tecnoldgico del Diplomado de
Gestion de Edificacion Virtual.

O© 00 N O O b W DN P

PR R R R R R R
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En el indicador del AEI.01.03 Programa de formacion profesional técnica
acreditadas en SENCICO se realizaron las coordinaciones y la documentacion
necesaria, con las ultimas directivas del MINEDU no procederia el licenciamiento
porque esta dirigido a Escuelas del Sector Educacién al pertenecer a otro Sector
SENCICO como es el Vivienda no podria Licenciarse, lo que procederia es la
ADECUACION ya que no existe de momento una norma que regule la
adecuacion. Por lo que el porcentaje de carreras acreditadas en SENCICO es
“cero”.

En el AEL.01.04 en donde se menciona la necesidad de una Infraestructura
adecuada y acorde a las normas técnicas de calidad para los estudiantes en
todas sus modalidades en SENCICO, el porcentaje de Organos de ejecucion que
cumplen con las condiciones bésicas de infraestructura y recursos para el
aprendizaje son todos, los 6rganos aprobaron una evaluacién de contar con los
requisitos basicos para poder dictar los cursos que ofrecen.

En lo referente a la AEL.01.05 de los Programas de movilidad internacional
disponible para docentes o estudiantes, en marzo del afio 2020 por orden del
gobierno central por la epidemia sanitaria se prohibieron los vuelos
internacionales, por lo que no se concretd ningun acuerdo que contribuya a la
Tasa de movilidad internacional estudiantil de carreras profesionales técnicas o
la Tasa de movilidad internacional docente.

En la Certificacion de competencia laboral vinculado a las principales actividades
de los trabajadores del Sector Construccién que corresponde a la AEI.01.06 se
tiene como registro que el afio 2019 se alcanzo a 2,277 certificaciones y para el
afo 2020 se logro 3,964 personas certificadas en CCL.

En la AEIL01.07 Programas educativos acorde a las necesidades de los
trabajadores del Sector Construccion se tiene como indicador a la variacion
interanual de estudiantes inscritos en los programas de: calificacion ocupacional,
perfeccionamiento y especializacidon y extension educativa en el SENCICO. En
la combinacion y andlisis de dos indicadores podemos deducir la desercién en el
afo 2019 fue alrededor del 9%, mas en el afio 2020 donde muchos cursos fueron
virtualizados se observa que un 33.40% de los inscritos no continuaron sus
estudios para los que se inscribieron.

Cuadro N° 03
PORCENTAJE DE LA DESERCION, RETIROS

CONCEPTO 2019 | 2020

Inscritos 78,850 140,196
Certificados 71,664 93,365
PORCENTAJE DE

— [v) - 0,
DIFERENCIAS 9.11% | -33.40%
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OEI 02. Promover el desarrollo de criterios técnicos para el disefio en el
Sector Construccion

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023
RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2020
PLIEGO 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARALAINDUSTRIADE LA CONSTRUCCION
UNIDAD EJECUTORA: 00179 SERMCIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

EJES ESTRATEGICOS Economia diversificada, competitividad y empleo
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM Incrementar la oferta del Sector Inmaobiliario y de la Industria de la construccion
OBIETIVOS ESTRATEGICOS | NDICADOR UNIDAD DE LLE e . 2iat
INSTITUC ONALES MEDIDA VALOR AND PROGRAMADOD EIECUTADOD %
OEI.D% A.mpllar’el . Promedio de
conocimiento técnico y .
cientifico para el estudios de
P Investigaciones de N° 9 2019 12 14 100%

desarrollo de la
industria de la
construccién

SENCICO por linea
de investigacion

En el OEI.02 de Ampliar el conocimiento técnico y cientifico para el desarrollo de
la industria de la construccién el Departamento de Investigacion de la Gerencia
de Investigacion y Normalizacion tiene a su cargo la realizacion de estudios de
investigacion orientados a la vivienda y la edificacion, en el marco de sus lineas
de investigacion referidas a la construccién y saneamiento, se realizaron 14
investigaciones las que se detallan:

N° [PROYECTOS DE INVESTIGACION

SEGUIMIENTO DE SANITARIOS BASON CONSTRUIDOS EN IQUITOS - DISPOSICION DE LODOS Y

1 [ELABORACION DE PROPUESTA DE CARTILLA DE CONSTRUCCION MANTENIMIENTO Y OPERACION
EL SANITARIO

2 |Estudio experimental de Nucleos Sanitarios en Atumplay. Primera Etapa: IMPLEMENTACION

ESTUDIO DE CARACTERIZACION GEOTECNICA DE ESTACIONES DE SENCICO -SEGUNDA ETAPA:
Los Olivos y Chorrillos

REFORZAMIENTO DE VIVIENDAS DE ALBANILERIA INFORMALES EN LIMA METROPOLITANA Tercera
Etapa : Implementacion de reforzamiento sismico en una vivienda de Villa Maria del Triunfo.

Elaboracion de Criterios para el Disefio y Construccion de la cimentacion de estructuras de evacuacion
vertical frente a Tsunamis.

DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE LAS EDIFICACIONES CONSTRUIDAS CON ADOBE
ESTUDIO DE CORROSION ATMOSFERICA EN LIMA METROPOLITANA - Afio 2020

ESTUDIO DE ANALISIS DE INFLUENCIA DE DIAFRAGMAS EN EL COMPORTAMIENTO ESTRUCTURAL
DE EDIFICACIONES - SEGUNDA ETAPA

EVALUACION DE ALTERNATIVAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CONFORT TERMICO - Primera Fase:
9 |Definicion de Técnologias para mejoramiento del confort térmico; aconidionamiento de 3 ambientes para
evaluacion.

ESTUDIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION EN LA CONSTRUCCION - BIM -CONFORMACION DE
10 |BIBLIOTECA DE OBJETOS BIM PARA LA CONSTRUCCION - Primera Fase: Definicion de Criterios para
implementacion de Biblioteca virtual de objetos BIM.

Estudio de Monitoreo Sismico de Edficiaciones : Primera Etapa: Analisis sismico del edificio administrativo
11 |del SENCICO (pabellén A) para la elaboracion de propuesta de sensorizacion para evaluacion del
comportamiento estructural.

Estudio de Evaluacion de la Simultaneidad de componentes de sismo en estructuras con irregularidad
Torsional: Primera Etapa: Analisis Sismico lineal de 18 estructuras de edificaciones reales.

13 |Elaboracion de Cartilla de Concreto Masivo

0 [N O

12

Estudio de evaluacion de posibilidades de adaptacion de sistemas automatizados en edificaciones de
vivienda. Primera Etapa: RECOPILACION DE INFORMACION Y ESTUDIO PRELIMINAR DE LAS
POSIBILIDADES DE ADAPTACION DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS EN EDIFICACIONES DE VIVIENDA

14

1 ——
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EN EL RUBRO DE SANEAMIENTO:

% ESTUDIO EXPERIMENTAL PARA LA EVALUACION DE UNA
ALTERNATIVA DE DISPOSICION DE EXCRETAS PARA ZONAS QUE
CARECEN DE REDES SANITARIAS se implementaron 05 sanitarios tipo
BASON experimentales, en el distrito de Atumplaya — Moyobamba — San

Martin.
EN EL RUBRO DE ESTRUCTURAS Y VULNERABILIDAD
% CARACTERIZACION GEOTECNICA DE ESTACIONES

ACELEROMETRICAS DE SENCICO

Se realiz6 la caracterizacion geofisica de las zonas de ubicacion de las
estaciones acelerométricas a ser implementadas en las sedes de los Olivos y
Chorrillos, a fin de complementar la informacion de los registros sismicos que se
reporten en estas estaciones acelerométricas, con informacion referida a las
caracteristicas del suelo en las zonas de registro. Se realizaron exploraciones
geofisicas: ensayos de refraccion sismica, ensayos MASW 2D, ensayos MAM,
microtremores, las sedes de los Olivos y Chorrillos, lo que permitira asociar los
registros de los movimientos sismicos en estas sedes a las condiciones
particulares del tipo de suelo.

< EVALUACION DE METODOLOGIAS DE REFORZAMIENTO SIiSMICO
PARA MUROS DE ALBANILERIA CONFINADA

Se ha implementado a nivel experimental, el reforzamiento sismico de una
vivienda informal de albafileria confinada, ubicada en el distrito de Villa Maria
del Triunfo, aplicando malla electrosoldada. Se ha recopilado informacion
detallada de los procedimientos aplicados en la implementacion de las diversas
partidas involucradas en la propuesta de reforzamiento, a fin de proponer
alternativas para su optimizacion.

< ESTUDIO PARA LA ACTUALIZACION DE LA TABLA DE CLASIFICACION
DE SITIO

Se disefié e implemento la Plataforma Informativa de Perfiles de Suelo, a través
de la web institucional, que permite poner a disposicién de los usuarios
informacion de suelos en los puntos del territorio en los que se han realizado
estudios geotécnicos, como herramienta que permite conocer de manera
preliminar el tipo del suelo en los puntos considerados, ya sea con fines de
definir tipos de cimentacion o posible ubicacion de edificaciones u otro tipo de
infraestructura, asimismo para la formulacion de otros estudios de investigacion.

< ESTUDIO DE CORROSION ATMOSFERICA EN EL TERRITORIO
PERUANO

Se suscribio el Convenio Especifico N°01-2020-02.00-SENAMHI como alianza
estratégica para el desarrollo del estudio de corrosion en Lima Metropolitana.
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Se ha realizado el seguimiento de las 18 estaciones de monitoreo de la corrosion
en los distritos de San Borja (02 estaciones), Chorrillos, Callao, Ventanilla, Ate,
Lima, Magdalena, Villa El Salvador, Villa Maria del Triunfo (02 estaciones),
Puente Piedra, Carabayllo, San Martin de Porres, San Juan de Lurigancho,
Jesus Maria, La Molina, Santa Anita.

< ESTUDIO DE DISENO Y ANALISIS SISMICO DE DIAFRAGMAS EN
EDIFICIOS PERUANOS — SEGUNDA ETAPA

Se realizo el andlisis sismico no lineal de 10 modelos de edificaciones peruanas,
5 de gran altura y 5 de mediana altura, habiéndose elaborado una propuesta
metodoldgica para el andlisis y disefio de diafragmas, a ser incluida en la
NTE E.030, la cual propone una clasificacion de los tipos de diafragma que se
presentan comunmente en las edificaciones, catalogandolos de acuerdo a su
rigidez y asignandoles coeficientes para la determinacion de la aceleracion
absoluta.

< ELABORACION DE GUIA DE CRITERIOS PARA EL DISENO Y
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS DE EVACUACION VERTICAL
FRENTE A TSUNAMIS.

Recopilacion de informacion de estudios realizados en la UNI para su analisis y
sistematizacion de la informacion concerniente a la cimentacién de estructuras
verticales frente a tsunamis. Para elaborar la GUIA DE CRITERIOS PARA EL
DISENO Y CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS DE EVACUACION
VERTICAL FRENTE A TSUNAMIS, la cual ha sido remitida al Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento para su aprobacion.

< ESTUDIO DE EVALUACION DE LA SIMULTANEIDAD DE
COMPONENTES EN ESTRUCTURAS CON IRREGULARIDAD
TORSIONAL

Se realizo el andlisis sismico lineal de 18 modelos de edificaciones reales,
incluyendo analisis tiempo historia con registros rotados (hasta 30°), analisis de
irregularidad torsional y revision de criterios de combinacion de respuestas de
distorsion de entrepiso; El estudio permitié proponer al Comité de la NTE E.030

< ESTUDIO DE MONITOREO SISMICO EN EDIFICACIONES. PRIMERA
ETAPA

Se revisaron los planos de estructuras y arquitectura del edificio administrativo
del SENCICO (Pabellén A), se elaboraron modelos matematicos preliminares y
se plantearon 4 propuestas de distribucién de sensores de aceleracién en el
edificio administrativo del SENCICO, empleando 2, 3 ,4 y 5 sensores.

EN EL RUBRO DE SISTEMAS CONSTRUCTIVOS TRADICIONALES:

<% CARACTERIZACION DE MATERIALES UTILIZADOS EN LA
CONSTRUCCION CON TIERRA

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023 -SENCICO 14



En el afio 2020 se elaboro el informe final del estudio de Caracterizacion de la
tierra para uso en construccion, sobre la base de los ensayos de laboratorio
Ensayo de Materiales de la Universidad de Lima, en muestras de tierra
provenientes de las localidades de Piura, Lima, Moquegua, Cajamarca,
Ayacucho y Cusco.

< DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES ESTRUCTURALES Y
ARQUITECTONICAS DE VIVIENDAS DE TIERRA

Se realizo el levantamiento de informacién de 20 viviendas de tierra (de acuerdo
a una ficha de caracterizacion de viviendas de tierra, elaborada por el
SENCICO), en el distrito de Muquiyauyo, Jauja, Junin, seleccionado de acuerdo
a criterios pre-establecidos.

EN EL RUBRO DE HABITABILIDAD:

% EVALUACION DE TECNICAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CONFORT
TERMICO DE VIVIENDAS ALTOANDINAS

Se selecciond la localidad de San José de Quero implementandose las

propuestas técnicas orientadas a mejorar el confort térmico en los ambientes

seleccionados, las cuales incluyen piso de troncos de eucalipto con mortero,

sellado de orificios, mejoramiento de vanos, cambio de puertas y ventanas,

cobertura de doble calamina con aislante de paja — ichu.

< ESTUDIO DE EVALUACION DE POSIBILIDADES DE ADAPTACION DE
SISTEMAS AUTOMATIZADOS EN EDIFICACIONES DE VIVIENDA

Se recopil6é informacién referida a las aplicaciones de la domética aplicada en

edificaciones de vivienda popular, que incluye aspectos de disefio de una

vivienda domoética, las caracteristicas de una vivienda inteligente, la seguridad,

eficiencia energética, comunicaciones y monitoreo de edificios y viviendas.

EN EL RUBRO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y SISTEMAS DE
GESTION DE INFRAESTRUCTURA:

< PLATAFORMA DE OBJETOS BIM PARA LA CONSTRUCCION -
PRIMERA FASE

Se plantearon los criterios para la implementacion de biblioteca de objetos BIM
para la construccién, que incluyen:

- Estrategias de implementacion de la biblioteca de objetos BIM.
- Descripcion y propiedades del sistema.

- Tipo de elemento - objetos BIM

- Composicion y clasificacion.

- Aplicacién y Uso de objetos BIM por tipo de proyecto.

- Requerimientos y caracteristicas técnicas de la biblioteca de objetos
BIM.
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EN EL RUBRO OPTIMIZACION DE PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS:

< ELABORACION DE MANUAL DE RECOMENDACIONES TECNICAS
PARA EL VACIADO DE CONCRETO MASIVO

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 02

EVALUACION DEL PLANESTRATEGICO INS TITUCIONAL 2020-2023
RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2020
PLIEGO 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
UNIDAD EJECUTORA: 00179 SERMCIO NACIONAL DE CAPACTACION PARA LA INDUSTRIADE LA CONSTRUCCION

EJES ESTRATEGICOS Economia diversificada, competitividad y empleo
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM Incrementar la oferta del Sector Inmobiliario y de la Industria de la construccidn
CBJETIVCS cmEe crEEE o LINEA BASE 2020
ESTRATEGICOS ACCION ES:R”TF:C'“” MDicADCR oE pEsEMPEf | UTVEAD E"E -
NSTITUCIONALES skt ST VALOR aic | PROGRAM | EJECUT %
[AE102.01 Inves tigacicnes
OE|[]2 A.mphar el anEntt.a:Ia.as al des arrcllo de Nu!'nsm :IEpu!.}In.:acmnEs en Nimero 0 s018 0 0 100‘._./
conocimiento conocimients para el Sector revistes es pecializadas o
tecni ientii Cons ruccién
CMICO Y CIEntiico Variacian del nimero de
para ?' desa{rollo AE102.02 Eventos de difusidn participantss en los evenios de
de la industria de laftécnicos es pecislizados vinculades | difus ién detemas #cnicos % 5% 2018 10% 338% | 100%

construccidn al Sector Cons fruccién es pecializades vinculades al
Sector

En el AEI 02.01; no se logr6 la publicacibn de un articulo en una revista
especializada, pero es importante detallar las acciones previas realizadas el
2020 para la publicacion de articulo se elaboré un resumen (abstract) de la
experiencia de construccion de un albergue demostrativo bioclimatico de adobe
reforzado con geomalla construido por SENCICO en convenio con la
cooperacion alemana GIZ en la localidad de San Juan de Yanacollpa, Huaytard,
Huancavelica, a fin de presentar la experiencia en el evento KERPIC 2020: 8VA
CONFERENCIA INTERNACIONAL, EDIFICIOS SALUDABLES: EL ROL DE LA
TIERRA COMO MATERIAL DE CONSTRUCCION EN LA PROVISION DE
AMBIENTES INTERNOS SALUDABLES Y SOSTENIBLES, organizado por la
Universidad de Vakif, Estambul, Turquia.

Luego se remitid el resumen via e-mail que fue admitido por los organizadores
en respuesta a su convocatoria que llego al correo institucional del SENCICO,
seguidamente se elaboré un articulo se elaboré un power point y fue expuesta
en idioma ingles

En la AEI.02.02, se realizaron 77 foros registrandose 33,348 participantes para
difundir las Normas Técnicas y tecnologia de la construccién, orientada a
generar ciudades resilientes, en donde destacan:

La difusion de la Norma E.020 Cargas; de la Norma E.031 Aislamiento Sismico;
de la Norma E.050 Suelos y Cimentaciones; de la Norma E.060 Concreto
Armado; de la Norma E.070 Albafileria; Difusion de la Norma E.030 Disefio
Sismorresistente; de la Norma 1S.020 Tanques Sépticos; de la Norma OS.090
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales; de la Norma E.090 Estructuras
Metdlicas; Tecnologia de losa aligerada y acabados para techos con
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poliestireno; Sistema Constructivo No Convencional FLEXMADE, innovacion y
productividad en la construccidon; Disefio y construccion de instalaciones
sanitarias utilizando la tecnologia PEX-AL-PEX; Normas técnicas y gestion del
riesgo de desastres; Herramientas para el izaje de ladrillos en obra; Evaluacion
del desarrollo de difusiébn de Normas y Tecnologias; Sistemas Constructivos No
Convencionales; Retos y Aplicaciones del Sistema RBS Azembla; Dificultades
en implementaciéon de las nuevas medidas de seguridad en obras de
construccion - Caso Espafia; Difusion de la Guia para la Identificacion,
Evaluacion, Reparacion de Fisuras en Edificaciones de Mamposteria y Concreto
Armado y difusion del SCNC MURO MAX.

OEl 03. Proponer Normas técnicas que regulen el disefio de las
edificaciones y el desarrollo tecnolégico de la Industria de la
Construccion

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023
RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2020

PLIEGO 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LAINDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
UNIDAD EJECUTORA 00179 SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

EJES ESTRATEGICOS Economia diversificada, competitividad y empleo
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM Incrementar la oferta del Sector Inmobiliario y de la Industria de la construccion
OBJETIVOS ESTRATEGICOS NDICADOR UNIDAD DE LLE RS Lint
INSTITUCIONALES MEDIDA VALOR ARO PROGRAMADO | EIECUTADO %
OELD3 Proponer Normas Nimero de Normas
téenicas que regulen el Técnicas del Sector
disefio de las Vivienda, Construccidn y
construcciones para el Saneamiento propuestas N° 0 2019 5 3 60%
desarrollo tecnol égico de la |por el SENCICO con una
Industria de la actualizacién no mayor
Construccidn. a5 afios.

En el OEI.O3 Proponer Normas técnicas que regulen el disefio de las
edificaciones y el desarrollo tecnolégico de la Industria de la Construccion.
indicador pide que el numero de normas técnicas del sector vivienda,
construccién y saneamiento propuestas por el SENCICO con una actualizacion
no mayor a 5 afios fueron 03.
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ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 03

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023
RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2020

PLIEGO 205: SERMCIO NACIONAL DE CAPACITACION PARALAINDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
UNIDAD EJECUTORA: 00179 SERMCIO NACIONAL DE CAPACTACION PARA LAINDUSTRIADE LA CONSTRUCCION

EJES ESTRATEGICOS
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM

Economia diversificada, competitividad y empleo

Incrementar la oferta del Sector Inmobiliario y de la Industria de la construccidn

OBJETIVDS

para el desarrallo
tecnddgico dela
Industria de la
Construccidn.

industria de la construccidn

nacional de edificaciones u otras
politicas pdblicas relacionadas a
la industria de 1a construccidn

A . LINE ABASE 2020
ESTRATEGICOS e CILOSNTrErﬁTCRIﬂEf cA NDICADOR DE DESEMPERiD | Y TJ'EE’T‘I:BE\E =
INSTMUCIONALES WALOR ANO PROGRAM EJECUT %
OFEl.03 Proponer
Mommas técnicas que Mumero de nommas técnicas
pler 8o |01 Pt s (o e SEIO00 @
técnicas especializadas parala Po g MUmero 0 2019 10 3 30%

En la AEI.03.01 Propuesta de Normas técnicas especializadas para la industria
de la construccion en el aflo 2020 se tiene tres Normas Técnicas elaboradas el

afo 2020.

Se culminaron 3 propuestas de actualizacion de normas técnicas del
Reglamento Nacional de Edificaciones, de las cuales fueron remitidas al MVCS
para su aprobacion:

- NTE E.060 Concreto Armado

- NTE E.070 Albaiileria

- NTE A.20 Vivienda

Por otro lado, se culminaron las propuestas de las Normas Técnicas NTE
E.030 Disefio Sismorresistente y NTE E.020 CARGAS, sin embargo, no
se concretd la remision de las mismas al ministerio. Recién el presente
afo 2021 fueron remitidas.
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OEI 04. Modernizar la gestion institucional del SENCICO

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023
RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2020
PLIEGO 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARALAINDUSTRIADE LA CONSTRUCCION
UNIDAD EJECUTORA: 00179 SERMCIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LAINDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
EJES ESTRATEGICOS Economia diversificada, competitividad y empleo
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM Mejorar la capacidad de gestidn de las instituciones del sector

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR UNIDAD DE ALIE R 2oy
INSTITUCI ONALES MEDIDA VALOR Afio PROGRAMADO | EIECUTADO %
. indice de eficacia de
OEl.04 Modernizarla Ia gestion
estién institucional del °
EENéICCI) ituci institucional del N 0.23 2019 073 0.64 0.88
SENCICO

En el OEL4 analizaremos el indice de eficacia de la gestion institucional del
SENCICO que es el promedio de la sumatoria de todas las acciones estratégicas
gue conforman el objetivo estratégico, para el afio 2020 se alcanz6 una eficacia
del 65%, y realizando el andlisis con la programacion del PEI, el SENCICO

alcanzo 85% en el indice de eficacia institucional.

EVALUACION DEL PLANESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023
RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2020

PLIEGO 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LAINDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
UNIDAD EJECUTORA 00179 SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

EJES ESTRATEGICOS
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM

Economia diversificada, competitividad y empleo
Mejorar la capacidad de gestion de las instifuciones del sector

OBJETNOS Al . | LINEABASE 2020
ESTRATEGICOS mﬁ:g‘!rﬁ.ﬁg?gﬁ;ﬁlc‘q INDICADOR DE DESEMPENO Urrl:EDli)DiE =
INSTITUCIONALES . VALOR AND PROGRAM | EJECUT %
AEL.04.01 Herramientas Pomee;tri'fde smpifcados
tecnolégicas innovadoras para | PO © dee fos s % 0% 219 | 80% | 13% | 22%
la gestion de SENCICO producto de una mejora
tecndmlca en el afio
T -
administrativa eficaz del f‘macién o s Aroas % 0% 219 | 85% | 92% | 100%
OEL.04 Modemizar| SENCICO EOQSENCK:O
insltiﬁ':rdel AELO4.03 Gestiondel tlemd oy e canac tacion ol
i 0, 0, 0,
SENCICO humano fortalecida en personal mediante &l PDP % 80% 2019 85% 100% | 100%
SENCICO
Porcentaje de
AE1.04.04 Procesos y Procedimientos elaborados
procedimientos estandarizados|y/o actualizados, aprobados % 0% 2019 70% 17% 24%
enlagestion de SENCICO |y publicados a nivel nacional
en un plazo menor a 3 afios.
" |Porcentaje de cumplimierio
AE1.04.05Imagen institucional
S imagen del Plan de Comunicaciones | % 0% 219 | 5% | 100% | 100%
fortalecida de SENCICO O SENGICO
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ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 04

En la AEI.04.01 se busca implementar herramientas tecnoldgicas innovadoras
para la gestion de SENCICO, se actualizaron 13 procedimientos producto de una
mejora tecnoldgica, entre los que destacan: el monitoreo de postulantes al
examen de admision, la Migracién del portal institucional a GOB.PE; el desarrollo
la Mesa de Partes Virtual, entre otros.

SE lanz6 con éxito la plataforma virtual para la comunidad estudiantil del
SENCICO: Mediante RP N° 73, aprob6 la Directiva DI/PE/OSG/02-2020
“Atencién de la Mesa de Partes Virtual en el SENCICO, beneficiando a mas de
3 mil alumnos de su Escuela Superior Técnica que vienen realizando repaso
virtual gratuito; Mas de 7 mil inscritos en su primer curso virtual abierto al publico,
con mas de 2 300 certificados emitidos.

., R . CUMPLIMIENTO DEL POI 2020 DE %
Enla AEI.04.02 de Gestion administrativa GERENCIAS/ OFICINAS SEDE CENTRAL °
eficaz del SENCICO, en el presente [esrmiovestynomaizac. o
indicador se ve de manifiesto el esfuerzo [Bresidencia Ejecutiva 93%
) ) L. Organo Control Instituc 100%
conjunto de las gerencias, oficinas Yy [GerenciaGeneral 93%
- Asesoria Legal 100%
departamentos que  tuvieron UN  [Superv. Gerecias Zonales 100%
3 H H Secretaria General 100%
desgr,npeno de cumplimiento de su pEreErasereE i
gestion en un 92% como lo detalla el [Ofic.Pianificac. ¥ Presupt. 93%
. . Ofic. Administ. Y Finanzas 96%
siguiente cuadro b. Contabilidad 100%
D. Tesoreria 100%
Podemos observar que la pandemia [o-ooentControlAporte 1
ocasionada por el COVID-19 afecto en e| [2-Abastecimiento 2%
desempeiio y eficacia del cumplimiento [taborat. Ensayo Materiales 80%
., , Desarrollo Manten. E Infraestructura. 88%

de la programacion de las éareas del P ROMEDIO TOTAL 92%

SENCICO.

Un factor importante en el SENCICO es la ejecucion de metas financieras, el afio
2020 inici6 con la incorporacion de mayores ingresos publicos obtenidos del
Saldo de Balance, en la fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados, al cierre del afio, el presupuesto mantuvo un incremento
acumulado de S/ 30,900,212, el presupuesto institucional se incrementé en 33%,
siendo las genéricas de gasto con mayor incremento las referidas a Bienes y
Servicios, y la Adquisicion de Activos No financieros.

Respecto al gasto, se ejecutd el monto de S/ 81,578,194 por toda fuente de
financiamiento, el cual representa el 66% del PIM. A diciembre hubo un
presupuesto certificado por S/ 87,744,073 (71% del PIM), lo que quiere decir que
S/ 6,165 878 no se devengaron. Dicho resultado es producto principalmente de
la suspension y cambio de modalidad de clases (reduccion en la contratacion de
expositores, menor uso de recursos destinados a la adquisicion de materiales de
ensefianza, repuestos y accesorios que se usan en los talleres de las escuelas
y disminucion de gastos operativos).
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En cuanto a las inversiones al cierre del 2020 se tiene un PIM de S/ 21,704,290,
monto mayor al PIA en S/ 9,004,593, es decir el presupuesto inicial se
incrementd en 71%. Asimismo, durante este periodo se ejecutd el 58% del PIM
(S/ 12,651,907), quedando un presupuesto sin ejecutar de S/ 9,052,383.

Cuadro N° 05
Porcentaje de ejecucion por genérica de gasto-2020

Presupuesto Presupuesto %
Institucional de Institucional Cerfificado Devengado E'ec:cién
Apertura Modificado !

93,272,645 124,172,857| 87,744,072.76| 81,578,193.67| 66%
Fuente: SIAF Elaboracién: OPP

En el cuadro precedente se observa que, el Presupuesto Institucional
Modificado se concentra basicamente en las partidas genéricas de Bienes y
Servicios, Adquisicion de Activos No Financieros y de Personal y Obligaciones
Sociales, las cuales representan el 99% del PIM, el cual asciende a S/
124,172,857 soles.

Grafico N° 04

Ejecucion Presupuestal a diciembre 2020
Por Partida Genérica
88,517
90,000
80,000

68,161
70,000

58,380
60,000
50,000

40,000

Miles de Soles

30,000 21,704

12,723
20,000 12,125 9410 12,700 ‘12;652
| =

10,000 ' | | 107 107 90 | 120 147126 gp 975 921 | } ‘

Personal y Oblig  Pensiony Otr Binesy Servic Donacy Otros Gastos  Adquis. Activ No
Soc Prest S Transfer. Financ

PIA PIM Ejecuc (Deveng.)

Fuente: SIAF Elaboracion: OPP
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Grafico N° 05
Composicion del presupuesto ejecutado a diciembre 2020

i i Pensi Otr PrestS
Adquis. Activ No ensiony Otr Pres

Otros Gastos Financ Personal y Oblig Soc 89,531
9,410,494 9
920,865 12,651,907 0%
1% L 4 12%

15%

Donacy Transfer.
125,866
0%

Bines y Servic
58,379,531
72%

Fuente: SIAF Elaboracion: OPP

En la accion estratégica Institucional 04.03 que busca fortalecer la gestion del
talento humano en SENCICO, para elaborar el PDP debemos tener en cuenta
que el personal del SENCICO bajo D.L. 276, D.L. 728, CAS -
ADMINISTRATIVOS son 383 empleados, y mediante el PDP se registraron a
385 capacitaciones.

En la AEIL.04.04 Procesos y procedimientos estandarizados en la gestion de
SENCICO, se logré la cantidad de 14 procedimientos aprobados por Manual de
Gestidon de Procesos y Procedimiento.

1. “Traslado Externo de Bienes para Trabajo Remoto”

"Contratacion de Bienes, Servicios y Obras por procedimiento de Seleccion”

"Baja de Suministros sin Rotacion en un Periodo"

"Procedimiento de implementacion y seguimiento de recomendaciones del

OCI - Control Posterior"

Implementacion de recomendaciones OCI - control simultaneo

Gestion de Sesiones del Consejo Directivo Nacional [R]

Acceso a la Informacion Publica [R]

Recepcioén y Atencién de Documentacién

Administracion de Documentos del Archivo Central (1) (1)

10. Procedimiento de Implementacion y seguimiento de recomendaciones
contenidas en los informes — Control concurrente.

11. Solicitud de Uso de la Infraestructura del LEM VGP al 17092020[R]

12. Formulacion y/o revision de Proyectos de Resolucion[R] (1)

13. Emision de Opinién Legal [R] (1)

hwn

©oo~NOoO
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14. Elaboracion y Monitoreo del Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de
Desastres [firmado

En la AEL.04.05 se evalla el posicionamiento institucional que fortalecera la
Imagen del SENCICO; en cuanto al posicionamiento del SENCICO a través de
las redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram y LinkedIn) durante el 2020
tiene un total de 138,217 seguidores con manifestaciones positivas y de posteo,
de los cuales Facebook un total de 122,602 seguidores y en Twitter con 1,995
seguidores.

Durante el afio 2020 las principales redes sociales del SENCICO (Facebook y
Twitter) tuvieron un crecimiento constante. FACEBOOK tuvo un incremento de
58,406 nuevos seguidores. TWITTER tuvo un incremento de 879 nuevos
seguidores.

Con la finalidad de mejorar la imagen institucional se reportaron 644 acciones de
difusion; en el afio 2020, fue un afio lleno de cambios y se dio impulso a la
comunicacién utilizando medios tecnolégicos como elaborar notas de prensa en
medios de comunicacién y notas informativas en la web, se elaboré el boletin
digital, y se hicieron publicaciones en redes sociales.

Con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 88 -2020-02.00 del 04.10.2020
se aprueba la reformulacion del Plan de Estrategia Publicitaria 2020 el cual se
ejecuto con toda la campafia programada.

OEI 05. Fortalecer la gestion de riesgo de desastres en el SENCICO

0

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023
RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2020

PLIEGO 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARALAINDUSTRIADE LA CONSTRUCCION
UNIDAD EJECUTORA: 00179 SERMCIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LAINDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

EJES ESTRATEGICOS Economia diversificada, competitividad y empleo
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM Mejorar la capacidad de gestién de las instituciones del sector
OBIETIVOS ESTRATEGICOS NDICADOR UNIDAD DE ALE EE 2oy
INSTITUCIONALES MEDIDA VALOR ARlO PROGRAMALDO EIECUTADO %

Porcentaje de
programas de
formacidn que han
incorporado el
enfoque de Gestidn

de Rieseo de

OEl.05 Fortalecer la
Gestidn de riesgos de
desastres en el SENCICO

N® 0% 2019 60% 75% 100%

Con la finalidad de fortalecer la Gestion de Riesgos de Desastres; el SENCICO,
se viene implementando los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres
(GRD), habiendo elaborado el Plan de Prevencion y Reduccion ante sismos e
incendios, Plan de Continuidad Operativa ante el peligro de sismos e incendios,
plan de seguridad en Defensa Civil ante sismos e incendios, igualmente se ha
incluido la GRD en los programas de formacién, luego de la evaluacién de los
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programas educativos que tiene el SENCICO se deduce que los programas
Calificacion Ocupacional, Extension Educativa, y Formacion de Profesionales
Técnicos contemplan el enfoque de GRD lograndose un 75% de avance.

Cuadro N° 06

GESTION DE RIESGO DE DESASTRES - SENCICO

ENFOQUE GRD Incorpora Enfoque de
PROGRAMA EDUCATIVO (Cursos, Asignaturas o UD que contemplan el enfoque Gestion de Riesgo de
de Gestion de Riesgo de Desastres) Desastres
CURSOS MODUL ARES
Albaiiileria
Encofrado - Fierreria
1 Calificacion Ocupacional [CURSOSDECAPACITACION GENERICA Si
Seguridad y Salud en Trabajos Basicos de Construccion
Factores de Riesgos Ocupacionales y el COVID-19 en Obras de
Construccién Civil
> Perfeccionamiento y
Especializacion
EVALUACION BASICA DE VULNERABILIDAD DE VIVIENDAS
DE ALBARNILERIA
3 Extensidon Educativa MODULO  I:  IDENTIFICACION DE  PROCEDIMENTOS Si
CONSTRUCTIVOS DE VIVIENDAS
MODULO Il CLASIFICACION DE VULNERABILIDAD DE|
VIVIENDAS
.. CARRERA DE EDIFICACIONES Y OBRAS CIVILES
4 Formacion de Albaiileria en Edificaciones Si
H Z H Fiereria y Encof. en Edificaciones
PrOfeS on ales TeC nicos Gestion de Obras en Edificaciones
EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023
RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2020
PLIEGO 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
UNIDAD EJECUTORA: 00179 SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
EJES ESTRATEGICOS Economia diversificada, competitividad y empleo
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM Mejorar la capacidad de gestién de las instituciones del sector
OBJETIVOS - LINEABASE 2020
ESTRATEGICOS AeCIONIESIRATECCE INDICADOR DE DESEMPERO | UNIPAD DE —
TSRS INSTITUCIONAL MEDIDA VALOR ARO PROGRAM | EJECUT %
OELOS5 Fortalecer Porcentaje de 6rganos de
la Gestion de AEI.05.01 Cultura de e'ecuciér: del SE?\ICICO ue
riesgos de prevencion y resiliencia o a % 0% 2019 60% 37% 61%
. implementaron sus planes
desastres en el fortalecidas en SENCICO de trabaio en GRD
SENCICO !

Por otro lado, a fin de facilitar la implementacién de la GRD, se cuenta con el
Reglamento de Funcionamiento Interno del grupo de trabajo en Gestion del
Riesgo de Desastres - GTGRD, igualmente se ha formado y capacitado al
Equipo Técnico de Trabajo en Gestion del Riesgo de Desastres- GTGRD-
SENCICO.
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CUADRO ANALITICO

A. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023
RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2020
PLIEGO 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
UNIDAD EJECUTORA: 001 SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
EJES ESTRATEGICOS Economia diversificada, competitividad y empleo
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM Incrementar la oferta del Sector Inmobiliario y de la Industria de la construccion

OBJETIVOS ESTRATEGICOS BIEBER UNIDAD DE LINEA BASE 2020
INSTITUCIONALES MEDIDA VALOR ANO PROGRAMADO | EJECUTADO %

OEI.01 Generar las L )

. . Variacidn del nimero de
mejores competenuas trabajadores de la
de los trabajadores de |construccién capacitados % 0% 2019 5% 30% 100%
la industria de la en el SENCICO respecto

., al afio anterior

construccion

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023
RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2020
PLIEGO 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
UNIDAD EJECUTORA: 00179 SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
EJES ESTRATEGICOS Economia diversificada, competitividad y empleo
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM Incrementar la oferta del Sector Inmobiliario y de la Industria de la construccion

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR UNIDAD DE IRz (A1 20

INSTITUCIONALES MEDIDA VALOR ANO PROGRAMADO | EJECUTADO %
OEI.02 Ampliar el .

. . Promedio de
conocimiento técnico y -
cientifico para el estudios de

Investigaciones de N° 9 2019 12 14 100%
desarrollo de la ,
X . SENCICO por linea
industria de la . L,
) de investigacion

construccion

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023
RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2020
PLIEGO 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
UNIDAD EJECUTORA: 00179 SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
EJES ESTRATEGICOS Economia diversificada, competitividad y empleo
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM Incrementar la oferta del Sector Inmobiliario y de la Industria de la construccion

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR UNIDAD DE WINEA ste 2020
INSTITUCIONALES MEDIDA VALOR ARO PROGRAMADO | EJECUTADO %

OEL.03 Proponer Normas Numero de Normas
técnicas que regulen el Técnicas del Sector
disefio delas Vivienda, Construccién y
construcciones para el Saneamiento propuestas N° 0 2019 5 3 60%
desarrollo tecnolégico de la |por el SENCICO con una
Industria dela actualizacién no mayor
Construccion. a 5 afios.
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EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023
RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2020

PLIEGO 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
UNIDAD EJECUTORA: 00179 SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

EJES ESTRATEGICOS Economia diversificada, competitividad y empleo
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM Mejorar la capacidad de gestion de las instituciones del sector
OBJETIVOS ESTRATEGICOS NDICADOR UNIDAD DE LIREER G832 2020
INSTITUCIONALES MEDIDA VALOR ANO PROGRAMADO |  EIECUTADO %

indice de eficacia de
OEI.04 Modernizar la

gesten nstitucional dl |12 " N | 023 | 2019 | 073 | o064 | 088
SENCICO institucional del
SENCICO

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023
RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2020

PLIEGO 205: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
UNIDAD EJECUTORA: 00179 SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

EJES ESTRATEGICOS Economia diversificada, competitividad y empleo
OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM Mejorar la capacidad de gestion de las instituciones del sector
OBJETIVOS ESTRATEGICOS NDICADOR UNIDAD DE UNEAGRSE 2020
INSTITUCIONALES MEDIDA VALOR Ao PROGRAMADO |  EJECUTADO %

Porcentaje de

programas de
OEI.05 Fortalecer la .,
formacion que han

Gestion de riesgos de N° 0% 2019 60% 75% 100%

incorporado el
desastres en el SENCICO o,
enfoque de Gestion

de Riesgo de
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B.

ACCIONES ESTRATEGICAS

Matriz del Plan Estratégico Institucional
SECTOR Vivienda Construccién y Saneamiento
PLIEGO SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION - SENCICO
PERIODO : 2020-2023
Misién Institucional: Formar y fortalecer el talento humano con alto nivel de especializacién tecnolégica, gestionar conocimiento y proponer normas técnicas que
beneficien al sector construccién y promuevan la competitividad del pais
LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL
LINEA PLAN
OBJETIVO OEI / AEI NEVEEE BEL VETEEOBE e UNIDAD ORGANICA
ESTRATEGICO INDICADOR CALCULO 2020 RESPONSABLE DEL
PESEM 2021 2022 2023 INDICADOR
DESCRIPCION 2019 PROG | EJEC %
OEILO1 Generar las mejores Variacién del niumero de o . . N Gerencia de
competencias de los trabajadores de la construccién (N° de trabajadores de la construccion capacitados en el Formacion Profesional
P - . Ja presente afio N / Numero de trabajadores de la 0% 5% 30% 100% 5% 3% 3% A
trabajadores de la industria de la |capacitados en el SENCICO o N = * para la Industria de la
. = - construccién capacitados el afio N-1) *100 At
construccion respecto al afio anterior Construccion
Acciones estratégicas del OEI.O1
AELO1.01 Servicio de ensefianza (N° de’d(.)cenles capacllados en Enelodologla
L A . N tecnolégica de la ensefianza al afio N/ Total de
aprendizaje integral dirigido a Porcentaje de docentes capacitados . N
n P - = Docentes en los cursos de formacién de SENCICO en el o, Gerencia de
estudiantes, técnicos, en metodologia de la ensefanza|_ . " N - P 0% 55% 28% 50% 60% 65% 70% L .
N N - afio N)*100 Nota: solo se contabilizara si la Formacion Profesional
profesionales y trabajadores del [tecnolégica utilizada en el SENCICO a Pt N o oy
-2 capacitacion se dio en los dltimos tres afios a la
sector construccion e
medicion
AELO1.02 Programas Porcentaje de programas | (N° de programas curriculares actualizados a la Gerencia de
curr‘icul‘ares actualizados y curriculares actualizados basados|formacién por competencias al afio N/ Total de 35% 70% 12% 17% 75% 80% 85% Formacién Profesional
alineados a la ensefianza por en el enfoque por competencias programas curriculares en el afio N)* 100
competencias de acuerdo a la
demanda laboral, para los f
OBIJETIVO estudiantes, técnicos, Porpentaje de» programas (N° de programas curriculares actualizados a la N
= fesi I trabajad del curriculares  actualizados en los formacion por competencias al afio N/ Total de 0% 0% 17% 100% 0% 0% 0% Gerencia de
ESTRATEGICO protesionales y trabajadores de planes de estudios del programa de ‘o ramaspcumculgres en el afio N)* 100 Formacion Profesional
sector construceion. formacién de profesionales técnicos. prog
4q:
Incrementar |AEL01.03 Programa de : N o N = "
formacién profesional técnica Porcentaje de carreras acreditadas|(N° de carreras ~acredlta(:l(;os"al anol\l / Total de carreras 0% 0% 0% 100% 0% 0% 20% Geﬁencla de
la Oferta del acreditadas en SENCICO en SENCICO con mas de 5 afios de antigiedad)*100 Formacion Profesional
Sector AELO01.04 Infraestructura . - N A o - . A
. - Porcentaje de Organos de ejecucion|(N° de Organos de ejecucion que cumplen con las
Inmobiliario \Y/ adecuada y acorde a las normas s . P B N
P N que cumplen con las condiciones|condiciones basicas de infraestructura y recursos para Gerencia de
técnicas de calidad para los . - o o Py N L 0% 70% 100% 100% 75% 80% 85% L .
de la Industria |estudiantes en todas sus basicas de infraestructura y recursos|el aprendizaje al afio N/ Total de Organos de ejecucion Formacion Profesional
para el aprendizaje de la Escuela en el afio N)*100
modalidades en SENCICO
de la
Construccion Tasa de movilidad internacional N° de estudiantes que participan en programa de Gerencia de
AEL01.05 Programas de estudiantil de carreras profesionales |[movilidad al afio N/ (Total de estudiantes de carreras 0.0 0.1 0.0 0% 0.2 0.3 0.4 i .
P N PR N N = Formacion Profesional
movilidad internacional técnicas profesionales técnicas a nivel nacional al afio N/ *100 ))
disponible para docentes o
estudiantes . B N (N° de docentes que participan en programa de "
Tasa de movilidad internacional movilidad al afio N/ (Total de docentes de los programas 0.0 0.5 0.0 0% 0.6 0.7 0.8 Gerencia de
docente o " . = Formacion Profesional
de formacioén a nivel nacional al afio N )/ *100 )
AEI01.06 (»Zeruﬁcacu)»n de Variaciéon de los trabajadores (N° de trabajadores certificados en competencias
competencia laboral vinculado a certificados en competencias laborales en el SENCICO al afio N/ N° de trabajadores Gerencia de
las principales actividades de los P - " " J 10% 10% 74% 100% 15% 10% 10% -
N laborales del sector construcciéon y certificados en competencias laborales en SENCICO Formacion Profesional
trabajadores del Sector =~ -
N saneamiento. en el afio base N-1) * 100
Construccion.
Variacién interanual de estudiantes
AELO01.07 Programas educativos |inscritos en los programas de: (N° de estudiantes inscritos en cursos de formacién
acorde a las necesidades de los |calificacién ocupacional, continua en SENCICO en el afio N/ N° de estudiantes o o o o, o o o Gerencia de
trabajadores del Sector perfeccionamiento y especializacion |inscritos en cursos de formaciéon continua en SENCICO 40% 60% 178% 100% 65% 70% 75% Formacion Profesional
Construccion y extension educativa en el en el afio base) -1
SENCICO

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023 -SENCICO

27




EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2020

Matriz del Plan Estratégico Institucional

SECTOR Vivienda Construccién y Saneamiento
PLIEGO SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION - SENCICO
PERIODO : 2020-2023
Misién Institucional: Formar y fortalecer el talento humano con alto nivel de especializacidon tecnoldgica, gestionar conocimiento y proponer normas técnicas que
beneficien al sector construccién y promuevan la competitividad del pais
LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL
OEl / AEI LINEA PLAN
. UNIDAD ORGANICA
NOMBRE DEL METODO DE BASE
INDICADOR CALCULO 2020 RESPONSABLE DEL
2021 | 2022 | 2023 INDICADOR
DESCRIPCION 2019 |PROG | EJEC %
2513:% Ar;zt?r;isgcoanr(;cglmemo Promedio de estudios de (N° de estudios de Investigaciones concluidas en el afio Gerencia de
Y co para Investigaciones de SENCICO por " vestigacion 9 12 14 100% 8 9 6 Investigacion y
desarrollo de la industria de la " R NS N /Total de lineas de investigacion aprobadas en la GIN) A,
- linea de investigacion Normalizacion
construccion
Acciones estratégicas del OEI.02
AEI02.01 Investigaciones .
orientadas al desarrollo de Numero de publicaciones en revistas Gerencia de
o o dep Y de publicaciones en revistas especializadas al afio N 0 0 0 100% 1 2 3 Investigacion y
OBIJETIVO conocimiento para el Sector especializadas A
L Normalizacion
., Construccién
ESTRATEGICO - .
o S . [(N° de participantes en los eventos de difusién de
AEL.02.02 Eventos de difusion Variacion del ndamero de o m . .
q: técnicos especializados articinantes en los eventos de temas técnicos especializados vinculados al Sector en Gerencia de
- p particip - el afio N/ N° de participantes en los eventos de difusion 5% 10% | 338% | 100% | 10% | 10% | 10% Investigacion y
| t vinculados al Sector difusion de temas  técnicos o e X A
ncrementar > . . de temas técnicos especializados vinculados al Sector Normalizacion
Construccion especializados vinculados al Sector o~
la Oferta del en el afio base)] -1
SeCtor LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL
Inmobiliario y OEI / AEI . HRN=A FLAR UNIDAD ORGANICA
. NOMBRE DEL METODO DE BASE 2020 RESPONSABLE DEL
de la Industria INDICADOR CALCULO
2021 | 2022 | 2023 INDICADOR
dela DESCRIPCION 2019 |PROG | EJEC %
Construccion _
OEI.03 Proponer Normas Nimero de Normas Técnicas del
técnicas que regulen el disefio Sector Vivienda, Construccién y|(N°de Normas Técnicas del Sector Vivienda Gerencia de
de las construcciones para el Saneamiento propuestas por el|Construcciony Saneamiento propuestas por SENCICO 0 5 3 60% 5 5 5 Investigaciony
desarrollo tecnolégico de la SENCICO con una actualizacién no|con una actualizacién no mayor a 5 afios) Normalizacion
Industria de la Construccion. mayor a 5 afios.
Acciones estratégicas del OEI.03
Numero de normas técnicas -
ropuestas por SENCICO que se > Numero de normas técnicas propuestas por
AEI03.01 Propuesta de Normas p - SENCICO que son parte del reglamento nacional de Gerencia de
Ju o incorporan al reglamento nacional|~ ~. = ~ - - ; N,
técnicas especializadas para la . - edificaciones u otras polticas publicas relacionadas a la 0 10 3 30% 15 20 25 Investigaciony
X . L de edificaciones u otras politicas|. X - = A
industria de la construccion - } h .~ |industria de la construccion al afio N. Normalizacion
publicas relacionadas a la industria
de la construccion
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EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023
RESULTADOS A NIVEL DE ACCION ESTRATEGICA 2020

Matriz del Plan Estratégico Institucional

SECTOR Vivienda Construccién y Saneamiento
PLIEGO SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION - SENCICO
PERIODO : 2020-2023
Mision Institucional: Formar y fortalecer el talento humano con alto nivel de especializacion tecnolégica, gestionar conocimiento y proponer normas técnicas que
beneficien al sector construccién y promuevan la competitividad del pais
LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL
LINEA PLAN
OEIl / AEI NOMBRE DEL METODO DE BASE UNIDAD GIREANIER
INDICADOR CALCULO 2020 RESPONSABLE DEL
2021 2022 2023 INDICADOR
DESCRIPCION 2019 PROG | EJEC %
(Cumplimiento Ind. AEI4.1.1)+ (Cumplimiento Ind. AEI
" L. P . . ;. 14.2.1) + (Cumplimiento Ind. AEI4.3.1) + (Cumplimiento
inoslfil{ggo“ﬁ;d;?é?zrrﬁ:%(s)non :zi'tﬁicigﬁalZZTZCE'?\ICdICe:O'a 9estion| |y AEI4.3.2) + (Cumplimiento Ind. AE14.3.3) + 023 | 073 | 064 | 088 | 076 | 082 | 086 Gerencia General
(Cumplimiento Ind. AEI 4.3.4) + (Cumplimiento Ind. AEI
4.4.1) + (Cumplimiento Ind. AE14.5.1)
Acciones estratégicas del OEI.04
AEIL04.01 Herramientas Porcentaje de procedimientos |(N° de procedimientos simplificados producto de una
tecnolégicas innovadoras para la |simplificados  producto de una|mejora tecnolégica / Total de procedimientos 0% 60% 13% 22% 70% 75% 80% | Oficina de Informatica
gestion de SENCICO mejora tecnolégica en el afio identificados en el mapeo de procesos)*100
. . . Promedio de la eficacia del[(Y de los resultados de eficacia del cumplimiento de la i - -
:fla;):;;?gg;tgggdmlnlstratlva cumplimiento de la programacién de |programacion de las areas del SENCICO)/ 3 del 0.00 85% 92% 100% 90% 95% 95% Oflclnapcrisszlaurlfsltt::clon
las areas del SENCICO. nimero de areas del SENCICO). y P
) [(>_ de personal capacitado mediante el PDP en los dos
OBJETIVO AEL04.03 Gestion del talento Indice de capacitacion del personal|ditimos afios en habilidades técnicas/ 3 total de personal o 5 o o o o 5 Unidad de Recursos
ESTRATEGICO humano fortalecida en SENCICO |mediante el PDP del pliego en el afio N) *0.8+ (3 de personal capacitado 80% 85% | 100% | 100% 90% 95% 95% Humanos
mediante el PDP en los dos dltimos afios en habilidade
7: Porcentaje de Procedimientos
Mejorar la AEL04.04 Procesos y elaborados y/o actualizados, | . - e L
C idad d procedimientos estandarizados |aprobados y publicados a nivel Mide el numero d(_e procesos d?' mapa de procesos 0% 70% 17% 24% 75% 80% 85% Oficina de Planificacion
apaciaa e 2 X que han sido identificados, disefiados o aprobados y Presupuesto
. . en la gestion de SENCICO nacional en un plazo menor a 3
gestion de las afios.
instituciones del =d - — - icional Oficina de .S
I . s e menciones positivas en medios tradicionales y icina de la Secretaria
Sector AEL04.05 Imagen institucional Porcentaje de cumplimiento del Plan N R s o 5, o o o o o A
fortalecida de SENCICO de Comunicaciones de SENCICO redes / (3 total de menciones en medios tradicionales y 0% 65% | 100% | 100% 70% 75% 80% General - Rplacmnes
redes)*100 Publicas
LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL
LINEA PLAN
OEl / AEI NOMBRE DEL METODO DE BASE UNIDAD GIREANIER
INDICADOR CALCULO 2020 RESPONSABLE DEL
2021 2022 2023 INDICADOR
DESCRIPCION 2019 PROG | EJEC %
OEIO5 Fortalecer la Gestion de Z)?;:ae(;tgf u:ehanpzzg;arnlé:Zdo d; (N° de programas de formacién que han incorporado el Gerencia de
riesgos de desastres en el a i P enfoque de Gestion de Riesgo de Desastres / Total de 0% 60% 75% 100% 65% 70% 75% 9 .
enfoque de Gestion de Riesgo de N ° . Formacioén Profesional
SENCICO Programas de formacién a nivel Nacional) *100
Desastres (GRD)
Acciones estratégicas del OEI.05
AEILO05.01 Cultura de prevencion |Porcentaje de érganos de ejecucion|(N° de érganos de ejecuciéon del SENCICO que han
y resiliencia fortalecidas en del SENCICO que implementaron|implementado sus planes de trabajo en GRD/ Total de 0% 60% 37% 61% 65% 70% 75% Gerencia General
SENCICO sus planes de trabajo en GRD organos de ejecucion del SENCICO) *100

Nota: OEI=Objetivo Estratégico Institucional; AEI=Accién Estratégica Institucional
* El valor actual corresponde al ultimo dato calculado para el indicador, el cual es indispensable para ser considerado en el Plan.
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C. SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
Anexo B-7 del APLICATIVO CEPLAN

Joia2021 PEI Indicadores

Anexo B-7
SEGUIMEMTD DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIOMAL {PEI}

Perioda PE| : 2020 - 2024
Nivel de Gobiernao : E - GOBIERMD MACIORAL
Sectar : 37 - WIVIENDHA COMSTRUCCION ¥ SANEAMIENTD
Pliego = 205 - SERVICHD MACIOMAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA COMSTRUCCION
PARAMETRD | \ugy gase | oLOR LOGRO ESPERADD VALOR OBTENIDO AVEHCE (%)
Coo. INDACADOR DE ACTUAL LE
MEDICION  AfRo Valor Afic Valor 2000 2021 2022 2023 2034 2020 2021 2037 2003 2024 3020 2021 2007 2023 2024
DO0179-
Wariacion del mumers de FI!.EIEEE.L OE
erabajsdores de la CAPACITACION
IND.01.0ELDT construccion capacitados  Porcentaje 2019 0.00 MD  ND 5.00 5.00 3.00 300 5003000 ND HND MWD MD 100 HD MND MO HD o0
en el SENCICO respecto al HOUETRLA DE
ano anterior L&
COMSTRUCCION
PARAMETRO  LINEA VALOR LOGRD ESPERADD VALOR OETENIDD AVANCE
oD, INDICADOR DE BASE  ACTUAL ) UE
MEDICION  a50 walor Afc Walor 2020 2021 3022 2023 2024 2000 2021 2022 2023 2034 2020 2021 2022 2023 2024
DO0179-
Porcentaje de SERVICIO
docentes capacitados MACIOHAL DE
en metodologia de la " CAPRCITACION
IND-. 01 AELD 0 . v Parcentaje WD N0 WD ND 55.00 60.00 65.00 70.00 75.00 28.00 WD WD NI HNDS0.91 ND KD WD WD 7000
utilizaca =n el IMDUETRIA DE
SENCICD La
COMSTRUCCION
PARAMETRD  LINEA VAL LOGRO ESPERADD VALOR OBTEMIDD AVEHCE (%
CIOD, IMCHC ADOR DE BASE ACTUAL = LE
MEDICION  afip Valor ARc Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2000 2021 2022 2023 2004 2020 2021 2022 2023 2024
000179-
Porcentaje de SERVICID
Prosramas H&CIOMAL DE
curriculares . CAPROITACION
IND._ 0. AELO1.02 N Porcentaje MO WD 2018 30.00 70.00 75.00 B0.00 85.00 85.00 12.00 MD HD HD ND 17.14 MWD MWD HD WD o5 )
en el enfoque por IMOUETRLA DE
Competencias La
COMSTRUCCION

app.ceplan. gab.pe/POR2ZMR=poresPEl Indicador. aspx
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LD
RESPOMSABLE

03.04.01-
GERENCLA DE
FORMACION
PROFESIDHAL
SAH BORJA

18



3oz PE| Indicadornes

IND.0F.AE1.01.02 Porcentaje de Porcentaje WD MWD MWD WD 000 0.00 0.00 000 4000 17.00 MDD MDD HD MWD 100 KD MWD HD HD00D179- 03.04.01-
programas. SERVICIO GERENCIA DE
currsculanes HACIOMAL DE  FORMACION
actualizados en los CAPACITACION  PROFESIIHAL
planes de estudios del PAFA L& SAN BORLA
pragrama de INDAFSTRIA DE
formacion de L&
prafesionales COMSTRUCCION

PARAMETRD  LIMEA WALOR DCRD ESPERADC VALOR OETEMIDD AMAMCE UMIDAD
Cob. INDICADOR OE BASE ACTUAL e ol LE ORGAHICA
MEDICION  Afe Valor Afc Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2000 2021 2022 2073 2024 2000 2021 2022 2023 2034 RESPOMSABLE

000 79-SERVICIO
HACIOHAL DE 03001~

Porcentaie de CAPACITACION  GEREMCIA DE
IMD. 01 AE1LO1.03 critaje OF CRTYErAS  parcentaje WD WD WD WD 0.00 0.00 0.00 20.00 4000 0.00 KD WD KD HND 100 MO WD HD  HD PRRA LA FORMACION
acreditadas en SENCICO INDUSTRIA DE  PROFESIONAL
LA SAMN BORIE
COMSTRLCCION
PARAMETRO LIMEA  WALOR LOGRI ESPERADD VALOR OBTENIDD AMANCE (% LMIDAL
oo, INDICADOR DE BASE  ACTUAL el LE DRGANICA
MEDICION  gpg Valor Ao Valor 2020 2024 200F 023 2024 2020 2021 2027 2023 2024 2000 2021 2022 2023 3024 RESPOMSABLE
Porcentaje de Organcs mﬁ
e sjeoucion gue HACIDNAL DE 03.04.01-
cumplen con las CAPACITACION GEREMCLA DE
IND.01.AEI.0104 condiciones basicas de Parcentaje WD HI ND ND 70.00 75.00 B0.00 85.00 85.00 100.00 ND WD ND HD 100 WD WD ND  ND 000 FORMACION
infraestructura y |HDUSTRIA DE PROFESIOHAL
recursos para el LA SAH BORIA
Bpwerdiza e CONSTRUCCION
PARAMETRO ~LINEA  VALOR LOGR ESPERADD VALOR OBETENIDO AMANCE LEROAD
Cob. INDIC ADDR DE BASE ACTUAL ol LE ORGAMICA
MEDVCION  ang valor Afo Valor 2000 2021 2022 2023 2024 2000 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
D001 79-SERVICIO
Tasa de movilided mmﬁ::; 030401 - ot
IND. 0N AEILD1 .05 T"‘““"‘“’lﬂ"-‘.’“’“" Tasa HD HD WD MO 010 020 030 040 040 000 WD MO HD HD 0 HWF HD HNO HD PRRA LA FORMACION
e carmerze: profiesionales INDUSTRIADE ~ PROFESIINAL
T LA AN BORM
COMSTRLCCIOM
000179-SERYICIO
MACIOMAL DE  03.04.01-
Tasa e mwilicdad CAPACITACION  GEREMCIA DE
IND.0F.AE.01 05 =8 °F mev Tasa MWD HND MWD HMD 0.50 060 0.70 0.0 080 0.00 MWD MDD HD HD 0 MWD HMHD HND HD PRRA LA FORMACION
ateraacional doces INDUSTRIADE  PROFESIONAL
LA SAR BORI
COMSTRLCCIOM

app.caplan. gab_pe/POR 2R eporiesPEl Indcador. aspx
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Q32021 PE| Indicadores

coD. INDICADOR PARAMETRO  LINEA VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO ANANCE (%) UE UNIDAD
DE BASE  ACTUAL ORGANICA
MEDICION  aso valor ARo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Variscién de los i
trabajadores NACIOMAL DE  03:04.01-
certificadas en CAPACITACION GERENCIA DE
IND.01.AE1.01.06 competencias Porcentaje ND  ND 2018 30.00 10.00 15.00 10.00 10.00 10.00 7400 ND ND ND ND 100 ND ND ND N EPACTE FORMACION
laborales del sector INDuSTRIADE  PROFESIONAL
construccion y LA SAN BORJA
e CONSTRUCCION
LINEA VALOR UNIDAD
coD. INDICADOR DE BASE  ACTUAL e i e ks e UE ORGANICA
MEDICION afic Valor Ao Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
variacion interanual de
estudiantes inscritos en %
los programas de: NACIONAL DE 03.04.01-
calsficacion GERENCIA DE
IND.01.AE1.01.07 ccupacional, Porcentsje ND  ND 2018 30.00 60.00 65.00 70.00 75.00 85.00 100.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND g:acgm FORMACION
perfeccionamiento y INDUSTRIA DE PROFESIONAL
especializacion y LA SAN BORJA
extension educativa en CONSTRUCCION
el SENCICO
PARAMETRO LINEA  \ALOR UNIDAD
— —— = N aCTR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o B
MEDICION Ao valor Ado Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000179- 03.05-GERENCIA
SERVICIO DE
Promedio de estudios de NACIONAL DE  INVESTIGACION
Investigaciones de . CAPACITACION Y
IND.01.0E1.02 ez iaeonee 28 de Porcentaje ND ND 2018 6.00 12.00 £.00 9.00 6.00 6001400 ND ND ND ND 100 ND ND D nD SEACT T P
investigacian INDUSTRIA DE  PARA LA
LA VIVIENDA Y LA

CONSTRUCCION EDIFICACION

2 z g G E 1 1.0 DF | WCIMIENTO PARA T SECTOR . P
JLLO DE ENTO PARA T SECTO ON iciad:2

PARAMETRO  LINEA VALOR

LOGRO ESPERADO TENI UNIDAD
coD. INDICADOR DE BASE ACTUAL b o ey o UE ORGANICA
MEDICION Ado Vslor Ado Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000179- 03.05-GERENCIA
SERVICIO DE
NACIONAL DE  INVESTIGACION
Numérs de CAPACITACION ¥
IND.01.AE1.02.01 publicaciones en Nimero  ND ND 2018 0.00 0.00 1.00 2.00 3.00 3.00 000 ND ND ND ND 100 ND ND ND NDpou NORMALIZACION
revistas especislivadas INDUSTRIADE  PARA LA
LA VIVIENDA Y LA
CONSTRUCCION EDIFICACION
COoD. INDICADOR PARAMETRO  LINEA VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD
DE BASE ACTUAL ORGANICA

app.caplan.gob. pe/PORI2VReportes/PEl/indicador. aspx
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30032021 PE| Indicadornes

MEDICION  s5n Valor Afo Valor 3020 2031 2007 2073 2024 2000 2021 2022 2003 2004 2020 3021 2022 2003 2024

¥ariacion del nimera
de participantes en ﬁlmﬂl L DE
g eenkas de CAPALITATION
IMO. 0. AELO2.02 difusian de temas Parcertaje HD WD 348 0.00 10.00 10.00 10.00 40,00 0.00 10000 WD MO HD MWD 00 HD HD WD HD PARA LA
E—
especializados HDUSTRIA DE

i
winculacos sl Secoor COMSTRUCCION

FeRAMETRO  LBIRL MLOR LOGRO ESPERADD YALOR OBTENICD

oo, INCHCADIOR bE BAEE  AZTUAL SIGKE (%) Ut
MEDICION  Afo Walor ARa Valor 2000 2021 2022 2023 20Fd4 2000 2021 R0OZ2 2013 2004 ZO0ZD 2001 2007 2023 3024
Mimers de Hormas m
Tecricas del Sescbar MACIDMAL DE
Wivienda, Corstruccian y CAPSCITACION
IHD. 0400103 Sarrcamicnlo paoguesslas [ T HD O.0d 2@ 000 5.00 500 5.00 500 3.00 3.00 D HIlx HO HD &0.00 HD HD D 13 PARA LA
por &l SENCICD con una INDUSTRLA DE
actualizacion no mayor a5 "
A COMETRUCCIN
PARAMETRD  LINEA  VALOR LOGRD ESPERADD VALOR CETENIDO AVENCE %
COD. INDICADOR DE BASE ACTUAL %) UE
MEDICION  gfip Valor ARo Valor 2000 2021 2022 2033 2074 2020 2021 2022 003 2004 2020 2001 2022 3023 2024
Humera de normas
EEcmicos progusatas 00017
puonr SEMCIE B s SCRVICID
incorporan al . HALIJMHAL Lt
IND.O1.AELOA gy TESlamento nacional o WD WD 2048 000 10.00 15.00 000 2500 28.00 300 MD MDD ND HD 3000 HND MD Np N CAPACITACION
die edificacionss u PARA L&
otram paliticas IMDUSTRLA DE
publicas relacionsdas L&
a la industria de la COMSTRUCCION
corstruccian
PARSMETRD  LIMEA WALOR
oo, - b BAGE ACTUAL LOGRD ESPERADO VALOR OBTENIDD AVENCE (%) ue
MEDICION Ao Walor &fio Valor 20200 2021 2032 3033 2024 2000 D021 20OIZ 20X 2024 2020 2021 1022 H0R3 R0T4
ooo179-
SERWIC D
i e efic et e tn NACIONAL DE
IMD.01.DELDS gestian institucional dal Iredice WD WD 2018 &.00 73.00 76.00 £2.00 86.00 B8.00 64.00 ND WD ND MDETET WD MD ND  HD poif
W' IHDUETRLA DE
LA
COMSTRUCCION
[as ] 1IN AR PARAMFTRIY I {F& Wkl TR (13
LOnGRO ESFERADND WAL OB TENIDD AVANCE %)
DE BASE  ACTUAL =
BANELNH_LM

app.ceplan. gob_pePORI2NRepofesPEL indcador aspx
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o021 PE| Indicadores
Afa Valor Afo Walor 20200 2021 2022 3023 2024 2030 3021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 024

0001 79-
) SERVICIC)

Pascetaje de MACIOMAL DE  03.02.05-

Pt diminh CAPACITACION — DEPARTAMENTO
IND.01.AE1.04.01 simplificados producto Porcentaje ND ND WD WD 60.00 70.00 75.00 80.00 80.00 1100 ND ND HND ND2167 ND WD ND ND CAPRCIT x

de una mejora

tecralogica en el afio :::H-EIR‘.I.A DE  INFORMATICA

CONSTRUCCION

PARAMETRO  LINEA VALOR

LOGRD ESPERADD VALOR DETEHIDO ANAHCE (% UNIDAD
oD IMDICADOR 3 BASE  ACTUAL * LE ORGAHICA
MEDICION Ao Valor Afic Valor 20R0 2021 2027 2023 2034 2020 2031 2027 2023 2024 2030 2021 2022 2023 2024 RESPOMSABLE
0001 79-
) SERVICID
Promexdio de |a MACIOMAL DE  O3.03-OFICINA
eficariy o CAPACITACION  DE
IMD.01.AEI.04.02 cumplimiento dela  Porcentaje MWD WD WD WD B5.00 90.00 95.00 95.00 95.00 9200 HD MDD MDD HND 100 MD MD HND HD
o e Lo PARA L& PLANIFICACION
areas del SEMCICO. :_::""5' BADE ¥ FRESPLESTD)
COMSTRUCCION
PARAMETROD  LINEA VALOR LOGRO ESPERADO \ALOR OBTENIDO AMENCE (% UHIDAD
oo, INDICADOR DE BASE  ACTUML = LE DRGAHICA
MEDICION 450 Walor ARe Valor 2030 20041 2032 2021 2024 2000 2034 200F 2003 2024 2020 2001 200% 2023 3024 RESPONSABLE
D0017%-
SERVICIO
Irdice de MACIDMAL DE  03.02.07-
capacitacian del ) CAPACITACKON — DEPARTAMENTO
IMD.01. AEI.D4.03 peraonal mediante Indice WD ND 2018 50.00 85.00 %100 95.00 95.00 95.00 100,00 WD ND WD WD 100 ND MWD WD WD 000 DE RECURSOS
el FDP IMDUSTRIA DE  HLMANDS
LA
COMSTRUCCION
PARAMETRO LIMEA — \ALOR LOGRD ESPERADIC WALDR OBTENIDD AMANCE (% UNIDAD
Cob. INDICADCR DE BASE ACTUAL i LE ORGANICA
MEDICION  ARa Valar Afe Valor 2020 2001 2022 3023 2034 2000 2021 2022 2023 2004 2020 2021 2022 2023 2024 RESPOMSABLE
Porcentaje de 0001 79-
Procedimisntos SERVICID
elaborsden yio HACIOMAL DE  DZ.03-OFICIMA
actuslizados, . CAPACITACION — DE
IND.01. AEI. D404 . Porcentaje MO MD MDD ND 70000 75.00 B0.00 BS.00 85.00 17.00 MD MD HD HD 2429 MDD MD ND WD oo T PLAMIFICACION
publicados a nivel INDUSTRIA DE ¥ PRESUPLESTD
nacianal en un plam L&
menor a 3 afos COMSTRUCCIOH
PARAMETRO  LIMEA WALOR LIDAD
LOGRD ESPERADD WALOR CETENIDD ENANCE (%
coo. INDICADOR DE BASE  ACTLIAL %) LE DRGAMICA
MEDICPON  gfe Walor ARe Valor 2020 2021 2007 2023 2024 2030 2031 2027 2023 2024 2000 2021 2022 3023 2024 RESPONSABLE
IMD.01.AEI.04.05 Porcentaje de Parcentaje WD HD ND  ND 65.00 70.00 75.00 20.00 85.00 100.00 HND WD HND HND 100 HD HD HND ND 00O179- 0Z.01-OFICINA

app.oaplan. gab. pe/PORIR2MVR=porfe s PELIndcador. aspx
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cumplimiento del Plan SERVICID DE SECRETARLA
die Comumicaciones de HADIOHAL DE GEMERAL
SEHCIC CAPACITACION

PARA LA

INDLSTRIA DE

La

COMSTRUCCION

FARAMETRO  LINEA WALOR

LOGRD ESPERADD VALDR DETEM UNIDAD
coo. IHDICADOR DE BaSE ACTUAL £ R Do AUANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afic Walor Afc Valor 2020 2021 2002 2023 3024 2020 2031 2027 2023 2024 2000 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000179-
Parcentaje de programas ElmEL[I 03.04.0M
de farmacion que han CAPACITACION ‘SEREMCIA DE
IND._01.0ELDS incorporado el enfoque  Porcentaje 2019 WD ND WD 60.00 65.00 70.00 75.00 100.00 75.00 HND WD HD ND 100 HD HD ND ND oo FORMACION
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V. CONCLUSIONES

e Las metas programadas en los Objetivos Estratégicos Institucionales se
vienen alcanzado y en muchos casos superandose, generando el valor
publico esperado, destacandose en los objetivos misionales:

o en la evaluacion del indicador del OEI 01, la variacion del nimero
de trabajadores de la construccion civil capacitados en el SENCICO
respecto al afio anterior, con la virtualizacién de nuestros servicios
se cumplié y superé largamente lo programado en el PEI reportando
un incremento del 30% respecto al afio anterior, contrastado con
una programacion del 5%

o En el OEI.O2 de Ampliar el conocimiento técnico y cientifico para el
desarrollo de la industria de la construccién el Departamento de
Investigacion de la Gerencia de Investigacion y Normalizacién tiene
a su cargo la realizacion de estudios de investigacion orientados a
la vivienda y la edificacion, en el marco de sus lineas de
investigacion referidas a la construccion y saneamiento, se
realizaron 14 investigaciones.

¢ En el desarrollo del seguimiento y elaboracién de la presente evaluacion
se han encontrado dificultades en la identificacion de las variables y el
consenso de la actual gestion en los indicadores y metas propuestas

VI. RECOMENDACIONES

e Dadas las dificultades encontradas en el seguimiento y elaboracion de la
presente evaluacion, se sugiere que la Comision de Planeamiento
Institucional gestione la autorizacion para realizar una revision y los
ajustes que se consideren necesarios al Plan Estratégico Institucional
2020 — 2023, asi como por la coyuntura de pais ante la emergencia
sanitaria.

&&&
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