RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
+ N°144-2014-GRA/PRES.

Ayacucho, 04 MAR. 2014
VISTO:

! El Informe Técnico Legal N° 006-2014-GRA/GG-ORADM-
{ MBA y la Directiva N° 002-2013-GRA/PRES-GG-ORADM, sobre Procedimientos y Escala de
” Remuneraciones Unica Mensual para la Contratacién de Personal Eventual con cargo a la
Ejecucion de Proyectos de Inversién Piblica por la modalidad de Administracién Directa en el
Pliego 444 Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional
N® 0908-2013-GRA/PRES de fecha 30 de Octubre del 2013; Y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Art. 2° de la Ley N° 27867 modificado por las
Leyes N° 27902, 28013, 28961, 28968 y 29053, los Gobiernos Regionales son personas juridicas
de derecho piblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en cuanto a su
competencia. Por otro lado, el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, consagra los
principios rectores del procedimiento administrativo, denotindose el de legalidad, debido
procedimiento, verdad, material, entre otros;

Que, el numeral 6.4 de la Comisién de Evaluacién de la Directiva
N° 002-2013-GRA/PRES-GG-ORADM denominado  “Procedimientos y Escala de
Remuneraciones Unica Mensual para la Contratacién de Personal Eventual con cargo a la
Ejecucidn de Proyectos de Inversion Pdblica por la modalidad de Administracién Directa en el
Pliego 444 Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N° 0908-2013-GRA/PRES, establece taxativamente “La contratacién del personal eventual
5}0 ecto a la ejecucién de Proyectos de Inversion Piblica serd previamente calificado por una
“COMISION DE -EVALUACION” que estard conformada mediante Resolucién Ejecutiva
gional y estard integrado por el Director de la Oficina Regional de Administracion, quien lo
’ ¥, eside; el Director de la Oficina de Recursos Humanos, en calidad de Secretario Téenico, y el
JebenCATefe de la Unidad de Administracién de Personal de la Oficina de los Recurso Humanos, en
calidad de Miembro,

Que, el abogado de la Oficina Regional de Administracién de la
entidad, mediante Informe Técnico Legal N° 006-2014-GRA/GG-ORADM-MBA de fecha 05 de
Febrero del 2014, recomienda la emision del acto resolutivoe de Conformacién del Comité de
Evaluacion del personal eventual:efecto a la ejecucion de proyectos de inversidn publica, la
misma que cumplird la funcién decalificar las propuestas y definird su aprobacién o
desaprobaci6n, debiendo consignar el resultado de manera documentada, con transparencia e
Imparcialidad.

Que, es deber y obligacién de los funcionarios y/o servidores
piblicos, cumplir personal y diligentemente los deberes que le impone el servicio publico,
asimismo las obligaciones que le impone las disposiciones legales en general (Leyes, Decretos
Legislativos, Decretos Supremos y disposiciones de menor jerarquia, entre Directivas y
Reglamentos), dentro de este contexto es menester dar cumplimiento con la normatividad vigent\

S



en la materia, en este caso, a fin de promover la transparencia e imparcialidad en la contratacién
del personal en los Proyectos de Inversién Piiblica.
LA P

‘Estando el Informe Técnico Legal N° 006-2014-GRA/GG-
ORADM-MBA vy a las disposiciones de la Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales
y sus modificatorias, Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N°
30114 Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2014, Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, el
articulo 38 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pliblico, Ley N° 27293 Ley del Sistema Nacional |

de Inversién Pablica y sus modificatorias, Directiva N° 002-2013-GRA/PRES-GG-ORADM,
aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0908-2013-GRA/PRES

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR Comisién de
Evaluacion del Personal Eventual afecto a la Ejecucién de Proyectos de Inversién Pablica para el
afio 2014, que estara integrado de la siguiente manera :

Director de Ia Oficina de Administracion del GRA : Presidente.
Director de la Oficina de Recurso Humanos del GRA : Secretario Técnico
Jefe de 1a Unidad de Administracién de la Oficina de

Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho : Miembro

ARTICULO SEGUNDO: Los miembros integrantes de la
Comisién designados en el primer articulo del presente acto resolutivo, tienen la funcién de
calificar las propuestas y definird la aprobacién o desaprobacion, deblendo consignar el resultado
documentado, y actuar dentro del marco de la transparencia, objetividad e imparcialidad.

ARTICULO TERCERO: TRANSCRIBIR, el presente acto
Resolutivo a las instancias correspondientes con las formalidades de Ley, para su conocimiento
y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Expedida por mi despacho.

GOBIERNO REGIONAL AYAC UCHEC
SECRETARIA GENERAL
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