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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resolucion Ejecutiva Regional
N _ 141 2014-GRAPRES

Ayacucho, 0 4 MAR 2014

VISTO :

El expediente administrativo N° 021564’ del 27 de setiembre del 2013, en
Ochenta y tres (083) folios, sobre Reincorporacion y/o Reubicacion laboral
N\, Directa de don Mauricio PRADO QUICANO, Ia Opinién Legal N° 82522013-
Ne| GRA-ORAJ-MFQ, y:

/ CONSIDERANDO :

Que, conforme a lo previsto por el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867, modificada por las leyes N°s 27902, 28013, 28928,
w 28961, 28968 y 29053, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de
2\ derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos
=) de su competencia, concordante con el articulo [V del Titulo Preliminar de Ia
S Hf Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, que consagra
// los principios rectores del procedimiento administrativo, denotandose el de
legalidad, debido procedimiento, verdad material, entre otros;

Que, a mérito de Resolucién Presidencial N° 359-84-CORFA/P de fecha 26 de
diciembre de 1984, don Mauricio Prado Quicafio ha sido nombrado por la Ex
Corporacién Departamental de Desarrolic de Ayacucho (CORFA), hoy
Gobierno Regional de Ayacucho como empleado de carrera, con el cargo de
‘Chofer y nivel remunerativo “STF”, bajo el régimen laboral del Decreto l.ey N°
11337, Decreto Legislativo N° 276 y el régimen de pensiones del Decrato Ley
N°® 199890. Mediante Decreto Ley N° 26109 se declara en proceso de
Reorganizacién y Reestructuracién Administrativa a los Gobiernos Regionales
y las Corporaciones Departamentales de Desarrollo de Lima y de! Caliao, por
ello, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 081-93-CTAR"LW" de fecha
08 de marzo de 1993, el recurrente es cesado €en su cargo por causal de
‘Renuncia con incentives a partir del 10 de marzo de 1993, concluyendo asi su
carrera laboral en el Sector Publico;

Que, posteriormente con fecha 27 de marzo del 2003, es publicado el Segundo
listado de ex trabajadores Cesados Irreguiarmente conforme a lo dispuesto por
las Leyes N°s 27452, 27586 y 27803; entre otros, figura el sefior Mauricio
Prado Quicario, considerado en el nimero de orden 8060, quién se acogid ala
Reincorporacion laboral.  El recurrente refiere que el 16 de setiembre de 1996
Ysufrio un atentado terrorista como represalia de haber huido de reiterados
fataques durante el ejercicio de sus labores, que fo mantuvo en constante
/ tratamiento, el cual le impedia realizar sus actividades fisicas y quehaceres
normalmente por aproximadamente 10 afos; y actualmente ya recuperado,
solicita su Reincorporacién y/o Reubicacién Laboral Directa a plaza vacante
Presupuestada en la sede del Gobierno Regional de Ayacucho:
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Que, mediante Resolucién Ministerial N° 059-2003-TR del 27 de marzo de
2003 el administrado forma parte de la Segunda Lista de Ex trabajadores
Cesados irregularmente, y en el Art 1° especifica que “contaran con cinco dias
habiles contados desde el 31 de marzo de 2003, para optar por alguno de los
beneficios regulados en el articulo 3° de la Eey N° 27803" en mérito a ello
conforme obra a fojas 59 del expediente administrativo el solicitante esta
comprendido en la Relacion de Personas que se acogieron al beneficio de
cambio de opcién del D.U. N° 030 (Reincorporacién laboral).

Que, conforme acredita en el expediente de fojas 22 al 56, sufrié un accidente y

presenta en copias fedatadas sus historias ciinicas, Reporte operatorio,

Consultas médicas, emitidos tanto por el Ministerio de Salud del Hospital de

Apoyo de Huamanga, la Clinica “El Nazareno” y del Hospital de la Solidaridad

¢% de Lima, pudiéndose demostrar que efectivamente sufri6 un accidente, al
\ grado de imposibilitarlo por muchos arios.

| Que, evaluado los antecedentes, al optar por el Beneficio de Reincorporacién
Laboral, solicita su Reincorporacién a la plaza vacante presupuestada N° 14
‘consignado en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP); y N° 13 en el
Cuadro Nominativo de Personal (CNP) y Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), cargo de Chofer IlI, nivel remunerativo STB (T-4). La Oficina de.
Recursos Humanos emite el Informe Técnico N° 325-2013-GRA/GG-ORADM-
" ORH-EPP, precisando que de acuerdo al ‘Manual de Organlzamones y
Funciones del Gobierno Regionali de Ayacucho, la plaza solicitada exige
requisitos minimos a cumplir que son : a) Instruccién secundaria, b) Brevete
profesional, ¢) Certificado en Mecanica automotriz y d) Experiencia en la
conduccién de vehiculos motorizados, asi mismo informa que mediante

declarar vacante a partir del 01 de setiembre del 2013, la plaza vacante N° 14 -
consignado en el CAP y N° 13 en el CNP y PA), ubicado en [a Oficina de.
Abastecimiento y Patrimonio Fiscal, sede del Gobierno Regional de Ayacucho.

De la revisidon del curriculum vitae presentado por Mauricio Prado Quicafio de
fojas 1 al 21, cumple con todos los requisitos minimos exigidos por el MOF del
Gobierno Regional de Ayacucho, de la plaza solicitada. En consecuencia,
existiendo el Informe Técnico N° 325-2013-GRA/GG-ORADM-ORH-EP de la
Oficina de Recursos Humanos, que menciona la existencia de la plaza vacante
z\incoada por el solicitante, es pertinente proceder, conforme a Ley N° 27803.

f Realonst Estando a las consideraciones expuestas y de conformidad a lo dispuesto por

" *Jia Ley N° 27444 y en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N°s 27902, 28013,

78926, 28961, 28968 y N° 28053.

SE RESUELVE :
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gn la plaza vacante presupuestada N° 14 consignado en el Cuadro para
gAsignacién de Personal (CAP); N° 13 del Cuadro Nominativo de Personal
(CNP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP), al cargo de Chofer lll, nivel
remunerativo STB (T4) de ia Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal del
Gobiernc Regional de Ayacucho, en cumplimiento a la Ley N° 27803.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 0773-2013-GRA/PRES, se resuelve ~
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$Rrticulo “Primero.-"REINCORPORAR, al ‘sefior Mauricio PRADO QUICANO = -



GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
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Ne_141 _3014.GRA/PRES

Ayacucho 0 L MAR. 2014

Articulo Segundo.- TRANSCRIBIR, el presente acto resolutivo al interesado,
220-2eaw a la Oficina de Recursos Humanos y 6rganos estructurados del Gobierno
% Regional de Ayacucho, con las formalidades prescritas por Ley.
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