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“Afio de la consolidacion econéomica y social del Pera”

RESOLUCION MUNICIPAL N° 007¢-2010-MDU/T.

UmariZfde Jelio  del 2010.
Visto el proyecto adjunto:

CONSIDERANDO:

" Que, la Constitucion Politica del Estado. en su articulo N° 191 y Ley Organica de
Municipalidades 27972 en su titulo preliminar, articulo 11, reconoce a los gobiernos locales.
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que por acuerdo de consejo Municipal se Aprucba el nuevo Organigrama de
Reestructuracion Administrativa de la Municipalidad Distrital de Umari,

Que mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM de fecha 16 de junio del 2004, se aprueba
los lineamientos para la elaboracion, Modificacion y Aprobacion del cuadro de asignacion de
personal (CAP) de las entidades de la administracion pablica, con alcance del gobierno
nacional, regional y local;

Estando a lo expuesto y contando con la opinion favorable de las oficinas tecnicas y en uso
de las facultades otorgadas en el inciso 6) articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades
27972,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL CUADRO PARA ASIGNACION DE

PERSONAL (CAP) 2010 De la Municipalidad Distrital de Umari. modificado por
aplicacién de la nueva estructura Organica, conforme al anexo adjunto.

ARTICULO SEGUNDO; DISPONER La Difusion y Publicacion de la presente
Resolucion atravéz de la oficina de Secretaria General.

ARTICULO TERCEROQO; DEJAR SIN EFECTO Toda disposicion que se oponga a la
presente.

ARTICULO CUARTO: Transcribir la presente Resolucion a la Oficina de Control Interno,
Presupuesto, Asesoria Legal para conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

“ QUmari Rwumbo al Desarveiollo
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL 2010
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UMARI
SECTOR: GOBIERNQS LOCALES
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CATEGORIA CARGO CLASIF TOTAL ¢] P CONFIANZA
A ORGANO DE GOBIERNO
1|Alcalde Distrital 020101FP F-4 Alcalde 1 1
2|Secretaria de Alcaldia 020404E* STE Tecnico Adm. 1 1
B ORGANO DE FISCALIZACION Y CONTROL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
3| Auditor 020202DS F-2 Auditor Gral. | 1 1 1
4|Secretaria 020404ES STE Tecnico Adm. 1 1
C ORGANO DE APOYO A LA ALTA DIRECCION
SECRETARIA GENERAL
5|Secretario General 020404EC F-2 Tecnico Adm. 1 1 1
6|Secretaria 020404E STE Tecnico Adm. 1 1
D ORGANO DE DIRECCION EJECUTIVA
GERENCIA MUNICIPAL
7|Gerente Municipal 020505ES F-3 Director Sist. Adm I 1 1 1
8|Secretaria 020505E5 STA Tecnico Adm. 1 1
E ORGANO DE ASESORAMIETO TECNICO Y NORMATIVO
OFICINA DE PLANEAMIENTOQ, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
9|Jete de la Ofic de Planif. Pres.y| 020606EC  |FuncionarioF|Planificador 1 1 1
10|Secretaria 020505ES STA Tecnico Adm. 1 1
11|Formulador 020606ES SPA Esp. Adm. 2 2
12|Evaluador 020606ES SPA Esp. En Proy. 1 1
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
13|Jefe Ofic de Ases. Jurid. ’ 020607ES | F1 [Abogado. 1[ 1| [ 1
F ORGANO DE APOYQO ADMINISTRATIVO Y DE RECAUDACION
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
14|Administrador 1 02070SEC ‘ F-2 ‘Dweclor Sist Adm | 1| l 1[ 1
UNIDAD DE CONTABILIDAD
15]Jel. Unid Contab. 020705E) | F-1 lContador 1% 1‘ 1] \ 1
UNIDAD DE TESORERIA
16|Jef. Unid. Tesosoreria 020708E) 17 F-1 |Tecnico Adm. 1[ ll |
UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES
17|Jefe de unidad de Log. 020708E) F-1 Esp. Sist. Adm | 1 1 1
18|Almacenero 02070SES STA Tecnico Adm. 1 1
19|Limpieza Municipal 020811AP SAC Trab Serv. | 1 1
20| Asist. Serv. 020811AP SAC Auxiliar Sist.Adm.| 1 1
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
21|Jefe Unidad Personal 02070SE] F-1 Esp. Adm. 1 1 1
22| Asistente Administrativo 020811AP SAC Auxiliar Sist.Adm.] 1 1
UNIDAD DE RENTAS
23|Jefe Unid. Rentas 020708ES STA ]Esp. Adm. ll 1
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ORGANOS DE LINEA

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

24|Sub Gerente. Infraest. y Qbras |  020810EC F-2 Director Sist. Adm.l| 1 1 1
25(Secretaria 020810ES STE Tecnico Adm. 1 1
UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
26|Jefe Unidad Est. Y Proyec. 020810E] F-1 Ingeniero Il 1 1 1
27| Tecnico en Ingenieria 020810ES STB Tec.en Ingenieria | 1 1
UNIDAD DE OBRAS, SUPERVISION Y MAESTRANZA
28|Jjefe Unidad de Obras, Sup. 020810E) F-1 Ingeniero I 1 1 1
29|Supervisor 020810ES F-1 Ingeniero 1l 1 1
30| Chofer 020810ES STE Chofer 1 1
31|Operador 020810AP STE Operador Equip. Pes 1 1
SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARRROLLO ECONOMICO
32|Sub Gerente Serv.Pub. Y Des. £| 02081 1EC F2 Director Sist. Adm. | 1 1 1
UNIDAD DE REGISTRO CIViL
33|lJefe de Registro Civil 020812E] SP-ES Espec. Adm 1 1
UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS
34|Limpieza Publica 20811AP SAC Trabaj. Serv | 1 1
35(Conserje 020811AP SAC Aux. Adm | 1 1
UNIDAD DE PRODUCCION AGROPECUARIA Y MYPES
36| Jefe Unid. Produc Agrop. 020811LES SPA Ing. Cs. Agrop. | 1 1 1
37| Técnico Agropecuario |l 02081L1ES STA Técnico Agropec.il 1 1
ORGANOS DESCONCENTRADOS
PROGRAMA SOCIAL DEL VASO DE LECHE Y ASISTENCIA ALIMENTARIA
38|Coordinador PVL. 020913ES STA Especialista. Adm. 1 1
TOTAL 39 24 15 14
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
UMARI

PROVINCIA DE PACHITEA
REGION HUANUCO

[

PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL - PAP - 2010

ALCALDE:
ALCIDES B. GARCIA DURAND

HUANUGO - PERU
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Km 15+000 de la Carretera Rancho Panao

“Ajio de la consolidacion econémica y social del Perd”

RESOLUCION MUNICIPAL N° 0057 -2010-MDU/T.

Umari23deJuteo  del 2010.
Visto el proyecto adjunto:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su articulo N°® 191 y Ley Organica de
Municipalidades 27972 en su titulo preliminar, articulo 1. reconoce a los gobiernos locales.
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que por acuerdo de Consejo Municipal se Aprueba el nuevo Organigrama de
Reestructuracion Administrativa de la Municipalidad Distrital de Umari,

Que mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM de fecha 16 de junio del 2004, se aprueba
los lineamientos para la elaboracion, Modificacion y Aprobacion del cuadro de asignacion de
personal (CAP) de las entidades de la administracion publica, con alcance del gobierno
nacional, regional y local:

Que siendo necesario la Actualizacion Anual del Presupuesto Analitico del Personal (PAP)-
2010 de la Municipalidad Distrital de Umari.

Estando a lo expuesto y contando con la opinion favorable de las oficinas tecnicas y €n uso
de las facultades otorgadas en el inciso 6) articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades
27972,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA ACTUALIZACION DEL PRESUPUESTO

ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2010 de la Municipalidad Distrital de Umari,
modificado por aplicacién de la nueva estructura Organica, conforme al anexo adjunto.
ARTICULO SEGUNDQ; DISPONER La Difusion y Publicacion de la presente
Resolucion atravéz de la Oficina de Secretaria General.

ARTICULO TERCERO; DEJAR SIN EFECTO Toda disposicion que se oponga a la
presente.

ARTICULO CUARTO: Transcribir la presente Resolucion a la Oficina de Control Interno.
Presupuesto, Asesoria Legal para conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

“ Bmari Rumbo al Desaveotlo
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Km 15+000 de la Carretera Rancho Panao

“Afio de la consolidacion economica y social del pera”

RESOLUCION MUNICIPAL N° 0057-2010-MDU/T.

Umari.2ade Jeiee  del 2010.

Visto el proyecto adjunto:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su articulo N° 191 y Ley Organica de

Municipalidades 27972 en su titulo preliminar, articulo 11, reconoce a los gobiernos locales,

autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
Que por acuerdo de consejo Municipal se Aprueba el nuevo Organigrama de

Reestructuracion Administrativa de la Municipalidad Distrital de Umari,

Que mediante Decreto Supremo N 043-2004-PCM de fecha 16 de junio del 2004, se aprueba
los lineamientos para la elaboracion, Modificacion y Aprobacion del cuadro de asignacion de
personal (CAP) de las entidades de la administracion publica, con alcance del gobierno
nacional, regional y local;

Que siendo necesario la Actualizacion Anual del Presupuesto Analitico del Personal (PAP)-
2010 de la Municipalidad Distrital de Umari.

Estando a lo expuesto y contando con la opinion favorable de las oficinas tecnicas y €n uso
de las facultades otorgadas en el inciso 6) articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades

27972,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA ACTUALIZACION DEL PRESUPUESTO

ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2010 de la Municipalidad Distrital de Umari,
modificado por aplicacién de la nueva estructura Organica, conforme al anexo adjunto.
ARTICULO SEGUNDO; DISPONER La Difusion y Publicacion de la presente
Resolucion atravéz de la Oficina de Secretaria General.

ARTICULO TERCERO; DEJAR SIN EFECTO Toda disposicion que se oponga a la
presente.

ARTICULO CUARTO: Transcribir la presente Resolucion a la Oficina de Control Interno,
Presupuesto, Asesoria Legal para conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Mes ias
ALC

“ QYmare Rumbo al Desarrollo



PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP)-2010 6
I

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UMARI
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
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N¢ DE N2 CARGO CLASIFICADO/ NOMENCLATURA NIVEL CARGO ESTRUCTURAL TOTAL MONTO MONTO OBSERVACIONES
ORDEN OCUPACIONAL | NECESARIO |MENSUAL S/ ANUAL /.
A ORGANO DE GOBIERNO ]
. 1 1| Alcatde F-4 Alcalde Distntal I 1 2.,600.00 ‘.H,;Z()().()(J_ -
2 1|Tecnico Administrativo SIE |Secret. De Alcaldia l 1 | 900.00 10,800.00 |
B ORGANO DE FISCALIZACION Y CONTROL |
OFICINA DE CONTROL INTERNO . |
3 1lAuditor General | \F-Z Auditor l 1 I 1,500.00 18,00040():
4 1|Tecnico Admnistrativo |STE Secretaria l 1 I| NO PRESUPUESTADO
C ORGANO DE APOYO A LA ALTA DIRECCION -
| SECRETARIA GENERAL ]
5 1! Tecnico Administrativo ISTA Secretario General l 1 | 1,100.00 13,200.00
"6 1|Tecnico Administrativo STE Secretaria | 1 | NO PRESUPUESTADO |
D ORGANO DE DIRECCION EJIECUTIVA - —
GERENCIA MUNICIPAL
B 7 1|Director del Sistema Administra_livol! lJF-B Gerente Municipal l 1 l NO PRESUPUESTADO
8. 1| Tecnico Administrativo |STE . | Secretaria | 1 l NO PRESUPUESTADO
E ORGANO DE ASESORAMIENTO TECNICO Y NORMATIVO - |
OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO YmONALIZACION ]
9 1|Planificador |_F-2 Jefe de a0l d_\ M 1 - NO PRESUPUESTADO
10 1| Tecnico Administrativo - STE Serctara 1 NQ PRESUPUESTADO
11 2|Especialista Administrativo SPA Formulador 2 NO PRESUPUESTADO
12 1|Especialista en Proyectos |l SPA Evaluador ] 1 NO PRESUPUESTADO
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA __ I
13 1|Abogadot |F-1 [luf(- Ofic. de Asesoria ]uridii 1 [L 1,100.00l 13,200|
E ORGANO DE APOYQO ADMINISTRATIVO Y DE RECAUDACION ]
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
14 1| Director De Sist. Adm. | F-2 II /\(I;nmstr‘.\(!m' | 1 | I— lNO PRESUPUESTADO
UNIDAD DE CONTABILIDAD
15 1| Contador [V [-2 \lcfu de fa unidad de cnntab.l 1 | 1.600.00[ 19.200.00]
UNIDAD DE TESORERIA
16 1|Tecnico Administrativo [ I— l:ll.'tv de o Unidad 'I'L‘survl‘lu.] 1 I 1,150.00[ 13,800.00] ____
| UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES
17 1|Especialista Stsl, Adm. | IF-] []uh: de la Ungdad de Loy, | 1 l 1,100.00 13,200.00L
18 1 Tecrico AdminIstratve STA Almacenery I 1 [ 300.00 10.80&00'
19 1| Trabajador de Serv.l STE ll.unpivm Mumerpal 1 550.00 6,600.00 |
L 20 1|Auxiliar del sistema Administrativo | SAC ll'\h'\?"lk‘“l(‘ Serv. | 1 | 550.00 5,600.00
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
21 1|Especialista Administrativo F-1 llvl'e de la Unidad de l’crsnunl 1 [ :NO PRESUPUESTADO |
22 1| Auxiliar del Sistema Administrativo | SAC Asistente ] 1 1l INO PRESUPUESTADO
— UNIDAD DE RENTAS
23 1| Especialista Administrativo |_|-'71 Jefe de b Unrdad de Itvntusl 1 1,100.00] 13,20vo0|
G G ORGANOS DE LINEA
| SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
24 1|Director Sisterna Administrativo | ‘r-z [Suh Gerente Infraesty Obra 2,000.00 24,000.00\
25 t|Sccretaria lS'l'li |Secretaria 550.00 6,600.001 __
UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
26 1{Ingeniero Il. .|F-} Jote de Unidad de sty l’ru;-!I NO PRESUPUESTADO |
L 27 1| Teenico en Ingenicria l IS'I‘B :|'L'Cl1l\'ll en Ing, 1,300.00|  15,600.00
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UNIDAD DE OBRAS, SUPERVISION Y MAESTRANZA
28 1|Ingeniero Il F-1 fet. Unid de Obras, Sup. M | 1 1,800.00 21,600.00I _|
29 1{Ingenicro 1l o F-1 Supervisor 1 170000 2040000 |
30 Chofer STE chofer 1 | 1,150.00 13,800.00
31 1|Operador de Equipo Pesado, STE operador 1 | 1,150.00 13,800.00 N
SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARRROLLO ECONOMICO
32 1| Director del Sistema Adrinistrativo | IF~2 [Sul) Gerente Serv. Puby l)ci 1 l | I|NO PRESUPUESTADO |
UNIDAD DE REGISTRO CIViL
33 1|Especialista Administrative |F-1 I|c|c de Regrorn Givil l 1 r| 1,100.00I LZO0.00l
UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS
34 1|Trabajador de Servicios | SAC Limpiega Publica l 1 550.00 s,soo.ool
35 1| Auxiliar Administrativo i SAC Conserje l 1 |NO PRESUPUESTADO
UNIDAD DE PRODUCCION AGROPECUARIA Y MYPES
36 1|Ingeniero de Ciencias Agropecuarias | SPA l]el‘c Unid. Produc. Agrop. 1 1,100.00 13,200.00
37 1| Técnico Agropecuario STA |'I‘cL‘n|cn Agrop. I} 1 550.00 6,600.00 ]
ORGANOS DESCONCENTRADOS ]
PROGRAMA SOCIAL DEL VASO DE LECHE Y ASISTENCIA ALIMENTARIA ]
38 1|Especialista Administrativo. £-1 l(luordilmdm‘ VL 1 1,150.00 13,800.00
TOTAL ] 39|  28,250.00| 339,000.00
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Km 15+000 de la Carretera Rancho Panao

«Afio de la consolidacion economica y social del Perd”

RESOLUCION MUNICIPAL N° 00822010-MDU/T.

Umari,z3deJu (¢« del 2010.
Visto el proyecto adjunto:

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucion Politica del Estado. en su articulo N° 191 y Ley Organica de

Municipalidades 27972 en su titulo Preliminar, Articulo li, reconoce a los gobiernos locales.
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que -¢l articulo 26 de la Ley Organica de Municipalidades 27972, establece que la
administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, Direccion, Ejecucion, supervicion, control concurrente y posterior;

Que asimismo el numeral 3) del articulo 9 de la ley organica de municipalidades 27972
establece dentro de las Atribuciones del Consejo Municipal. la de aprobar el regimen de
organizacion interior y funcionamiento del gobierno local:

Estando a lo expuesto y contando con la opinion favorable de los Miembros del Consejo
municipal y de las oficinas tecnicas v en uso de las facultades otorgadas en el inciso 6)
articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades 27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA ESTRUCTURA ORGANICA de la

Municipalidad Distrital de Umari, modificado por aplicacién de la nueva estructura organica,
conforme al anexo adjunto.

ARTICULO SEGUNDO; DISPONER La difusion y publicacion de la presente Resolucion
atravez de la Oficina de Secretaria General.

ARTICULO TERCERO; DEJAR SIN EFECTO Toda disposicion que se oponga a la
presente.

ARTICULO CUARTO: Transcribir la presente Resolucion a la Oficina de Control Interno.
Presupuesto. Asesoria Legal para su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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Km 15+000 de la Carretera Rancho Panao

.'.."..‘.U'O"""-

“Afio de la consolidacién economicay social del Perd”

RESOLUCION MUNICIPAL N° 003$2010-MDU/T.

UmariZ3dedi40 0 del 2010

Visto el proyecto adjunto:

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucion Politica del Estado. en su articulo N° 191 y Ley Organica de

Municipalidades 27972 en su titulo Preliminar, Articulo 11, reconoce a los gobiernos locales,
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que el articulo 26 de la Ley Organica de Municipalidades 27972, establece que la
administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, Direccion. Ejecucion, supervicion, control concurrente y posterior:

Que asimismo el numeral 3) del articulo 9 de la ley organica de municipalidades 27972
establece dentro de las Atribuciones del Consejo Municipal, la de aprobar el regimen de
organizacion interior y funcionamiento del gobierno local:

Estando a lo expuesto y contando con la opinion favorable de los Miembros del Consejo
municipal y de las oficinas tecnicas y en uso de las facultades otorgadas en el inciso 6)
articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades 27972:

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA ESTRUCTURA ORGANICA de la

Municipalidad Distrital de Umari, modificado por aplicacion de la nueva estructura organica,
conforme al anexo adjunto.

ARTICULO SEGUNDO; DISPONER La difusion y publicacion de la presente Resolucion
atravez de la Oficina de Secretaria General.

ARTICULO TERCERO; DEJAR SIN EFECTO Toda disposicion que s¢ oponga a la

presente.
ARTICULO CUARTO: Transcribir la presente Resolucion a la Oficina de Control Interno,
Presupuesto, Asesoria Legal para su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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