“Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL METROPOLITANA N° 11 L 2019-MML/GMM

Lima, 30 SEP. 2019

Visto: El Expediente Administrativo N° 147-2019-STPAD con el Informe N° 46-2019-MML-GA-SP-
STPAD de fecha 27 de setiembre de 2019, emitido por la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, respecto a la declaracién de la prescripcion del plazo para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, contra los servidores NELSON CARDENAS OJEDA,
CR AN GUMERCINDO MEDINA SOTELO, DEYSI ESLINDA REVOLLAR VERASTEGUI y
‘ ILO MENDOZA ALVINO; vy,

7 Organica de Municipalidades Ley N° 27972, en concordancia con el Articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado, modificado por la Ley N° 28607, Ley de Reforma Constitucional,

Que, mediante Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil (En adelante la Ley N° 30057), se estableci6 un
régimen unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus
potestades y de la prestacion de los servicios a cargo de estas’, la misma que en el Titulo V ha
previsto el Régimen Disciplinario y el Procedimiento Sancionador; asi como también el Titulo VI del
Libro | del Reglamento General de la citada Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM (En adelante el Reglamento), desarrolla todo lo concerniente al régimen disciplinario y
ancionador;

ue, el ambito de aplicacién del Régimen Disciplinario y Sancionador referido, se encuentra definido
or el Articulo 90° del Reglamento, complementado por la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil”, cuya versién actualizada ha sido aprobada a través de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE de fecha 21 de junio de 2016 (En adelante la Directiva),
estableciéndose que, a partir del 14 de septiembre de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de la Ley N° 30057, sera aplicable a los servidores civiles y ex servidores civiles por
infracciones al Cédigo de Etica de la Funcién Publica y, por faltas establecidas en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - ey de Procedimiento Administrativo General, del Decreto Legislativo
N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, del Decreto Legislativo N°
728 - Ley de Fomento del Empleo, y en las demas que sefale la Ley para todo aquel servidor que
desempefia funcion publica;

Que, en el presente caso, tenemos que los hechos imputados se produjeron con anterioridad a la

entrada en vigencia de la Ley N° 30057 y su Reglamento, por lo que, a tenor de lo dispuesto en el

subnumeral 6.2 del numeral 6 - Vigencia del Régimen Disciplinario y PAD de la Directiva, es de
, aplicacion las reglas procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento y por las
* reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hechos;

Que, asimismo, también es de tenerse en cuenta lo que se dispone en la parte final del Articulo 92°
de la Ley N° 30057, relacionado a las funciones de la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario: “(...) El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas
faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos
emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene
capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes (...)". Lo cual resulta concordante

" Articulo 1° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.
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con lo previsto en el punto 8.1 del numeral 8° de la Directiva, en el cual sefiala que: “La Secretaria
Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario (...) tiene por funciones esenciales
precalificar y documentar todas las etapas del Proceso Administrativo Disciplinario - PAD, asistiendo
a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo (...)";

Que, el subnumeral 97.1 del Articulo 97° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM establece que: “La facultad para
determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario

préscripcion operara un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha
sloficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior”;

Que, por consiguiente, se observa, que para la Ley del Servicio Civil existen dos (2) plazos para la
prescripcion del inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles; uno de tres (3) afios y
otro de un (1) afo, siendo que el primero iniciara su cémputo a partir de la comisién de la falta, y el
segundo, a partir de conocida la falta por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga
Sus veces;

Que, igualmente, se debe considerar, también que, el subnumeral 97.3 del Articulo 97° del
Reglamento, dispone que la prescripcion sera declarada por el Titular de la Entidad, de oficio o
a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente, lo que se
encuentra en concordancia con el numeral 10 de la Directiva que establece que, si el plazo para iniciar
| procedimiento administrativo disciplinario al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria
‘{écnica eleva el expediente a la maxima autoridad administrativa de la entidad, a fin de que ésta
eclare la prescripcion y disponga el inicio de las acciones de deslinde de responsabilidad para
¢ identificar las causas de la inacciéon administrativa;

Que, asimismo, el subnumeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” version
actualizada, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE” de fecha
21 de junio de 2016, sefiala que: “La prescripcién para el inicio del procedimiento opera a los tres (3)
arios calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga
sus veces o la Secretaria Técnica hubiere tomado conocimiento de la misma. En éste Ultimo supuesto,
la prescripcion operara un (1) afio calendario después de transcurrido esa toma de conocimiento,
siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios”.

Que, el Tribunal del Servicio Civil mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC
publicada el 27 de noviembre de 2016 en el Diario Oficial El Peruano, establecié como precedente de
observancia obligatoria, lo dispuesto en los numerales 21, 26, 34, 42 y 43 de la parte considerativa
de la misma, relativos a la prescripcién en el marco de la Ley del Servicio Civil;

Que, sobre ello, es necesario precisar que la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, en su
Fundamento N° 21 de la Resoluciéon de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC establecié como
precedente administrativo de observancia obligatoria que: “(...) puede inferirse que la prescripcion es
una forma de liberar a los administrados de las responsabilidades disciplinarias que les pudieran
corresponder, originada por la inaccién de la administracién publica, quien implicitamente renuncia al
ejercicio de su poder sancionador; por lo que, a criterio de este Tribunal, la prescripcion tiene
naturaleza sustantiva, y por ende, para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador
de la Ley, debe ser considerada como una regla sustantiva”;

Que, a mayor abundamiento se hace pertinente sefialar que la prescripciéon en esencia, garantiza en
el administrado que su conducta no sea perseguida de manera indefinida, y a la vez, promueva la
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proactividad y eficiencia del estado en la persecucién de una infraccién, se debe tener en cuenta que
en materia administrativa es una institucion juridica de naturaleza sustantiva que acarrea la pérdida
del “ius puniendi” del Estado, eliminado la posibilidad de que la autoridad administrativa pueda
determinar la existencia de una conducta infractora y aplicar validamente una sancién al responsable,
por lo que, si la autoridad advierte que ha perdido su competencia sancionadora o que no puede
ejercerla en un caso concreto por el transcurso del tiempo, podra declarar de oficio la prescripcién de
la infraccioén.

de acuerdo a lo sefialado en el numeral 21 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-

NIR/TSC, el Tribunal del Servicio Civil estableci6 como precedente de observancia
pbiligatoria que: “La prescripcién tiene naturaleza sustantiva, y por ende, para efectos del
régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley debe ser considerada como una
regla sustantiva y no procedimental, como se encuentra establecido en la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC”;

Que, siendo ello asi, el plazo de prescripcion para el ejercicio de la potestad sancionadora en
el marco de la Ley del Servicio Civil tiene naturaleza sustantiva al igual que las faltas tipificadas
y las sanciones, por lo tanto, no es aplicable como regla procedimental, y en esa medida, el
plazo de tres afios contenido en el Articulo 94° de la Ley del Servicio Civil, sera aplicable a los hechos
cometidos a partir del 14 de setiembre del 2014;

Que, estando a lo expuesto por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario

Barranco, Provincia de Lima — Lima” periodo 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2017; cuya
ejecucion estuvo a cargo de la Empresa Municipal Administradora de Peaje — EMAPE S.A. financiado
con recursos transferidos por la Municipalidad Metropolitana de Lima; (ii) Con fecha 26 de marzo de
2019, el Jefe (e) del OCI remiti6 el Oficio N° 216-2019-MML/OCI al Despacho de Alcaldia, adjuntando
el Informe de Auditoria N° 053-2018-2-0434 denominado “Construccion y Mejoramiento de las
escaleras y puentes peatonales en la Costa Verde, tramo San Isidro, Miraflores, Barranco, Provincia
de Lima — Lima” periodo 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2017; a fin que se dispongan las
acciones necesarias para la implementacion de las recomendaciones consignadas en el mismo; (iii)
Mediante Memorando N° 277-2019-MML-GMM de fecha 29 de marzo del 2019, recepcionado el 01
de abril del 2019, la Gerente Municipal Metropolitana (e) puso en conocimiento del Subgerente de
Personal, el Informe de Auditoria N° 053-2018-2-0434 denominado “Construccion y Mejoramiento de
las escaleras y puentes peatonales en la Costa Verde, tramo San Isidro, Miraflores, Barranco,
Provincia de Lima — Lima”, designandolo como funcionario responsable de la Implementacion de la
Recomendacion N° 3 y de elaborar un plan de acciéon para su atenciéon correspondiente; (iv) Con
Memorando N° 0802-2019-MML-GA-SP de fecha 03 de abril de 2019, el Subgerente de Personal
derivo a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, el Informe de Auditoria
N° 053-2018-2-0434 denominado “Construccion y Mejoramiento de las escaleras y puentes
peatonales en la Costa Verde, tramo San Isidro, Miraflores, Barranco, Provincia de Lima — Lima”
periodo 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2017, a fin de que efectle las acciones que
corresponda y determinar la responsabilidad de los funcionarios y servidores comprendidos en la
Recomendacion N° 3, el cual sefiala textualmente lo siguiente: “Disponer el inicio de las acciones
administrativas para el deslinde de responsabilidades de los funcionarios y servidores de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, comprendidos en la Observacién N° 1 (numerales 1.12
al 1.16) teniendo en consideraciéon que su inconducta funcional no esta sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica”; (v) Asimismo, la Observacion N° 01 del
citado informe de auditoria sefiala: “1. La Entidad implementé Proyecto en la Costa Verde sin la
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disponibilidad de terreno en la bajada del Distrito de San Isidro, generando la paralizacién de
dicho tramo y perjuicio econémico por S/. 2 955 328.37 (Partidas inconclusas de S/. 1 586
133.77 y S/. 1 369 194.60 por materiales que no pudieron ser colocados en obra); asi como la
obligacién de pago de S/. 2 615 039.32 por mayores gastos generales reconocidos al
contratista en Laudos Arbitrales”;

Que, en el caso de los servidores CRISTHIAN GUMERCINDO MEDINA SOTELO, DEYSI ESLINDA

REVOLLAR VERASTEGUI y GINES NILO MENDOZA ALVINO, quienes al momento de la comisién

deta\falta se encontraban bajo lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057; y los hechos que se le

an fueron cometidos el 09 de febrero de 2010, en consecuencia, de acuerdo a lo dispuesto en

meral 7 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento

\:l Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” versién actualizada, aprobada mediante

:Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE” corresponde aplicar las reglas

#/sustantivas que estuvieron vigentes al momento en que ocurrieron los hechos observados, esto es,

las normas contenidas en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su
Reglamento;

Que, en esa linea y de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 17° del Reglamento del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica, los servidores y funcionarios sujetos al Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 — CAS por hechos cometidos hasta el 13 de setiembre de 2014, se sujetan al plazo de
prescripcion regulado en el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, esto es, de tres (03) afios, en
concordancia con lo sefialado en el Informe Técnico N° 258-2017-SERVIR/GPGSC de fecha 30 de
marzo de 2017;

ue, asimismo, el Articulo 93° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que los principios
la potestad sancionadora para el procedimiento administrativo disciplinario, se rigen por los
cipios establecidos en el Articulo 230° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
neral, la misma que en el numeral 5 modificada por el Decreto Legislativo N° 272 y actualmente
A¢scrito en el numeral 5 del TUO, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece la
plicacion del Principio de Irretroactividad, estableciendo que las disposiciones sancionadoras
vigentes son aplicables en el momento de incurrir de la conducta a sancionar, salvo que las posteriores
le sean mas favorables. Ademas las disposiciones sancionadoras producen efecto retroactivo, en
cuanto favorecen al presunto infractor o al infractor, tanto a lo referido a la tipificacién de la infraccién
como a la sancién y a sus plazos de prescripcion. En tal sentido, aplicando de manera retroactiva el
Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, las acciones para efectuar el deslinde de
responsabilidad prescriben a los tres (03) afios luego de cometidas las faltas, por lo que, la conducta
infractora que se investiga a los servidores (}RISTHIAN GUMERCINDO MEDINA SOTELO, DEYSI
ESLINDA REVOLLAR VERASTEGUI y GINES NILO MENDOZA ALVINO, prescribi6 el 09 de febrero
de 2013; de acuerdo al esquema de linea del tiempo que se presenta a continuacion:

09.02.2010 09.02.2013 27.03.2019 01.04.2019 03.04.2019
Emision del Prescribe el Toma de Toma de Toma de
Informe Plazo para conocimiento por conocimiento  conocimiento por
Técnico N° 011-  dar Inicio al parte del por parte de la parte de la
2010-MML/GP- PAD Despacho de Subgerencia  Secretaria Técnica
OPI Alcaldia de Personal

Tres (03) afos para dar inicio al
PAD. Plazo aplicable a los
servidores CAS de acuerdo a lo
dispuesto en el CEFP
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Que, respecto a los hechos atribuidos al servidor NELSON CARDENAS OJEDA, es preciso sefalar
que al momento de la presunta comision de la falta se encontraba bajo el régimen laboral previsto por
el Decreto Legislativo N° 276°, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y los hechos que se le imputa, fueron cometidos con anterioridad al 14 de setiembre
de 2014. En consecuencia, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057 Ley del Servicio Civil”, version actualizada aprobada a través de la Resolucién de Presidencia
utiva N° 092-2016-SERVIR-PE de fecha 21 de junio de 2016, corresponde aplicar las reglas
ivas que estuvieron vigentes al momento en que ocurrieron los hechos observados, esto es,
as contenidas en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
uneraciones del Sector Publico y su Reglamento;

¥hue, bajo esta premisa y de acuerdo a lo previsto en el Articulo 173° del Decreto Legislativo N° 276,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el cual sefiala sobre el plazo de prescripcién para
iniciar el procedimiento administrativo disciplinario lo siguiente: “El proceso administrativo disciplinario
debe iniciarse en un plazo no mayor de un afo (1), contado a partir del momento en que la
autoridad competente tenga conocimiento de la comisiéon de la falta disciplinaria, bajo
responsabilidad de la citada autoridad. Caso contrario, se declarara prescrita la accién sin perjuicio
del proceso civil o penal que por el mismo hecho se hubiesen generado”;

Que, al respecto cabe mencionar que el Régimen de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, no establece cual es la autoridad a la que debe comunicarse la comisién de la
alta disciplinaria. No obstante, conforme a lo sefialado en el Informe Técnico N° 1104-2016-
RVIR/GPGSC, ratificado mediante el Informe Técnico N° 890-2017-SERVIR/GPGSC de fecha 22
\agosto de 2017, para efectos del computo del plazo de prescripcion, la comision de la falta deber
gfj puesta de conocimiento del titular de la entidad, la Oficina Administrativa de Personal u otro
no de la entidad que tenga competencia para calificar determinada conducta como una falta
ciplinaria sancionable;

ue, teniendo en cuenta lo sefialado precedentemente y en aplicacién al Principio de Irretroactividad
recogido en el Articulo 230° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y que
ha sido modificado por el Decreto Legislativo N° 1272 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que se deben aplicar las normas sancionadora vigentes al momento en que el administrado
incurre en la conducta a sancionar, salvo que las posteriores le sean mas favorables; el plazo maximo
para dar inicio a la fase instructiva previsto en el Articulo 173° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, se contabiliza desde
el momento en que se cometieron los hechos, esto es, desde el 09 de febrero de 2010;

Que, en tal sentido teniendo en cuenta lo sefialado precedentemente y en aplicacién al Principio de
Irretroactividad, el plazo de prescripcion conforme a lo previsto en el Articulo 173° del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 276 aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-20-PCM, se contabiliza
desde el momento en que se cometieron los hechos, esto es, desde el 09 de febrero de 2010, fecha
de emisiéon del Informe Técnico N° 011-2010/MML-GP-OPI, por lo tanto, el plazo para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario, prescribié el 09 de febrero de 2011;

Que, en el caso del servidor NELSON CARDENAS OJEDA quien al momento de la comisién de la
falta se encontraba bajo lo previsto por el Decreto Legislativo N° 276, el plazo maximo para dar inicio
a la fase instructiva tenia como fecha el 09 de febrero de 2011, de acuerdo al esquema de linea del
tiempo que se presenta a continuacion:
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09.02.2010 09.02.2011 27.03.2019 01.04.2019 03.04.2019
Emision del Plazo para dar Toma de Toma de Toma de
Informe Inicio al PAD conocimiento conocimiento conocimiento por
Técnico N° por parte del  por parte de la parte de la
011-2010- Despacho de Subgerencia de Secretaria Técnica
MML/GP-OPI Alcaldia Personal

Plazo de prescripcion de un
(01) afio para dar inicio al PAD
desde que ocurrieron los
hechos (D.L. N° 276)

Sdeterminar la existencia de las presuntas faltas de caracter disciplinario imputadas a los servidores
RISTHIAN GUMERCINDO MEDINA SOTELO, DEYSI ESLINDA REVOLLAR VERASTEGUI y
GINES NILO MENDOZA ALVINO y NELSON CARDENAS OJEDA; debiendo disponer a la vez, que
se proceda con el inicio de las acciones de deslinde de responsabilidades, para identificar las causas
y los responsables de la inaccién administrativa que dio lugar a la declaracién de oficio de la
prescripcion del procedimiento administrativo disciplinario contenido en el Expediente N° 147-2019-
STPAD, y disponer el archivo definitivo de todos sus actuados;

Que, es de sefalar, ademas lo establecido en el literal j) del Articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, que el Titular
de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los

administrativo y determinar la existencia de las presuntas faltas de caracter disciplinario imputadas a
los servidores CRISTHIAN GUMERCINDO MEDINA SOTELO, DEYSI ESLINDA REVOLLAR
VERASTEGUI y GINES NILO MENDOZA ALVINO y NELSON CARDENAS OJEDA al haberse
constatado el vencimiento de los plazos establecidos por las normas de la materia; y a la vez, disponer
la remisién de copia de la presente resolucién a la Subgerencia de Personal y a la Secretaria Técnica
del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Metropolitana de Lima, a fin que,
en el marco de sus atribuciones y competencias, se sirvan dar cumplimiento a lo precisado en la parte
resolutiva del presente acto administrativo;

Que, de conformidad con lo dispuesto en los extremos pertinentes de las normas legales supra
referidas, concordantes con el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, aprobado mediante la Ordenanza N° 812 y sus modificatorias; y la Directiva
N° 002-2014-MML-GA-SP - Directiva que Regula el Procedimiento Administrativo Disciplinario en la
Municipalidad Metropolitana de Lima”, aprobada mediante la Resolucién de Alcaldia N° 336 de fecha
26 de diciembre de 2014;

Estando a la recomendacion formulada por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, con la facultad conferida por el ultimo parrafo del Articulo 39° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR de oficio la prescripcion del plazo para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario seguido contra los servidores CRISTHIAN GUMERCINDO MEDINA
SOTELO, DEYSI ESLINDA REVOLLAR VERASTEGUI y GINES NILO MENDOZA ALVINO y
NELSON CARDENAS OJEDA, recaida en el Expediente Administrativo N°147-2019-STPAD,
conforme a los considerandos vertidos en la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER que, a través de la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, se expidan copias certificadas de las piezas procesales pertinentes del Expediente
Administrativo N° 147-2019-STPAD, a fin que se proceda con el inicio de las acciones de deslinde de
responsabilidades, para identificar las causas y los responsables de la inaccién administrativa, y lo
demas que corresponda.

Articulo 3°.- REMITIR copia de la presente Resolucion a la Subgerencia de Personal, Oficina de
Proyectos de Inversién y Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para
conocimiento y fines que corresponda.

cretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para su administracion y
v : i
ustodia conforme lo establece la Ley N° 30057 y sus normas reglamentarias.

Comuniquese, camplase y archivese.
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