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Miraflores, 14 de Diciembre del 2021
RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N° 000214-2021-MIDIS/PNADP-DE

VISTOS:

El Memorando N° 1370-2021-MIDIS/PNADP-URH del 03 de diciembre de 2021, el
Memorando N° 1299-2021-MIDIS/PNADP-URH del 17 de noviembre de 2021, que acompania el
Acta de Reunién Ordinaria N° 004-2021-CSST, y el Memorando N° 1223-2021-MIDIS/PNADP-
URH del 29 de octubre de 2021, que acompania el Acta de Reunion Ordinaria N° 010-2021-
CSST, emitidos por la Unidad de Recursos Humanos; el Memorando N° 1581-2021-
MIDIS/PNADP-UPPM del 26 de noviembre de 2021, de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizaciéon que acompafa el Informe N° 124-2021-MIDIS/PNADP-UPPM-CMG de la
Coordinadora de Modernizacion de la Gestion; y el Informe N° 327-2021-MIDIS/PNADP-UAJ del
09 de diciembre de 2021 de la Unidad de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 062-2005-PCM, el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS y el Decreto Supremo N°
002-2021-MIDIS, se crea el Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”,
el cual tiene por finalidad ejecutar transferencias directas en beneficio de los hogares en
condicién de pobreza o pobreza extrema de acuerdo con el Sistema de Focalizacién de Hogares
(SISFOH), priorizando progresivamente su intervencién a nivel nacional. El Programa promueve
en los hogares, con su participacion y compromiso voluntario, el acceso a los servicios de salud
y educacion, orientados a mejorar la salud y nutricion preventiva materno-infantil y la escolaridad
sin desercion;

Que, la Direccion Ejecutiva es la maxima autoridad ejecutiva y administrativa del
Programa Juntos, teniendo entre sus funciones la emision de Resoluciones de Direccion
Ejecutiva en asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, busca promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de
los trabajadores, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, de acuerdo al articulo 42 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el Comité de Seguridad y Salud en

2| Trabajo, tiene entre sus funciones, aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del
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Que, mediante Resolucién de Direccidn Ejecutiva N° 063-2017-MIDIS/PNADP-DE del 11
Je abril 2017, se oficializé la aprobaciéon del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
alll]lllltﬂs y la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional de Apoyo Directo
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Que, la Unidad de Recursos Humanos ha emitido el Memorando N° 1223-2021-
VIDIS/PNADP-URH del 29 de octubre de 2021, el Memorando N° 1299-2021-MIDIS/PNADP-
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de diciembre de 2021, adjuntando el Acta de Reunién Ordinaria N° 010-2021-CSST vy el Acta de
Reunién Ordinaria N° 004-2021-CSST, conforme a las cuales se aprecia que el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo acordd aprobar la actualizacién del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
correspondiendo emitir el acto que oficialice tales decisiones;

Que, a través del Memorando N° 1581-2021-MIDIS/PNADP-UPPM del 26 de noviembre
de 2021, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién hace suyo y remite el Informe
N° 124-2021-MIDIS/PNADP-UPPM-CMG de la Coordinadora de Modernizacion de la Gestion,
emitiendo opinién favorable para oficializar la actualizaciéon de los documentos mencionados,
sefalando entre otros aspectos, que los mismos se encuentran de acuerdo al Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, articulada a las normas de control interno y al macro
proceso de apoyo ‘Gestidon de Personas’, proceso de ‘Bienestar Social, Seguridad y salud en el
Trabajo’, y subproceso ‘Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo’ previsto en el Manual de
Operaciones;

Que, con Informe N° 327-2021-MIDIS/PNADP-UAJ del 09 de diciembre de 2021, la
Unidad de Asesoria Juridica estima viable la emision de la Resolucion de Direccion Ejecutiva
que oficialice las actualizaciones de los referidos documentos, aprobados por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién y la Unidad de Asesoria Juridica del Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo modificada por la Ley N° 30222, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2012-TR; el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 062-
2005-PCM, el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS y el Decreto Supremo N° 002-2021-MIDIS;
la Resolucion Ministerial N° 068-2020-MIDIS y estando a lo dispuesto por el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres "JUNTOS", aprobado
por Resolucién Ministerial N° 278-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar la actualizacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, aprobado por
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que en anexo forma parte integrante de
la presente resolucion.

Articulo 2.- Oficializar la actualizacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres "JUNTOS”, aprobado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la misma que en anexo forma parte integrante de la presente
resolucién.

Articulo 3.- Dejar sin efecto la Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 063-2017-
MIDIS/PNADP-DE del 11 de abril de 2017.

Articulo 4.- Notificar la presente resolucidon y sus anexos al Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres "JUNTOS”, asi
como a la Unidad de Recursos Humanos, para los fines pertinentes.

Articulo 5.- Disponer que la Unidad de Comunicacion e Imagen del Programa Nacional
de Apoyo Directo a los Mas Pobres "JUNTOS", publique la presente Resolucion y sus anexos en
el Portal de Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres "JUNTOS" (www.gob.pe/juntos).

Registrese, comuniquese y notifiquese.
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Capitulo |

Generalidades

Articulo 1°: Objetivos

a)

b)

9)

h)

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el
bienestar de los servidores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales.

Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en los servidores, personal
en la modalidad de contratacion de servicios por terceros, contratistas, proveedores
y todos aquellos que presten servicios en relacion a la entidad, con el fin de garantizar
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Fomentar el compromiso de los integrantes del Programa Juntos en los aspectos
relacionado a la salud y seguridad.

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud en el
trabajo, a fin de prevenir y evitar dafios a la salud, en las diferentes actividades
ejecutadas facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion,
control y correccion.

Proteger las instalaciones y propiedad de la entidad, con el objetivo de garantizar la
fuente de trabajo y mejora de la productividad.

Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los
servidores, proveedores y contratistas con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Establecer las medidas de seguridad y salud en el trabajo, que deberan ser aplicadas
en la entidad.

Normar el desarrollo de las actividades necesarias para la gestion de los riesgos y la
prevencién de pérdidas que puedan derivarse de accidentes de trabajo y siniestros.

Articulo 2°: Base legal

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Ley N° 26644, Precisan el goce del derecho de descanso pre-natal y post-natal
de la trabajadora gestante y modificatorias.

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 28048, Ley de proteccion a favor de la mujer gestante que realiza labores
gue pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrion y el feto.
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e Ley N° 29430, Ley que modifica la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion
del Hostigamiento Sexual y sus modificatorias.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 30102, Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos
para la salud por la exposicion prolongada a la radiacién solar.

o D.S.N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y sus modificatorias

e Decreto Supremo N° 002-2013-TR, aprueba la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Decreto Supremo N° 003-98-SA, aprueban Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

o Decreto Supremo N° 007-2020-SA, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.

e Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, aprueba la norma basica de Ergonomia
y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonémico.

¢ Resolucion Ministerial N° 480-2008-MINSA, que aprueba “Norma Técnica de
Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales”.

¢ Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, Aprueban Documentos Técnicos
para Examenes Médicos Ocupacionales Obligatorios y Guias e Diagnosticos de
los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”.

¢ Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, aprueba los Formatos Referenciales que
contemplan la informaciéon minima que deben contener los registros obligatorios
del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Resolucion Ministerial N° 571-2014-MINSA, Modifican Documento Técnico
“Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”, aprobado por R.M. N° 312-2011-
MINSA.

e Resolucion Ministerial N° 055-2020 TR, aprueba el documento denominado
“Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”.

e Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, gue aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2".

Articulo 3°: Alcance

El alcance del presente Reglamento se aplica a todas las actividades, servicios y
procesos que se desarrollan dentro de la entidad. El Reglamento establece los
derechos, obligaciones funciones y responsabilidades que con relacién a la seguridad y
salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente los servidores, la persona por
contratacion de servicios de contratas, personal tercero y visitantes que realicen
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actividades, servicios y procesos en el PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO
A LOS MAS POBRES “JUNTOS”.

Articulo 4°: Términos y definiciones

Para los fines del presente Reglamento que forma parte del Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo a implementarse por el PROGRAMA NACIONAL DE
APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS”, se emplea los siguientes términos
y definiciones previsto en la Ley 29783, su reglamento y modificatorias.

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con

ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una

perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel
gue se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion
de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera

en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores

habituales.

Accidente incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da

lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos,

no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad
los accidentes de trabajo pueden ser:

e Total Temporal: Cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

e Parcial Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u
6rgano o las funciones del mismo.

e Total Permanente: Cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total
de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la
pérdida del dedo medique.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para

efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefnadas por el

personal del Programa Juntos

Acto subestandar: Accion realizada por un trabajador por debajo de los limites que se

han establecido como correctos o que han sido aceptados como tales.

Accién Correctiva: Implementacion de soluciones para la reduccion o eliminacion de

problemas identificados.

Condicion subestandar: Estado fisico que se produce en el ambiente o entorno

laboral, en los equipos o0 en los materiales por debajo de los niveles que se han

establecido como correctos o que se han aceptado como tales.

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con

especificaciones, plazos y condiciones convenidos.
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Control de riesgos: Es el proceso de toma de decision, mediante la evaluacion de la
informacion de riesgos, para tratar o reducir los riesgos, para implantar medidas
correctivas, exigir su cumplimiento y evaluacion periddica de su eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores principios y
normas de comportamiento y conocimiento que comparten los miembros de una
organizacién, con respecto a la prevencién de incidentes accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados
en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o
varios trabajadores.

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como
resultado de la exposicidn a factores de riesgo relacionados al trabajo.

Equipo de proteccién personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlos de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo y que puedan amenazar en seguridad y salud. Los EPP son una
alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.
Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, Es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo, con el fin de adecuar los
puestos, ambientales y la organizacién del trabajo a las capacidades y caracteristicas
de los trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la
seguridad del trabajador.

Estandares de trabajo: Normas de diverso origen (legal, reglamentario, administrativo
y/o voluntario) que establecen las obligaciones, los derechos y las regulaciones en
materias de seguridad y salud en los lugares de trabajo, aplicables a las actividades
econdémicas en general, o segun el riesgo asociado, las caracteristicas de la entidad
empleadora y/o su ubicacion geografica. Cada trabajador debe estudiar
cuidadosamente aquellas reglas de seguridad aplicable a sus funciones asignadas. El
cumplimiento de estas reglas de seguridad tiene caracter obligatorio y se consideran
como requisito para el empleo. Si se le ordena a un trabajador realizar una labor que
podria ser de alto riesgo y el considera que no se le brinda las condiciones de proteccion
adecuadas, debera comunicar a su inmediato superior dicha situacién, debiéndose
analizar el caso y brindar las condiciones Optimas de seguridad y salud. Si el trabajador
no se considera que se han cubierto sus requerimientos para un trabajo seguro, se
procederd a la suspension del trabajo.

Evaluacién de Riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos, proporcionando la informacion
necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe optar.
Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un
determinado nivel de riesgo para los trabajadores.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA
NO CONTROLADA.



Reglamento interno de Seguridad y Salud

en el Trabajo
e sz B T R
! e Inclusién Social A

Version: 02 | Paginas: 8 de 46

Gestién de la seguridad y salud: Aplicacion de los principios de la administracion
moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y control de
costos.

Identificacion de peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe

un peligro y se define sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el

gue la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estas sol6 requieren

cuidados de primeros auxilios.

Induccién u Orientacion: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e

instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y

correcta. Se divide normalmente en:

e Induccién General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como
politica, beneficios, servicios, facilidades, normas, préacticas, y el conocimiento del
ambiente laboral del empleador, efectuada antes de asumir su puesto.

¢ Induccién especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacién y el
conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.

Inspeccion: Proceso de verificacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus

procesos condiciones, medidas de proteccién y cumplimiento de los dispositivos legales

en SST.

Lesion: Dafio fisico u organico que sufre una persona como consecuencia de un

accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Mapa de riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear

diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién

y proteccién de la salud de los trabajadores en la organizacién del empleador y los

servicios que presta.

Medidas de Prevencidn: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir

los riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra

aguellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden
relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores, medidas cuya
implementacién constituye una obligacién y deber de parte de los empleadores.

Peligro: Situacion o caracteristicas intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las

personas, equipos, procesos y ambiente.

Pérdida: Es un dafio en recursos personales y/o materiales; es la carencia privacion de

lo que se poseia.

Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencién en

seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio o0 empresa para

ejecutar a lo largo de un afio.

Prevencion de accidentes: Combinacién razonable, de politicas, estandares,

procedimientos y practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece el

empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.
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Programa anual de capacitacion: Proceso de transmision de conocimientos tedricos
y practicos a los trabajadores para un 6ptimo desarrollo de sus labores, prevencion de
los riesgos (accidentes) en el trabajo y cuidado de la salud

Primeros Auxilios: Protocolos de atencidon de emergencia que se brindan a una
persona que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Reglamento: Conjunto de normas, procedimientos, practicas o disposiciones
detalladas, a los que la entidad asigna caracter obligatorio.

Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido, de conformidad con la
legislacion vigente, para representar a los trabajadores en el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Politica: Lineamientos generales y mandatorios aplicables a las actividades de la
entidad o empresa.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas
condiciones y produzca dafos a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en
el trabajo cause enfermedad o lesion.

Salud: Es el derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y
social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de
trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus
aptitudes y capacidades.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten que el trabajador
labore en condiciones seguras tanto ambientales como personales, con el fin de
conservar la salud y preservar los recursos humanos y materiales.

Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos
de seguridad y salud en el trabajo, mecanismo y acciones necesarios para alcanzar
dichos objetivos estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad
social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas
condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de
los mismos, asi como promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado.
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y designado
entre los trabajadores, en las empresas, organizaciones, instituciones o entidades
publicas con menos de 20 trabajadores.

Trabajador: Toda persona, que desempefia una actividad de manera regular o temporal
por cuenta ajena y remunerada o de manera independiente o por cuenta propia.

Vulnerabilidad: son las caracteristicas y las circunstancias de una persona, area de
trabajo, sistema o bien, que lo hace susceptible a los efectos dafiinos de una amenaza
o peligro.
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Capitulo 1l
Liderazgo, Compromiso y Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Articulo 5°: Liderazgo y compromiso

PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS”
ejerce un firme liderazgo y manifiesta su respaldo a las actividades en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, esta profundamente comprometida con
proveer y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable en concordancia con las
mejores practicas y con el cumplimiento de las normas de seguridad y salud, priorizando
en todo momento el bienestar de los/as servidores/as y del personal de los contratistas
y de aquellos que no teniendo vinculo laboral prestan servicios o se encuentran dentro
del &mbito de la entidad.

El PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS”,
en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece los
siguientes compromisos:

a) Verificar el cumplimiento de la normativa interna en materia de prevencion de
riesgos laborales.

b) Brindar los recursos necesarios para lograr el Optimo desarrollo de las
actividades en la entidad e implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, con el objetivo de prevenir accidentes y enfermedades
ocupacionales.

¢) Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de
contemplar:

- Laidentificacion, evaluacion y atencién eficaz de los riesgos asociados a las
actividades laborales que se cumplen en la Entidad, con el objetivo de
reducir los accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales.

- La adecuacion entre el/la servidor/a y su puesto de trabajo a través de la
vigilancia sistematica de su estado de salud.

- La planificacion e integracion de medidas necesarias para la prevencion,
proteccion y seguimiento continuo de actividades preventivas.

d) Considerar los estandares internacionales en el campo de la prevencion, desde
la perspectiva de la mejora continua y de innovacién tecnolégica en la calidad
general del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Asumir el compromiso de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, fomentando el estricto cumplimiento de las disposiciones que
contiene el RISST.

f) Facilitar los recursos pertinentes para poder mantener un ambiente laboral
seguro y saludable.
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9)

h)

Investigar las causas de los accidentes de trabajo e incidentes, y desarrollar
procedimientos preventivos de forma efectiva.

Fomentar una cultura preventiva de los riesgos laborales a través de la formacion
y capacitacion permanente de los/as servidores/as, a fin de involucrar a cada
servidor/a y sensibilizarlo sobre la incidencia de su trabajo en la seguridad de las
personas, procesos e instalaciones.

Articulo 6°: Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES - “JUNTOS’, es
un programa de transferencias monetarias condicionadas al cumplimiento de
corresponsabilidades en salud y educacién, que se inscribe dentro de la politica social
y de lucha contra la pobreza en el Peru, en tal sentido, expresa como prioridad su
compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo un ambiente de
trabajo seguro y saludable, asegurando el manejo responsable de todas sus
operaciones y actividades asumiendo los siguientes compromisos:

a)

b)

e)

Verificar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo para salvaguardar la
vida, integridad fisica y bienestar de los servidores, mediante la prevencion de
los incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales.
Cumplir con la legislacion y requisitos legales vigentes en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo y de otras directrices a los que la institucion libremente
suscriba.

Permitir que nuestros servidores/as y sus representantes sean consultados y
participen activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Promover y difundir una cultura preventiva de seguridad, comportamientos
responsables y control de riesgos que sean derivados del trabajo encomendado.
Mantener en constante revision el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo lo que nos permita lograr una mejora continua.

Esta politica es comunicada a todo el personal y estara disponible para otras partes
interesadas en el desempefio de la institucion.

Capitulo 1l

Atribuciones y Obligaciones del Empleador

Articulo 7°: Responsabilidad de la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La gestién de la seguridad y salud en el trabajo es responsabilidad de la Direccién
Ejecutiva del PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES
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“JUNTOS”, quien asume el liderazgo y compromiso de estas actividades en la
organizacion.

El PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS”,
delegaré las funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo,
aplicacion y resultados del sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo,
quien rendird cuentas de sus acciones al empleador y/o autoridad competente, ello no
lo exime de su deber de prevencién y, de ser el caso, de resarcimiento.

Articulo 8°: Obligacion del PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS
MAS POBRES “JUNTOS”

a) Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud a fin de lograr su éxito en la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

b) Proporcionar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo para sus servidores/as,
propios y contratistas, en todos los aspectos relacionados con su labor, en el centro de
trabajo o con ocasion del mismo.

c) Desarrollar acciones permanentemente con el fin de mantener y/o mejorar los niveles de
proteccién existentes.

d) Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y disponer
lo necesario para la adopcién de medidas de prevencion de los riesgos laborales.

e) Investigar las causas de accidentes, enfermedades e incidentes, relacionados con el
trabajo para la aplicaciéon de la medida correctiva.

f) Gestionar los riesgos inherentes a su actividad, eliminandolos en su origen y aplicando
sistemas de control a aquellos que no se puedan eliminar.

g) Asumir la responsabilidad de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, fomentando el compromiso de cada servidor/a mediante el estricto
cumplimiento de disposiciones que contiene el presente reglamento.

h) Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a los/as servidores/as.

i) Establecer procedimientos y protocolos necesarios para la prevencion de enfermedades
infectocontagiosas en los servidores del Programa Juntos.

j) Identificar y evaluar la efectividad de las medidas de vigilancia, prevencion y control para
evitar la propagacion de enfermedades infectocontagiosas en el centro laboral.

Articulo 9°: De los programas de capacitacién y entrenamiento en Seguridad y
Salud

PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS”,
define los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones para que todo servidor/a de la organizacion esté capacitado para asumir
deberes y obligaciones relativos a la seguridad y salud, debiendo establecer programas
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de capacitacion y entrenamiento para que se logre y mantenga las competencias
establecidas.

PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS”, debe
de impartir a sus servidores/as, oportuna y apropiadamente, capacitacion y
entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo, tal como se sefiala a continuacion:

a) Al momento de su contratacion, cualquiera sea su modalidad o duracion de ésta.
b) Durante el desempefio de su labor.
c) La capacitacion y entrenamiento se impartiran dentro de la jornada de trabajo.

PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS”, debe
transmitir a sus servidores/as, de manera adecuada y efectiva, la informacién y los
conocimientos necesarios en relacién con los riesgos en el centro de trabajo y en el
puesto o funcién especifica; asi como las medidas de proteccion y prevencion.
PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS”, debe
proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion personal adecuados, segun el
tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el desempefio de sus funciones.

Articulo 10°: Frente a servidores con Discapacidad

a) Garantizar la proteccion a servidores/as con discapacidad, especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo.

b) Considerar a los/as servidores/as con discapacidad en las evaluaciones de los riesgos y
adoptar las medidas preventivas y de proteccién necesarias.

Articulo 11°: Frente a la funcion de proteccién, maternidad y lactancia

a) Considerar en las evaluaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
control de Riesgos, los factores de riesgo de la funcién reproductiva, en particular por la
exposicion a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y adoptar las
medidas preventivas necesarias.

b) Evitar la exposicion a labores peligrosas en el periodo de embarazo y lactancia, y adoptar
las medidas preventivas.

Capitulo IV
Derechos y Obligaciones de los Servidores

Articulo 12°: Derechos del Servidor

En materia de prevencién de riesgos laborales, los/as servidores/as tienen los siguientes
derechos:
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a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

La proteccién de su seguridad, su salud fisica, en el ejercicio de su labor diaria.

Ser informados y participar en la capacitacion en materia preventiva y paralizar
actividades en caso de riesgo grave e inminente.

Comunicarse libremente con los Inspectores de Trabajo, aun sin la presencia del
empleador.

Los/as servidores/as tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo para su
seguridad y salud, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y de categoria.
Los/as servidores/as y sus representantes tienen derecho a examinar los factores
gue afectan su seguridad y salud y proponer medidas en estas materias.

Los/as servidores/as 0 sus representantes tienen derecho a conocer y proponer
mejoras a los programas de capacitacion, entrenamiento y a examinar los factores
de riesgo, formulando recomendaciones con el fin de mejorar la efectividad de los
mismos.

Los/as servidores/as tienen el derecho a ser informados:

A titulo grupal: De los motivos por el cual se realizan los exdmenes de salud
ocupacional e investigaciones en relacion con los riesgos para la seguridad y salud
en los puestos de trabajo.

A titulo personal: Sobre los resultados de los informes médicos, previos al inicio o
reinicio de la relacion laboral con la entidad para la asignacion de un puesto de
trabajo y los relativos a la evaluacion de su salud. Los resultados de los examenes
médicos al ser confidenciales, no son posibles de uso para ejercer discriminacion
alguna contra los/as servidores/as, en ninguna circunstancia o momento.

Los/as servidores/as, cual fuese su modalidad de contratacion, que laboren en la
entidad o para contratistas, tienen derecho a través de sus empleadores respectivos,
al mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 13°: Obligaciones del/a servidor/a:

En materia de prevencion de riesgos laborales, los/as servidores/as tienen las siguientes
obligaciones:

a)

b)

f)

Cumplir con las normas del presente reglamento, normas complementarias,
estandares, reglas, procedimientos de trabajo e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, asi como con las instrucciones que les impartan sus
superiores directos en materia de SST.

Usar adecuadamente las herramientas u otros materiales de trabajo asi, como los
equipos de proteccion personal y colectiva, durante el desempefio de sus labores,
conforme a la informacion y capacitacion que se le brinde sobre su uso correcto.
Utilizar y cuidar en forma apropiada los medios, implementados y accesorios de
seguridad.

Respetar las sefales de seguridad en los tipos: prohibicion, evacuacion y
emergencia, de advertencia e informativas (Anexo n° 1).

No operar ni manipular equipos, maquinarias, u otros elementos, para los cuales no
haya sido autorizado por la institucion.

Ningun/a servidor/ra intervendra, cambiara, desplazard, dafiard o destruira los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion, o la de terceros,
ni cambiard los métodos o procedimientos y habitos del trabajo seguro.
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g) Velar por el cuidado integral de su salud, asi como el de los demas servidores,
durante el desarrollo de sus labores.

h) Informar de manera inmediata, los accidentes e incidentes ocurridos, asi como
comunicar todo evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo la seguridad
y salud, al personal, al medio ambiente, a los equipos, e instalaciones; debiendo
adoptar inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas del caso.

i) Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional.

j) Intervenir activamente y acatar las disposiciones que se den en situaciones de
emergencia.

k) Mantener condiciones de salubridad, orden y limpieza en todos los lugares y
actividades.

[) El/la servidor/a no debe realizar acciones no laborales que pongan en riesgo la vida
de otros servidores o de terceros y, bajo ninguna circunstancia, trabajar bajo el
efecto de alcohol o estupefacientes que no estén medicados.

m) Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa
conservandose la confidencialidad del acto médico.

n) Participar en actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice
su empleador o la autoridad administrativa de trabajo.

0) Los/as servidores/as 0 sus representantes tienen la obligacién de revisar los
programas de capacitacién y entrenamiento, y formular las recomendaciones al
empleador con el fin de mejorar la efectividad de los mismos.

p) Asistir en forma obligatoria a las reuniones de capacitacion y entrenamiento en
temas de seguridad y salud en el trabajo que se programen dentro de la jornada de
trabajo.

g) Participar con responsabilidad en los simulacros de evacuacion por sismos o
incendios programados por el Programa JUNTOS o autoridad competente.

r) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera o
cuando, a su parecer, los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las
causas que los originaron.

s) Los/as servidores/as deberan dar cumplimento a los procedimientos y protocolos
establecidos para la prevencion y propagacion de enfermedades infectocontagiosas.

t) Cumplir con las otras disposiciones del presente reglamento.

Capitulo V

De las Empresas que Brindan Servicios en las instalaciones del PROGRAMA
NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS”

Articulo 14°: De las empresas que brindan servicios

Toda empresa que preste servicios al PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS
MAS POBRES “JUNTOS” 0 quien asuma el contrato principal de la misma, garantizara:

e Cumplir con los dispositivos legales vigentes, asi como con el presente Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Capacitar y entrenar a sus servidores/as en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Suministrar a sus servidores/as los equipos de proteccion personal adecuados a las
labores que desempefien.

Asegurar a sus servidores/as mediante el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR) si es que la actividad prestada al PROGRAMA NACIONAL DE
APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS”, es considerada de riesgo.
Contar con un responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien debera
acreditar conocimientos y experiencia en la materia, el cual coordinara con la
Unidad de Recursos Humanos del PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO
A LOS MAS POBRES “JUNTOS”.

En caso de incidentes y/o accidentes de trabajo dentro de las instalaciones del
PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS”
la empresa contratista debera informar inmediatamente al area contratante y a la
Unidad de Recursos Humanos.

Las empresas deben contar con un sistema que garantice el adecuado uso de
equipos y herramientas, asi como un sistema de supervision de las mismas.

Capitulo VI

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 15°: Objetivo, Constitucion y Obligaciones del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CSST)

a)

b)

El Comité, Sub Comités y Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo, del
programa JUNTOS, tienen por objetivo promover la salud y seguridad en el trabajo,
asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar
laboral.

El Comité, Sub Comités y Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo
desarrollan sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley N° 29783 “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, D.S. N° 005-2012-TR “Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el presente Reglamento Interno de SST y sus
modificatorias.

El CSST estara formado por doce (12) personas: Seis (6) representantes de la parte
empleadora y Seis (6) representantes de la parte trabajadora, teniendo en cuenta el
articulo 43° del D.S 005-2012-TR Reglamento de la Ley N°29783.

Para el caso de los Sub Comités estara conformado de acuerdo al nUmero de
personal, no siendo menores de cuatro (4) ni mayores de doce (12) miembros,
teniendo en cuenta el articulo 43° del D.S 005-2012-TR Reglamento de la Ley
N°29783.

El Comité, Sub Comités y Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo podran
solicitar asesoria a la autoridad competente para resolver los problemas
relacionados con la prevencién de riesgos, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes. Asimismo, podra recurrir a profesionales con competencia técnica en
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seguridad y salud en el trabajo, para la asesoria respectiva.
f) Parala conformacion del Comité y Sub Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se considera lo siguientes cargos:

Presidente.
Secretario.
Miembros titulares de la entidad y trabajadores.

g) Para la ejecucion de la reunién del CSST o Sub Comité, el nimero de integrantes
como minimo sera la mitad mas uno de acuerdo a la conformacion de los respectivos
miembros.

h) ElI Comité, Sub Comités y Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo cumplen
lo siguiente:

Vi.

Vii.

viii.

Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual Seguridad y Salud
en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacion
de las politicas, planes y programa de promocién de la seguridad y salud
en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Promover gue al inicio de la relacion laboral los/las servidores/as reciban
induccién, capacitacion y entrenamiento sobre la prevencién de riesgos
laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud
en el lugar de trabajo.

Promover que los/las servidores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
demas documentos escritos o gréaficos relativos a la prevencion de los
riesgos en el lugar de trabajo.

Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones de la entidad, a fin de
reforzar la gestion preventiva.

Asegurar que todos los/as servidores/as conozcan el Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran
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Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

XViii.

XiX.

XX.

en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para
evitar la repeticion de éstos.

Deberé elaborar y presentar los reportes de los accidentes de trabajo, asi
como los informes de investigacion de cada accidente ocurrido y las
medidas correctivas a la Direccion de la entidad.

Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, y verificar que se lleve
a cabo las medidas acordadas y evaluar su eficiencia.

Promover la participacion de todos los/as servidores/as en la prevencion
de los riesgos laborales, mediante la comunicacion eficaz, la participacion
de los/as servidores/as en la solucién de los problemas de seguridad, la
induccién, la capacitacion, el entrenamiento, simulacros, entre otros.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
Reportar a la Direccion Ejecutiva de la entidad, la siguiente informacion.
¢ Reporte de cada accidente fatal dentro de las 24 horas de ocurrido.

e Informe de investigacion de cada accidente fatal y las medidas
correctivas adoptadas dentro de los 10 dias de ocurrido.

Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro
y evaluacion son constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo de la entidad.

Reportes anuales de estadisticas de accidentes.

Colaborar con los inspectores del Trabajo de la Autoridad competente o
fiscalizadores autorizados cuando efectlien inspecciones a la entidad.

Propiciar la participacién activa de los servidores/as y la formacion de
éstos, con miras a lograr una cultura preventiva de seguridad y salud en el
trabajo, que promueve la resolucion de los problemas de seguridad y salud
generados en el trabajo.

Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro
de Actas.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las
circunstancias lo exijan.
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Articulo 16°: Eleccion y duracion de los mandatos del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Los representantes del empleador en el Comité son designados por un periodo indefinido.
Los representantes de los trabajadores en el Comité se eligen por mayoria simple de los
votos validos de los trabajadores, y por un periodo de dos afios como maximo.

Articulo 17°: Organigrama funcional del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Programa Juntos adopta el siguiente organigrama funcional para el comité.

PRESIDENTE

=y SECRETARIO

\ 4 \ 4

MIEMBROS REPRESENTANTES MIEMBROS REPRESENTANTES
DEL EMPLEADOR DE LOS TRABAJADORES

Articulo 18°: Supervisién e Inspeccion

a)

b)

Las supervisiones programadas e inopinadas del Sistema de Gestiéon de Seguridad
y Salud en el Trabajo, debe verificar el cumplimiento de todas las normas de
prevencion, tanto de accidentes como de seguridad y salud ocupacional, asi como
la inspeccion y monitoreo de las labores que realizan los/as servidores/as.

Para el caso de las supervisiones internas, el PROGRAMA NACIONAL DE APOYO
DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS”, debe establecer el perfil de el/la
Supervisor/a, en el caso de las auditorias externas estos se realizaran por auditores
independientes; en ambos casos se requerirAd la participacion de los/as
servidores/as 0 Sus representantes.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo debe incluir un cronograma de
inspecciones de seguridad dentro del Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual se realizara permanentemente por medio de los miembros del
Comité de Seguridad.
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d) Las inspecciones cumpliran con el objetivo de evaluar el cumplimiento de los

procedimientos de seguridad establecidos y tomar las medidas correctivas
inmediatas para la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Capitulo VI

Documentos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 19°: De los documentos en seguridad y salud en el trabajo

Para la gestion de seguridad y salud se elaboran los siguientes documentos:

Politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

Matriz de ldentificacion de Peligros, evaluacién de Riesgos y sus medidas de
control.

Mapa de Riesgo.

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estudio de Linea base en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Otros documentos requeridos por otras normativas de seguridad y salud en el
trabajo.

Articulo 20°: De los registros en seguridad y salud en el trabajo

El PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS?”,
se encarga de implementar los registros y documentacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcién de sus necesidades. Estos registros y
documentos deben estar actualizados y a disposicion de los/as servidores/as y de la
autoridad competente, respetando el derecho a la confidencialidad, siendo éstos:

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros accidentes, en el que deben constatar la investigaciéon y las
medidas correctivas.

Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolodgicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonomicas.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
Registros de auditorias.
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Capitulo VIl

Infracciones y Sanciones

Articulo 21°: Infracciones al Reglamento

Son infracciones al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo los
incumplimientos de las normas, dispositivos o estandares definidos a continuacién:

Se considera como Infraccion Leve lo siguiente:

La falta de orden y limpieza del ambiente de trabajo de la que no se derive riesgo
para la integridad fisica o salud de los/as servidores/as

No reportar oportunamente los accidentes e incidentes de trabajo.

No asistir a la capacitacion programada en seguridad y salud en el trabajo.

No adoptar las disposiciones, recomendaciones o medidas en seguridad y salud
en el trabajo.

Se considera como Infracciones Graves las siguientes:

Obstaculizar o impedir el desarrollo y aplicacion del Programa de Seguridad y
Salud.

No asistir a los examenes médicos y/o pruebas programadas de caracter
obligatorio en cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo.
No informar a los/as servidores/as de los riesgos a que estan expuestos durante
la ejecucion de su labor.

No entregar a los/as servidores/as equipos de proteccion personal, si su labor
lo requiere.

No utilizar los equipos de proteccién personal “EPP”, o hacerlo en forma
inadecuada.

Asignar trabajos a personal que no posea la calificacion adecuada.

No supervisar o no disponer la supervisién de los trabajos asignados.

Se considera como Infraccion Muy Grave lo siguiente:

Cualquier acto de imprudencia o negligencia que cause la muerte o lesion muy
grave a un servidor/a Proporcionar informacion inexacta de forma deliberada
durante el proceso de analisis e investigacion de accidente de trabajo.

No paralizar ni suspender de forma inmediata los trabajos con riesgo inminente,
reanudarlos sin haber subsanado previamente las causas que motivaron dicha
paralizacion.

Articulo 22°: Sanciones

Las infracciones son objeto de sancion y se clasifican de acuerdo al tipo de
incumplimiento y cantidad de los/as servidores/as afectados. Los infractores del
presente Reglamento seran sancionados por la entidad de acuerdo a la gravedad de la
falta, previa evaluacion de la Unidad de Recursos Humanos y en concordancia con lo
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también estipulado en los articulos del Art. 39° al 43° del Capitulo IX del Reglamento
Interno de Trabajo del PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS
POBRES - JUNTOS

Las sanciones al personal de la entidad seran las siguientes: amonestacion verbal o
escrita, suspension o destitucion.

Las sanciones al personal de empresas contratistas, usuarios y visitantes seran
impuestas por el PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES
- JUNTOS, previa recomendacion de la Unidad de Recursos Humanos, siendo estas las
siguientes: amonestacion o prohibicion de ingreso a las instalaciones de la entidad.

Capitulo IX

Del Procedimiento de Reporte e Investigacion de Accidentes e Incidentes de
Trabajo

Articulo 23°: Investigacion de Accidentes e Incidentes de trabajo

El procedimiento de Reporte e Investigacion de Accidentes e Incidentes de trabajo
PNADP-URH-GHS-P-001 tiene como fin determinar los factores, elementos,
circunstancias, puntos criticos y descubrir las practicas y condiciones peligrosas, que
concurren para causar los accidentes e incidentes de trabajo. La finalidad de la
investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la Direccidn de la
Entidad tomar acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

Articulo 24°: Notificacidén de Accidentes e incidentes de trabajo

a) Todo accidente de trabajo debera ser informado a la brevedad posible al/a la
Jefe/a de Unidad, quien a su vez informara al/a la Jefe/a de Recursos Humanos.

b) Notificacién de los accidentes mortales y los incidentes peligrosos: La Unidad de
Recursos Humanos notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
dentro del plazo maximo de veinticuatro (24) horas de ocurridos e inmediatamente
después de recibido el reporte.

c) La investigacion de los accidentes de trabajo/incidentes peligrosos deben ser
realizados en un plazo no mayor de los cinco (5) dias de ocurrido.

d) Los accidentes fatales, accidentes o incidentes seran notificados por la empresa
contratista al MTPE directamente en el caso de que el personal este prestando
servicios mediante una empresa a la institucion.
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Capitulo X

De la Actualizacion de Documentos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Articulo 25°; Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
La Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos tiene la finalidad de:

e |dentificar los peligros en las actividades asociadas a los procesos 0 servicios,
ambientes de trabajo e infraestructura en las actividades del PROGRAMA
NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS".

e Evaluar y registrar los riesgos de los peligros identificados y establecer controles
para aquellos que tienen o pueden tener riesgos significativos sobre las condiciones
de seguridad y salud del personal.

e Actualizar la identificacion de los peligros y evaluacion de la implicancia de los
riesgos.

Articulo 26°: De la actualizacion de los mapas de riesgos

Los mapas de riesgos son una representacion grafica de los riesgos identificados en la Matriz
IPERC, por lo que, si existiera una actualizacion de esta matriz, los mapas de riesgo deberan
ser actualizados correlativamente.

Articulo 27°: Del equipo evaluador para el caso de actualizaciones

Para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de Salud en el Trabajo, se contara
con un equipo evaluador que estara conformado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo y los responsables de cada area. El equipo evaluador elaborara un listado de los
puestos de trabajo existentes en los procesos de la entidad, luego se determinaran las
actividades que realizan en cada puesto, para lo cual se considerara actividades rutinarias,
no rutinarias y de emergencia.

Articulo 28°: Actualizacién de documentos

La revision de los documentos sera con una frecuencia anual, para determinar si hubo
algun cambio que pueda generar alguna actualizacion total o parcial de los registros de
evaluacion de riesgo; también se debe considerar la actualizacion de los mismos como
consecuencia de:

Adquisicion de nuevo equipamiento y materiales.
Modificaciones fisicas de infraestructura.
Cambio en la metodologia de la operacion.
Cambios sobre los procesos.

Nuevas operaciones.

Contratacion de nuevos servicios.

Nueva legislacion y/o normativa aplicable.
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Capitulo XI
De la Vigilancia Médica
Articulo 29°: Disposiciones sobre enfermedades ocupacionales

Todo los/as servidores/as estad en la obligacion de asistir a los exdmenes médicos
ocupacionales y/o pruebas programados por la Unidad de Recursos Humanos, con la
finalidad de evaluar periddicamente el estado de salud para prevenir enfermedades
ocupaciones y/o infectocontagiosas.

Articulo 30°: Obligacién de utilizar implementos de seguridad

Todo/a servidor/a y en los casos que corresponda, tienen la obligacion de utilizar los
implementos y/o equipos de proteccion proporcionados y/o recomendados por la
entidad para disminuir las posibilidades de contraer enfermedades ocupacionales. y/o
infectocontagiosas.

Articulo 31°: Manejo de informacién médico confidencial

El PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS”,
respeta la confidencialidad de la informacion médica de sus los/as servidores/as, por
ello, se compromete a no revelarla a menos que los los/as servidores/as lo autoricen o
la ley asi lo disponga.

Articulo 32°: De las evaluaciones médicas

Las evaluaciones médicas ocupacionales, seran realizadas por el Medico Ocupacional y/o
empresas de salud aprobadas y autorizadas por PROGRAMA NACIONAL DE APOYO
DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS”. Las entidades de salud que realizan la
evaluaciéon médica del personal de la entidad entregaran los resultados de cada
evaluacién médica a la Unidad de Recursos Humanos para su custodia.

Capitulo Xl

Estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 33°: De los estandares

Estandares son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que
contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad,
calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios experimentales, investigacion,
legislacién vigente y/o resultado del avance tecnolégico, con los cuales es posible
comparar las actividades de trabajo, desempefio y comportamiento industrial. Es un
parametro que indica la forma correcta de hacer las cosas.
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Articulo 34°: De los estandares generales

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

)

P)

Antes de empezar una tarea, se debe identificar los peligros, y evaluar la posibilidad
de que éstos puedan causar algun dafio; programar las tareas y proceder a
emprenderla.

No se permitird, bajo ninguna circunstancia, que se realice alguna labor en forma
insegura 0 que ésta pueda causar algun accidente, incidente o enfermedad
ocupacional.

Si el/la servidor/a es testigo de alguna accion y/o condicion subestandar, tendra que
obligatoriamente reportarla a su jefe/a de unidad, el cual a su vez debera de tomar
las medidas correctivas del caso.

En caso de accidentes con dafio personal, éste sera notificado a su administrador/a,
jefe/a directo y a la Unidad de Recursos Humanos que segun el caso brindara los
primeros auxilios para su posterior derivacion a un centro asistencial o llamara al
servicio de emergencias.

Cada servidor/a es responsable de mantener ordenado y limpio su lugar de trabajo,
asi como mantener libres de obstaculos escaleras, corredores y pasadizos. No dejar
herramientas, cables, mangueras 0 equipos que puedan ocasionar tropezones,
resbalones y caidas.

Ninguna labor se considera terminada si el area de trabajo no queda limpia y
ordenada.

En el trabajo no se permite jugar, hacer bromas pesadas, pelear o distraer a otro
servidor, este comportamiento puede originar un accidente.

Se cumplira con las disposiciones de “NO FUMAR” en las areas sefialadas como
prohibidas de conformidad con la Ley N° 25357.

No esta permitida la concurrencia a trabajar bajo la influencia del alcohol, narcéticos
sustancias estupefacientes y drogas, en este Ultimo caso si su uso no ha sido
prescrito mediante receta médica legal.

Todo el personal debe estar consciente de la necesidad de hacer uso adecuado de
los servicios higiénicos, manteniéndolos limpios, de modo que estos brinden siempre
un buen servicio.

Los/as servidores/as que se encuentren en contacto con dinero, deberan lavarse las
manos, con agua y jabén antes de emprender otra tarea.

Almacenar los materiales de limpieza en los lugares establecidos y sefializados.
Mantener libre de obstaculos el acceso a los equipos de emergencia, tales como,
extintores, camilla, etc.

Cumplir y respetar lo indicado en las sefiales de seguridad.

Al retirarse de las instalaciones o lugar de trabajo se debe asegurar que todos los
equipos, que no se van a utilizar, queden apagados y asegurados (almacén o
estantes de equipos y herramientas).

Deberén ejercer estrictamente todas las medidas de prevencién impuestas por la
entidad a fin de evitar la propagaciébn y/o contagio de enfermedades
infectocontagiosas.

Articulo 35°: Estandares de seguridad en las estructuras de locales de trabajo
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a)

b)

d)

f)

Todos las edificaciones permanentes o temporales, serdn de construccion segura y
firme para evitar el riesgo de desplome y deberan reunir cuando menos, las
exigencias que determinen los reglamentos de construccion o las normas técnicas
respectivas.

Los techos tendran suficiente resistencia a condiciones normales de lluvia y viento,
de acuerdo con las condiciones climatol6gicas de la zona y cuando sea necesario,
para soportar la suspension de cargas.

Los "Factores de Seguridad" correspondientes a los materiales utilizados en las
estructuras, deberan cuando menos corresponder a los que determinen los
reglamentos de construccion del pais, o las normas técnicas respectivas, teniendo
en cuenta la naturaleza estéatica o dinamica de la carga a que estén sometidos.

Los Estantes, racks, otros deberan estar sujetas a la pared o piso, para evitar la
caida de estas.

La Sefalizacién del area de trabajo (almacén) debera estar visible con los colores
de seguridad (Anexo n° 1).

Para apilar cajas u objetos, se realizara desde la carga mas liviana a la parte de
arriba hacia abajo las mas pesadas.

Articulo 36°: Estandares de seguridad el area administrativa

a)

b)

d)

Organizar las superficies de trabajo (escritorios, mesas, médulos de computo) para
gque pueda disponer de una forma comoda y segura sus equipos y otros elementos
de trabajo.

Tener en cuenta las siguientes consideraciones para los Utiles, equipos de trabajo y

materiales en general:

- Colocar los implementos de trabajo que utiliza con mayor frecuencia, al facil
alcance de las manos.

- No colocar materiales u objetos en la parte superior de armarios, archivadores o
muebles, donde sea dificil alcanzarlos.

- No ubicar cajas, papeleria u otro tipo de elementos debajo de escritorios, 0
mesas de trabajo, puesto que esta situacién limita el acercamiento al plano de
trabajo e incrementa la fatiga.

- Mantener en el escritorio 0 puesto de trabajo solo lo indispensable para realizar
las actividades.

Asegurarse de que su plano de trabajo no esté a un nivel demasiado alto o

demasiado bajo. La altura del escritorio o del tablero de la mesa debe permitir el

suficiente espacio para acomodar las piernas, de modo que pueda facilitar los
ajustes de la postura para el/la servidor/a sentado, a la vez que también permite un
angulo de 90° a 100° para el codo.

No utilizar calentadores eléctricos de agua, en los puestos de trabajo. Estos podran

ser utilizados sélo en las areas destinadas para cafeterias o en areas exclusivas

dentro de oficinas autorizadas para ello, lejos de materiales combustibles tales como
cortinas, papeles, etc.; deberéan utilizarse calentadores de disefio reciente que estén
equipados con interruptores que automaticamente apagan el aparato si éste llegara

a voltearse.

Mantener las zonas de transito (pasillos dentro de oficinas, corredores, areas

comunes, vias de evacuacion) libre de obstaculos (cajas, papeles, cables sueltos,

etc.).
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)
k)

Mantener los cajones de escritorios, archivadores, armarios, etc., siempre cerrados
a fin de evitar golpes o caidas del personal.

No ingerir alimentos cerca de los equipos electrénicos.

No adoptar posturas incorrectas como: sentarse sobre una pierna o sentarse con las
piernas cruzadas ni sujetar el auricular del teléfono con el hombro.

Mantener las areas de trabajo limpias y ordenadas. La basura y los desperdicios
deberan ser colocados en los recipientes correspondientes, siguiendo los principios
de la gestibn de residuos solidos: minimizacién, segregacién y control de los
impactos ambientales negativos.

No sobrecargar los tomacorrientes utilizando enchufes multiples u otros dispositivos
eléctricos.

Las condiciones ambientales en los locales de trabajo seran como sigue:

- Mantener la temperatura durante las horas de labor a un nivel que no sea
perjudicial para la salud de los/as servidores/as, ya sea por medios naturales y/o
artificiales, debiendo evitarse el estrés térmico.

- En los ambientes de trabajo cerrados, se mantendran por medios naturales y/o
artificiales, condiciones atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente
suministro de aire, aire viciado y las corrientes dafinas.

- Los accesos y ambientes deben de mantenerse limpios; los residuos y basuras
seran dispuestos en recipientes que permitan la segregacion en estaciones
temporales.

- Los servicios higiénicos se mantendran permanentemente limpios Yy
desinfectados.

Articulo 37°: Seguridad en almacenes

a)

En los almacenes y archivos se respetara las siguientes normas de seguridad:

e Se establece como norma de caracter obligatorio la prohibicién de fumar o hacer
fuego abierto tanto en el interior como en el exterior de las instalaciones.

e Se debe contar con extintores para fuego tipo A, B, C., con fecha de operatividad
vigentes, debidamente sefalizado y a una altura de 1.20 mts.

e Las instalaciones internas y aledafias a los almacenes y archivos deben
mantenerse limpias y ordenadas en forma permanente.

e Para sacar productos de la parte superior de los estantes, los empleados
deberan utilizar las escaleras.

e Se evitarda en todo momento el amontonamiento desordenado y sin seguridad de
los materiales almacenados.

e La entidad contard con depésitos, estantes o anaqueles debidamente
distribuidos segun sus necesidades de almacenamiento.

e Los materiales seran apilados y almacenados de acuerdo a las condiciones de
seguridad siguientes:
- La adecuada distribucion de la luz, natural o artificial.
- El funcionamiento apropiado de los equipos de oficina, ventiladores, entre

otros.

- El paso libre en los pasillos y pasajes de transito; y
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b)

- El funcionamiento eficiente de rociadores o el uso de cualquier otro equipo
de combatir incendios.

e Los materiales no seran apilados contra tabiques o paredes de los almacenes a

menos que se compruebe que dichos tabiques o paredes son de suficiente
resistencia para soportar la presion.

e Los materiales no seran apilados a una altura tal que pueda causar la

inestabilidad de la pila o ruma.

En el almacenamiento de sustancias inflamables liquidas:

e Toda Unidad que en el marco de sus funciones utilice sustancias inflamables

debera contar con las Hojas de Datos de Seguridad de Materiales (MSDS),
asimismo deberda remitir a la Unidad de Recursos Humanos una copia de dicho
documento.

e Emplear recipientes especificamente disefiados para el tipo material

debidamente rotulados.

e Que los materiales inflamables y/o combustibles no sean almacenados,
transferidos o trasladados de un contenedor a otro en las proximidades de
trabajos con llama abierta o cualquier otra fuente de ignicién.

¢ Que tenga ventilacién adecuada para prevenir acumulacion de vapores y gases.

e Se establece como norma de caracter obligatorio la prohibicién de fumar o hacer
fuego abierto tanto en el interior como en el exterior de las instalaciones.

e Emplear equipos de proteccién personal, en especial de rostro y manos.

Capitulo Xl

Estandares de Seguridad en las Operaciones y Actividades Conexas

Articulo 38°: Seguridad en los viajes por comisién de servicios

Durante los viajes:

a)

b)

Antes de desplazarte por un paraje que se desconoce, el/la comisionado/a debe
informarse sobre los riesgos existentes, es por ello, siempre que sea posible se
debera acompafiar por alguien que conozca la zona.

Evitar zonas de paso arriesgadas como cauces de rios, terrenos y puentes
inestables; si es preciso, dar un rodeo, aunque lleve més tiempo llegar al destino.
En todos los viajes se debe contar con un botiquin que contenga implementos
basicos para atencion de urgencias y con instrucciones de emergencia para
proceder en cada caso. En caso de alejarse del vehiculo una distancia considerable,
el personal debe llevar consigo el botiquin.

Se debe contar con directorio de entidades y lideres locales incluyendo direcciones
de los centros de salud mas cercanos, destacando los centros donde acudir en caso
de necesitar suero antiofidico.

Comunicar de forma anticipada a la Unidad Territorial la fecha y hora de llegada,
solicitando en la medida de lo posible acompafamiento en caso sean comunidades
inseguras.
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f)

No realizar actos inseguros como: Saltar desde un desnivel, vehiculos o escaleras,
sortear una valla trepando por ella, aunque no sea muy elevada, desplazarte en
vehiculos no adaptados para viajeros, como los tractores o los remolques.

Desplazamiento en vehiculos:

a)
b)

9)

h)

Contar con licencia de conducir vigente.

Periodicamente, comprobar el buen estado de las lunas, los retrovisores, los frenos,
la direccidn, las luces, la presién y el dibujo de los neumaticos, los niveles de agua,
el aceite y el liquido limpiaparabrisas.

Respetar las normas de circulacién en todo momento.

Adaptar siempre la conduccién a las circunstancias de la via y del entorno: reducir
la velocidad y aumentar la distancia de seguridad cuando sea preciso (atascos,
noche, lluvia, hielo, etc.)

Tener en cuenta que el uso de vehiculos por terrenos no acondicionados requiere
de un adiestramiento adecuado.

Es indispensable llevar equipos de comunicacion telefénica movil o en su defecto
solicitar ayuda para que comuniguen a la entidad en caso se produzca algun
accidente.

Adaptar el asiento del conductor a las caracteristicas individuales: altura e
inclinacion del asiento, altura y profundidad del volante, reposacabezas y cinturén
de seguridad, con la finalidad de reducir la fatiga.

Evitar la ingesta de comidas copiosas y de alcohol, asi como medicamentos que
pudieran afectar el estado de alerta del conductor. En viajes largos, procurar
descansar periddicamente.

En zonas de existencia de enfermedades endémicas:

a)
b)

c)

d)

Informarse previamente de la existencia de enfermedades metaxénicas y los
animales que la transmiten (insectos, arafias, alacranes, serpientes, etc.)

Antes de realizar los viajes, determinar si se requiere vacunacion previa para
prevenir enfermedades endémicas.

Si la actividad interfiere directamente con colmenas, avisperos o nidos, siempre que
sea posible, se debe solicitar que se retiren, y en caso contrario, informarse y
adoptar las medidas de proteccion adecuada antes de realizar el trabajo.

En caso de sufrir una picadura o mordedura, en la medida de lo posible, se debe
identificar el animal, adoptar de inmediato las medidas de primeros auxilios y
ponerse en contacto con el servicio médico, Jefe/a de Unidad y a la Unidad de
Recursos Humanos.

En zonas de mucho sol:

a)
b)
c)

Evitar en lo posible la exposicion directa al sol.
Utilizar sombrero de ala ancha y protector solar.
Usar ropa amplia de manga y pernera larga, ligera, de color claro y transpirable.
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d)

e)

f)

En

a)
b)

c)
d)
En
a)
b)
c)

d)

Organizarse, siempre gue se pueda, para realizar las tareas de mayor esfuerzo
fisico a primera hora de la jornada.

Beber agua hervida o envasada rehidratante con frecuencia, para reponer agua y
las sales perdidas al sudar, evitando las comidas copiosas, el alcohol, los refrescos
de colay el café.

Realiza pausas periodicas en zonas de sombra.

caso de sufrir golpe de calor:

Colocarse en zona de sombra.

Enfriarse rapidamente por cualquier método disponible: duchas, mangueras,
compresas de agua fria, abanicandolo.

Solicitar ayuda médica inmediatamente.

Comunicar inmediatamente a su Jefe/a de Unidad y a la Unidad de Recursos
Humanos.

zonas de mucha lluvia:

Utilizar ropa de proteccion adecuada y sustituir inmediatamente la mojada.
Protegerse las extremidades con guantes, calcetines térmicos, botas, etc.

Tomar alimentos y bebidas calientes. El alcohol y el café no son recomendables, ya
gue alteran la circulacién sanguinea y aumentan la pérdida de calor corporal.

Si tienes problemas circulatorios, poner en conocimiento al Jefe/a de Unidad y a la
Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 39°: Seguridad en el uso de equipos y herramientas

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)

h)
1)
)
K)
)

m)

Antes de usar cualquier equipo y/o herramienta, se debe recibir la capacitacion
respectiva para su uso y funcionamiento adecuado.

Las herramientas deben ser utilizadas Unicamente por el personal capacitado.
Segun sea apropiado, cumplir con los procedimientos de Bloqueo y/o Sefializacion.
Almacenar todas las herramientas en orden para evitar que sufran dafios o pierdan
calidad.

Retirar inmediatamente del servicio cualquier herramienta o equipo defectuoso.
Utilizar los equipos de proteccion personal-EPP apropiados.

Conectar las herramientas a tierra siempre que exista la posibilidad de cargas
estaticas.

Utilizar las herramientas solo para el fin para el que han sido disefiadas.
Inspeccionar las herramientas antes y después de cada uso, y limpiarlas segun sea
necesario.

No desviar ni desconectar mecanismos de seguridad.

Al trabajar en superficies inclinadas, elevadas o sobre rejillas, amarrar las
herramientas para evitar que caigan a niveles inferiores.

Asegurar adecuadamente cualquier pieza sobre la que se esté trabajando a manera
de tener ambas manos libres para controlar la herramienta.

Unicamente personal calificado puede afilar, ajustar o reparar herramientas.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA

NO CONTROLADA.



Reglamento interno de Seguridad y Salud

en el Trabajo
e sz B T
! e Inclusién Social A

Version: 02 | Paginas: 31 de 46

Articulo 40°: Manipulacion y uso de productos quimicos

Toda Unidad que en el marco de sus funciones utilice productos quimicos debera contar
con las Hojas de Datos de Seguridad de Materiales (MSDS), asimismo debera remitir a
la Unidad de Recursos Humanos una copia de dicho documento.

a)

b)

c)
d)

Saber dénde encontrar y como utilizar la informacién que proporciona una MSDS,
especialmente las medidas de proteccion.

Segquir todas las precauciones indicadas en una MSDS.

Rotular con exactitud todos los contenedores de productos quimicos secundarios.
Saber cémo leer los carteles y rétulos.

Articulo 41°: De los trabajos de instalaciones eléctricas

Las instalaciones eléctricas y actividades relacionadas a ellas, de acuerdo a la complejidad
y necesidad de especializacion, deben de cumplir con las normas establecidas en el Cadigo
Nacional de Electricidad Tomo IV “Sistema de utilizacién” y la Resolucion Ministerial N° 161-
2007-MEM-DM, sus madificaciones y demas disposiciones legales vigentes; asi también, en
los casos aplicables, se tendra en cuenta lo siguiente:

Todos los trabajos en instalaciones eléctricas deben llevarse a cabo con
servidores/as especializados y en circuitos previamente des-energizados y contar
con planos o diagramas que muestren informacién actualizada que ayude a
identificar y operar el sistema eléctrico.

Todo servidor/a que realice labores especificas en lugares con riesgo eléctrico
identificado, debe usar los equipos de proteccion personal adecuados.

Antes de iniciar cualquier trabajo de mantenimiento y reparacion de equipos o
circuitos eléctricos, se procedera a des-energizarlo y descargarlo, blogueando su
reconexién. Si en un sélo circuito existe la necesidad de hacer varios trabajos, cada
servidor/a o cada jefe responsable colocara su candado y tarjeta; los cuales seran
retirados sucesivamente al término del trabajo. Antes de la reconexién de la
energia, el area debe quedar limpia de herramientas, materiales y desperdicios.

El primer servidor/a que coloca su candado de seguridad, antes de iniciar el trabajo
de reparacion o mantenimiento, debera comprobar que el circuito y los equipos
estén des-energizados. El candado de seguridad serd retirado por el mismo
servidor/a que lo colocé, estando prohibido encargar esta tarea a otro servidor/a.
Se exhibird, donde sea requerido, los siguientes avisos con instrucciones y
advertencias que cumplan estandares del codigo de colores y sefiales del presente
reglamento:

- Que prohiban a toda persona no autorizada ingresar a los locales especialmente
destinados a contener equipos o instalaciones eléctricas energizadas.

- Que prohiban a servidores/as no autorizados operar o intervenir los aparatos
eléctricos o cualquier elemento de la instalacion.

- Que indiquen instrucciones a seguir en casos de incendio en los recintos en que
se encuentren aparatos e instalaciones eléctricas.

- Que indiquen el teléfono del area responsable para notificar acontecimientos de
emergencia de orden eléctrico.
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Que diga: “RIESGO ELECTRICO”, debidamente iluminado, colocado en toda
maquinaria o equipo eléctrico de tension superior a cien volts (100 V), expuestos
al peligro de ocasionar accidentes.

Que indiquen el lugar donde existan cables y equipos eléctricos enterrados.
Las herramientas eléctricas manuales no deben ser operadas a alto voltaje.

Capitulo XIV

Estandares de Control de los Peligros Existentes y Riesgos Evaluados

Articulo 42: Identificacion de Riesgos Asociados a las Operaciones

PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES
“*JUNTOS”, dentro de su Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaborara la Matriz de identificacién de peligros y evaluacion de riesgos.

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos comprende la evaluacién
de todas las instalaciones fisicas, asi como de las actividades y servicios que
realiza del PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS
POBRES “JUNTOS”.

Articulo 43°: Prevencion de Accidentes y Reduccién del Riesgo

El PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES
“*JUNTOS”, bajo la coordinacion de la Unidad de Recursos Humanos, elaborara
normas y procedimientos especificos por cada unidad de trabajo y por cada
actividad que se realiza dentro de la instalacion.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo debera conocer, aprobar y dar
seguimiento al cumplimiento de los procedimientos en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, al
Programa Anual de SST y al Programa Anual de Capacitaciones de SST.

Articulo 44°: Cobertura de Seguros de Servidores/as y de Terceros

El PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS”,
bajo la coordinacion de la Unidad de Recursos Humanos y con la participacion de los
Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, evaluaran las labores de
riesgo, a fin de otorgarles el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), de
corresponder.
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Articulo 45°: Del levantamiento manual de cargas

El trabajo manual implica una serie de cuidados para prevenir lesiones que puedan estar
relacionadas con la tarea diaria. Las posiciones que una persona adopta para realizar
su actividad, los movimientos, y procedimientos mediante los cuales moviliza las cargas
en forma manual son muy importantes en materia de prevencion, para ello se debera
seguir las siguientes indicaciones:

Utilizar equipos mecénicos siempre que sea posible (carretillas elevadoras,
plataformas rodantes, gatas, entre otros).

Cuando se eleve manualmente un objeto, doblar las rodillas, mantener la espalda
derecha y usar las piernas para subir. La fuerza de empuje debe ser realizada por
los muslos y NO por la espalda.

Separar las piernas para aumentar la base de sustentacion y acerque el objeto
alzado a su cuerpo a la altura de su cintura (zona de seguridad).

No girar la espalda mientras se levanta un objeto pesado. Moverse o girar utilizando
las piernas.

Al levantar un objeto pesado se debe pedir ayuda.

Nunca se debe transportar un objeto que impida la vision.

No arrojar objetos a otras personas, ni tirar materiales desde altura.

Mantener las manos y dedos lejos de los extremos de tubos, rebordes u otros
materiales tubulares. Usar siempre guantes.

Cuando dos o0 mas personas transporten un objeto largo, deben ubicarse en la
misma forma. La persona que se ubigue atras, es la que dara las sefiales para subir,
transportar o bajar.

Para una mayor seguridad en el movimiento de cargas se debera tener en
consideracion la tabla de cargas maximas, por tipo de situacién de los/as
servidores/as:

3 —
Situacion Peso Maximo s Pobl_aC|on
Protegida
Trabajadores en general 25 Kag. 85%
Mayor Proteccién 15 Kg. 95%
Trabajadqres enf[renados 40 Kg. No disponible
y/o situaciones aisladas

NORMA BASICA DE ERGONOMIA

e En el caso que las servidoras sean designadas para la manipulacion manual de
carga, el peso maximo de carga debe ser claramente inferior a la permitida para los
hombres, tomando como referencia la siguiente tabla:

. . o % de Poblacion
Situacion Peso Maximo Protegida
Trabajadores en general 15 Kg. 85%
Mayor Proteccién 9 Kg. 95%
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Situacién Peso Maximo LS Pob!acmn
Protegida
Trabajadores
entrenados y/o 24 Kg. No disponible
situaciones aisladas

NORMA BASICA DE ERGONOMIA

e Cuando las cargas sean mayores de 25 Kg. para los varones y 15 Kg para las
mujeres, el PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES
- JUNTOS, favorecera la manipulacién de cargas utilizando ayudas mecanicas
apropiadas.

e En el caso que la servidora este embarazada, no se le permitira la manipulacion
manual de cargas y sera reubicada en otro puesto de trabajo.

Articulo 46°: Delos/as servidores/as que realizan actividades fuera de las oficinas

a)
b)
c)
d)

e)
)
9)

h)
)

)
K)

En la medida posible evitar la rutina, salir a la misma hora, pasar por los mismos
lugares.

Mantenerse atento y vigilante de todo lo que sucede a su alrededor; para captar las
sefales de peligro y tener la oportunidad de huir del sitio y evitar problemas.

En el caso de caminar sobre las aceras, hacerlo alejado del borde que da hacia la
calle, para evitar los posibles arrebatos o robos.

En el caso de esperar para abordar un transporte publico, no permanecer inmavil en
un solo lugar, cambiar de vez en cuando de posicion y siempre estar pendiente de
su entorno.

Evitar en lo posible las aglomeraciones, si se observa algo anormal cruzar la calle y
alejarse del lugar.

Tomar taxis formales (que pertenezcan a empresas); antes de subir a ellos verificar
gque las manijas interiores y pestillos de encuentren en buen estado.
Inmediatamente de subir a un taxi trabe todas las puertas, y verificar que la puerta
delantera derecha (a lado del conductor) también esté trabada.

No tomar taxis con los vidrios polarizados, placas borrosas o sin placas.

En el caso de ser sorprendido y sometido, mantener la calma y no oponer
resistencia, no realizar movimientos bruscos u otros que puedan hacer suponer al
delincuente que empufiara un arma o haré resistencia; manifestar su deseo de
cooperar; no discuta y entréguelas. Tener en mente algo muy importante, el criminal
estd acostumbrado a la violencia, usted no.

Finalmente, si de todos modos se es victima de un delito, siempre realizar la
denuncia respectiva, y colaborar en todo momento con las autoridades de seguridad.
Cumplir estrictamente todas las medidas de prevencion establecidas por la entidad
a fin de evitar la propagacioén y/o contagio de enfermedades infectocontagiosas.

Capitulo XV

Estandares en Ergonomia
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La Ergonomia en el trabajo de oficina permite disminuir la posibilidad de lesiones a los
servidores/as que pasan la mayor parte de su trabajo sentados, se recomienda para el
trabajo en oficina los siguientes estandares.

Articulo 47°: Seguridad Ergondmica en el Uso de las Computadoras

Ubicacion de la Pantalla:

a)

b)

c)
d)

Disponer la pantalla de manera perpendicular al techo (formando un angulo de 90°
con respecto al teclado), con el fin de no reflejar los puntos de luz generados por los
focos o fluorescentes ubicados en el techo.

Colocar la pantalla en direccion paralela a las ventanas, para evitar el reflejo sobre
la misma y que la luz que entra del exterior incida directamente sobre los ojos.
Ubicar la pantalla de manera frontal al colaborador, con la finalidad de evitar giros
laterales y/o movimientos incomodos.

La parte superior de la pantalla debe estar ubicada a la altura de la vista del
colaborador.

Posicion Correcta del/a Servidor/a

a)

b)

Regular la altura de la silla, de forma que permita la comodidad al momento de iniciar
el trabajo con la computadora.

Adoptar una posicion relajada y erguida. Evitar inclinarse hacia adelante o hacia
atras.

Colocar los pies de forma plana sobre el suelo.

La zona lumbar debe estar cdmodamente apoyada en la silla.

No girar sobre la silla mediante movimientos bruscos del tronco, se debe realizar el
giro con ayuda de los pies.

Como resultado de posturas excesivamente estaticas y a veces forzadas, pueden
producirse molestias en la nuca, cabeza, brazos y columna vertebral; para lo cual,
se debe realizar algunos ejercicios de relajacion y estiramiento, durante el
desempenio de sus actividades laborales (pausas activas).

Articulo 48°: Del ambiente térmico

Dado que el trabajo en oficinas es un trabajo sedentario, sin esfuerzo fisico importante,
las condiciones de confort térmico son:

Condicién Invierno Verano
Temperatura (°C) 19-21 20-24

American Conference of Industrial Hygienists

Capitulo XVI

Preparacion y Respuesta en Caso de Emergencias
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Articulo 49°: Del Plan de Respuesta frente a Emergencias

El PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS”
mantendra actualizado el Plan de Respuesta frente a Emergencias, el mismo que
contienen las acciones que deben implementarse en caso que ocurriesen emergencias
gue no puedan ser controladas con simples medidas de mitigacion. Asegura, ademas,
el cumplimiento de los siguientes objetivos:

e Establecer las acciones necesarias a fin de prevenir y controlar eventualidades
naturales y accidentes laborales que pudieran ocurrir en el &rea de influencia de las
oficinas, principalmente durante el desarrollo de las actividades laborales.

e Contrarrestar o minimizar los efectos generados por la ocurrencia de emergencias,
producidas por alguna falla de las instalaciones de seguridad o errores involuntarios
durante la ejecucion de las actividades laborales.

e Cumplir con los requerimientos minimos que establece la Legislacion Peruana
vigente aplicables.

Este Plan de Respuesta Frente a Emergencias se aplica a todas las actividades que se
desarrollaran, y debera ser cumplido por todos los/as servidores/as, locadores/as de
servicio, visitantes, contratistas y/o subcontratistas que se encuentren bajo vinculo
laboral directo con el PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS
POBRES “JUNTOS".

Todos/as los/as servidores/as debe participar de manera activa y responsable en los
simulacros que realicen el PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS
POBRES “JUNTOS".

Articulo 50°: Prevencidn y control de incendios por parte de los/as Servidores/as

La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan; en ese

sentido cada servidor debera:

e Mantener su area de trabajo limpia, ordenada y en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables.

e No obstruir las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan
dificultar la libre circulacién de las personas.

e Informar a su superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

e Familiarizarse con la ubicacion y uso adecuado de los extintores.

e En caso de incendio de equipos eléctricos, desconectar el fluido eléctrico. No usar
agua ni extintores que lo contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

e La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo, por consiguiente,
utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro a la base de las llamas,
no desperdicie su contenido.

e Obedecer los avisos de seguridad y familiarizarse con los principios fundamentales
de primeros auxilios.

e Debera cumplir las indicaciones brindada por los brigadistas de Lucha contra
incendio.
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Articulo 51°: Prevencion y control de incendios por parte de PROGRAMA
NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS”

Para la prevencion de incendios el PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A
LOS MAS POBRES “JUNTOS” garantizara que:

Todas las instalaciones estaran provistas de suficiente equipo para la extincion de
incendios que se adapte a los riesgos particulares que estos presentan.

Todo equipo de extincibn de incendios se encontrard rotulado y serd de facil
ubicacion. Se mantendra libre de obstaculos para una correcta manipulacion. Asi
mismo se mantendran operativos para una oportuna respuesta.

Los extintores portétiles contra incendios, seran inspeccionados una vez al mes y
seran recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o
no toda la carga.

Todo el personal del PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS
POBRES “JUNTOS”, sera instruido en métodos de extinciéon de fuego. La entidad
dispondra en sus instalaciones de un sistema de alarmas y luces de emergencia.

Articulo 52°: Primeros Auxilios.

Se debe realizar las acciones vitales al descubrir Shock eléctrico- ahogamiento
traumatismo grave

Los/as servidores/as seran instruidos en técnicas de primeros auxilios, con la finalidad
de tener una respuesta inmediata y adecuada a la ocurrencia de un accidente o
incidente de trabajo.

Los/as servidores/as deberd adoptar las siguientes medidas en caso de una
emergencia médica o accidente:

Reglas Generales:

Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas
reglas basicas:

1. Evitar el nerviosismo y el panico.

2. Sise requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control
de hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora.

3. Realizar un examen cuidadoso de la victima.

4. Nunca mover a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario
para retirarla del peligro.

5. Avisar a su jefatura de Unidad, al Médico Ocupacional y la Unidad de Recursos

Humanos inmediatamente.
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Tratamientos:

1. Shock eléctrico:
Cortar el fluido eléctrico desde el tablero/ interruptor mas cercano o desde el
tablero principal. Si no se puede cortar el fluido eléctrico pararse sobre la
plataforma aislante (tabla de madera, caucho o plastico) y empuje al afectado
con otro aislante (escoba de madera o similar).

2. Shock
Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:

a.

Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir
levantando los pies de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente,
6 pulgadas mas alto que la cabeza.

Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la
lengua esté hacia adelante.

Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si
existe disponible.

Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una
frazada y llevarlo al médico.

3. Heridas con hemorragias
Sequir el siguiente tratamiento:

a.

Como primera medida realizar compresion directa a nivel de la herida para
controlar el sangrado, colocar un trapo limpio y aplicar compresion directa
ya sea con un vendaje o con la mano.

Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturén, pafuelo, etc.), los
torniquetes solo se aplican en sangrados de miembros superiores e
inferiores. La compresioén se realiza por encima de la herida, si el sangrado
es en el miembro superior se colocar el torniquete siempre en el brazo por
encima de la herida, lo mismo en el miembro inferior, aplicar el torniquete
por encima de la herida siempre en el muslo y se ajusta hasta parar con el
sangrado.

El principio que utiliza el torniquete para controlar el sangrado es el
comprimir la arteria con el hueso, por eso se aplica en lugares donde hay
solo un hueso brazo (humero), pierna (fémur).

Acostar al paciente y tratar de mantenerlo abrigado.

Conduzca al herido al hospital.

Un torniquete puede estar ajustado por 5 horas sin causar dafio en los
tejidos, por eso no es necesario soltarlo cada 15 minutos.
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4. Fracturas
Presentan dolor y deformidad 6sea en el lugar afectado, pueden ser de dos tipos
abiertas o cerradas:

a.

b.

Fracturas cerradas, se necesita inmovilizacion con férula neumatica o

rigida.

Fractura Abierta, es aquella que est4 complicada con una herida, se debe

cortar la hemorragia si existe, cubrir la herida con gasas estériles e

inmovilizar la fractura con férulas neuméticas o rigidas.

e Antebrazo: Desde raiz de los dedos a axila, codo a 90° y mufieca en
extension.

e Mufeca: Desde raiz de los dedos a codo, mufieca en extension.

e Dedos y mano: Desde punta de los dedos a mufieca, dedos en
semiflexion.

e Fémury pelvis: Desde raiz de los dedos a costillas, cadera y rodillas en
extension; tobillo a 90°.

e Tibiay peroné: Desde raiz de los dedos a tercio inferior del muslo, rodilla
en extension.

e Tobillo y pie: Desde raiz de los dedos a rodilla, tobillo a 90°.

En resumen, una fractura se inmoviliza con férula que abarque una

articulacion por arriba y otra por debajo de la lesion.

Si se sospecha de fractura de cuello, cabeza, columna, debe aplicar la

técnica de inmovilizacién usando tabla rigida y collarin cervical, para su

traslado al hospital.

Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como

fractura.

5. Quemaduras
Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor humedo, se
clasifican de acuerdo al grado de lesién que causa en los tejidos del cuerpo en
ler, 2do y 3er grado.
a. Eliminar y suprimir la causa, si la ropa esta en llamas, impedir que el

d.

accidentado corra, enrollarlo en una manta o abrigo y hacerlo rodar por el
suelo.

Enfriar la quemadura, rociar las regiones quemadas con abundante agua a
una temperatura entre 10 a 20 °C, durante 15 minutos.

Cubrir las quemaduras, proteger las quemaduras con sdbanas limpias y de
ser posible con compresas estériles.

Abrigar al paciente y trasladar, generalmente de espaldas o en posicion
lateral si tiene quemada la espalda o boca abajo si tiene quemados los
costados y la espalda.
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6. Reanimacion Cardiopulmonar basico (RCP):
Es un método efectivo que permite revivir a una persona que no presenta signos
vitales: respiracion, pulso; su aplicacion nunca dafa a la victima, aunque la falta
de ésta puede resultar fatal ya que cualquier demora puede producir
consecuencias graves o fatales.

a.

Acostar de espaldas y en posicion horizontal al lesionado y colocarse al
lado de la victima, con dos dedos (el indice y el medio) palpe el pulso a nivel
del cuello (arteria carotida), de no sentir el pulso comenzar con los masajes
cardiacos en el tercio inferior del esternén con una profundidad de 4 a5 cm,
se aplica 30 compresiones.

Mientras tanto se debe activar el sistema de emergencia, para que acuda
el personal entrenado para aplicacion de desfibrilador.

Después de terminar con las 30 compresiones, se pasa a realizar las
respiraciones, se levanta la mandibula inferior para asegurar el paso del
aire, tratar de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del
menton hacia delante, con la otra mano tapar los orificios nasales (eso evita
la pérdida del aire), respirar profundamente y coloque la boca sobre la de
la victima y sople en forma suave y regular.

La frecuencia con la que se realiza el RCP es 30 compresiones y 2
ventilaciones eso equivale a un ciclo.

Se realiza 5 ciclos continuos y se procede a evaluacion del pulso carotideo,
de no presentar pulso continuar con el proceso de reanimacion, hasta que
llegue el personal entrenado o se realice la reanimacién del paciente.

Articulo 53°: Botiquin de Primeros Auxilios

La entidad, abastecera de manera continua, a fin de mantener un stock de los siguientes
instrumentos e insumos en el Botiquin de oficina:
¢ Instrumentos: Tijera punta roma, pinzas y termometro digital
¢ Insumos: Vendas elasticas, apdsito de gasa y algodon, rollo de tela adhesiva o
esparadrapo, caja de curitas, pagquetes de algoddén absorbente, guantes
quirargicos, Agua oxigenada, alcohol, yodo, jabén germicida, silverdiazina en
crema y yodopovidona.

Capitulo XVII

Disposiciones Finales y Complementarias

Articulo 54°: Disposiciones Finales

a) Los casos no previstos de manera expresan en el presente reglamento, se regiran
conforme a las normas legales y/o normas técnicas existentes, planes,
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procedimientos, y demas documentos de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
que posea la entidad.

b) Es responsabilidad de la Direcciébn Ejecutiva, implementar la normatividad
establecida en el presente reglamento, en coordinacion con las Unidades del
PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES - JUNTOS

c) Para asegurar el cumplimiento de la norma establecida, es conveniente que el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Unidad de Recursos Humanos
difunda, oriente y controle las acciones que se estipulen en el presente Reglamento.

d) EI PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES -
JUNTOS a través del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Unidad de
Recursos Humanos se reserva la facultad de dictar normas administrativas,
disposiciones generales y complementarias que juzgue conveniente para la correcta
aplicacion del presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, en las
circunstancias y oportunidad que lo considere necesario.

e) La revision de este Reglamento se hara en forma anual, para garantizar que la
reglamentacién esté acorde a las variaciones de las normas legales en seguridad y
salud en el trabajo y/o de la institucion.

Articulo 55°: Disposiciones Complementarias

a) El presente Reglamento tendra una vigencia de dos afios a partir de su aprobacion
por el Comité, y sera revisado por lo menos una vez cada afio.

b) El presente Reglamento no podra ser modificado sin previa autorizacion del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Cualquier sugerencia o recomendacion que
aporte una mejora a este documento, debera someterse a consideracion del Comité
de Seguridad y Salud en el trabajo del PROGRAMA NACIONAL DE APOYO
DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS".

c) Los riesgos mas frecuentes a los que estan expuestos los/as servidores/as del
PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS’,
asi como sus consecuencias y las medidas preventivas mas elementales respecto
de cada uno de ellos, se encuentran en medio electrénico y fisico en el Unidad de
Recursos Humanos del PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS
MAS POBRES “JUNTOS”. Al personal le compete asumir la responsabilidad
individual orientada a la proteccién de su salud y velar por las condiciones en que
se encuentre su respectivo lugar de trabajo.

d) La ejecucion de los exdmenes médicos ocupacionales-EMO se encuentra sujeto a
la disponibilidad presupuestal.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA
NO CONTROLADA.
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ANEXOS

ANEXO 1: CODIGO DE SENALES Y COLORES

FORMA: ... TRIANGULD
COLOR AMARILLD
ADVERTENCILA BORDE HEGRO

ATENCION PELIGRO PELIGRO
s INFLAMABLE CORROSIO
CARGA ATENCION éé
‘ SUSPENDIDA ‘g} RIESGO
é ENALTURA BOLOGICO
SUSTANCIAQ ATENCION
MATERIAS RIESGO DE ATEEs%ON
& TOXICAS RADIACION ELECTRICO

ATENCION E CUIDADO
PELIGRO TRANSITO DE
DE CAIDAS MONTACARGAS

CUIDADO

CON SUS
MANOS

CUIDADO

FIS0
RESBALOSO

FORMA: ............ CIRCULD
PROHIBICIONES o —
PICTOGRAMA __ _NEGRO

% PROHEID0 PROHIBIDO
PRF%T&E d HACER FUEGO EL PASO DE
: ABIERTO PEATONES
PROHIZICO NO USAR EN PROHIBIDO
EL INGRESO CASO DE SISMO EL INGRESO
FREARESTRINGIDA 0 INCENDIO CON ARMAS
Q PROHIBIZO = FRCHEIDOL
EL INGRESO DE A
CELULARES O
m BICICLETAS i
PROHIBICC ]
TRANSPORTAR Ng\gé* PRCHIBIDO
PERSONAS G CORRER

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA
NO CONTROLADA.
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OBLIGATORIOS FORMA:.. . CRCULAR DISCO
COLOR:__.__ ATUL
PRCTOGRAMA: _BLANCO

€
HITOOONTENCO

PUNTO

DE REUNION

ENCASO
DE EVERGENCA

SALIDA

TELEFONO
DE
EMERGENCIA

PRIMEROS
AUXILIOS

SALA
PRIMEROS
AUXILIOS

EMERGENCIA

Rt SALDAA UTILIZAR
SAL'DA 1"\.8 SALIDA EN CASO DE
EMERGENCIA

r TONA SEGURA
CAMILLA LL e

NO CONTROLADA.
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" Mégﬁl#g? T HIDRANTE
| | incenpoos | "ﬂlf"

EXTINTOR PUERTA
RODANTE CORTAFUEGO

PISOS DISENO DE FRANJAS SEGURIDAD

SEGUN ANEXO 11 del DS 046 - 2001 - EM NTP 399.010-1

//// p FRANJAS DE SEGURIDAD
PARA INDICAR PROHIBICION
ZONA DE CONTRA G210
ALMACENAMIENTO
FRANJAS DE SEGURIDAD
PARA INDICAR UNA
‘ INSTRUCCION OBLIGATORIA
'W 4 4 4 FRANJAS DE SEGURIDAD
ZONA DE PARAINDICAR UNA
MAQUINARIAS ‘ CONDICION DE EMERGENCIA
'///// FRANJAS DE SEGURIDAD
PARA INDICAR ZONAS DE
PELIGRO.
4

FPELIGRO PELIGRO DE
DE SALUD INCENDIO
{(AZUL) (ROJO)

PELIGRO

ESPECIFICO
(BLANCO) [AMARILLO)

FPELIGRO
DE REACCION

Fuente: NTP-399.010-01
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ANEXO N° 2

CONSTANCIA DE RECIBO

Yo, )
identificado con DNI/CE/PASSAPORTE N° ,
declaro haber recibido de parte del PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A
LOS MAS POBRES - JUNTOS, una copia impresa del Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual me comprometo a leer y cumplir en su totalidad, asi como
también con toda otra disposicion que el PROGRAMA NACIONAL DE APOYO
DIRECTO A LOS MAS POBRES - JUNTOS, haya declarado como obligatoria.
Asimismo, declaro que esta constancia sera adjuntada a mi file personal segun aplique.

Firma y Huella digital

Fecha: / /

Entregado por:

Cargo:

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA
NO CONTROLADA.
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CONSTANCIA DE RECIBO (CARGO)

YO! )
identificado con DNI/CE/PASSAPORTE N° ,
declaro haber recibido de parte del PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A
LOS MAS POBRES - JUNTOS, una copia impresa del Reglamento de Seguridad y

Salud en el Trabajo, el cual me comprometo a leer y cumplir en su totalidad, asi como
también con toda otra disposicion que el PROGRAMA NACIONAL DE APOYO
DIRECTO A LOS MAS POBRES - JUNTOS, haya declarado como obligatoria.
Asimismo declaro que esta constancia sera adjuntada a mi file personal segun aplique.

Firma y Huella digital

Fecha: / /

Entregado por:

Cargo:

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA
NO CONTROLADA.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, es un programa
de transferencias monetarias condicionadas al cumplimiento de corresponsabilidades
en salud y educacion, que se inscribe dentro de la politica social y de lucha contra la
pobreza del Gobierno del Peru; en tal sentido, expresa como prioridad su compromiso
con la Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo un ambiente de trabajo seguro y
saludable, asegurando el manejo responsable de todas sus operaciones y actividades
asumiendo los siguientes compromisos:

1.

Prever las condiciones de seguridad y salud en el trabajo para salvaguardar la
vida, integridad fisica y bienestar de los servidores, mediante la prevencion de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Cumplir con la normatividad y requisitos legales vigentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo y de otras directrices a los que la institucion
libremente se suscriba.

Contribuir a que nuestros/as servidores/as y sus representantes sean
consultados y participen activamente en todos los elementos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promover y difundir una cultura preventiva de seguridad, comportamientos
responsables y control de riesgos que sean derivados del trabajo encomendado.

Mantener en constante revision el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo a fin de lograr la mejora continua.

Esta politica es comunicada a todo el personal y estara disponible para otras partes
interesadas en el desempefio de la institucion.

Miraflores, 14 de diciembre de 2021
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