Fecha de Aprobacion: 16 de diciembre de 2021

Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2022
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

l. Presentacion

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE es un organismo técnico especializado
adscritoal Ministerio de Economia y Finanzas - MEF, con personeria juridica de derecho publico, que constituye
pliego presupuestal y goza de autonomia técnica, funcional, administrativa, econdmica y financiera, conforme lo
sefiala elarticulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF y publicado en el Diario Oficial El Peruano el 13 de marzo de 2019.

Asimismo, el OSCE es el organismo encargado de promover el cumplimiento de la normativa de contrataciones
del Estado Peruano, ejerce competencia en el ambito nacional y promueve las mejores practicas en los procesos
de contratacion de bienes, servicios y obras.

En cumplimiento de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”,
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE debe elaborar y presentar el Plan
de Desarrollo de las Personas - PDP ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2022 del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
OSCE, se ha elaborado en el Aplicativo Sistema Informatico de Gestiéon de la Capacitaciéon de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, teniendo como referencia las necesidades de capacitacion en funcion a los
objetivos estratégicos institucionales de los diversos érganos y/o unidades organicas de la entidad, conforme al
Plan Estratégico Institucional (2019-2024), Plan Operativo Institucional Multianual 2022 - 2024; y las normas y
directivas emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

En ese sentido, el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2022 del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado - OSCE, se constituye como un instrumento fundamental que permitira incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempenfo y el cierre de las brechas detectadas
respecto al cumplimiento de las metas de nuestros servidores, a fin de contribuir al logro de objetivos estratégicos
y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

Descripcion

1. Promover la integridad de los actores de la contratacion publica.

2. Incrementar el nivel de competencia en las contrataciones publicas de los proveedores.

3. Promover eficiencia en el proceso de contratacion publica.

4. Fortalecer la gestion institucional del OSCE.

5. Promover la gestion interna de riesgo de desastres en el OSCE.

lll. Misién y Visién:

- Mision

“Promover contrataciones publicas entre entidades y proveedores, integras, eficientes y competitivas".
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- Vision

IV. Estructura organica:
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V. Servidores civiles que conforman la entidad:

Régimen laboral

Numero de servidores

Designacion con Resolucion CG 1
D.L.728 203
D.L.1057 (CAS) 401

VI. Resultados del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion:

“Sector que impulsa el crecimiento econémico sostenido, que contribuye a una mejor calidad de vida de los
peruanos, garantizando una politica fiscal responsable y transparente, en el marco de la estabilidad
macroecondmica".

N° | Nombre de la Accion de Nivel de Evaluacién | Modalidad Oportunidad |~ # | Areasdelos |~ "~
capacitacion Participantes | beneficiarios

VARIABLES Y HERRAMIENTAS DE

1 | FIDELIZACION DE PROVEEDORES QUE REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 6 SSIR 2000
SE PUEDEN APLICAR EN EL SECTOR

2 | APLICACIONES PRACTICAS EN EL SIAF REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 16 SCGU 257
SP-RP 2021
ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTO

3 | ADMINISTRATIVO GENERAL REACCION VIRTUAL n 6 OAJ 1500
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ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS - |REACCION, APRENDIZAJE Y SCGUISDCC/SGF]
4 | ADINIS O VIRTUAL i 10 s 4180
ANALISIS E INTERPRETACION DE
5 | A AR RETe REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 5 SDOR 1250
APLICACION DE LA LEY DEL
6 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO REACCION VIRTUAL n 3 sbcc 700
GENERAL
ARBITRAJE EN CONTRATACIONES CON  |REACCION, APRENDIZAJE Y
7 | pREIRE PTG VIRTUAL v 8 SDAA/SDRAM 2000
8 | ASISTENCIA DE GERENCIA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 PROC 500
DRNP/OOD/SCG
ASPECTOS GENERALES DE LA LEY DE .
9 REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 158 U/SDAA/SDNO/S 0
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DORSarSSoIy
UOYM/UREH
AUTOMATIZACION DE PRUEBAS ]
10 | FUNCIONALES DE SOFTWARE CON REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 5 SGFS 5315
SELENIUM
11 | SERRE CONTABLE GUBERNAMENTAL REACCION VIRTUAL i 4 UFIN 2000
12 | CIBERSEGURIDAD - NIVEL INTERMEDIO | REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 1 ocl 1000
13 | CIBERSEGURIDAD FUNDAMENTOS CSX | REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 13 OCIUAST 10800
14 | CLOUD COMPUTING - NIVEL INTERMEDIO | REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL n 1 ocl 1000
15 | COMUNICACION ASERTIVA /RESILENCIA | REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL in 1 ocl 500
DAR/DRNP/OCI/O
CO/OEI/OOD/PR
OC/SCGU/SDAA/
UAUS/SDOR/ST
. CE/SPRISGFS/S
16 | CONTRATACIONES DEL ESTADO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 315 A 0
UREH/SSIR/UCAI
/SDRAM/SFDR/U
oYM
17 | CURSO IS0 27032 REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 2 UAST 7200
18 | CURSO TABLEAU DESKTOP INTERMEDIO | REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 2 OFI 450
. REACCION, APRENDIZAJE Y
19 | CURSO DE ADMINISTRACION DE JBOSS POAN VIRTUAL v 6 SGFS 4200
REACCION, APRENDIZAJE Y
20 | CURSO DE BIZAGI o o VIRTUAL v 9 SGFS 9000
CURSO DE CLOUD PAAS USANDO REACCION, APRENDIZAJE Y
21 | DOCKER Y KUBERNETES APLICACION VIRTUAL v 6 SGFS 4200
REACCION, APRENDIZAJE Y
22 | CURSO DE DEVOPS O VIRTUAL it 6 SGFs 6000
CURSO DE ESPECIALIZACION EN
23 | G B N o ook REACCION VIRTUAL I 4 UFIN 2400
24 | CURSO DE MOODLE REACCION VIRTUAL I 6 sbcc 600
CURSO DE OFIMATICA - NIVEL
25 | AVANZADO (WORD, EXCEL, REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL in 33 SCGUIUPPR 5476
POWERPOINT, ACCESS).
26 | SRSODEANALISIS DE MINERIA DE REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 2 OEI 600
REACCION, APRENDIZAJE Y
27 | CURSO DE BASE DE DATOS NOSQL o oATON VIRTUAL v 8 SGFS 9000
28 | DERECHO ADMINISTRATIVO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 30 OCI/SDRAM 7834
DIPLOMADO DE SUPPLAY CHAIN ]
29 | MANAGEMENT O GESTION DE LA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 4 DRNP 4800
CADENA DE SUMINISTROS.
DISENO DE INDICADORES PARA LA .
30 | T ON BULICA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 UPPR 1950
EJECUCION EN OBRAS PUBLICAS EN EL <
31 | MARCO DE LA NORMATIVA DE A e OIZAJE Y VIRTUAL in 9 SPAR 0
CONTRATACIONES DEL ESTADO.

OSCE =

italmente por ZUMAETA
UICHE Erika Karina FAU

Firmado digi
HUASASQ
20419026809 soft
Motivo: Doy V° B®

Y,
Fecha: 14.12.2021 17:46:20 -05:00

OSCE =

Firmado digitalmente por ARIAS
QUISPE Martha Virginia FAU
20419026809 soft

Motivo: Doy V° B*

Y
Fecha: 14.12.2021 19:10:41 -05:00




OSCE =

Firmado digitalmente por ZUMAETA
HUASASQUICHE Erika Karina FAU

20419026809 soft
Motivo: Doy V°

B°
Fecha: 14.12.2021 17:46:40 -05:00

QUISPE Martha Virginia FAU
20419026809 soft
Motivo: Doy V° B®

ESTRATEGIAS DIDACTICAS APLICADAS .
52 | AoA COUOACION VIRTUAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL M 4 spcc 700
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO .
REACCION Y APRENDIZAJE
33 | DELESTADO PERUANO celo J VIRTUAL I 2 SDNO 0
EVALUACION DE APRENDIZAJES EN LA
34 | EDUCACION A DISTANCIA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 4 spcc 700
GESTION POR PROCESOS ORIENTADO A
35 | e REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 1 ocl 1000
GESTION DOCUMENTAL DE ARCHIVOS
36 | SO e REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 2 UAUS 21150
GESTION PUBLICA CON ENFOQUE
37 | S rERaULTURAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 2 SDNO 0
38 | GESTION DE LA INNOVACION REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 SGE/SGFS 12600
39 | GESTION DE PROYECTOS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 40 SDNO 28000
GESTION POR PROCESOS EN LA REACCION, APRENDIZAJE Y
40 | ADMINISTRACION PUBLICA APLICACION VIRTUAL v 7 UOYM/UPPR 0
DAR/DRNP/OAJ/
OCI/OCOJOEIQ0,
D/PROC/SCGU/U
AST/UAUS/SDAA
. /SDOR/STCE/SP
41 | GOBIERNO DIGITAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 195 e Lanre 0
SIR/IUOYM/UCAI/
SGE/UREH/SFD
R/SDNO
HABILIDADES BLANDAS PARA EL .
a2 | S el T b oh EQUIPO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 26 00D/SCGU 3400
43 | HABILIDADES DE REDACCION REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL in 4 SCGUI’/ZQ%R’SPR 8202
INTRODUCCION AL DATA SCIENCE PARA
aa | R e Ton REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 1 UPPR 1950
DRNP/OCO/O0D
/SDNO/SDOR/SF
DR/SGE/SGFS/UA
45 | IDENTIFICACION DE RIESGOS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 152 US/STCE/SPRISI 0
RE/UREH/SSIR/U
CAIUPPR
DAR/DRNP/OCI/O)
COJOOD/SDAA/S
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ) DNO/SDOR/UAU
46 | CONTROL INTERNG REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 100 SISTCE/SGFS/UP 0
IM/SSIR/ISGE/UC
AIUREH/UOYM
INTERNATIONAL SOFTWARE TESTING REACCION, APRENDIZAJE Y
4T | QUALIFICATIONS BOARD (ISTQB) APLICACION VIRTUAL 6 SGFS 4200
48 | ITIL 4 FUNDAMENTOS REACCION Y APRENDIZAJE| ~ PRESENCIAL n 8 UAST 16000
49 | LEY GENERAL DE SOCIEDADES REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL in 6 SSIR 2000
s REACCION, APRENDIZAJE Y
50 | METODOLOGIAS AGILES o oA on VIRTUAL 5 uoYMm 3500
51 | MICROSOFT AZURE FUNDAMENTOS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 5 UAST 2500
REACCION, APRENDIZAJE Y
52 | MODELAMIENTO DE PROCESOS-BPMN o VIRTUAL I 8 DRNP/SGFS 6900
MODERNIZACION DEL PROCEDIMIENTO .
53 | A OTEAIV) REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 8 SDOR 4000
MODIFICACIONES DE LA LEY DE ]
54 | CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 16 sceu 339
REGLAMENTO
METODOS Y HERRAMIENTAS DE ]
55 | EVALUACION DE DESEMPENO A REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 6 SSIR 2500
PROVEEDORES EN LA ADMINISTRACION
REACCION, APRENDIZAJE Y
56 | ORACLE WEBLOGIC SERVER L IeaiON VIRTUAL v 6 SGFS 21000
57 | PMP 6TA EDICION REACCION Y APRENDIZAJE| ~ PRESENCIAL it 5 UAST 7500
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DEL
58 | R B eG REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 1 ocl 2000

i
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO .
S REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 SDRAM 1000
PROGRAMACION JAVA - DESARROLLO REACCION, APRENDIZAJE Y
60 | DE APLICACIONES WEB APLICACION VIRTUAL n 6 SGFS 1920
PROGRAMACION MULTINANUAL DE .
61 | N nIONEE 20252508 IER REACCION VIRTUAL 2 UPPR 1000
REACCION, APRENDIZAJE Y
62 | PROGRAMACION EN ANGULAR POTATISNG VIRTUAL n 6 SGFS 2400
REACCION, APRENDIZAJE Y|
63 | PROGRAMACION JAVA MICROSERVICIOS APLIGACION VIRTUAL m 6 SGFS 16800
RESPONSABILIDAD DE SERVIDORES Y o
FUNCIONARIOS PUBLICOS EN EL MARCO | REACCION, APRENDIZAJE Y|
64 | DE LA ACCION GUBERNAMENTAL APLICACION VIRTUAL i 6 SDAA 900
SERVICIO AL CIUDADANO EN CONTEXTO
65 | DE CRISIS REAGCION VIRTUAL m 31 00D 0
66 | SIGA TESORERIA REAGCION VIRTUAL I 4 UFIN 2000
DAR/DRNP/OCIO
COJOEIO0D/SC
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (ISO S%E%NG%SS%%E,;
67 | 9001,1S0 37001, ISO 27001) REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 142 SPRI/UPIM/UCAI/ 0
UAUS/UPPR/URE
H/SIR/SDRAM
TOGAF - THE OPEN GROUP ARCHITECTURE| REAGCION, APRENDIZAJE Y
68 | FRAMEWORK APLICACION VIRTUAL I 8 SGFS 8800
TALLER DE DISENO DE EXPERIENCIADE  |REACCION, APRENDIZAJE Y
69 | USUARIO (UX)/ INTERFAZ DE USUARIO (Ul) APLICACION VIRTUAL I 5 SGFS 8500
70 | TRANSFORMACION DIGITAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 8 SGFS/UPPR 19300
DAR/DRNP/OAJ/
0CI/0CO/00D/P
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA fff;%’fﬁig’ss/géé
71 | INFORMACION REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 194 Ayl 0
NO/UPIM/UREH/S
SIR/ISDRAM
DAR/DRNP/OCI/O|
CO/OOD/SCGU/S
DNO/SDOR/UAU
72 | USO DE LAS TIC DEL OSCE REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 145 E/Ss/agﬁﬁ? Z{S'/%ﬁ 0
OYM/UCAI/SSIR/
UREH
73 | VALOR PUBLICO DE LAS CONTRATACIONES )
DEL ESTADO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 1 ocl 500
74 | VALIDACION LEGAL DE DOCUMENTOS CON
FIRMAS ELECTRONICAS Y REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i ! ocl 500
75 | ¢COMO HACER FISCALIZACION )
O REACCION VIRTUAL I 2 spcc 400
DRNP/OCI/OCO/
OOD/PROC/SCG
. . U/SDAA/SDNO/S
ETICA E INTEGRIDAD EN LA FUNCION REACGION Y APRENDIZAJE DOR/SGE/SGFS/
76 | PUBLICA VIRTUAL 180 SIRE/SPRI/SSIR/ 0
STCE/UAUS/UPI
M/UPPR/UREH
TOTAL 310,873.00
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VII. Matriz PDP:

(*) El numero de participantes de cada accién de capacitacion considerada en
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. #
N° Nombre de la Accion de Eya“II:;:ig | Modalidad | Oportunidad | Participantes Areas de los beneficiarios (':I'z:et:l)
capacitacion *)
ASPECTOS GENERALES DE LA LEY DE REACCION Y VIRTUAL 158 oL SDAN/SDNOISDORISGFS|
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS APRENDIZAJE
) DAR/DRNP/OCI/OCO/OEI/OOD/PROC/SCGU
CONTRATACIONES DEL ESTADO REACCION Y VIRTUAL I 315 /SDAA/UAUS/SDOR/STCE/SPRI/SGFS/SIRE/ 0
APRENDIZAJE UPIM/SDNO/UREH/SSIR/UCAI/SDRAM/SFDR
/UOYM
EJECUCION EN OBRAS PUBLICAS EN EL REACCION,
MARCO DE LA NORMATIVA DE APRENDIZAJEY |  VIRTUAL i 9 SPAR 0
CONTRATACIONES DEL ESTADO. APLICACION
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL REACCION Y VIRTUAL I P SDNO 0
ESTADO PERUANO APRENDIZAJE
GESTION PUBLICA CON ENFOQUE REACCION Y VIRTUAL v P SDNO 0
INTERCULTURAL APRENDIZAJE
GESTION POR PROCESOS EN LA REACCION,
PROC APRENDIZAJE Y v 7 UOYM/UPPR 0
ADMINISTRACION PUBLICA APLICACION | VIRTUAL
) DAR/DRNP/OAJ/OCI/OCO/OEI/OOD/PROC/S
GOBIERNO DIGITAL REACCION Y VIRTUAL 195 CGU/UAST/UAUS/SDAA/SDOR/STCE/SPRI/S 0
APRENDIZAJE GFS/UPIM/SSIR/UOYM/UCAI/SGE/UREH/SF
DR/SDNO
) REACCION Y DRNP/OCO/OOD/SDNO/SDOR/SFDR/SGE/S
IDENTIFICACION DE RIESGOS VIRTUAL 152 GFS/UAUS/STCE/SPRI/SIRE/UREH/SSIR/UC 0
APRENDIZAJE AVUPPR
. . DAR/DRNP/OCI/OCO/OOD/SDAA/SDNO/SD
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE REACCION Y
I 100 0
CONTROL INTERNO APRENDIZAJE VIRTUAL %ggﬁﬁj%%casc;m/uplws&R/SGE/UCAl
10 | SERVICIO AL CIUDADANO EN CONTEXTO REACCION VIRTUAL m 31 ooD 0
DE CRISIS
. DAR/DRNP/OCI/OCO/OEI/OOD/SCGU/SDNO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (ISO REACCION Y VIRTUAL 142 /SDOR/STCE/SGE/SGFS/SPRI/UPIM/UCAI/U 0
9001, ISO 37001, ISO 27001) APRENDIZAJE AUS/UPPRIUREH/SIRISDRAM
DAR/DRNP/OAJ/OCI/OCO/OOD/PROC/SCGU
12 | TRANSPARENCIAY ACCESO A LA REACCION Y VIRTUAL 194 /SDAA/UAST/UAUS/SDOR/STCE/SGFS/SDN 0
INFORMACION APRENDIZAJE O/UPIMUREH/SSIR/SDRAM
REACGION Y DAR/DRNP/OCI/OCO/O0OD/SCGU/SDNO/SDQ
13 | USO DE LAS TIC DEL OSCE APRENDIZAJE VIRTUAL I 145 R/UAUS/STCE/SPRI/SGFS/UPIM/UAST/UOY 0
M/UCAI/SSIR/UREH
. DRNP/OCI/OCO/O0D/PROC/SCGU/SDAA/SD
14 | ETiCA E INTEGRIDAD EN LA FUNCION A'T:’I??PEC;QCII;%’XIE VIRTUAL 180 NO/SDOR/SGE/SGFS/SIRE/SPRI/SSIR/ISTCE| 0
UAUS/UPIM/UPPR/UREH
TOTAL 0

el PDP, podra ser incrementado al momento de su ejecucion.




