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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 039-2017-CVH-GG

tima, 01 de junio de 2017.

CONSIDERANDO:

Que, los incisos k) y 1) del articulo 25° del Estatuto del Centro Vacacional Huampani, establece que
son atribuciones del Gerente General, expedir Resoluciones de Gerencia General, con el proposito
de dar cumplimiento de los actos administrativos que le corresponda vy, la de ejercer las demas

atribuciones que le correspondan de acuerdo a lo dispuesto por este Estatuto, e delegue o
encargue el Directorio o el Presidente del Directorio;

Que, el inciso g) del articulo 147 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad,
aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N® 125-2015-CVH-GG de fecha 9 de
dictembre de 2015, establece que el Gerente General tiene las funciones y atribuciones de
contratar, adendar, modificar, resolver y liquidar convenios y/o contratos. asi como sancionar,
desvincular y suscribir actos juridicos o administrativos, segun corresponda, con respecto a su

persenal, bienes, servicios y obras con sujecidn a la nermatividad vigente aplicable, al
presupuesto institucional y los objetivos institucionales;

Que, el articulo 30° del citado Reglamenio de Organizacion y Funciones, sefiala que la Unidad
de Recursos Humanos es |a unidad organica de tercer nivel, responsable de disefar, gestionar,
programar, coordinar, ejecutar, controlar, monitorear y evaluar las acciones del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, correspondiéndoles, ademas, administrar su
acervo documental y proponer la mejora de los procesos respectivos. Depende directamente de

la Oficina de Administracion y Finanzas. Esta a cargo de un profesional con rango de Jefe de
Unigad;

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 028-2017-CVH-GG de fecha 03.04.2017 se encargo
al servidor Hamer Martin Cruz Tambo en el cargo de Jefe de ta Unidad de Recursos Humanos de

la Oficina de Administracion y Finanzas del Centro Vacacional Muampani, hasta la contratacion
del responsable titular;

Que, mediante el Proceso de Contratacion N° 002-2017-CAS-CVH llevado a cabo por la Unidad
de Recursos Humanos de la entidad, se obtuvo un ganador para ejercer el cargo de Jefe de la
Unidad de Recursos Hurmanos de la Oficina de Administracion y Finanzas del Centro Vacacional
Huampani, el mismo que se hara efectivo a partir del 01 06.2017:

Que. por 1o expuesto, resulta necesario dejar sin efecto la encargatura sefialada en el considerando
precedente para asi garantizar el cumplimiento de los fines de la entidad:

Con el visto de la Oficina de Asesoria Legal, v en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto
Supremo N7 036-95, Estatuto del Centro Vacacional Huampani y el Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General N° 125-2015-CVH-GG:

SE RESUELVE:
Articulo Primero. -~ DAR POR CONCLUIDA, a partir del 01 de junio de 2017, la
ENCARGATURA del servidor HAMER MARTIN CRUZ TAMBQO en e! cargo de Jefe de la Unidad

de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas del Centro Vacacional
Huampani, dandosele las gracias por la labor realizada.

Articulo Sequndo. - Notificar la presente Resolucion al servidor referido en el articulo
precedente.

Registrese, comuniquese y cumpilase. ]
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