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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Bicentenario del Perti: 200 Afios de Independencia”

ACTA N° 02-2021-HNAL — COMISION ENCARGADA DEL PROCESO DE
ASCENSO 2021 PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES EN EL
HOSPITAL NACIONAL “ARZOBISPO LOAYZA”

En la ciudad de Lima, en las instalaciones de la Oficina de Personal del Hospital Nacional
“Arzobispo Loayza”, ubicado en la Av. Alfonso Ugarte N° 848 — Brefia, siendo las 08:00
horas de la mafiana, del dia 14 de diciembre de 2021, se relne la Comision encargada de
los Procesos de Ascenso y Contrato a Plazo Fijo 2021 para la cobertura de Plazas
Vacantes en el Hospital Nacional “Arzobispo Loayza’, integrada por los siguientes
profesionales:

ORGANO A
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO REPRESENTAR
M.C. Jorge Alfredo GUTIERREZ CAMPOS Presidente Direccién General
Lic. Rosa Janet VASQUEZ MANAY Secretaria Oficina de Personal
Abg. Miguel Andres SOPLOPUCO MONCADA Miembro Direccion General

Encontrandose Ia totalidad de los integrantes de la Comisién, el Presidente brinda palabras
de bienvenida y seguidamente propone como puntos de agenda, lo siguiente:

PUNTOS DE AGENDA:

1. Hacer de conocimiento del Organo de Control Institucional del HNAL, el inicio de
las actividades del Proceso de Ascenso Interno 2021 en esta institucion.

2. Hacer de conocimiento de los Sindicatos acreditados ante esta institucion (Cuerpo
Médico del Hospital Nacional Arzobispo Loayza, Sindicato de Enfermeras del
Hospital Arzobispo Loayza — SEHAL, Sindicato Unificado de Trabajadores del
Hospital Arzobispo Loayza — SUTHAL y Sindicato de Profesionales Técnicos y
Auxiliares Asistenciales del Hospital Arzobispo Loayza — SIPTAHAL), el inicio de
las actividades del Proceso de Ascenso Interno 2021.

Luego de un intercambio de ideas entre los integrantes de la Comisién sobre los puntos de
agenda propuestos, se procede a aprobar los mismos por unanimidad, conforme-a. lo
siguiente:

ACUERDOS DE LA REUNION:

1. Hacer de conocimiento, mediante carta, de la Jefa del Organo de Control
Institucional del HNAL, que las bases, cronograma y demas anexos sobre el
Proceso de Ascenso Interno 2021, se encuentran publicados en el portal web de
la institucion (https://bit.ly/ConcursolnternoAscenso).

2. Hacer de conocimiento, mediante carta, de los representantes de los diversos
Sindicatos acreditados (Cuerpo Médico, SEHAL, SUTHAL y SIPTAHAL), que las
bases, cronograma y demaés anexos sobre el Proceso de Ascenso Interno 2021, se
encuentran  publicados en el portal  web de la institucion
(h’ctps://bit.lv/ConcursolntemoAscenso). o

Finaimente, los miembros de la Comisién manifiestan actuar con sujecién al
ordenamiento juridico vigente, basados en los principios de probidad, idoneidad,
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moralidad, razonabilidad, eficiencia, transparencia y publicidad con el objeto de foméntar
la més amplia, objetiva e imparcial concurrencia y participacion de concurrentes.
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Con lo que se concluyé la presente reunién, siendo las 9.30 horas de la mafiana del
mismo dia, mes y afio y siendo leida la presente, se ratificaron y firman en sefial de
conformidad.

M.C. Jorge Alfredo GUTIER'REZ CAMPOS Lic. Rosa Janet VASQUEZ MANAY
Presidente Secretaria
Representante de la Direccidon General Representante de la Oficina de Personal
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Miembro
Representante de la Direccién General




