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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL NF 060-2017-CVH-GG

Limz, 28 de agosto de 2017

VISTO:
El Informe N° 0D1-2017-C P.C-CVH de fecha 08:08.2017. del Comitéd de Planificacicn de ia

Capacitacion del Centro Vacaciona! Huamparni v &l Memarando N° 112-2017-CVHIOPP de
fecha 16082017, de la Oficina de Flanificacién y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, la Segunda Disposicién Complementaria del Decreto Ley N° 25762, "Ley Organica de
Ministerio de Educacian”, esigblecs que la empresa Centro Vacacional Huampanl es una
entidad que forma parte de |a estrustura orgénica del pliego del Ministerio de Educacian;

Que, mediante Decrete Supremo N°® 38-55-ED, del 24 cd= abnl de 1895, se aprueba &l Estatuto
del Centro Vacacional Huampanl, mediante el cual se le define como una Institucién Plblica
Descentralizads del Sector Educacicn con personeria juridica de dereche pdblice, con
autonomia técnica, administrativa, econdmica y financiera que rige por el decreto legislativo N7
758 y por su Estatuto, y su régimen presupuestal se sujsta & las normas que aprueba la
Direccion Nacioral de Presupuesto Publice del Ministerio de Economia y Finanzas,

Que, la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, establece el nugvo régimen del Senvicio Civil con la
finalidad de gue |as enddades pablicas del Estado alcancen mayeores niveles de eficacia y
eficiencia sfectivameante servicics de calidad a la ciudadania, asi come para promover gl

desarrollo de las persanas gue lo integran,

Que el articulo 107 de la Ley N* 30057 sefala gue la finalidad del proceso de capacitacién es
buscar la mejora del desempenio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos, asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidoras civiles para
gl buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los chietivos

mstitucionales;

Que, gl artlculo 9° del Reglamente Genarzsl de |3 Ley N° 30057, aprobade por Decrete Suprema
N® 040-2014-PCM, dispone gue ia capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiies, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a fa mejora de la calidad de los servicips brindades a los ciudadanos y las acciones dal
Estado y alcanzar el logro de los chjstivos institucionales; asimismo, constituye una estrategia
fundamental para el fortalecimients del servicio civil come medic para mejorar la eficiencia y
gficacia de la administracion publica; siendo parte del Subsistema de Gestion del Desarrolloy la

Capacitacion,

Que, el ariculo 135 del Reglamento General de la Ley N7 30057, establece gue el Plan de
Desarrollo te Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de
capacitacion de cada entidad y se elabora sobre |a base de las necesidades de capacitacion por
formacion - [aberal ¢ profesional, con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrolio
prefesional o potencial, las capacidades de los servidorss civiles;

Ques, con Resolucion de Presidencia Ejscutiva N® 141-2016-SERVIR/PE, se aprueba |a Directiva
‘Normas para la Gestion del Procese de Capacitacién de las Entidades Publicas™, cue tiene como
finalidad desarrollar log procedimientos, realas e instrumenios para la gestion dal proceso de

IAC;,H' capaciiacion, con e propdsito de mejorar ! desempefo de los servidores civiles pars brindar
Z\servicios de calidad a los ciudadanos;
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Que, el numeral B.4.1.4 de la Directiva "Normas para |a Gestidn del Proceso de Capacitacion de
las Entidades Publicas”, dispone gue gl Plan de Desarrollo de las Parsonas es el instrumeanto de
gestian para fa planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad, ss elabora a partir
de! Diagnastico de Necesidades de Capacitacion, su vigencia es anual y se aprueba mediante

Resolucion de! titular de la entidad;

Que; de conformidad con el numeral 5:2.7 de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacién en las entidades Plblicas", que para efectos del Sistema Administrativa de
Gestion de Recursos Humanes, se entiende gue el titular de |a entidad s la maxima autoridad

administrativa de una entidad publica;

Que, el articulo: 13° del Reglaments de Crganizacidn vy Funclores del Centro
‘Vacacicnal Huampani, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 125-2015-CVH-
GG de fecha 05.12.2015, establece que: “La Gerencia General 85 &l drgano de la Alta Direccion,
de primer nivel jerdrquico, encargade de efecutar, conducir y controlar los acuerdos del Directorio,
responsable de lodas las operaciones téonicas y administrativas del CVH ()"

Que, mediante tnforme N° 001-2017-C.P.C-CVH de fecha 08 de agosto de 2017, &l Presidents
del Comite de Planificacion de la Capacitacion del CVH ramite a la Gerencia General "El plan de
Desarrollo de Personas PDP-2017", debidamente revisado y validado, para su aprobacian,

Que, mediante Memorando N* 112-2017-CVH/OPP de fecha 16 de agosto del 2017, la Oficina
te Planificacion v Presupuesio sefala que: "Ef Plan de Desarrollo de Personas (POP-2017) dal
Centro Vacacional Huampan! se encuenira en concordancia con los lineamienios establacidos
en la Resclucidn de Presidencia Efecutiva N*® 141-20168-SERVIR-PE, gue aprueba fa Directiva
‘Wormas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Enlidades Puablicas’ asimisme, que

=e cuenta con Chspomibifidad Presupuestal para ser ejeculade”

e, por lo expuesto, resulta pertinente aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas POP-2017
del Centro Vacacional Huampanl;

Que, de conformidad cor |a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 141-2018-5ERVIR-PE, la
Ley N” 30057 - "Ley de! Servicio Civil" v su Reglamento, aprobade por Decrete Supremao N°
040-2014-PCM; conforme a las facultades de la Gerencia: General, establecidos en e
Reglamento de Organizacion y Funciones y el Estatuio del Centro Vacacional de Huampanf, vy

%) contando con los vistos de |3 Unidad de Recursos Humanes, de la Oficina de Planificacion y

Presupueslo v de la Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULD 1°.- APROBAR &l Plan de Desarrollo de las Personas del Centro Wacaciona!
Huampani (FOP-2017}, el misma gue como Anexc forma parte integrante de la presente
resolucian,

ARTICULO 2°.- DISPONER qguzg la Unidad de Recursos Humanos implemente los programas
generales de capacitacidn comprendidos en el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP-2017)
del Centro Vacacional Huampani, Asimismo, debera realizar el seguimiento y evaluacion de la
gecucian, verificando el cumplimlente de las metas esteblecidas, para lo cual reportars al
Comite de Elaboracion del Plan de Desarrcllo de las Persanas del CVH,

ARTICULO 3°.- DISPONER I3 publicacian de |a presente Resolucién en el Pertal Institucions!
de la Autoridad MNacional del Servicio Civil — SERVIR, a través de |z direccidn de corrsa
electronico, pdp@servir gobope. 23l como ! Plan de Desarrollo de las Persgnas POP — 2017

gl Centro Vacacional Huampan!,

Registrese; comuniguese y publiquase.

Vs

Telfs; 487-1008 / 358-1487 / 497-1738 / 221-8483

E-mail: ventasi@c

A B A T s LR e o,
A e

servias: Catretera Contral Km. 24.5 - Chaclacaye /. Av. Republica de Colombia texdv, Cential) 710 - San |sideo

vhiuaimpani.com / Ventas_ovhi@speedy.com.pe/ Pagina Web. wwiv.avhuampani.com

o




