Hospital "Gustavo Lanatta
Lujan” de Bagua

PERU | Ministerio

| de Salud

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO II
“Gustavo Lanatta Lujan” _
N°/35-2021-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.
Bagua, 1 3 JuL 20

VISTOS:
El Certificado de Nacido Vivo (RENIEC) y escrito de fecha 21 de abril del 2020, Certificado de Nacido Vivo, y;

CONSIDERANDO:

Con proveido de fecha 01 de julio del 2021, la Unidad de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo I
“Gustavo Lanatta Lujan” Bagua, solicita proyeccion de resolucion de procedencia a Edwin Vasquez Ripalda, contratado en esta entidad;
sobre licencia por paternidad, con caracter de regularizacion a partir del 21 al 30 de junio del 2021, por nacimiento de su menor hijo, del 21 al
30 de junio del 2021, en mérito del Certificado de Nacido Vivo (RENIEC).

BASE LEGAL -

LEY QUE MODIFICA LA LEY 29409, LEY QUE CONCEDE EL DERECHO DE LICENCIA POR PATERNIDAD A LOS TRABAJADORES DE
LA ACTIVIDAD PUBLICA Y PRIVADA

Articulo unico. Modificacion del articulo 2 de la Ley 29408, Ley que concede el derecho de licencia por patemidad a los trabajadores
de la actividad piblica y privada

Se modifica el articulo 2 de la Ley 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de |a actividad
publica y privada, en los siguientes términos:
"Avrticulo 2.- De la licencia por paternidad
2.1 La licencia por paternidad a que se refiere el articulo 1 es otorgada por el empleador al padre por diez (10) dias calendaric consecutivos
en los casos de parto natural o cesarea.

2.2 En los siguientes casos especiales el plazo de la licencia es de:

a) Veinte (20) dias calendario consecutivos por nacimientos prematuros y parios miltiples.

b) Treinta (30) dias calendario consecutivos por nacimiento con enfermedad congénita terminal o discapacidad severa.

c) Treinta (30) dias calendario consecutivos por complicaciones graves en la salud de la madre.

2.3 El plazo de la licencia se computa a partir de la fecha que el trabajador indique entre las siguientes altemativas:

~\, a) Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija.

55 “b} Desde |a fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro médico respectivo.

.. /ic) A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditada mediante el certificado médico comrespondiente, suscrito por
/ profesional debidamente colegiado.

2.4 En el supuesto que la madre muera durante el parto o mientras goza de su licencia por matemidad, el padre del hijo/a nacido/a sera
beneficiario de dicha licencia con goce de haber, de manera que sea una acumulacion de licencias. e

2.5 El trabajador peticionario que haga uso de |a licencia de patemidad tendra derecho a hacer uso de su descanso vacacional pendiente de
goce, a partir del dia siguiente de vencida la licencia de patemidad. La voluntad de gozar del descanso vacacional debera ser comunicada al
empleador con una anticipacion no menor de quince dias calendario a la fecha probable de parto de la madre”.

En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 145-2020- GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR
y contando con las visaciones de las Oficinas, Unidades y Areas respectivas del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- OTORGAR, Licencia por Paternidad a Edwin Vasquez Ripalda, contratado en esta entidad; de conformidad con el
Certificado de Nacido Vivo (RENIEC), con eficacia anticipada del 21 al 30 de junio del 2021; Por los considerandos expuestos

ARTICULO SEGUNDO.- DAR CUENTA, de la presente resolucion a los 6rganos intemos de la Unidad Ejecutora N°® 403 - Salud Bagua e
interesado para los fines de ley.

ARTICULO TERCERO.- DISPONGASE, la publicacion de la presente, en el Portal Institucional del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan”
Bagua.

REGISTRESE, couunlouessqncmwss.
7

SLAKIU DE SALUE




“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

SUMILLA : SOLICITO PERMISO POR PATERNIDAD.

SENOR : DR. MIGUEL GUZMAN CASTANEDA
DIRECTOR DEL HOSPITAL DE APOYO Il BAGUA.

ATENCION : RECURSOS HUMANOS

Yo, EDWIN VASQUEZ RIPALDA , con DNI N° 44680799, Vigilante del
Hospital de Apoyo Il Bagua, domiciliado en Psje. Loreto N°215 — Distrito y Provincia
de Bagua; ante Ud. Con el debido respeto me presento y expongo lo siguiente:

(D

Que, siendo necesario hacer uso de mi permiso por paternidad a partir
para realizar tramites

del 21 de Junio del 2021 al 30 de Junio del 2021,
correspondientes al nacimiento de mi menor hijo, cabe indicar que cuento con 10

dias habiles ya que por ley me corresponde; Para tal efecto ad;untd cerllf cado de

nacido vivo. ;
{25 Junzon |

POR LO EXPUESTO: I ET—

A Seiior Director, solicito acceder a mi peticion por ser de importancia

Bagua, 23 de Junio del 2021.

Atentamente,

i D {\UX ;i EDWIN VASQUEZ RIPALDA
- ] DNI N2 44680799
S
]

VIGILANTE DEL HOSPITAL DE APOYO Il BAGU A==
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CERTIFICADO DE NACIDO VIVO

| 1. DATOS DE LA MADRE

1.1 Documento Identidad: DNI/LE 48419179 1.2 Edad: 26 afios

' 1.3 Primer Apellido: CORREA
1.4 Segundo Apellido: BARRIOS
1.5 Prenombres: TEOMILA
1.6 Direcclén: CASERIQO LA UNION S/N AMERICA / PERU / AMAZONAS / UTCUBAMBA / EL MILAGRO

| 2. DATOS DEL NACIMIENTO l

2.1 Sexo: FEMENINO 2.2 Fecha nacimiento: 21/06/2021 2.3 Hora: 15:33:00
2.4 Lugar de Nacimiento: ESTABLECIMIENTO DE SALUD - HOSPITAL I HEROES DEL CENEPA - JR. LAMBAYEQUE N

517 - AMERICA / PERU / AMAZONAS / BAGUA / BAGUA

[ 3. DATOS DEL PROFESIONAL QUE CERTIFICA EL NACIMIENTO ]

3.1 Documento Identidad: DNI/LE 45269660
3.2 Primer Apellido: PORTAL
3.3 Segundo Apellido: PIEROLA
3.4 Prenombres: RUTH INDIRA
‘\ﬁ 3.5 Profesldn: OBSTETRA 3.6 Coleglatura: 29310
2 3.7 El que certifica declara: HABER CONSTATADO EL PARTO
3.8 Lugar/Fecha certif.: BAGUA - 22 DE JUNIO DE 2021

Impregion Dactilar del
profesional

Sello y firma del profesional

3 PARA EL INTERESADO




Hospital “Gustave Lanatta
lujén” de Bogua

Ministerio

de Salud

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO Ii
“Gustavo Lanatta Lujan”
N° /7 32021-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.

Bagua,
13 JuL 202
VISTOS:
El Certificado de Nacido Vivo (RENIEC) y escrito de fecha 21 de abril del 2020, Certificado de Nacido Vivo, y;
CONSIDERANDO:

Con proveido de fecha 01 de julio del 2021, la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo Ii
“Gustavo Lanatta Lujan” Bagua, solicita proyeccion de resolucion de procedencia a Edwin Vasquez Ripalda, contratado en esta enfidad;
sobre licencia por paternidad, con caracter de regularizacion a partir del 21 al 30 de junio del 2021, por nacimiento de su menor hijo, del 21 al
30 de junio del 2021, en mérito del Certificado de Nacido Vivo (RENIEC).

BASE LEGAL -

LEY QUE MODIFICA LA LEY 29409, LEY QUE CONCEDE EL DERECHO DE LICENCIA POR PATERNIDAD A LOS TRABAJADORES DE
LA ACTIVIDAD PUBLICA Y PRIVADA

Articulo Gnico. Modificacion del articulo 2 de la Ley 29409, Ley que concede el derecho de licencia por patemidad a los trabajadores
de la actividad publica y privada
Se modifica el articulo 2 de la Ley 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de |a actividad
publica y privada, en los siguientes términos:
“Articulo 2.- De |a licencia por paternidad
1 La licencia por patemnidad a que se refiere el articulo 1 es otorgada por el empleador al padre por diez (10) dias calendario consecutivos
ARjos casos de parto natural o cesarea.

I'En los siguientes casos especiales el plazo de la licencia es de:

9YVeinte (20) dias calendario consecutivos por nacimientos prematuros y partos multiples.

) Treinta (30) dias calendario consecutivos por nacimiento con enfermedad congénita terminal o discapacidad severa.

c) Treinta (30) dias calendario consecutivos por complicaciones graves en la salud de la madre.

2.3 El plazo de la licencia se computa a partir de la fecha que el trabajador indique entre las siguientes altemativas:

a) Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija.

_ b) Desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro médico respectivo.

&£ c) A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditada mediante el certificado médico comespondiente, suscrito por
7. profesional debidamente colegiado.

"~ 24 En el supuesto que la madre muera durante el parto o mientras goza de su licencia por matemidad, el padre del hijo/a nacido/a sera
- beneficiario de dicha licencia con goce de haber, de manera que sea una acumulacion de licencias.

},’2.5 El trabajador peticionario que haga uso de la licencia de patemidad tendra derecho a hacer uso de su descanso vacacional pendiente de
< goce, a partir del dia siguiente de vencida la licencia de patemidad. La voluntad de gozar del destanso vacacional debera ser comunicada al
empleador con una anticipacién no menor de quince dias calendario a la fecha probable de parto de la madre’.

En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucion Ejecutiva Regional N°® 145-2020- GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR
y contando con las visaciones de las Oficinas, Unidades y Areas respectivas del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

SE RESUELVE:

LOP RO.- OTORGAR, Licencia por Paternidad a Edwin Vasquez Ripalda, contratado en esta entidad; de conformidad con el
Certificado de Nacido Vivo (RENIEC), con eficacia anticipada del 21 al 30 de junio del 2021; Por los considerandos expuestos

ARTICULO SEGUNDO.- DAR CUENTA, de la presente resolucion a los érganos intemos de la Unidad Ejecutora N® 403 — Salud Bagua e
interesado para los fines de ley.

ARTICULO TERCERO.- DISPONGASE, la publicacion de la presente, en el Portal Institucional del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan®
Bagua.

REGISTRESE, COMUNIQU ARCHIVESE.

Dr. Miguel A. Zyzmin

DIRECTHA [+



