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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N 061-2017-CVH-GG

Lima, 07 de setiembre de 2017,

VISTO:

El informe N” 461-2017-CVH-DAF, de facha 14 de agosto de 2017, emitide por |2 Oficina de
Administracicn y Finanzas ¢ Informe N° B02-2017-CVH-C35T, de fecha 01 de agosto de 2017;
emitido per el presidente dei Comité de Segqurigad y Salud 2n el Trabajo del Centro-Vacacional

Huampani;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N® 29783, Ley de Seguridad vy Salud en el Trabajo, publicada &l 20 de agosto
de 2011, se dictan medidas para pramover una cultura de prevencion de riesgos laborales an e
pais, a través del deber de prevencidn de los emaoleadores v sus organizacicnes sindicales.
guienes mediante el dialogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimients de la

normativa sobre la materia,

Que, conforme lo establece 2l arllculo 287 de la Ley N° 26783, los empleadores con veinte o mas
trabajadores a su cargo constituyen un Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSS, con
las funciones previstas en el artlculo 427 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en &
Trabajo, en adelante RSST - aprobade mediante Decrete Supremo N° 005-2012-TR vy
modificado por el Decreto Supremo N* 008-2014-TR vy Decreto Suprema N® 012-2014-TR |
ademas debera estar conformado en forma paritaria por igual numere de representantss de la

parte empleadora y de la parte trabajadora;

R IS CQue, elarticulo 48° del R55T sstablece que el empleador, conforme o establezca su estructura
}' organizacional y jerarquica, designa a sus representantes titulares y suplentes ante el Comité de
Seguridad y Szlud en el Trabajo, entre e personal de direccidn y de confianza,

o Que, siendo ello asi. mediante Resolucion de Gerencia General N® 032-2017-CVH-GG, de fecha
24 de abril de 2017, se conformé el Comité de Ssguridad y Salud en el Trabaje del Centro
acacional Huampani para el pericdo de un afio, sefalando tanto a los representantes titulares
y suplentes de la parte emplzadors como de la parte de los Trabajadores del CVH;

Qe mediante Informe N® 008-2017-CVH-CSET, defecha 01 de agosto de 2017, el sefior Diego
eodny  Alonso Gutierrez Derteanc en su calidad ce Presidents de Comité de Seguridad y Salud en el
=47 T Trabaje del CVH informa sobre |2 necesidad de designar a los nuevos miembros titulares dal

' Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, considerando la vacancia de dos (02) miembros

representantes de la parte empleadora;

Que. mediante Informe N” 481-2017-CWVH-0OAF, de fecha 14 de agosto de 2017, la Oficina de
Administracion y Finanzas propone la reconformacion de! Comité de Seguridad y Salud en el
;,fTrat:u:JL Indicando a los representantes ttulares y suplentes por parte del empleador;

.r'

kﬁﬁ%‘iﬁlg & en mérito de lo expuesto, resulta necesario proceder a la reconformacion del Comité de
_s=Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Vacacional de Huampani, en el extremo referido a

-
SO ‘?’ffrepresen*antes de lz parte empleadora del CVH:

Gue. contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Legal. la Oficina de Administracion
y Finanzas y Iz Unidad de Recursos Humanos, en uso de las facultades conferidas por el

eglamento de Organizacidn y Funcionss det Centro Vacacional Huampani, aprobado per
Resciucion de Garencia General N® 125-2015-CVH-GGE, de acuerdo a lo previsto en la Lay N°
29783 — Ley de Sesqguridad y Salud en el Trabaje ¢ su Reglamenio, aprobado por Decreto
Supremo N® 005-2012-TR y madificatoria:
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SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERD. — RECONFORMAR. e Comite de Ssguridad v Salud en el Trabajo del

Centro Vacacicnal Huampan!, constiiuido mediante Resclucion de Gerencia General N° 032-
2017-CVH-GG de fecha 24 de abri de 2017, el cual establecid el periodo de un afio a partir de
la instalacian, 2l mismo que gquedard integrado dz |a siguients manera;

REPRESENTANTES DE LA PARTE EMPLEADORA DEL CVH

Miembros Titulares
1. Dizgo Alonso Gutiérrez Derteanc — Sub Gerente de Alimentos y Babidas.

2. large Marcos Aponte Guanilo — Jefe de fa Unidad de Mantenimiento y Servicics Génerales.
3. Apnel Dante Mavhua Ramirez — Ceerdinador de Ssguridad v Salud en el Trabajo.
4. David Félix Martinez Tello - Jefe de la Unidad de Tesoreria

‘Miembros Suplentes

1. Bertha Christina Cerna Mucha - Sub Garente de Comercializacion.

2. Mayra Milagros Flores Leonardo — Jefe de Caontrol de Calidad

2 Rémulo Eugenic Pizarro Santa Cruz — Jefe de la Unidad de Tecnologia de la Informacian y

Comunicacian
4. Juan Higinio Casire Miranda — Jefe de [a Unidad de Recursos Humanos

REPRESENTANTES DE LA PARTE DE LOS TRABAJADORES DEL CVH
Miembros Titulares

"~ A~ 1. Acra Vargas Hugo Claudio — Operario de Lavanderia

"=% 2. Mendoza Colchada William Roberto — Pasteler,
' 3 Castro Carhuaricra Gerardo Anibal — Operario de Lavanderia
4. Mallgjo Cuadros Edwin = Albafil

Miembros Suplentes

1. Cema Huaman Hugo Aguiles — Chofer,

2. Chavez Escalante Miriam Pacla — Cuartelera.

3. Huamani Siesguen Jhonatan Jesus — Limpieza de Cocing,

4. Tumaya Purhuaya Lecpoldo Reynaldo — Operaric de lavanderia,

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR |a presente Resolucién a los miembros gue conforman el
Comite de Segurdad y Salud en ef Trabajo de! Centro Vacaciona! Huampanl, (C8ST = CWH),

ﬁ:\ para los fines correspondientes.

k}f/ VARTICULD TERCERO. — DISPONER a todas |las Unidades Organicas del Centro Vacacional
K}*‘.:."" f-‘:'uan"“ar'u —~ CWH, brinden las facifidades necesarias 2 |os integrantes del Comité de Ssouridad

"y Salud en el Trabajo — CSST para que realicen sus funcicnes con sujecion a las disposiciones
S contenidas an |la Ley N* 29783 — Ley de Seguridad y Szlud en el Trabajo y su Regiamento,
gnrchade por Decrato Suprema N7 005-2012-TR. y demas normas pertinentes

ARTICULO CUARTO. - Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional  del Centro  Vagacional Huampanl  (httpfwww huampani.gob pelporial:

transparencia/portal-del-estade html).

ARTICULO QUINTO. - Dejar sin efecto cuzlquier resolucion qus se oponga 2 la presente,

Registrese, comuninuese ¥ cumalase.
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