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Lima, 30 de octubre de 2017

VISTO:

El Informe N° 174 y 149/ 2017-CVH/OPP, de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, Informe
N°256-2017-CVH/OAL de la Oficina de Asesoria Legal, Informe N° 404-2017-CVH-OAF de.la
Oficina de Administracion y Finanzas, Informe N° 319-2017-CVH-GG-OAF/URH de la Unidad de
Recursos Humanos vy el Informe N° 0132-2017-CVH-GAF-URH-SST, emitido por el Coordinador
de Seguridad y Salud en el trabajo de la Unidad de Recursos Humanos del Centro Vacacional
Huampani.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 756, de fecha 13 de noviembre de 1991, se define la
naturaleza juridica del Centro Vacacional Huampani, precisando que es una persona jurfdica de
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w(GE EAp . . ; ;
fi GE derecho publico interno del Sector Educacion, autofinanciada, sin afectar recursos del Tesoro
£ >/ Publico, que tiene por finalidad prestar servicios hoteleros, esparcimiento, recreacion y deporte;
TIMTE i
Que, la Segunda Disposicién Complementaria del Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, establece que la empresa Centro Vacacional Huampani es una persona
juridica de derecho publico interno que se encuentra comprendida en el sector educacion;
—————
) YR¢r,
o% Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 036-95-ED el Centro Vacacional
SESYRIA “': Huampani, es una institucién publica descentralizada del Ministerio de Educacién, con
T ~/ Personeria juridica de derecho publico con autonomia técnica, administrativa, econémica y

amets financiera; cuya finalidad es prestar servicios hoteleros, de esparcimiento, recreacion y deporte;
asi como apoyar la ejecucion de convenciones, eventos culturales y otros servicios afines con
capacidad para el desarrollo de actividades y eventos deportivos;

s C/o/y Que, con Ley N° 29783, se aprueba la “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” que tiene como
Fobjetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta

0 ) «con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
! ‘/\;i:participaci(')n de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, guienes, a través del dialogo

\1‘;”/ social, velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia:

Que, el articulo 60° establece "Equipos para la proteccién: El empleador proporciona a sus
trabajadores equipos de proteccion personal adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgos
especificos presentes en el desempefio de sus funciones, cuando no se puedan eliminar
en su origen los riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la salud este verifica el
uso efectivo de los mismos”.

Que, la Oficina de Administracién y Finanzas a través de la Unidad de Recursos Humanos
proyecta el “Procedimiento para el Uso de Equipos de Seguridad, Equipos de Proteccién
Personal y Colectiva del Centro Vacacional Huampanf:

Que, la Oficina de Planificacién y Presupuesto, en cumplimiento de sus funciones, propone la
Directiva "Procedimiento para el Uso de Equipos de Seguridad, Equipos de Proteccion
Personal y Colectiva del Centro Vacacional Huampani; documento que ha sido elaborado
tomando en cuenta el marco legal vigente y sobre todo en la necesidad de contar con una
herramienta técnica uniforme necesaria, para determinar los niveles de eficacia, eficiencia y
calidad para la obtencién de resuitados que contribuyan a mejorar las atenciones en el Centro
Vacacional Huampani,
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\%w‘/& RESUELVE:

Articulo 1.- Apruébese Ia Directiva N° 06-2017-CVH-GG "Procedimientos para el Uso de

Equipos de Seguridad, Equipos de Proteccién Personal y Colectiva del Centro Vacacional
Huampani”,

Articulo 4.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos del Centro Vacacional Huampanf
haga de conocimiento Ia presente Directiva aprobada a todos los servidores, trabajadores y
prestadores de servicios bajo cualquier modalidad laboral o contractual.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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