Ry 1 1 Ministerio Centro Vacacional : I
m PERU de Educacion Huampani Gerencia Genera

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 016-2018-CVH-GG

Lima, 11 de abril de 2018

VISTO

El Acta N° 008-2017-CVH-CSST de la sesion Ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Centro Vacacional Huampani, Informe N° 047-2018-CVH/OPP e Informe N° 99—2018—CVH/OPP,
emitidos por la Oficina de Planificacién y Presupuesto, y;

Que, el articulo 34° de |a Ley N° 29783 establece que las empresas con veinte 0 mas trabajadores
elaboren su reglamento interno de Seguridad y Salud en e Trabajo, de conformidad con [as
( disposiciones que establezca el reglamento;

Que, el articulo 35° y el literal a) de Ia Ley N° 29783 establece que es “responsabilidad del empleador
dentro del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en e Trabajo para mejorar el conocimiento
sobre la seguridad en el trabajo, el empleador debe- a) Entregar a cada trabajador copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo™:

Que, el articulo 40° Reglamento de Ig Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el DS-
idad y Salud en e Trabajo tiene por objetivos

del
05-2012-TR, establece que, “El Comité de Seguri
~promover |a salud Y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de o dispuesto por el
/Reglamento Interno de Seguridad y Salud en e Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el
bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador”; .

Que, el articulo 42° de| Reglamento de Ia Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el DS-
005-2012-TR, establece que las funciones del Comité de Seguridad y Salud en e| Trabajo es la de

salud en el trabajo”:

Que, el articulo 74° de| Reglamento de Ia Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, sefala que los empleadores con 20 o mas trabajadores deben
elaborar su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el que debe contener la siguiente
estructura minima; estructura que se senala en los literales a), b), c), d), e) y f);

: Que, el articulo 75° de| Reglamento de Ia Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, establece que, “el empleador debe poner en conocimiento de todos
P Jos trabajadores, mediante medio fisico o digital, bajo cargo, el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y sus posteriores modificatorias. Esta obligacion se extiende a los trabajadores en
regimen de intermediacién y tercerizacion, a las personas en modalidad formativa y a todo aquel cuyos
servicios subordinados o auténomos se presten de manera permanente o esporadica en |as
,~ instalaciones del empleador”;

 Que, el articulo 109° de| citado Reglamento de Ia Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece
que, “en el Reglamento Interno de Trabajo se estableceran las sanciones por el incumplimiento de los
P‘v.‘?:- trabajadores de alguna de las obligaciones a que hace referencia el articulo 79 de la Ley, en base a
ME> criterios de objetividad Y proporcionalidad a Ia falta cometida”;
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Centro Vacacional Gerencia General

de Educacion Huampani

Que, a traves de la Resolucion de Gerencia General N° 061-2017-CVH-GG de fecha 01 de setiembre
de 2017, se establecio la conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro
Vacacional Huampani para el periodo de un afio 2017-2018:

Que, segtin el Acta N° 008-2017-CVH-CSST de la sesién Ordinaria del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Centro Vacacional Huampani, de fecha 22 de noviembre de 2017, se acordé por
consenso aprobar el reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de elevarla para su
aprobacion correspondiente y su difusion entre los trabajadores de la entidad;

ue, mediante Informe N° 047-2018-CVH/OPP, de fecha 23 de febrero de 2018, la Oficina de
flanificacion y Presupuesto, sefiala que el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del

entro Vacacional Huampani se encuentra articulado al Objetivo Estratégico Institucional OEI-02 —
Fortalecer la Gestion Institucional del CVH, con un enfoque por resultados del Plan Estratégico
Institucional - PEI 2018-2020, y a su vez articulado a las actividades operativas del Plan Operativo
Institucional - POI 2018; siendo remitido mediante el Informe N° 099-2018-CVH/OPP, de fecha 10 de

abril de 2018, para su aprobacion correspondiente;

(

Que, resulta necesario aprobar el reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo como parte
de la documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro

Vacacional Huampani;

Con las visaciones de la Unidad de Recursos Humanos, de la Oficina de Administracién y Finanzas, de

. la Oficina de Planificacion y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Legal, y en uso de las facultades
conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro Vacacional Huampani, aprobado
por Resolucion N® 125-2015-CVH-GG, de acuerdo a lo previsto en la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro
Vacacional Huampani, de acuerdo al Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. - Disponer que la Unidad de Recursos Humanos del Centro Vacacional Huampani
haga de conocimiento la presente resolucién a todos los servidores, trabajadores y prestadores de

servicios bajo cualquier modalidad laboral o contractual.

(' ARTICULO 3°. - Dejar sin efecto la Resolucion de Gerencia General N° 065-2016-CVH-GG, que
aprueba Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Vacacional Huampani de fecha 07

de octubre del 2016,

o ARTICULO 4°. - Disponer la publicacion de la presente resolucidn y su anexo en el Portal Institucional
Z\del Centro Vacacional Huampani.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CENTRO VAC UAMPANI

-

Mg. Ysa@ﬁgﬁgjﬂ%ate@ Vera

Informes y Reservas: Carretera Central Km. 24.5 - Chaclacayo/ Av. Republica de Colombia (ex Av. Central) 710 - San Isidro
Telfs: 497-1008 /358-1481 /497-1738 /221-8483
E-mail: ventas@cvhuampani.com / Ventas_cvh@speedy.com.pe / Pdgina Web. www.cvhuampani.com



; REGLAMENTO INTERNO
22/ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo / Unidad de Recursos Humanos

2018




- Documento General
HUAHIEANI Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo Centro Vacacional vz
: Huampani

iNDICE
CAPITULO 1
PRESENTACION Pag. 03
CAPITULO 2
RESUMEN EJECUTIVO Pag. 05

PITULO 3

JETIVOS Y ALCANCE Pag. 05

CAPITULO 4 )
LIDERAZGO, COMPROMISQO Y LA POLITICA DE Pag. 06 SEGURIDAD Y SALUD

CAPITULO 5
UCIONES Y OBLIGACIONES Pag. 09

yE$TANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS  Pag. 27

CAPITULO 7
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS  Pag. 39

SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS

1/ ESTANDARES DE CONTROL DE PELIGROS Pag. 50

CAPITULO 9
PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE  Pag. 67

EMERGENCIAS

IMPORTANTE: Documento de Uso Interno.
Prohibida su reproduccion sin autorizacién.




l : Documento General

HUAMPANI Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo Centro Vacacional
) Huampani

CAPITULO 1
PRESENTACION

Art 1.- El objetivo de este Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo es
convertirse en una herramienta que contribuya a la prevencién en el marco del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cual la Gerencia General del Centro
Vacacional Huampani en adelante la Entidad, promueva la instauracién de una cultura de
prevencion de riesgos laborales.

Art 2.- La base legal que sustenta el presente reglamento es la siguiente:

=

e Constitucion Politica del Pert.
* Ley N° 26842 y sus modificatorias, Ley General de Salud.
fog e TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por

o Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

e Ley N°27815 y modificatoria, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

» Ley N°® 28806 y modificatorias, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

* Ley N° 29783 y modificatorias, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, Reglamento de la Ley N° 29783, “Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.”
Decreto Supremo N° 003-97-TR y modificatorias, Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, “Ley de la Productividad y Competitividad Laboral”.
Ley N° 30057 y modificatorias, Ley del Servicio Civil
Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias, Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS).
¢ Reglamento de Organizacién y Funciones del CVH, aprobado por Resolucién de Gerencia
General N° 125-2015-CVH-GG de fecha 09.12.2015.
Reglamento Interno de los servidores Civiles del CVH, aprobado mediante Resolucién de
Gerencia General N°002-2016-CVH-GG de fecha 06.01.2016.

rede&2/Art 3.- Siendo el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo un instrumento
importante para la accién y la cultura preventiva es fundamental que cada uno de los
trabajadores tenga su ejemplar, quienes ademas recibiran la capacitacién pertinente, de
manera que puedan cumplir estrictamente su contenido.

rt 4.- Todas las directivas, manuales, procedimientos y estandares que elabore la Entidad,
si como los ya existentes referidos a la seguridad y salud en el trabajo se consideran
tegrados al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art 5.- La Entidad es Ia principal responsable de Ia aplicacién y cumplimiento del presente
CIONA > reglamento y reconoce la importancia del involucramiento y compromiso de todo el personal
%Rara avanzar en las mejoras en la prevencion de los riesgos laborales.

rt 6.- El presente reglamento sera revisado periédicamente de acuerdo a lo que determine el
omité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

/) CAPITULO 2
% RESUMEN EJECUTIVO
Art 7.- Nuestra Entidad CENTRO VACACIONAL HUAMPANI es una institucion dedicada a
brindar servicios de convenciones, hospedaje, restaurante y esparcimiento, cuenta con mas de
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200 trabajadores que laboran en 2 turnos de trabajo, identificada con RUC 20155140942,
ubicada en la CAR.CENTRAL KM. 24.5 CHOSICA LURIGANCHO - LIMA.

CAPITULO 3
OBJETIVOS Y ALCANCE
A. OBJETIVOS

Art 8.- El presente Reglamento tiene como objetivos:

a) Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales.

b) Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en los trabajadores, contratistas,
proveedores y todos aquellos que presenten servicios en relacion a la Entidad, con el fin de
garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

c) Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente
de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los procesos,
en las diferentes actividades ejecutadas facilitando la identificacién de los riesgos existentes,
su evaluacion, control y correccion.

d) Proteger las instalaciones y propiedad de la Entidad, con el objetivo de garantizar la fuente
de trabajo y mejorar la productividad.

) Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los

trabajadores, proveedores y contratistas, con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

rt 9.- El alcance de este reglamento se aplica a todas las actividades, servicios y procesos
1} gjue desarrolla la Entidad, en todas sus instalaciones. El Reglamento establece las funciones y
wfe/ rbsponsabilidades que con relacién a la Seguridad y Salud en el Trabajo deben cumplir
P </obligatoriamente todos los trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacion y tercerizacion y siempre que estos estén desarrollando sus actividades totales
o parcialmente en las instalaciones de la entidad.

CAPITULO 4

LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

A. LIDERAZGO Y COMPROMISO

Art 10.- La Gerencia General a través de las areas correspondientes se compromete:
a) A liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la organizacion
y para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin
de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
2\ b) Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes de trabajo y las enfermedades
i ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto
Ly cumplimiento de disposiciones que contiene el presente Reglamento.
5-,0',\,4{ ) Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.
%)\ d) Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir el desempefio en
la seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.
e) Operar en concordancia con las practicas aceptables de la industria, y con pleno
cumplimiento de las leyes y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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) Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes,
incidentes peligrosos y desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

g) Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales para lo cual se inducira,
entrenard, capacitara y formara a sus trabajadores en el desemperio seguro y productivo de

sus trabajos.
h) Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia, promoviendo

su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.
i) Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art 11.- Nuestra Organizacion dispone de una Politica de Gestién en Seguridad y Salud en
el Trabajo, la cual se describe a continuacién:

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

f1 el CENTRO VACACIONAL HUAMPANI, e damaos la mas alta prioridad a la prevencidn de
asucidentes. incidentes v a satvaguardar la sajud ocupacional y sepuridad de nuestros
nie comprometidos a llevar a cabo Nuestras actividades de
velar por el bienastar de todas las persanas on nuosliras

trabajadores. Ustamaos total
servicia de faorma sSegura y oflciente, v
mstxlaciones, las gue purdan verse afectadas Par nuestras actvidades,

Parra curnplir Con e stro COMPHmMise, deberemaos:

- Garanticar la Segundad ¥y Salud en el Trabawe pars contribuir con el desarrolla del

persanal en nuesira institucion, para lo cual se fomentara una cultura de prevencion de
ema de gestion que permita la proteceion de todos los
fsacion  rmediante la prevencidén  de bzsiones, dolencias,

riespos laborales v oun

ricrbros e o g
ades acupoacianales e incicientes relacionados corn el trabajo; asi como la

e
previeticidsn de o YienpEos mecanicos, fisicos, gquimicos, biologicos, CrEONGIMILNs

tosuaales en concardancia con la Aormativa portinente.

- Cansidera gue nuestro capital mas importante a5 nuesiro personal, y sicndo conscienta
der aestra responsabdidad sacial, por o gue fnos COMPpPromeareimnogs a generar
comndiciones para la existencia de b ambiente de trabajo sepura y saludable, a promover
la participacian de los trabajadores en ios elementos del sisterna de BesSUion de
Seguridad v Salud en el Trabajo v a mejorar el desempeafio del s,

- Integrar la gosticn oe Sepundad vy Salud en el Trabajo en |los Procesos operativos v

Sdmunistrativos.,

- Presvenir la canfaminacion mediante la implementacien de practicas, tecnicas,
‘£ Dﬁa Traterialey, emision o destarga de cualguier tipo de contaminante residuos, con el fin
B Ao de reducin los mpactos arnbioniules,

- Capacitar al persanal de nuisstra INStituCion en temas de Seguridad y Salud en el Trabajn
para ol cumplimients de sus obligaciones v responssbilidades.,

- Mantener un proceso de mejora continug del desempefio del sistema de Gestidn de
Seguridad v Salud en of Trabajo, por medio de la participacion de tedo el personal.

- Cumplir los requisitos establecidos en ¢l Reglamento Interno de Scguridad vy Salud en el
Trabajo, nurmas legales nacionales, normas internas ¥ otros requisitos vigentes W
aplicables a la Gosticn de Sepuridad v Salud en e! Trabiajo.

Fuampani, 9 de noviembre de 2017

. T

/-

CENTRO VACACIZNAL HUAMPAN)
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CAPITULO 5
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA ENTIDAD

ADILIVAVEY & = ——

Art 12.- La Entidad asume su responsabilidad en la organizacion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo; y, garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones
establecidos segun la ley 29786, su reglamento DS 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo y modificatorias, para lo cual:

a) La Entidad es responsable de la prevencion y conservacion del ambiente de trabajo
asegurando de que esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre una
adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e
integridad fisica.

b) La Entidad debe instruir a sus trabajadores respecto a los riesgos a que se encuentren
expuestos en las labores que realizan, adoptando las medidas necesarias para evitar
accidentes o enfermedades ocupacionales.

c) La Entidad debe desarrollar acciones de sensibilizacién, capacitacion y entrenamiento

destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de la Normas de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

2x&) Las capacitaciones se realizaran dentro de la jornada de trabajo, sin implicar costo alguno

para el trabajador. Cuando esta se desarrolle fuera del horario de trabajo por motivos

operacionales se tendra que firmar un acuerdo previo entre la entidad y el trabajador para
________ el reconocimiento de sus gastos y haberes.

Y722 e) La Entidad debe proporcionar a sus trabajadores los equipos de proteccion personal de

acuerdo a la actividad que realicen y dotara a la maquinaria de dispositivos de control

necesarios para evitar accidentes.

£) La Entidad debe promover en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos en

el trabajo.

) La Entidad debera convocar a sus trabajadores para las elecciones del Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

h) La entidad debera contar con equipos y herramientas certificadas por entidades de prestigio
y firmado por ocupacionales competentes para los trabajos catalogados como de alto riesgo.

i) La Entidad debe brindar las facilidades, adoptando medidas adecuadas que aseguren el
funcionamiento ejecutivo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

) La Entidad debe implementar las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

k) Exigir que los contratistas y proveedores cumplan con todas las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo del presente reglamento.

1) Hacer cumplir el presente reglamento a todos los trabajadores sea empleado, obrero,
personal de contrata o subcontrata.

m) Sancionar el incumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales por los

sujetos comprendidos en el ambito de aplicacion del presente reglamento.

B. DE LAS JEFATURAS, ENCARGADOS Y COORDINADORES EN GENERAL.

Art13.- De las Jefaturas, Coordinadores Generales, y encargados de area:

a) Asegurarse que los trabajadores cumplan con el presente Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo, liderando y practicando con el ejemplo.

b) Tomar toda precaucién razonable para proteger a los trabajadores, identificando los

peligros, evaluando y minimizando los riesgos.
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c) Asegurar que los trabajadores cumplan con los estandares, procedimientos escritos y
practicas de trabajo seguro y usen adecuadamente el equipo de proteccion personal
apropiado.

d) Ser responsable por su seguridad y la de los trabajadores que laboran a su mando.

e) Informar a los trabajadores acerca de los peligros en el lugar de trabajo.

f) Investigar situaciones que un trabajador o un miembro del Comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo considere que son peligrosas.

Asegurarse que los trabajadores usen maquinas con guardas de proteccién colocadas en

su [ugar.

Actuar inmediatamente sobre cualquier peligro que sea informado en el lugar de trabajo.

Verificar que la Entidad y sus contratistas cumplan con la Politica de Seguridad y Salud en

el Trabajo de la Entidad.

Capacitar al personal en la utilizacién adecuada de los estandares, directivas,

procedimientos y practicas de trabajo seguro.

Realizar con sus trabajadores operativos de manera obligatoria los didlogos de seguridad

diarios.

1) Iniciar los trabajos luego de la Reunién inicial.

m) Reportar e investigar los incidentes. incidentes peligrosos y/o accidentes con asesoria del
area de seguridad y Salud en el Trabajo.

n) Verificar que los trabajadores incluido, los que no cuenten con vinculo laboral no trabajen

mas de 12 horas diarias.

rt 14.- Del Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo:
) Vigilar el cumplimiento del presente reglamento y validar las disposiciones y
recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asesorar y supervisar los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.
Asesorar e Investigar en coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo la
causa de los accidentes, incidentes, incidentes peligrosos, enfermedades ocupacionales y
posteriormente confeccionar y elevar a su jefatura inmediata los informes correspondientes.
Realizar inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo periédicamente.
Detener cualquier trabajo, cuando se observe el incumplimiento del presente reglamento y
se considere que existe probabilidad para la causa de accidentes que como consecuencia
dafie la integridad del personal, equipos y medio ambiente en la entidad.
Controlar e inspeccionar continuamente Ia calidad, estado conservacion y el uso adecuado
de los equipos de proteccién personal.
Dar el soporte a la Entidad cuando se requiera, en caso se necesite establecer comunicacién
con el Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud y otras entidades externas en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Reportar trimestralmente las estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad
a la Jefatura inmediata.

C. EUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Art 15.- Todos los trabajadores de Ia Entidad cualquiera sea su relacién laboral (incluyendo
contratistas) estan obligados a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y otras
disposiciones complementarias. En ese sentido:

a) Cumplir con las normas, directivas, reglamentos e instrucciones con respecto a la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

b) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente informados y
Capacitados sobre su uso.

c) No trabajar mas de 12 horas consecutivas en la entidad.

A

5

-

z
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d) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y/o capacitados.

e) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades ocupacionales cuando el empleador y/o la autoridad competente lo requiera
o cuando, a su parecer, los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que
los originaron.

£) Someterse a los examenes médicos ocupacionales que estén obligados por norma expresa,
o por instrumento interno de la Entidad siempre y cuando se garantice la confidencialidad
del acto médico.

g) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad
administrativa de trabajo, dentro de la jornada de trabajo.

n) Comunicar al empleador todo evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser
posible, las medidas correctivas del caso sin que genere sancion de ningun tipo.

i) Reportar a los representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o delegados
de seguridad, jefe o Coordinador de area de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
incidente, incidentes peligrosos, accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

j) Responder e informar con veracidad a las instancias publicas que se o requieran, caso

contrario es considerado falta grave.

) Todo trabajador que se encuentre bajo influencia de alcohol o drogas al momento de

ingresar o durante su prestacion de servicios con lo cual pone en riesgo su propia seguridad,

asi como de los demas trabajadores, sera catalogado como falta muy grave y sancionado
conforme lo menciona el presente Reglamento, Reglamento Interno de los Servidores

Civiles del Centro Vacacional Huampani y las normas correspondientes.

1) Todo trabajador esta en el derecho de negarse a realizar una labor, cuando detecte o

considere que su actividad es insegura y no cumple las condiciones adecuadas en materia

2\ de Seguridad y Salud en el Trabajo.

l) Cumplir con los estandares, procedimientos y practicas de trabajo seguro establecidos

%!/ dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. '

n) Ser responsable de su seguridad y las de su compariero de trabajo.

o) Mantener las condiciones de orden y limpieza en el lugar de trabajo en las diferentes
actividades.

p) No manipular u operar herramientas eléctricas, Instalaciones eléctricas, conductores

eléctricos, si no se encuentra capacitado y ha sido autorizado.

) Utilizar correctamente las maquinas, equipos, herramienta y unidades de transporte.

) Participar activamente y obligatoriamente en toda capacitacion programada.

) Estan prohibidas las bromas, juegos bruscos durante su prestacion de servicios.

) Si el trabajador cuenta con vehiculo, esta prohibido estacionar en la recepcion y zonas

rigidas, solo se estacionara en el lugar designado, brindando prioridad a los clientes.

a
T
s
t

DE LAS SANCIONES:

Art 16.- Los trabajadores que no cumplan con lo establecido en el presente Reglamento
seran sancionados por la Entidad de acuerdo a la gravedad de la falta.

%) Todas las infracciones son objeto de sancion y se clasifican de acuerdo al tipo de
2\ incumplimiento y cantidad de trabajadores afectados en: leves, graves y muy graves.
[

Las sanciones a las que se hara acreedores los trabajadores que incumplan las normas a las
que se refiere el articulo anterior, son:
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TIPO DE
INFRACCION

. Amonestacion Verbal. _
LEVES ¢ Amonestacion Escrita con copia al legajo personal.
* Re induccién.

» Suspension sin goce de haber. (Personal Interno)
* Inhabilitacién de continuar ejerciendo la actividad
por tiempo definido. (Personal Interno)
GRAVES e Paralizar el trabajo y retencién de documentos.
(trabajador o empresa externo)
e Retiro de las instalaciones. (personal Internos y
trabajadores externos).

* De considerar necesario la entidad procedera a

despedir-al trabajador en caso sea un peligroa la -

MUY GRAVES seguridad de ‘sus. comparieros, sin derecho a
indemnizacion. (personal Intema). ]

Las sanciones antes referidas seran aplicadas atendiendo a lo dispuesto en el Reglamento
Interno de Trabajo, en cuanto sea aplicable.

Art 17.- Se considera como INFRACCION LEVE lo siguiente:
1a) No informar a los trabajadores bajo su cargo de los riesgos a que estan expuestos durante
la ejecucién de su labor.
b) Incumplir el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo siempre que carezcan
de trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de los trabajadores.

c) La falta de orden y limpieza del ambiente de trabajo de la que no se derive riesgo para la

%\ integridad fisica o salud de los trabajadores.

d) No dotar oportunamente a los trabajadores el Equipos de Proteccién Personal adecuado a
la actividad.

) No utilizar el Equipos de Proteccién Personal cuando éste sea necesario.

) Hacer uso de un Equipos de Proteccién Personal defectuoso.

) Emplear herramientas inadecuadas o insuficientes.

) Utilizar materiales, equipos y herramientas de manera incorrecta.

) No sefalizar el perimetro de trabajo (uso de conos, cintas, mallas, cachacos y otros).

) No usar o respetar las sefaléticas de seguridad durante el desarrollo de la actividad
ejecutada.

) Utilizar los ambientes de trabajo para actividades que no estan relacionadas con el trabajo.

1) Levantar o trasladar cargas de manera incorrecta.

m) Estar realizando actividades sin haber participado o aprobado la induccién de seguridad que

realiza la Entidad.

Qoo

Art 18.-  Se considera como INFRACCION GRAVE Io siguiente:

a) La reiteracion de faltas leves.

b) Los actos imprudentes o negligentes que provoquen interrupcion del servicio o dafios
personales graves.

c) No reportar oportunamente los accidentes e incidentes, incidentes peligrosos de trabajo.

Onig : . .
“"@gﬁ d) No tener un programa de inspecciones para las areas o sectores.
2e) No llevar a cabo las evaluaciones de riesgo y los controles periédicos de las condiciones de
¢/ trabajo.

£) No someterse a los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia periédica del estado
de salud.
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g) No mantener confidencialidad de los resultados de los reconocimientos médicos y pruebas
de vigilancia periédica del estado de salud de los trabajadores.

h) No registrar y archivar los informes de los accidentes, incidentes e incidentes peligrosos.

i) Disponer de personal no calificado en determinados puestos de trabajo.

4 Sub contratar las actividades sin autorizacion escrita de la Entidad.

k) No participar de las capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo impartidas por su
empleador.

1) Obstaculizar o impedir la labor del area de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

m) Obstaculizar o impedir el desarrollo y aplicacion del Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo (no presentar documentacion).

n) No disponer de las autorizaciones correspondientes en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo para desarrollar trabajos en la entidad. (PET, PETAR, Induccién de Seguridad y
Salud en el Trabajo y otros)

o) No disponer la supervisién de seguridad y salud en trabajo para los trabajos.

p) No utilizar equipos contra incendio cuando la actividad lo amerite.

q) Disponer de lugares para almacenar o abandonar herramientas, equipos y materiales sin
autorizacion de la Entidad.

r) No contar o incumplir con el procedimiento adecuado para trabajos de alto riesgo.

s) Hacer bromas o jugar dentro del area de trabajo poniendo en riesgo la seguridad y/o salud

de los trabajadores.

loquear puertas de emergencia, rutas de evacuacion o puntos de reunion.

| Realizar trabajos o actividades que no se encuentren especificados en su manual de

funciones y no autorizados por su jefatura directa.

~7'* A7) Negarse a entregar la documentacién solicitada por los inspectores (supervisores de

g seguridad, bomberos u otros responsables de la Entidad).

M
o,

4t 19.- Se considera como INFRACCION MUY GRAVE lo siguiente:

PRESIDE TS o ; 3.
caol’5a Y La reiteracion de faltas graves.

@ ) Cualquier acto de imprudencia o negligencia que cause la muerte o lesion a un trabajador.

c) Proporcionar informacion inexacta de forma deliberada o alterada durante el proceso de
analisis e investigacion de accidentes. ;

d) No paralizar ni suspender de forma inmediata los trabajos con riesgo inminente para la
seguridad y salud de los trabajadores, o reanudar los trabajos sin haber subsanado
previamente las causas que motivaron dicha paralizacion.

e) No adoptar medidas correctivas oportunas a las condiciones subestandares que han sido
previamente identificadas.

£) No adoptar las recomendaciones o medidas requeridas por la competente.

g) Agredir verbalmente al supervisor, coordinadores en general, jefe y miembro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Intentar ingresar y trabajar en estado de haber consumido drogas, licor y/o cualquier
estupefaciente.

i) Falsificar documentacién o adulterar documentos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud En el trabajo.

o

D. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

D1. Funciones y Responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1/Art 20.- La Entidad contara con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, debiendo
7=/ sentar en un Libro de Actas todos los acuerdos adoptados en cada sesién y el cumplimiento
E22~"  de las mismas en el plazo previsto.
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Art21.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Asegurar que todos los trabajadores conozcan los Reglamentos Oficiales o Internos de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.

b) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Entidad.

d) Investigar las causas de todos los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el centro de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticién de los mismos.

) Verificar el cumplimiento de la implementacién de las recomendaciones, asi como la eficacia
de las mismas.

f) Hacer visitas de inspeccién mensual programadas e Inopinada a las areas administrativas,
areas operativas, instalaciones, maquinaria y equipos en funcién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

g) Programar los monitoreos de riesgo ocupacional por area de trabajo de acuerdo a las
actividades y evaluar los resultados ademas de las medidas correctivas

h) Programar las auditorias de Seguridad y Salud en el Trabajo externas e internas evaluar los
resultados ademas de las medidas correctivas

i) Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones relacionadas con la

Seguridad y Salud en el Trabajo y verificar que se lleven a efecto las medidas acordadas y
evaluar su eficiencia.

Promover la participacién de todos los trabajadores en la prevenciéon de los riesgos del
trabajo, mediante la comunicacién eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucién
de los problemas de seguridad, la induccién, la capacitacion, el entrenamiento, CONCUrsos,
simulacros, etc.
) Estudiar las estadisticas de los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridos en la Entidad cuyo registro y evaluacién deben ser
constantemente actualizados segin indica el procedimiento manejo e Investigacion de,
incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
1) Asegurar que todos los trabajadores reciban una adecuada formacién sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo.

m) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

n) Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos Y propuestas del
Comité.

o) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos

establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar los accidentes
graves o cuando las circunstancias lo exijan.

" p) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de la Entidad.

q) Aprobar los 04 cursos obligatorios anuales para el 100% de trabajadores y los cursos
operacionales de acuerdo a cada actividad de alto riesgo.

r) Reportar a la Gerencia de la Entidad, la siguiente informacion:
* Reporte de cada accidente mortal dentro de las veinticuatro (24) horas de ocurrido.

* Investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los
diez (10) dias de ocurrido.

* Reportes trimestrales de estadisticas de accidentes.
* Actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= E Art 22.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar y presentar los reportes de los accidentes de trabajo, asi como los informes de

investigacion de cada accidente ocurrido y las medidas correctivas adoptadas para la
Gerencia General.
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b) Colaborar con los Inspectores del Trabajo de la Autoridad Competente o fiscalizadores
autorizados cuando efecttien inspecciones a la Entidad.

<) El Comité tiene caracter promotor, consultivo y de control en las actividades orientadas a la
prevencién de riesgos y proteccion de la salud de los trabajadores.

d) Propiciar la participacion activa de los trabajadores y la formacién de estos, con miras a
lograr una cultura preventiva de Seguridad y Salud en el Trabajo, y promueve la resolucién
de los problemas de seguridad y salud generados en el trabajo.

e) Puede solicitar asesoria de la autoridad competente en Seguridad y Salud en el Trabajo
para afrontar problemas relacionados con la prevencion de riesgos en el trabajo en la
Entidad, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

£) Garantizar que todos los nuevos trabajadores reciban una formacién sobre seguridad,
instruccién y orientacién adecuada.

g) Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de accidentes.

n) Cuidar que todos los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, avisos y demas
material escrito o gréfico relativo a la prevencién de los riesgos laborales en la Entidad.

D2. Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Art 23.- El organigrama es la representacion grafica de la estructura organica del Comité de
la Entidad. asi como para prever e implementar los posibles cambios. La Entidad adoptara el

¢ siguiente organigrama funcional para el Comité.

PRESIDENTE DEL

CSST
SECRETARIO DEL
CSST
Y
A
3 MIEMBROS 3 MIEMBROS
REPRESENTANTES DEL REPRESENTANTES DE
EMPLEADOR LOS TRABAJADORES

D3. Programa

Art 24.- El Comité sera quien apruebe el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Entidad. Este Programa debe ser elaborado en conjunto por el area de
Recursos Humanos, con el apoyo del responsable de la Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo y la revisién de OPP. Este Programa debe estar en relacién a los objetivos contenidos
en el presente Reglamento y a los otros elementos que garanticen un trabajo en forma
preventiva y sistematica contra los riesgos existentes en el centro de trabajo.
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Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos contenidos, acciones, recursos y otros
elementos, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el Plan Anual de Seguridad
y salud en el Trabajo y sus Programas, estableciendo los mecanismos de seguimiento para el
cabal cumplimiento del mismo. La Entidad tiene que prestar todo el apoyo para la ejecucién del

Plan Anual.
D4. Mapa de Riesgos

Art 25.- El Mapa de Riesgos consiste en una representacion grafica a través de simbolos de
uso general o adoptados, indicando el nivel de exposicion ya sea bajo, mediano o alto, de
acuerdo a la informacion recopilada en archivos y los resultados de las mediciones de los
factores de riesgos presentes, con el cual se facilita el control y seguimiento de los mismos,
mediante la implantacion de actividades de prevencioén que deberan estar incluidas en el
Programa Anual de Seguridad y Salud.

La periodicidad de la formulacién del Mapa de Riesgos esta en funcién de los siguientes
factores: Tiempo estimado para el cumplimiento de las propuestas de mejoras, situaciones
criticas, documentacién insuficiente, modificaciones en los procesos, nuevas tecnologias, entre

otros.

E. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

Art 26.- Para la evaluacion del sistema de gestion la Entidad debera tener los siguientes
egistros:

El registro de accidentes de trabajo, incidentes, incidentes peligrosos en el que debera
constar la investigacién y las medidas correctivas adoptadas.

El Registro de Enfermedades Ocupacionales.

El Registro de Examenes Médicos Ocupacionales.

El Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos y factores de riesgo
ergonoémicos.

El Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud.

Las Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* ElRegistro de Equipos de Seguridad, o Emergencia y Equipos de Proteccién Personal.
e ElRegistro de Induccion, Capacitacién, Entrenamiento y Simulacros de Emergencia.

- EUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS Y ENTIDADES QUE
BRINDAN SERVICIOS

22527 Art 27.- Toda empresa especial de servicios, intermediacién laboral, contratistas,
subcontratistas y cooperativas de trabajadores debera garantizar:
* La coordinacién de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

La seguridad y salud de los trabajadores.

La verificacion de la contratacién de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.

El cumplimiento de la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La entrega de una copia de su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

que involucre a los trabajadores quienes prestan servicio, cuando esté obligado de

acuerdo a Ley.

* Informar en caso de accidente de trabajo mortal e incidente peligroso al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el registro Ginico del Decreto
Supremo N° 012-2014-TR.
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CAPITULO 6
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O PROCESOS

Art 28.- Los trabajadores de la Entidad deben seguir las siguientes disposiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la realizacion de las actividades de la Entidad:

A. SEGURIDAD Y SALUD EN OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y ATENCION AL PUBLICO

a) En todo centro de trabajo dedicado preferentemente a actividades de administraciéon en

general, se mantendra adecuadas condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo y de

proteccion al trabajador contra posibles riesgos.

b) Todo trabajador tiene la obligacion de mantener su ambiente de trabajo en condiciones de
orden y limpieza a fin de evitar riesgos de accidentes.

) Esta prohibido fumar o hacer fuego en los ambientes de trabajo.

) Esta prohibido provocar exceso de ruido o musica estridente en los ambientes
administrativos, que perturbe las actividades de las demas personas.

e) Los muebles y enseres seran dispuestos y distribuidos de modo que permitan mantener

pasillos amplios y orientados hacia la salida.
£) Toda persona en la oficina conocera las zonas de seguridad, las escaleras o rutas de
escape, asi mismo sabra donde se ubica el botiquin de primeros auxilios y usara
adecuadamente los servicios de la entidad.
Esta prohibido distraer y hacer bromas durante la ejecucion de los trabajos que puedan
comprometer la seguridad.
Esta prohibido el ingreso de personas sin autorizacién a los demas ambientes
administrativos o sin previa identificacion.
El personal encargado de la atencion al publico debera demostrar en todo momento
cortesia y buenos modales, asi mismo debera proporcionar la informacion necesaria para

orientarlo dentro de las instalaciones de la Entidad.

| SERVICIO DE COMEDOR

Art 29.- La Entidad destinara de un ambiente adecuado de trabajo, ventilado e iluminado, de
dimensiones adecuadas al niumero de trabajadores, provisto de equipos en buen estado.
Mesas y sillas para que los comensales puedan ingerir sus alimentos, donde se considerara:

Se debera mantener el orden y la limpieza de sus ambientes. Deben estar libres de

esperdicios en todo momento.

os manipuladores de alimentos deberan ser evaluados periddicamente para descartar

estado de portador de microorganismos transmitidos por alimentos, deberan estar

capacitados en normas de inocuidad alimentaria y de manera permanente deberan estar
correctamente uniformados evidenciando higiene personal en todo momento.

c) Deben mantener los alimentos en perfecto estado de higiene y conservacién, libres de
contaminacion.

d) Los equipos de las cocinas, panaderias y los comedores deben ser manejados por personal
entrenado para el buen uso de los mismos.

e) Se debera verificar que los programas de fumigacién periédica se cumplan, manteniendo
los registros correspondientes.

£) Asegurar la limpieza de las areas donde se almacena, preparan y distribuyen los alimentos.

g) Seguir procedimientos aceptados en la preparacion de alimentos, incluyendo limpieza,
mantenimiento de su temperatura, y periodos de almacenamiento.

n) Informar inmediatamente de cualquier lesién, herida o enfermedad que afecte al personal
que prepara y / o distribuye los alimentos.

i) Reportar inmediatamente cualquier afeccion que se sospeche haya sido causada por

alimentos preparados o distribuidos en la instalacion.
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J) Lo jefes o encargados de drea deberan verificar el uso de los equipos de proteccién personal
de los trabajadores.

k) Debe contar con extintor de los ambientes de clase K, Hz20 y PQS.

1) Contar con un botiquin de primeros auxilios y reponer siempre los productos consumidos,
vigilando la fecha de vencimiento de los mismos.

m) Usar zapatos con punta de seguridad y planta antideslizante.

n) Usar guantes segun la actividad a realizar.

o) Utilizar de manera obligatoria los equipos de proteccion personal seglin los estandares de
cocina, actividad y exposicion al peligro.

p) Usar tocas, guantes y mascarillas, con el fin de evitar contaminacion a los alimentos al

momento de servirlos, por parte de los trabajadores, asi como el uso del uniforme limpio

durante su jornada de trabajo.

q) Se debera mantener los balones de gas GLP en un lugar adecuado, sujetado de la manera

correcta.

r) Mantener los pisos limpios y secos.

s) Los puestos de ventas de productos se mantendran en completa higiene y organizacion.

C. SERVICIO DE ALOJAMIENTO, CONVENCIONES Y EXPARCIMIENTO.

Art 30.- La Entidad destinara de un ambiente adecuado de trabajo, ventilado e iluminado, de
dimensiones adecuadas al nimero de trabajadores, provisto de equipos en buen estado y
ambientes adecuados para los huéspedes vy visitantes.

A
%) Contar con una lista de teléfonos de emergencias de los Bomberos, Policia, Ambulancias,
RETAPIY’ };/ Cruz Roja, Serenazgo, etc., actualizado y accesible a todos los colaboradores y visitantes.
) Los colaboradores deben ser capacitados para brindar todo tipo de informacion que el

huésped requiera.

Contar con un botiquin de primeros auxilios y reponer siempre los productos consumidos.
| =]vigilando la fecha de vencimiento de los mismos.
Contar con extintores en cada zona de riesgo y en la recepcion del establecimiento. Se
recomienda tener un extintor por piso, cumpliendo con las normas de seguridad vigentes.
e) La camarera o cuartelero y limpieza se debe presentar correctamente uniformado y usando

los equipos de proteccién personal asignados.

) Usar sus bloqueadores y repelentes cuando se amerite o exista la exposicion.
) Mantener obligatoria mente los carros de limpieza hoteleros organizados, limpios.
) Inspeccionar de manera frecuente el estado de sus equipos y/o coches de limpieza.
)
)

No trasladar alimentos en sus carros de limpieza.

Utilizar los envases adecuados, no utilizar embaces de gaseosa, jugos u otros alimentos

para almacenar quimicos.

k) Mantener en orden y limpieza su centro de acopio de bienes e insumos.

1) Difundir y concientizar a los trabajadores sobre las normas legales de Defensa Civil y de
seguridad tanto interna como externa del establecimiento.

m) Contar en cada drea con un manual informativo de seguridad, donde se especifica las
acciones a asumir en caso de una emergencia.

n) Lo jefes o encargados de area deberan verificar el uso de los equipos de proteccién personal
de los trabajadores.

o) Utilizar de manera obligatoria los equipos de proteccién personal segun los estandares de

AYC, actividad y exposicion a peligro.

D. SERVICIO DE PISCINA

*q; Art 31.- Los estandares que debe de cumplir como minimo en la piscina, se detallan a
?" continuacion:

LY
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a) Las instalaciones de toda piscina deben contar con espacio suficiente y especialmente
acondicionados en el subsuelo u en otra area del lugar para albergar los equipos de bombeo,
filtros, sistemas de calentamiento, generadores de energia para emergencia, entre otros
previstos en el proyecto aprobado.

b) Se contara con escaleras en todo el perimetro las cuales seran de material antideslizantes,
anticorrosivos, provistas de barandales, con pasos de ancho no menor de 60 centimetros.

c) En las piscinas no se usaran elementos estructurales y arquitectonicos que establezcan
condiciones inseguras en el uso de las instalaciones, a fin de minimizar todo riesgo de
accidentes.

d) Se deber4 realizar la desinsectacion de las instalaciones de la piscina al menos una vez

NAL cada seis meses cumpliendo las condiciones sanitarias y ambientales mas adecuadas y con
los productos que se ajusten a las disposiciones vigentes.

e) Para el almacenamiento temporal de los residuos solidos generados por los usuarios, se
utilizara papeleras con sus respectivas bolsas de plastico, que estaran distribuidas en todo

S el recinto.

f) La piscina, debera garantizar plenamente éptimas condiciones higiénico sanitarias y de
seguridad, evitando la existencia de angulos, recodos y obstaculos que dificulten la
circulacion del agua o representen peligro para los usuarios.

g) El agua del estanque de la piscina estara sujeta a los siguientes parametros fisicos y
quimicos, pH 6.5a 8.5, Turbidez menor o igual una UNT, color y olor ligeros, nitritos como
maximo 3 miligramos por litro, nitratos como maximo 50 miligramos por litro.

«.) Deberan contar con un Libro de Registro, en el que se anotaran diariamente la Fecha y hora
A\del muestreo, temperatura ambiental y del agua de la piscina en el caso de ser cubiertas,

loro residual libre, pH, Grado de transparencia, Ademas, deben registrarse todas las

incidencias y observaciones de interés sanitario que sean necesarias, CoOmo lavado de filtros,

fallas en el equipo de recirculacion, cantidades e insumo utilizado para la desinfeccién del

agua, entre otros.

) Debera disponer de un Botiquin de Primeros Auxilios, de facil acceso, bien sefializado, con
teléfono e informacion de los servicios de urgencia.

{) La piscina dispondra de un libro de registro de accidentes a disposicion de las autoridades

competentes.
k) La piscina debera tener, al menos, un salvavidas para atender una emergencia de

ahogamiento.

1) EL salvavidas de la piscina debera usar los equipos de proteccion personal otorgados por
la entidad.

m) EL salvavidas debera mantener las areas en ordeny limpieza.

n) Elementos de Apoyo y Rescate que debera contar la piscina son torres de salvataje,
Salvavidas, boyas u otro elemento de rescate ubicados en lugares visibles y de facil acceso.

o) La piscina debera marcar en lugar visible la profundidad de la parte baja y mas profunda.

p) El almacén de Productos Quimicos debe estar ubicado en una zona independiente, de facil
acceso para el personal de mantenimiento e inaccesible a los usuarios de las piscinas, asi
mismo en un lugar visible se debe colocar un cartel con las medidas de seguridad necesarias
para evitar accidentes y con expresa referencia de los antidotos a utilizar en los supuestos
contactos o ingestion de los mismos.

q) La piscina debera disponer de una norma de uso que sera difundida entre los usuarios y
sera colocada en lugares visibles. Asimismo, se estableceran normas internas para el
personal encargado de la operacion y mantenimiento.

E. SEGURIDAD Y SALUD EN LA PROTECCION PERSONAL

Art 32.- Los equipos de proteccion personal deberan cumplir, al menos con los siguientes
requisitos:
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a) Deberan ser seleccionados de acuerdo a las condiciones de trabajo, climaticas y contextura
del trabajador.

b) Deberan proporcionar una proteccion efectiva contra el riesgo.

c) No deberan poseer caracteristicas que interfieran o entorpezcan significativamente el
trabajo normal del trabajador, y seran cémodos y de rapida adaptacion.

d) No deberan originar problemas para la integridad fisica del trabajador considerando que
existen materiales en los equipos de proteccién personal que pueden causar alergias en
determinados individuos o sean facilmente combustibles.

e) El mantenimiento debera ser sencillo, y los componentes deteriorados deberan ser de facil
reposicion o en su defecto posibles de reparar sin que ello represente una merma en la

» capacidad protectora del equipo.

%) Su deterioro o inutilizacion deber4 ser detectable a través de inspecciones simples o

b

i— ) zi sencillas.
}Jj Periédicamente la Entidad debera revisar y registrar |a calidad y operatividad de los equipos
2/ de proteccién personal.

E1. Ropa de Trabajo

Art 33.- Todo trabajador que esté sometido a determinados riesgos de accidentes o en razén
de sus actividades y/o de produccién, debe disponer de ropa de trabajo que le sera facilitada
or la Entidad y esta obligado a usarlo.

e Debe estar confeccionada de acuerdo, a las especificaciones técnicas
correspondientes.

* Debe estar confeccionada de material adecuado de preferencia de fibra de algodon
teniendo en cuenta la zona de trabajo y las condiciones climatolégicas. |

* Debe tener un disefio adecuado al puesto de trabajo, ajustada al cuerpo, pero
permitiendo con facilidad el movimiento del trabajador.

e Debe eliminarse o reducirse en lo posible aquelios elementos adicionales como
bocas anchas, cordones, bolsillos u otros elementos, a fin de evitar engancharse y
se ocasione un accidente.

) En los lugares donde se trabaje con agua, los trabajadores deben contar con un mandil de
plastico y botas de jebe.

E2. Calzado de Seguridad

Art 34.- La Entidad debe proporcionar a sus trabajadores calzados de proteccion para las
diferentes labores que se realizan, entre ellas para protegerlos, segln sea el caso.

Contra Impactos, aplastamientos y golpes: se usar calzados con puntera reforzada de acero o
composite para la proteccién de los dedos.

%\E:&. Proteccion de la Vista

=
jrt 35.- Los trabajadores deben usar protectores de ojos cuando estén expuestos a los
% /Siguientes riesgos:

? * Accién o impactos de particulas y cuerpos sdlidos.

¢ Accion de polvo.

Accion de dreas eléctricas y radiaciones peligrosas.

{9
L

T T
F—W’?!‘w
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e Deslumbramientos.
a) La proteccion de la vista se efectuara mediante gafas o anteojos, pantallas transparentes,
opacas u oscuros segun sea el caso.
b) Los lentes deben ser de mica o plasticos de facil limpieza.
c) Las pantallas deben ser de tamaro adecuado al riesgo.

E4. Proteccion de Oidos

Art 36.- En los puestos o areas de trabajo, donde el nivel de ruido sobrepase el limite de 80
decibeles, sera obligatorio el uso de protectores auditivos tipo tapones o piloto segun sea el
caso.

Los protectores auditivos deben ser conservados en recipientes cerrados, protegidos de dafos
mecanicos, aceites, grasas u otras sustancias.

E5. Proteccion Craneal

Art 37.- Durante las horas de trabajo, los trabajadores usaran los cascos proveidos en las
zonas donde se obligue su uso segun el Mapa de Riesgo, Senalizacion de sobre el uso de
casco y procedimiento de trabajo, el que deberan mantener en buenas condiciones.

Xs obligatorio el uso de casco para todo trabajador que realice trabajos en los almacenes, asi
Zhismo su uso es obligatorio cuando las condiciones de trabajo entrafian riesgos de golpes,

Art 38.- Los guantes que la Entidad entregue para la proteccién de las manos no deben
=lprovocar dificultades en el movimiento de las manos y bajo ninguna circunstancia deben ser
utilizados en maquinarias rotativas, ya que pueden causar el atrapamiento de las manos por
las partes de la maquina en movimiento.

a) Para trabajos de acarreo de materiales diversos, de mecanica pesada, de manejo de piezas
o materiales punzo cortantes, abrasivas y otros, se deben emplear guantes de cuero
resistente o reforzados.

b) Para trabajos eléctricos, se emplearan guantes de aislamiento o dieléctricos.

) En los trabajos con agua o labores humedas, se debe emplear botas de jebe o zapatos

inyectados.

SEGURIDAD Y SALUD EN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Art 39.- Se considera enfermedad Ocupacional a todo estado patolégico crénico que sufre el
trabajador y que sobrevenga como consecuencia de la clase de trabajo que desempefa o
hubiese desempefiado como consecuencia de agentes fisicos, quimicos o biologicos.

a) No se consideran enfermedades ocupacionales las dolencias de caracter epidémico que
prevalecen y se hayan adquirido en el lugar donde se presta el trabajo.

b) Los trabajadores tienen la obligacion de utilizar los implementos de proteccién que la Entidad
les proporciona para disminuir las posibilidades de contraer enfermedades ocupacionales,
asi como a someterse a los controles médicos correspondientes.

c) Ante la certificacion médica de enfermedad ocupacional reconocida oficialmente, el

trabajador sera cambiado de trabajo y sometido al tratamiento pertinente.
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Art 40.- Los trabajadores en la Entidad seguiran las siguientes disposiciones de seguridad
durante la realizacién de las actividades:

a) Usar su equipo de proteccién personal asignados de manera obligatoria

b) Respetar toda sefializacién e indicaciones de Seguridad de la entidad.

c) No realizar trabajos que no forman parte de sus funciones.

d) Respetar lo descrito en el presente Reglamento Interno de Seguridad y salud en el Trabajo.

e) Asistir de manera obligatoria a todas las capacitaciones.

£) Informar a su superior o al &rea correspondiente de cualquier accidente de trabajo, incidente

e incidente peligroso sucedido en la entidad.

Respetar las herramientas de gestion implementadas en el Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Colaborar con el cuidado de la seguridad de su compariero de trabajo, indicando al jefe

inmediato o al encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre alguna condicién o acto

subestandar presente en su area o actividad diaria.

i) No utilizar equipos y herramientas defectuosas. informar inmediatamente para su recambio
o0 mantenimiento.

j) No usar equipos de proteccién personal, danados, rotos o no entregados por las areas
responsables.

CAPITULO 7

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

Consideraciones Generales
ntes de comenzar a trabajar, el personal debera realizar los siguientes ejercicios:

. 1. Side-to-Side
1. Flexiones laterales del tronco. : i
Inclina el cuerpo hacia un lado, mantén
la posicién 10 segundos y repite hacia
el otro lado.

2. Band Bark

ey )
108 1} seces 2. Flexiones dorsales

Coloca las manos en la parte de Ia

espalda, flexiona hacia atras,

mantén la posicion 10 segundos.

oy
£ g

A

3. Flexiones laterales del tronco
Coloca las manos detrés de Ia cabeza,
con los codos abiertos, flexiona la
cintura hacia un lado mantén la

1Ohg posicién 10 segundos repite hacia el
f&(? otro lado

’
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4. Lunge Streteh

4. Elongaciones de piernas

ot s T aatende

carst T apesie b De un paso hacia adelante, ponga su
%, peso sobre la pierna delantera,
extienda la otra pierna hacia atrés,
i %’ mantenga la posicion 10 segundos,
o repita con la otra pierna.

e No hagan movimientos forzados.

e Respire en forma normal.

e Mantén cada elongacién por 10 segundos.
Repite cada elongacion de 3 a 5 veces.

Los trabajadores encargados de levantar cargas a mano, tendran presente los siguientes
principios basicos:

Calcula el peso

Acércate al objeto

Mantén tu espalda recta, dobla tus rodillas
Toma el objeto por las esquinas opuestas
Acerca el objeto a tu cuerpo

Levéantate suavemente

Levantate haciendo fuerza con las piernas
Camina levantando tus pies, no los arrastres
Mira hacia el frente

Siempre usa la faja de seguridad

b) Para transportar cilindros a mano, se recomienda inclinar ligeramente el cilindro y empezar
a girarlo lentamente, teniendo presente que para esta labor se debera emplear
guantes.

Art 42.- Consideraciones en el Almacén

Los almacenes deben estar en todo momento limpios y ordenados, siendo recomendable
practicar:
« Mantener el piso limpio de aceites, grasas o charcos de agua.
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* Mantener los pasadizos libres de materiales.
o La estiba de materiales debe hacerse cuidadosamente y en forma apropiada.

a) Esta prohibido fumar en los almacenes.

b) En los almacenes donde hubiere colorantes o materiales similares, el trabajador debera
utilizar mascaras de proteccion respiratoria (respiradores).

c) Cuando se trabaje con productos quimicos se debera usar de forma obligatoria, guantes
para quimicos, lentes para quimicos, zapatos de seguridad, respirador de media cara con
cartucho adecuado para el tipo de quimico y otro equipo de proteccién personal que el
fabricante indique.

Art 43.- Consideraciones en el Almacenamiento

a) A los trabajadores asignados a la manipulacién de materiales, se les instruye sobre los

métodos de levantar y conducir materiales en seguridad.

b) Los trabajadores que manipulen objetos con bordes afilados, con rebabas, astillas, etc.;

deben disponer de guantes para proteger sus manos.

c) Los materiales deben ser apilados de tal manera que no interfieran con:

e La adecuada distribucion de la luz natural o artificial.

» Elfuncionamiento apropiado de las maquinas u otros equipos.

e No obstruya u oculte los equipos de extincién de incendios (extintores, mangueras de
agua, etc.).

) Los materiales no deben ser apilados a una altura tal que pueda causar la inestabilidad de
la pila.

) Los materiales deben ser almacenados en lugares apropiados y convenientes donde no
ofrezcan riesgos e inseguridad al personal, obstaculice las salidas de emergencia, obstruya
las areas dedicadas a la circulacién de los carros transportadores y que para este fin se
debe sefializar en el piso, mediante lineas amarillas.

f) Para el almacenamiento de materiales, se debe tener en cuenta las propiedades fisicas de

los productos a fin de que estos no alteren sus caracteristicas al estar en presencia uno del
otro.

Art 44.- Almacenamiento y Disposicion de Residuos

a) El manejo de residuos sdlidos hasta su disposicion final es responsabilidad de cada
contratista y debe cumplir las normas establecidas en las siguientes etapas:
a. Almacenamiento
b. Recoleccion y transporte
c. Disposicién final

b) Los residuos soélidos se recolectan, almacenan y transportan de manera tal que no afecten
al medio ambiente.

c) En la entidad colocara recipientes adecuados para el almacenamiento de los residuos.

d) Los recipientes se colocaran en lugares accesibles, despejados y de facil limpieza.

e)

f)

La disposicion final se realiza de acuerdo a las normas vigentes y a cargo de una EPS-RS.
La recoleccion de desechos organicos se debe realizar por lo menos una vez al dia y en
horario regular.

B. SEGURIDAD Y SALUD EN CARROS TRANSPORTADORES.

Art45.- Los transportistas y conductores deben cumplir los siguientes estandares de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

%\ a) No se permite el transporte de personal en los carros transportadores (Transpaletas y/o
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b) Los carros transportadores o las carretillas manuales, no deben sobrepasar su capacidad
maxima, la cual debe ser indicada visiblemente y permanente en el vehiculo.
c) Al manejar una carretilla manual se debe seguir las siguientes reglas:

e Colocar las horquillas correctamente debajo de la parihuela.

e Levantar accionando la palanca de control.

s Apilar los materiales cuidadosamente en la parihuela.

e Al efectuar el manipuleo de materiales con la carretilla, esta no debe ser cargada con
muchos materiales, que impida la visibilidad y no permita calcular el espacio que se
tiene disponible para maniobrar.

e Reducir la velocidad en las esquinas o cuando el piso esté con grasa, aceite, huecos,

etc.
e Aljalar la carretilla manual, ponga un pie hacia delante, luego incline el cuerpo hacia

atras para asi dar el impulso de salida.

e Luego de descargar los materiales jale la carretilla, no lo use como patin ya que
puede sufrir un accidente al trabarse una de las ruedas.

e No traslade personas sobre las horquillas o en parihuelas para evitar accidentes.

e No deje las carretillas en los pasillos, guardelas en lugares donde no dificulten el
transito de personas o vehiculos.

Art 46.- Seguridad y Salud en el trabajo en vehiculos

a) Todos los vehiculos que transiten por las instalaciones de la Entidad deben estar en buen
estado de funcionamiento, de manera tal, que permita al conductor maniobrar con seguridad
durante su operacion, no constituyendo peligro para éste, para los ocupantes del vehiculo,
para otros usuarios de la via y peatones.
e Estar en perfectas condiciones mecanicas y operacionales.
Contar con formato de mantenimiento realizados.
¢ Cumplir con toda la documentacion legal.
e Contar con equipamiento de seguridad como: Extintor, botiquin de primeros auxilios,
triangulo reflectivo, cinturén de seguridad, linterna, entre otros.
o Estar totalmente equipado con sus accesorios, de acuerdo al Reglamento Nacional
de Transito.

b) Para la conduccién de vehiculos de la Entidad, se requiere que los conductores cumplan los

siguientes requisitos:

* Poseer licencia de conducir vigente acorde con el tipo de vehiculo que se conduce,
y la autorizacion correspondiente por parte de la Entidad.

e Obtener la autorizacién del la Unidad de Recursos Humanos.

e Cumplir con lo dispuesto en las reglamentaciones de transito vigentes.

= Cumplir con la senalizacion de transito instalada (limites de velocidad, pare, etc.)

c) El conductor antes de emprender el manejo de su vehiculo hacia otras localidades, debe
efectuar una inspeccion preventiva de su vehiculo.

d) Es obligacion del conductor del vehiculo portar consigo su licencia de conducir original
(brevete) y verificar que lleva en el vehiculo los documentos reglamentarios (tarjeta de
propiedad, seguro de accidentes (SOAT) y revisidn técnica vigente).

e) El conductor del vehiculo es responsable de la limpieza y el buen cuidado de la unidad.

£) No debe de conducir u operar un vehiculo o equipo si se ha ingerido bebidas alcohdlicas o
drogas.

g) Tampoco se debe conducir vehiculos u operar equipos bajo la influencia de medicamentos
gue produzcan somnolencia.

h) Para el estacionamiento de vehiculos se debe buscar un lugar seguro donde no haya peligro
para otros vehiculos. Siesto no es posible se coloca la sefializacién preventiva necesaria.
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i) Ningun vehiculo debe transportar mas personas que aquellas que quepan debidamente
sentadas en los asientos instalados de fabricacién. No esta permitido el transporte de
pasajeros en la parte exterior de la carroceria del vehiculo, en las tolvas destinadas a carga.

j) No se permite el transporte de carga en camiones y camionetas que sobresalga,
lateralmente de la carroceria.

k) La velocidad maxima en la entidad es de solo 30 Km/h.

1) Esta prohibido el transito de vehiculos en las aceras y vias peatonales de la Entidad, salvo
exista una emergencia médica o la labor a realizar genere una alta probabilidad de

accidentar a los trabajadores.

C. SEGURIDAD Y SALUD EN EL MANTENIMIENTO Y REPARACION.

Art47.- Todas las instalaciones de la Entidad, asi como las herramientas y equipos se debe
conservar siempre en buenas condiciones de mantenimiento y seguridad.

Art 48.- En el caso que existan “condiciones inseguras” en las instalaciones, que ocasionen
peligro a la salud de los trabajadores u otras personas alrededor, se debe comunicar al
Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y
adoptar inmediatamente las medidas adecuadas e idéneas para evitar accidentes.

Art49.- Es responsabilidad del personal asignado a los trabajos de mantenimiento y
reparacion de utilizar calzado de seguridad y ropa de trabajo en general, adecuado a la
naturaleza del trabajo que realicen, evitando el empleo de bolsillo o partes sueltas.

D. ESTANDARES EN ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO O CONSTRUCCION

Art 50.- Los EPP minimos a usar por parte de los Supervisores de trabajos de mantenimiento
o construccion son: Casco de seguridad, chaleco reflectivo, zapatos de seguridad y lentes de

seguridad.

Art 51.- Todo trabajador que realice algin tipo de construccién, mantenimiento a las
maquinarias, equipos e instalaciones, conservara en todo momento el orden y la limpieza tanto
en los talleres como en los lugares donde se vaya a realizar alguna actividad.

Art 52.- Los trabajadores evaluaran las condiciones de riesgo de los trabajos a realizar,
ORI registrandolas en el Formato Permiso Escrito de Trabajo Seguro (PETS) respectivo, siendo

’%‘;- responsable de corregir las observaciones dadas.

:
r; 5fS

2257 Art 54.- Ningun trabajador podra usar maquinas o equipos para los cuales no se encuentra
capacitado ni certificado, asimismo por no haber recibido induccién de los riesgos a su

exposicion.

¥

/hrt 53.- Debera usar los EPP segun los peligros a los cuales se encuentra expuesto.
/

Art 55.- Los trabajadores deben usar las herramientas apropiadas para cada trabajo a
realizar y seran responsables de su cuidado y conservacion, al término de las labores deberan
almacenarlos en el lugar adecuado verificando su limpieza y optimo estado.

Art 56.- Los trabajadores deben utilizar en forma obligatoria su equipo de proteccién personal
asignado, debiéndolos mantener en buen estado de conservacién, si se observa alguna
deficiencia ponerlo enseguida en conocimiento del encargado, si en caso este deteriorado

N solicitara su cambio.

4,
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Art 57.- Todos los equipos y maquinas deben contar con sus guardas o proteccion, asimismo
debe contar con una sefial del peligro al que se esta expuesto, siendo el encargado del area
de mantenimiento el responsable de verificar la presente disposicion, asimismo; se encuentra
prohibido dejar materiales alrededor de las maquinas, estas deben de ser guardadas en un

lugar seguro y que no estorben el paso.

Art 58.- No se debe obstruir los pasillos, escaleras, puertas o salidas de emergencia.

Art 59.- Todo piso mojado debe contar con sefializacién de advertencia.

Art 60.- En caso se vaya a realizar trabajos en altura, caliente o espacios confinados o algun
otro trabajo de alto riesgo a la seguridad o salud del trabajador, se debe cumplir los estandares
indicados en el presente reglamento y llenar el Formato Permiso Escrito de Trabajo de Alto

Riesgo.

Art61.- El personal debe tener las siguientes consideraciones para el uso de las
herramientas manuales:

Utilizar las herramientas manuales sélo para sus fines especificos.

Inspeccionar las herramientas periédicamente.

Retirar del uso las herramientas defectuosas.

No llevar herramientas en los bolsillos, salvo que estén adaptados para ello.

Dejar las herramientas en lugares que no puedan producir accidentes cuando no se
utilicen.

Verificar el estado de las brocas de las herramientas fijas o estriadas.

g. Las herramientas de golpe son para personas que ya hayan tenido experiencia en el

uso.

®oo0ow

—h

Art 62.- Los elementos de izado y accesorios deben de mantenerse en buenas condiciones
y en buen estado de funcionamiento. El mantenimiento debe efectuarse a intervalos regulares,
de acuerdo a las recomendaciones del fabricante y a la experiencia adquirida.

Art 63.- El personal responsable debe llevar un registro exacto de todas las operaciones de
mantenimiento ordinario y correctivo.

CAPITULO 8

ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS
EVALUADOS

Art 64.- Los trabajadores de la Entidad deben seguir las siguientes disposiciones de
seguridad para controlar los peligros y riesgos existentes en las actividades de la Entidad:

A. PREVENCION EN LOS EDIFICIOS

Art 65.- Todos los ambientes de la Entidad, se han edificado en cuanto a sus elementos
estructurales y de acuerdo a los esfuerzos que debe resistir.

constructivas:
e Los cimientos y sobrecimientos deben ser de concreto a prueba de roedores para lo

cual tendran una profundidad minima de 50 cm.

IMPORTANTE: Documento de Uso Interno.
Prohibida su reproduccién sin autorizacion.




I : Documento General

HUAMPANI Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo Centro Vacacional
Huampani

* Los pisos deben ser de concreto con un espesor minimo de 0.10 m.
b) Las paredes sujetas a humedad, como la de los servicios higiénicos, deben ser protegidas.

B. PREVENCION EN LA ILUMINACION Y COLORES

Art 66.- La Entidad debe dotar de una iluminacién natural adecuada a todos sus ambientes
y con este objeto la superficie de ventanas no sera menor al 15% del 4rea del ambiente.
a) Las paredes deben ser de colores claros que reflejen cuando menos el 50% de la luz
incidente, evitando aquellos colores que por su claridad pueden dar efectos de
A deslumbramiento.
'| b) La iluminacién natural, se debe completar en aquellos casos en que sea necesaria con
iluminacion artificial en cualquiera de sus formas.

C. PREVENCION EN LA VENTILACION

Art 67.- En los ambientes de trabajo de la Entidad, se debe evitar en lo posibOle que existan
aires viciados, malos olores, manteniéndose condiciones atmosféricas adecuadas.

D. PREVENCION EN ALMACENAMIENTO DE GASES

Art 68.- Los cilindros de gases deben ser almacenados en un area segura, seca y bien
ventilada, con ingreso de aire en la parte superior e inferior del recinto, protegidos de las
variaciones de temperatura y de descargas eléctricas. Esta area debera estar sefalizada.

a) El acceso sera restringido, permitiéndose tinicamente el ingreso de los responsables de las
tareas.

) Los distintos tipos de gases deben separarse respetando las combinaciones prohibidas; los
cilindros que contengan oxigeno no deberan almacenarse cerca de gases inflamables o
materiales altamente combustibles, ademas se deben separar los llenos de los vacios.

c) Los cilindros deben almacenarse sujetos con cadenas a una superficie resistente para evitar
su caida. Asimismo, se deberan mantener los cilindros con capuchones para proteger las
valvulas en caso de caida.

d) No se deber trasladar los cilindros de gas rodandolos.

Art 69.- Todo producto, material o sustancia es considerado como material peligroso cuando
cuente con alguna de las siguientes caracteristicas: explosivos, corrosivos, inflamables,
reactivos, oxidantes, radioactivos o toxicos.

a) Todo material peligroso debera encontrarse rotulado.

b) Nunca almacene materiales peligrosos juntos cuando éstos tengan caracteristicas
incompatibles el uno con el otro; para ello debera revisar la Hoja de Datos de Seguridad del
Producto.

c) Siempre se debera contar con equipos de extincién de incendios cercano al lugar de

5 almacenamiento de materiales peligrosos.

W}Rd) Los ambientes para almacenamiento deben estar suficientemente ventiladas.

d:é_f
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e) Siempre debe mantenerse la temperatura ambiente dentro de los limites recomendados en
las MSDS para los materiales almacenados.

£) El almacén debe estar cimentado, con el piso en buen estado, preparados para resistir el
peso del material que en ellos se deposite, sin grietas ni rajaduras.

g) Los ambientes donde se guarden materiales peligrosos deben contar con un medio para
controlar el acceso del personal, de modo que sélo sean retirados por personal autorizado.

h) Los materiales peligrosos deben estar protegidos contra el medio ambiente (por ejemplo,
luz solar, precipitaciones, entre otros).

i) Los materiales peligrosos liquidos deben estar almacenados sobre bandejas que cumplan
la funcién de contencién secundaria ante derrames, para lo cual debera ser del 110% del
volumen del mayor recipiente.

4 Los productos quimicos y de limpieza, siempre deben contar con rotulacién que indique su
contenido. Ademas, se debera contar las MSDS de los productos que tenga alguna de las
siguientes caracteristicas: Explosivo, inflamable, infeccioso, radioactivo, corrosivo, irritante,

combustible o téxico.
k) Esta prohibido usar envases como botellas de bebidas gaseosas y similares para el

almacenamiento de productos quimicos.
1) Todo incidente, incidente peligroso y accidente con materiales peligrosos debe ser

comunicado inmediatamente al jefe inmediato o al encargado de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

F. ESTANDARES EN TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Art 70.- Para la entidad son considerados trabajos de alto riesgo los siguientes: trabajo en
altura, trabajos en espacios confinados, trabajo con equipos de izaje y gruas, trabajo en
caliente, trabajos eléctricos y excavaciones y zanjas.

Todos los equipos a utilizar en trabajos de alto riesgo deberan contar con certificacion
Internacional de Calidad y Seguridad segun lo estipulado en Articulo 11 inciso g del presente
reglamento.

Todos los trabajadores deben cumplir con los estandares de Seguridad y Salud en el

Trabajo, sea personal de Centro Vacacional Huampani, trabajadores en régimen de

intermediacion, tercerizacion o personas bajo modalidades formativas, siempre y cuando

realicen supervisién o ejecucion de trabajos de alto riesgo.

c) El trabajo de alto riesgo debera contar con la siguiente documentacion para su inicio:

e Formato de Permiso escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR) con validez de 8
horas maximo.

e Certificacion que sustente la aptitud del trabajador a realizar el trabajo de alto riesgo.

e Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Salud y Pension (SCTR).

4)/Todo trabajo de alto riesgo debe contar con un vigia permanente.

<) El Centro Vacacional Huampani y las empresas tercerizadas y de intermediacion laboral

deben presentar los certificados de trabajo del personal competente para los trabajos de alto

riesgo que realicen.

£) El Centro Vacacional Huampani, las empresas tercerizadas y de intermediacion laboral
deben presentar los certificados de operatividad de las maquinas y/o equipos a emplear.

g) Los trabajadores de las empresas tercerizadas o de intermediacion laboral que realicen
alglin trabajo dentro de las instalaciones del Centro Vacacional Huampani deben contar con
SCTR (péliza de pension y salud) vigente a la fecha de ejecucidn del servicio.

h) Los EPP minimos para las actividades de supervision de estas actividades son: Casco de

seguridad, zapatos de seguridad con punta reforzada, lentes de seguridad, guantes y

chaleco reflectivo.
i) Los equipos de proteccion personal deberan contar con certificacion acreditada.
) Nunca use equipos eléctricos defectuosos o con arreglos improvisados.

.gz%)
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F.1. Trabajo en Altura

Art 71.- Se considera trabajos en altura a todos los trabajos desarrollados a mas de 1.80 m
sobre el nivel del suelo y tienen que cumplir las siguientes disposiciones.

Art 72.- Todo personal que realice trabajos en altura debera estar debidamente capacitado
en el uso de equipos de proteccién anticaidas, requieren Formato de Permiso Escrito de
Trabajo de Alto Riesgo (PETAR) cumpliendo las siguientes normas:

a) Trabajos con riesgo de caida a diferente nivel: Arnés de cuerpo entero, linea de anclaje con
absorvedor de impacto y casco con barbiquejo y de ser necesario implementar puntos de
anclajes.

b) Para distancias cortas de caida es necesario disponer de lineas de anclaje regulables (por
esta razén es importante evaluar la distancia total de caida, antes de realizar dicha
actividad).

c) Trabajos con riesgo de rodadura lateral: Cinturén (como sistema de restriccion de

movimiento), linea de anclaje sin absorbedor de impacto y casco con barbiquejo. Nunca

utilice un cinturén donde exista el riesgo de caida vertical.

Usar los cinturones sélo en trabajos con riesgo de rodadura lateral o para trabajos de

posicionamiento (postes), nunca para trabajos con riesgo de caida a diferente nivel.

No permitir el uso de pasos (sogas) para el escalamiento de postes.

No colgar ni asegurar herramientas u otros objetos al equipo de proteccion para trabajos

en altura. Las herramientas u objetos deben ser izados o portados en cinturones

portaherramientas.

g) Subir los andamios y escaleras de gato usando los mosquetones en todo momento.

F.2. Trabajo en Espacios Confinados o zanjas

Art 73.- Se considera espacio confinado a aquel lugar de area reducida o espacio con
wie/ gpertura limitada de entrada y salida constituido por maquinaria, tanque, tolvas o labores

cssircgubterrdneas; en el cual existe condiciones de alto riesgo, como falta de oxigeno,
TTE 08 2

aplastamiento, derrumbes, presencia de gases téxicos u otros similares que requieren Formato
de Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR) y cumplir las siguientes disposiciones;

a) Todo trabajo en espacio confinado siempre serd realizado como minimo por dos

especialistas.

Los Equipos de Proteccion Personal que debe usar cualquier trabajador que ingrese a un

1] espacio confinado son los siguientes: zapatos de seguridad con puntera reforzada, lentes

goggles, casco y chaleco; adicionalmente, el trabajador que ingrese a un espacio confinado

debera disponer de medios de rescate en caso de emergencia (arnés y linea de anclaje).

c) El empleo de respiradores de media cara esta limitado a trabajos en espacios confinados
de muy corta duracion y para contaminantes en concentraciones muy bajas.

d) Es obligatorio realizar mediciones previas al ingreso del espacio confinado. Dichas
mediciones deben efectuarse desde el exterior o desde zona segura.

e) En el caso de que no pueda alcanzarse a medir desde el exterior la totalidad del espacio se

debera ir avanzando paulatinamente y con las medidas preventivas necesarias desde zonas

totalmente controladas. Para este caso se debera tener especial precaucion en los rincones

0 ambitos muertos en los que no se haya podido producir la necesaria renovacion de aire y

puede haberse acumulado sustancia contaminante.

Si el trabajo es realizado, en el interior de un tanque tiene una profundad mayor a 4 metros,

se tiene que realizar el analisis de estudio de Gases y Cantidad de Oxigeno.

]
YITE DY S
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g) Si el trabajo realizado es a una profundad mayor a 4 metros y requiere de sostenimiento, se
tiene que adjuntar el disefio respectivo firmado por el Ingeniero Residente Responsable del

Proyecto.

F.3. Trabajos en Caliente

Art 74.- Se considera a aquel trabajo que involucra la presencia de llama abierta generada
por trabajos de soldadura, chispas de corte, esmerilado y otros afines, como fuente de ignicién
en areas con riesgo de incendio que requieren Formato Permiso Escrito de Trabajo de Alto

Riesgo (PETAR) y cumplir las siguientes disposiciones:

a) El equipo de proteccién personal de uso obligatorio para trabajos en caliente (soldadura,
oxicorte y esmerilado) es el siguiente:

e Casco de seguridad.
e Careta de soldar para trabajos de soldadura, con filtros de vidrios en el visor. En la

careta se debe colocar un protector de policarbonato de alto impacto transparente
que proteja el rostro del trabajador.

e Careta de esmerilar, para trabajos de esmerilado.

¢ Lentes de seguridad anti-impacto o goggles si el ambiente es cerrado.

e Ropa de proteccion de cuero (casaca, pantalén o mandil, gorra y escarpines).

Guantes de soldador.

Zapatos de seguridad con punta de acero.

e Proteccion respiratoria para humos metalicos.

e Proteccion auditiva.

RCION]; grasas, aceites u otros materiales combustibles o inflamables.

#2\d) No introducir la basta del pantalén, dentro de la cafia de los zapatos de seguridad.

; 2} Los bolsillos y pufios deben quedar cerrados para evitar alojar chispas o escorias calientes.

: Asimismo, no mantener en los bolsillos material inflamable o combustible.

£ssi/« /f) Para evitar la exposicion de otras personas a la radiacion ultravioleta, llama del arco,
chispas, fuego, pedazos de metal caliente u otros materiales inflamables, combustibles o
similares, se debera disponer del uso de biombos de soldadura de material ignifugo.

g) Las areas de soldadura de arco eléctrico se deben encontrar aisladas visualmente del resto
del ambiente de trabajo.

h) El equipo de oxicorte debe contar con valvulas anti-retorno de llama en las dos mangueras

\ hacia los cilindros y con manometros.

i ) Los demas accesorios como tenazas, cables, uniones deben estar en adecuadas
condiciones operativas.

j) Las mangueras del equipo de oxicorte deben estar aseguradas a sus conexiones con
abrazaderas y no solo por presién; asimismo, deben ser del mismo color del cilindro al cual
esta conectada.

k) Las maquinas soldadoras deben contar con su respectiva linea a tierra y los accesorios no
deben estar oxidados ni debe contar con cables pelados.

F.4. Trabajos Eléctricos

Art 75.- Los trabajadores deben conocer perfectamente los procedimientos de seguridad
para la ejecucion de sus actividades en el trabajo.

Antes de efectuar cualquier trabajo en las instalaciones eléctricas, estando en el lugar de
trabajo, se debe instruir a los trabajadores sobre la tarea a realizarse (charlas de prevencién),
designando equipos de trabajo con los responsables respectivos, poniendo especial énfasis en
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la seguridad y salud de los trabajadores que requieren Formato Permiso Escrito de Trabajo de
Alto Riesgo (PETAR) y cumplir las siguientes disposiciones:

a) Todo trabajo eléctrico siempre sera realizado como minimo por dos especialistas.

b) Las areas de acceso donde se encuentren instalaciones eléctricas con tension, deberan
estar debidamente sefalizadas, permitiéndose el acceso a las mismas Gnicamente al
personal debidamente autorizado y que cuente con equipo de proteccion personal y tenga
entrenamiento vigente en primeros auxilios.

c) Los trabajadores deben utilizar correctamente los implementos de seguridad y equipos de
proteccion personal de acuerdo a la labor que desempefian y a lo establecido por el
Procedimiento de trabajo respectivo, tales como:

» Casco dieléctrico con barbiquejo (antichoque).

Zapatos dieléctricos (con planta de jebe aislante).

Mascara facial y lentes.

Guantes de cuero.

Guantes de badana (proteccion de guantes dieléctricos).

Guantes dieléctricos.

Ropa de trabajo (resistente al arco eléctrico, de acuerdo a las exigencias de la

actividad a desarrollar).

Arnés, cuerdas, poleas de izaje.

Juego de herramientas aisladas.

Equipo de comunicacién portatil.

Elementos de sefializacion tales como conos o sefiales desmontables de

seguridad.

G. PREVENCION EN LA LIMPIEZA DE LOS SITIOS DE TRABAJO.

rt 76.- Los trabajadores antes de finalizar la jornada de trabajo deben dejar limpios y
1/ordenados sus puestos de trabajo.

Art 77.- La limpieza de las paredes, techos, lunas, unidades de transporte, se debe efectuar
por lo menos una vez al mes.

H. PREVENCION EN LOS AMBIENTES DE ASEO

)"Q rt 78.- La Entidad debe dotar de servicios higiénicos adecuados y separados para cada
% 1 BEXO0.
0

A

£y ; o .
zot>” Art79.- Los articulos sanitarios deben ser de preferencia de loza.

P g

I. PREVENCION EN LA INFRAESTRUCTURA

Art 80.- Las infraestructuras del Centro Vacacional Huampani deben contar con las
siguientes medidas de prevencién.

a) Todas las instalaciones de la Entidad, deben ser de construccion segura y firme.

b) Los techos deben tener la resistencia necesaria, de acuerdo a las condiciones de clima.

c) Los cimientos y los pisos deben tener suficiente resistencia para sostener con seguridad
las cargas.

d) Los ambientes de trabajo deben ser amplios y ventilados.

e) El nimero maximo de personas que laboran en un ambiente de trabajo, esta de acuerdo
a la comodidad que tienen los trabajadores para realizar una determinada tarea.

f) Se debe evitar en lo posible acumular herramientas o materiales en el suelo.
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g) Los pisos, escalones y descansos, deben permitir proporcionar la seguridad adecuada a
los trabajadores.

h) De existir aberturas en los pisos de la Entidad, por donde una persona pueda tropezar
accidentalmente deben ser resguardados por barandas en todos los lados expuestos o
por cubiertas metalicas o0 madera de resistencia adecuada.

i) Las escaleras deben tener una altura, un ancho y un declive adecuado. Las escaleras
que tienen méas de cuatro peldafios, se deben tener con barandas en todo lado

descubierto.
) Las plataformas de trabajo, deben ser resguardados por todos los lados descubiertos por

barandas.
k) Los patios deben ser nivelados para facilitar la seguridad de acarreo y de acceso de

Bultos.

1) Las zanjas, canaletas y otras aberturas peligrosas, deben tener cubiertas resistentes o
deben estar cerradas o rodeados con resguardos adecuados.

m) El portén vehicular sera utilizado exclusivamente para el ingreso o salida de vehiculos en
general.

n) La velocidad maxima tanto de ingreso o salida de vehiculos dentro de la Entidad, no

excedera por ningin motivo los 20 Km/H.

J. PREVENCION CONTRA INCENDIOS

e ”"’ﬁ.‘, rt 81.- Enellugarde trabajo, los pasillos entre equipos, instalaciones o rumas de materiales,
“Neben tener el ancho adecuado de 1.20 m como minimo y cumplir con las siguientes
isposiciones.

a) Donde no se disponga de acceso inmediato o de salidas, dispondra en todo momento de
pasajes o corredores continuos y seguros que tengan un ancho libre y que conduzcan
directamente a cada salida.

b) Todo pasadizo sera calculado, de tal manera que en caso de emergencia, evite
aglomeracion.

) Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usados como medios de salida, seran
marcados de tal modo que la direccion de la salida sea clara.

d) Las puertas de salida, deben colocarse en lugares de facil ubicacion.

e) El nimero de las salidas deben ser suficientes, de tal manera que todos los trabajadores
de los diferentes ambientes de trabajo evacuen inmediatamente con toda seguridad en
caso de emergencia.

%\ f) Las puertas y pasadizos de evacuacién, deben ser claramente marcadas con senales

que indiquen la via de salida, de tal manera que sean ubicables, aun en el caso que falte

iluminacion.

W::K PROTECCION C
. ONTRA INCENDIOS

Art 82.- El Centro Vacacional Huampani proporcionara los extintores necesarios para
amagar probables incendios cumpliendo las siguientes disposiciones.

a) La Entidad adiestra a todos los trabajadores como integrantes de las brigadas contra

incendios.
b) Para amagar incendios provocados por equipos eléctricos es recomendable no emplear

agua, salvo que primero se apaguen las liaves generales.

c) Es recomendable que la Entidad cuente con extintores portatiles de Halotron, PQS, CO2,
Acetato de Potasio y agua necesarios para amagar incendios de todo tipo.

d) Los extintores portatiles rodantes, se ubicaran en lugares visibles y de facil acceso.

e) Los extintores de menos de 12 kg. de preferencia se debe colgar en lugares visibles y de
facil acceso.
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f) Todos los extintores, deben estar permanentemente operativos y seran inspeccionados
una vez al mes para verificar su estado.

L. PREVENCION CON HERRAMIENTAS MANUALES

Art 83.- Las herramientas de mano a utilizarse deben garantizar una constituciéon con
materiales resistentes, la union entre sus elementos debe ser firme para evitar cualquier rotura,
los mangos y sus empufaduras seran de tamafio adecuado, no tendran superficies
resbaladizas ni bordes agudos y seran aislantes en caso necesario. En las herramientas de
mano, las partes cortantes o punzantes, se mantendran debidamente afiladas, las cabezas
metalicas careceran de rebabas y durante su uso estaran libres de grasas, aceites y otras
sustancias deslizantes.

M. PREVENCION EN LOS CONTACTOS ELECTRICOS DIRECTOS

D Art 84.- Las partes activas de un circuito eléctrico deben estar separados del lugar donde las
personas habitualmente se encuentran o circulan, de tal forma que sea imposible un contacto
fortuito con las manos o por manipulacién de objetos conductores, cuando éstos se utilicen
habitualmente cerca de la instalacion.

ENArt 85.-  Dichas distancias seran: No menor de 2.50 m. Hacia arriba, 1.0 m. Hacia abajo, y 1.0
. Lateralmente.

s . . s ; A . ;

:~Art 86.- Se interpondran obstaculos con el fin de impedir todo contacto accidental con las
" partes activas de la instalacion, dichos obstaculos estaran fijlados en forma segura y resistiran
los refuerzos mecanicos usuales que puedan presentarse en su funcién.

rt 87.- Las partes activas contaran con un recubrimiento consistente de un aislamiento
apropiado capaz de conservar sus propiedades con el tiempo y que limite la corriente de
contacto a un valor no superior a un miliamperio.

N. PREVENCION EN LOS CONTACTOS ELECTRICOS INDIRECTOS

% Art 88.- Todas las maquinas de la Entidad estaran conectadas por medio de un conductor

__metalico a un electrodo enterrado en el suelo, que permita el paso a tierra de la corriente de
A«"Jo ;efecto; ésta puesta a tierra estara asociada a un dispositivo de corte de intensidad de defecto
| ~/que consistira de unos cortocircuitos fusible.

O. ACCIDENTES DE TRABAJO, NOTIFICACIONES E INVESTIGACIONES

Art 89.- La Entidad debe investigar y notificar al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo los accidentes e incidentes, incidentes peligrosos de trabajo, dentro de los tiempos
establecidos seglin corresponda utilizando los Formularios definidos para ese fin.

Los mismos que se haran como indica el Procedimiento Manejo de Investigacién de Incidentes,
incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
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CAPITULO 9
PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIA

Art 90.- Los trabajadores de la Entidad seguiran las disposiciones de seguridad descritos en
el Plan de emergencia para responder a los casos que puedan presentarse durante la
realizacion de las actividades de la Entidad.

Art 91.- La atencién de Primeros Auxilios que se debe de facilitar a los trabajadores sera
dada a través de los Brigadistas capacitados respectivamente y el Tépico del CVH.

)An 92.- El Botiquin de Primeros Auxilios sirve para actuar en caso de lesiones leves o
' indisposiciones que, en principio, no necesiten asistencia sanitaria. Si ocurre un accidente
grave se debe esperar a que llegue el personal calificado ya que, en caso contrario, se puede

incluso perjudicar al accidentado.

A. REFERENCIAS PARA CASOS DE EMERGENCIA

Art 93.- En caso de emergencia llamar a los siguientes nimeros telefonicos de acuerdo a la
ocurrencia:
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DIRECTORIO TELEFONICO EN CASO DE EMERGENCIA

SEGURIDAD
Cuepe General de Bomberys Dei Pen 2272220 118
s Ciz. Boaberos N 115 - Chadlacaye 3583234
2 Cargatis de Bombaros ds Chasica 384-0260
Dgfensa Civil [Ceniral de Emesnencia) 115
Cenal Telsforcs DROCLC 4755300
Fficia Naciceial del Perd {Cealra do Emarpanta) 105
Camisaria de Chasica IB0-X076
Camizaria de Chazacavo 358-1151 1 358-1260
UTEY 431-7720 4812901
DIRCOTE 433-3684
ey Escuadnin ga Emargansia 4333040
! Sersnzzpa Chosica 3603171
MINISTERIO OE SALUD - HOSPITALES CERCANOS
ESSALUD 4722300
Centro de Salud Chadlazayn 3580331
Cnux Roia 265-8783
Aleria Medica 2254040
San Crisldbal 4400000
Migaz| Grau 35530314 3500431
Haspdsl Joss augusta Tello de Chosice 418-3232
Camia Madica San Felips 361-1356
SCTR {Seguro Complementario de Trabsio de Ries ol
Cantra Masica Jockey Sakd T12-3456
f_s.-“ Chica Manlehari 437-5151
dem Clinics San Felipe Canbo radea) 2160000
' dritish Amedicen Haeprial {Centro Mgdice) B16-8350
SERVICIOS
i @ SEDAPAL (Emvarpencias) 3178030
T e Luzx dei Sur (Emergendas) 4175000
CENTRO VACACIONAL HUAMPAN!
2L AS7 10004874738 |
Simuo Rucencion 1000 / 538437400
Tépkin 1103 / 881230743
| =te ARFEH EES el
1: Segundac y SeuB en of Tt 1214 / 535080620
MBS | Segutdan Pomstul O
Asistarida soriah 1204 / BABZOAIS
Jeid de Mantanknenic FISRIRI
1 Gty dei puanks 9?%3_
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