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ACUERDO DE CONCEJO N° 035-2015-A/MDP.

Pangoq, 16 de marzo del 2015.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

En Sesién Ordinaria de Concejo N°005-2015-MDP, realizada el 06 de marzo del
2015, la misma que corre en el Acta N° 005-20135; Bajo la presidencia del Sr. Alcalde
Ing. Pedro Castaieda Vela;

VISTO:

El Informe Legal N° 048-2015-EVC/MDP, de fecha 04 de marzo del 2015, de la

~ Oficina de Asesoria Legal, Informe N° 275-2015-SG.SS.MM/MDP, de fecha 17 de
febrero del 2015, de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales y,

Oficio N° 004-2015-MPFLCVFS, de fecha 12 de febrero del 2015, Expediente

o <. Administrativo N° 2390, solicitan Reconocimiento de la Mesa de Trabajo de Promocién de
{5 @ “ la Familia y Lucha Contra la Violencia Familiar y Sexual, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 194° de la Constitucion Politica del Perd,
concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de
gobierno local, y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia;

Que, en mérito al Articulo 9° y 10° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, establece las atribuciones y obligaciones de los Regidores, y del Concejo
Municipal;

Que, el Articulo 41° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece

que los acuerdos son decisiones, que toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de

/c% interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno
\2 para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, mediante Oficio N® 004-2015-MPFLCVFS, de fecha 12 de febrero del 2015,
Expediente Administrativo N° 2390, solicitan Reconocimiento de la Mesa de Trabajo de
Promocién de la Familia y Lucha Contra la Violencia Familiar y Sexval, argumentando
que, Pangoa es uno de los Distritos con indices preocupantes de violencia familiar a nivel
de la Provincia de Satipo, situacién que genera diversos problemas sociales en nuestra
localidad, por ello en el mes de julio del 2014, las diversas Instituciones Piblicas y
privadas, asi como la Sociedad Civil Organizada conformo la Meza de Trabajo de
Promocién de la Familia Lucha contra la Vielencia Familiar y Sexual del Distrito de Pangoa
(MTPFLCVFS), un espacio de andlisis, dialogo, concertacion y articulacion para
implementar actividades que contribuyen a la disminucién de la violencia familiar y sexual
en nuestro Distrito. Por tal motivo; solicitan se gestione ante el Concejo Municipal de
Pangoa, el reconocimiento e integracién de la Mesa de Trabajo de Promocién de la
Familia y Lucha contra la Violencia Familiar y Sexual, como parte del Comité Multisectorial
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por el 'l)'_é;a??—é:llbmlﬁ:riegml de Pangoa (COMUDIP), creado, mediante la Ordenanza
Municipal N° 075-CM/MDP;

Que, mediante Informe N° 275-2015-SG.SS.MM/MDP, de fecha 17 de febrero
del 2015, de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales, solicita
Opinién Legal. En efecto, mediante Informe Legal N° 048-201 5-EVC/MDP, de fecha 04
de marzo del 2015, el Asesor Legal de la Municipalidad Distrital de Pangoq, Opina que,
es procedente el reconocimiento e integracion de la Mesa de Trabajo de Promocion de la
Familia y Lucha Contra la Violencia Familiar y Sexual como parte del Comité Multisectorial
para el Desarrollo Integral de Pangoa — COMUDIP. Asimismo Opina, Modifiquese, la
Ordenanza Municipal N° 075-CM/MDP, de fecha 03 de Octubre del 2013, el mismo que
en el Décimo Primer Pérrafo de su contenido sefiala “Que el COMUDIP estd integrado
por las siguientes mesas: i) Mesa de Trabajo para el desarrollo y promocién de la salud
integral, ii) Mesa de trabajo para el desarrollo y promocion de I educacion, iii) Mesa de
trabajo contra la violencia intercultural y equidad de género, iv) Mesa de trabajo para
la proteccion y conservacion del medio ambiente, v) Mesa de trabajo para la prevencién
). del consumo de alcohol y drogas, vi) Mesa de trabajo programas sociales, vii) Mesa de

- trabajo de juventudes, las cuales se regirdn por sus reglamentos; DEBIENDO SER: “Que el
COMUDIP esté integrado por las siguientes mesas: i) Mesa de Trabajo para el desarrollo
y promocion de la salud integral, ii) Mesa de trabajo para el desarrollo y promocién de
la educacion, iii) Mesa de trabajo contra la violencia intercultural y equidad de género,
iv) Mesa de trabajo para la proteccién y conservacién del medio ambiente, v) Mesa de
trabajo para la prevencion del consumo de alcohol y drogas, vi) Mesa de trabajo
programas sociales, vii) Mesa de trabajo de juventudes, viii) Mesa de trabajo de
Promocion de la Familia y lucha Contra la Violencia Familiar y Sexual, las cuales se
regirén por su reglamento. Asimismo, modifiquese el reglamento del Comité Multisectorial
para el Desarrollo Integral de Pangoa — COMUDIP, que en su Articulo 30° sefiala que el
Comité cuenta con las siguientes Mesas de Trabajo; incorporar el inciso 8. Mesa de
Trabajo de Promocién de la Familia y la lucha Contra la Violencia Familiar y Sexual;
por ello se recomienda derivar el presente Informe a Secretaria General, a fin de que
sea visto y aprobado en la préxima Sesion de Concejo;

Por lo expuesto, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgdnica
.| de Municipalidades Ley 27972, en Sesién Ordinaria de Concejo N° 005-2015-MDP, de
=/ fecha 06 de marzo del 2015, y con el voto UNANIME del Concejo Municipal, se tomé el
siguiente Acuerdo:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reconocimiento de la Mesa de Trabajo de
Promocién de la Familia y la lucha Contra la Violencia Familiar y Sexval -

MTPFLCVFS, como parte del Comité Multisectorial para el Desarrollo Integral de Pangoa
— COMUDIP.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFIQUESE, la Ordenanza Municipal N° 075-
CM/MDP, de fecha 03 de Octubre del 2013, Incorporando en su contenido a la Mesa de
Trabajo de Promocién de la Familia y lucha Contra la Violencia Familiar y Sexual —
MTPFLCVFS.

ARTICULO TERCERO: MODIFIQUESE el Reglamento del Comité Multisectorial
para el Desarrollo Integral de Pangoa — COMUDIP, que en su Articulo 30° sefiala que el
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Comité cuenta con las siguientes Mesas de Trabajo; Incorporar el Inciso 8) Mesa de
Trabajo de Promocién de la Familia y la lucha Contra la Violencia Familiar y Sexual

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Sub Gerencia de
Planificacién y Presupuesto, a la Sub Gerencia de Administracién, y a las Instancias
}-/ pertinentes el cumplimiento de la presente disposicion Municipal.

Registrese, Comuniquese, Complase y Archivese.
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ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION.

MUNICIPAL | 3Ag}gn'|g§frﬁa‘?'a'.. DE PANGOA
a TENLDCIA . 4
INFORME LEGAL N° 048-2015-EVC/ALI/MDP-PANGQOA F-CIBRipDD i

A : Arq. JUAN SAENZ SURICHAQUI | 04 MAR 205 ‘

GERENTE MUNICPAL MDP : y o+

DE : Abog. EMER VALERO CAYNICELA | MORBe L Pl S g™eke 1|

ASESOR LEGAL INTERNO MDP - PANGOA ~ ~ 7~ ‘

ASUNTO : INFORME SOBRE SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE LA MESA |

DE TRABAJO DE PROMOCION DE LA AFAMILIA Y LUCHA CONTRA |

() LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL. |
REF. : Informe N° 275-2015-8G.SS.MM/MDP 3

ATENCION : SESION DE CONCEJO 1

FECHA : Pangoa, 04 de Marzo del 2015. :

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, con relacion al documento

de la referencia, mediante el cual se solicita que nos pronunciemos respecto a la solicitud de

- reconocimiento de la Mesa de Trabajo de Promocién de la Familia y Lucha contra la |
- Violencia Familiar y Sexual como parte del Comité Multisectorial para el Desarrollo Integral |
de Pangoa - COMUDIF. .

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del

Peru, en concordancia con el Articulo II de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° |
27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en .
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece

para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos

o y de administracidn, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que el articulo 4° de la Constitucion Politica del Peru establece que “La comunidad y el
Estado protegen especialmente al nifio, al adolescente, a la madre y al anciano en situacion
de abandono. También protegen a la familia y promueven el matrimonio. Reconocen a estos
ultimos como institutos naturales y fundamentales de la sociedad.

Que, el inciso 8 del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,
sefala que corresponde al concejo municipal “Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas
y dejar sin efecto los acuerdos”. De conformidad al articulo 41° “Los acuerdos son
decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o
institucional, que expresan la voluntad del é6rgano de gobierno para practicar un
determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

Que, el articulo 40° de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972 establece que
“Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su
competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura
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normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién interna, la
regulacion, administracion y supervision de los servicios publicos y las materias en las que
la municipalidad tiene competencia normativa. Tienen rango de ley de conformidad con el
numeral 4) del articulo 200° de la Constitucion Politica del Peru.

Que, el inciso 6 del articulo 73° de la de la Ley Orgédnica de Municipalidades — Ley N° 27972
- sobre Materias de competencia municipal sefiala que es competencia de la Municipalidad
Distrital “Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del
adulto mayor; propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias
municipales”.

Por su parte el articulo 83° del mismo texto legal sefiala que es funcion exclusiva de las
municipalidades distritales 2.3 “Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones
que realizan accion y promocion social concertada con el gobierno local”.

Siendo el Concejo Municipal un organo de gobierno que ejerce sus funciones de gobierno
mediante Ordenanzas y mediante acuerdos, siempre que estos estén referidos a casos
especificos de interés puiblico de toda la comunidad, vecinal (de interés de los vecinos locales
de la jurisdiccion del gobierno local) o institucional (de la municipalidad). Es asi que, la
expresion de este organo de practicar un determinado acto, por ejemplo aprobar la lucha
contra la venta de droga en las calles de la ciudad, o el reconocimiento de la mesa de trabajo

de promocion de la familia y lucha contra la violencia familiar y sexual, debe de realizarse

mediante Acuerdo Municipal.

Por otro lado, es preciso sefialar que la Violencia Familiar es un problema social con un
indice de prevalencia entre 40% y 60 % en nuestro pais. El Instituto Nacional de Estadistica
e Informdtica en el afio 1998 aplicé la primera encuesta de Victimizacion de Lima
Metropolitana y encontrd que el 32,4% de encuestados han sido victimas de un acto violento
enelano 1997 y el 69,7% del total, también habia tenido algun miembro entre sus conocidos
que habia sido victima. Este problema tiene graves consecuencias para los miembros de las
familias a nivel fisico, psicolégico y social.

El 36% de las personas que presentan un caso de violencia fisica y/o psicologica, también
manifiestan haber sido victimas de violencia sexual por parte del o la agresor/a. El 65% de
los denunciantes afirma que fue agredida/o psicolégicamente, por no estar de acuerdo con
las ideas u opiniones del o la agresor/a.

El Estado ha suscrito Convenios internacionales tales como la Convencion de Belém do Pard,
Brasil, suscrito en julio de 1994, el mismo que es ratificado en junio de 1996: “Convencion
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer”. Asi
también nos rige desde de 1981, el protocolo Facultativo de la CEDAW (1979), el cual
permite que las victimas puedan hacer denuncias sobre violacién de sus derechos ante el
Comité de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer CEDAW. Es por ello, que el Estado asume un compromiso para erradicar la
violencia de cualquier indole, en especial contra la mujer y el nifio buscando crear una
cultura de paz.

En nuestro Distrito es necesario e importante reconocer a la Mesa de Trabajo de Promocion
de la Familia y lucha contra la violencia familiar y sexual como parte del Comité
Multisectorial por el Desarrollo Integral de Pangoa — COMUDIP, porque lo que se busca con
esta mesa de trabajo a través de la intervencién preventiva es que se actie a nivel del
individuo y su entorno, en el entendido que la accién concertada entre la comunidad y sus
actores permiten desarrollar actividades que contribuyen a reducir las situaciones de
violencia familiar y sexual en esta localidad y tener una comunidad mds saludable y libre
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de violencia. Asimismo con el trabajo conjunto con las instituciones de la zona se va a
promover el liderazgo de los gobiernos locales o regionales, en nuestro caso el de la
Municipalidad Distrital de Pangoa, a fin de darle sostenibilidad a la intervencion. Entre sus
objetivos estd el de informar y sensibilizar a la poblacion acerca de la problematica,
fortalecer su rol de agente comunitario proactivo, asi como contribuir a mejorar la calidad
de vida de la poblacion, a través de mecanismos de caracter regional, provincial, local y
comunal que promuevan la disminucion de las situaciones de violencia familiar y sexual.
Asi también busca comprometer a las autoridades regionales, provinciales, locales y
comunales para desarrollar acciones concertadas en su rol frente a la violencia familiar y
sexual.

Finalmente, tenemos que mediante Ordenanza Municipal N° 075-CM/MDP de fecha 03 de
Octubre del ano 2013, se aprobo la creacion del Comité Multisectorial para el Desarrollo
Integral de Pangoa — COMUDIP el mismo que se encuentra integrado por las siguientes
mesas: 1) Mesa de trabajo para el desarrollo y promocion de la salud integral; ii) Mesa de
trabajo para el desarrollo y promocién de la educacion; iii) Mesa de trabajo contra la
violencia, intercultural y equidad de género; iv) Mesa de Trabajo para la proteccién y
conservacion del medio ambiente; v) Mesa de trabajo para la prevencion del consumo de
alcohol y drogas, vi) Mesa de trabajo programas sociales; vii) Mesa de trabajo de juventudes.
Que mediante Oficio N° 004-2015-MPFLCVFS, la Presidenta de la Mesa de Trabajo de
Promocién de la Familia y lucha contra la Violencia Familiar y Sexual, solicita el
reconocimiento e integracion de dicha mesa como parte del Comité Multisectorial para el
Desarrollo Integral de Pangoa — COMUDIP, ya que como podemos observar del informe
adjunto presentado por dicha mesa, estd ya viene trabajando en el Distrito de Pangoa
mediante charlas de prevencion contra la violencia familiar y sexual en coordinacién con
los grupos sociales e instituciones publicas.

Por estas consideraciones esta Oficina de Asesoria Legal OPINA:

» Que es procedente el reconocimiento e integracion de la Mesa de Trabajo de
Promocion de la Familia y lucha Contra la Violencia Familiar y Sexual como parte
del Comité Multisectorial para el Desarrollo Integral de Pangoa — COMUDIP.

» MODIFIQUESE, la Ordenanza Municipal N° 075-CM/MDP de fecha 03 de Octubre
del 2013, el mismo que en el Décimo primer pérrafo de su Considerando sefiala
“Que el COMUDIP esta integrado por las siguientes mesas: i) Mesa de trabajo para
el desarrollo y promocion de la salud integral; ii) Mesa de trabajo para el desarrollo
y promocién de la educacion; iii) Mesa de trabajo contra la violencia, intercultural
y equidad de género; iv) Mesa de Trabajo para la proteccion y conservacion del
medio ambiente; v) Mesa de trabajo para la prevencién del consumo de alcohol y
drogas, vi) Mesa de trabajo programas sociales; vii) Mesa de trabajo de juventudes,
las cuales se regirdan por su reglamento; DEBIENDO SER: “Que el COMUDIP estd
integrado por las siguientes mesas: i) Mesa de trabajo para el desarrollo y promocién
de la salud integral; ii) Mesa de trabajo para el desarrollo y promocién de la
educacion; iii) Mesa de trabajo contra la violencia, intercultural y equidad de
género; iv) Mesa de Trabajo para la proteccion y conservacion del medio ambiente;
v) Mesa de trabajo para la prevencion del consumo de alcohol y drogas, vi) Mesa de
trabajo programas sociales; vii) Mesa de trabajo de juventudes; viii) Mesa de Trabajo
de Promocion de la Familia y lucha Contra la Violencia Familiar y Sexual, las cuales
se regirdn por su reglamento.

» Asimismo MODIFIQUESE el Reglamento del Comité Multisectorial para el Desarrollo
Integral de Pangoa - COMUDIP, que en su articulo 30 sefiala que el Comité cuenta
con las siguientes Mesas de Trabajo, incorporar el inciso 8. Mesa de Trabajo de
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Promocion de la Familia y lucha Contra la Violencia Familiar y Sexual; por ello se
recomienda derivar el presente informe a Secretaria General, a fin de que sea visto
y aprobado en la préxima sesion de concejo municipal.

Sin otro particular me suscribo de Usted.

Atentamente,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA "

SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y MUNICIPALES %0 ol

“Ano de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

INFORME N“275 -2015-SG.SS.MM/MDP

SR Nan HSTRITAL L;ELP;NEGA
s ABOG. EMER VALERO CAYNICE MU o w inRiA LEC
A P ABOG. EMER VALERO CAYNICELA o OrION
Asesor Legal Interno.
) AR A B T A BEEf FTgchs r2200
De ? .4.\11?()1 MARTIN .)FJ_{_.RA] (.).\[.4 LM.{\..I' . 23290 wora: B2
Sub. Gerente de Servicios Sociales y Municipales LI it U A FIRMA: L i

ASUNTO : OPINION LEGAL

FECHA : Pangoa, 17 de Febrero del 2013

Es propicia la oportunidad para expresarle el saludo cordial a nombre
de esta Sub Gerencia: la presente ticne por finalidud solicitarle o siguiente:

Habiéndose recibido ¢l oficio N® 004-2015-MPFLCVES de la seiiora
Elena  Espinoza  Cano.  presidenta de la "MTPFLCVES", donde  solicita
Reconocimiento de la Mesa de Trabajo de Promocion de la Familia y Lucha Contru
la Violencia Familiar y Sexual, va que en ¢l mes de julio del 2014 las diversas
instituciones publicas v privadas, asi como la sociedad civil organizada conformé la
Mesa de Trabajo de Promociin de la Familia v Lucha Contra la Violencia Familiar
Yy Sexual, es motivo por el cual solicito opinion legal,

o Adjunto el expediente N° 2390).

Es cuanto informo para su conocimiento v fines pertinentes.

Atentamente.




Ano de la diversificacidn productiva y del fortalecimiento de la educacicn

FHNGAR, 12108 Fetiters del 2015 55 WUNICIEAIZAD D151 #TAL B PRVCOR
OFICIO N¢ 004-2015-MPFLCVES E’éi;.’,f pFPeie mnierseTy -
PEDRO CASTANEDA VELA . 1Y EED RAE

Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pangoa (L TED £UND
Atencién: Sub Gerencia de Desarrollo Social

Presente.-

Asunto: Solicito reconocimiento de la Mesa de Trabajo de Promocién de la Familia y
Lucha contra la Violencia Familiar y Sexual

Referencia: Exp. N° 13,200 de fecha 15 de diciembre del 2014

De mi consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente a nombre de la
Mesa de Promocién de la Familia y Lucha contra la violencia Familiar y Sexual (MTPFLCVFS) y a
la vez informarle lo siguiente:

Que, Pangoa es uno de los distritos con indices preocupantes de violencia familiar a nivel
de la provincia de Satipo, situacion que genera diversos problemas sociales en nuestra localidad,
por ello en el mes de julio del 2014, las diversas instituciones publicas y privadas, asi como la
sociedad civil organizada conform¢ la Mesa de Trabajo de Promocién de la Familia Lucha contra
laViolencia Familiar y Sexual del distrito de Pangoa (MTPFLCVFS), un espacio de andlisis,
dialogo, concertacion y articulacion para implementar actividades que contribuyan a la disminucion
de la violencia familiar y sexual en nuestro distrito.

Por tal motivo; solicitamos a su digna despacho, gestione ante el Consejo Municipal de
Pangoa, el reconocimiento e integracion de la Mesa de Trabajo de Promocién de la Familia y
Lucha contra la Violencia Familiar y sexual, como parte del Comité Multisectorial por el Desarrollo
Integral de Pangoa (COMUDIP), creado, mediante la ordenanza Municipal N° 075-CM/MDP,

Sin otro en particular me despido de usted, reiterandole las muestras de mi especial consideracion
y estima personal.

Atentamente;

.‘\" 2 CARFT/\S SELWe ST -
GEY o S o

. 3 Espinoza Cas,
PRESIDENTAME I'TME(S)fd Cang

Se adjunta documentos relacionados al pedido.
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 075 —-CM/MDP

Pangoa, 03 de Octubre del 2013

POR CUANTO:

El Concejo Municipal del Distrito de Pangoa, en Sesién Ordinaria de fecha 02 de Octubre del 2013, visto
el Informe Legal N° 131-2013-ALURALFMBG del Asesor Legal Interno que recomienda Ia aprobacién por el concejo
municipal, y el informe N° 01055~201QISG.DS.SS.MM/‘MDP,_def.-|Sub Gerente de Desarrolio Social y Servicios

unicipales, que remite ol proyecto de ( ?depanza Municipal que Créa y Reglamenta el Comité Multisectorial para el
Desarrollo Integral de Pangoa (COMUDIP). : !
T ¥ i ]

CONSIDERANgé:

e, e, el concejo municipal constituye el drgane. normativo y fiscalizador de municipio, el cual tiene entre sus

Jfunciones el aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos, funciones Yy materias de

icompetencias  del gobietno - municipal, asi como” aprobar los planes de Desarrollo Municipal Concertados y el
‘Presupuesto Participativo |os espacios de concertacion y participacion vecinal y reglamentar su funcionamiento;

%

éc_:prde ‘alo previsto en los articulos 5 y-9.de I referida Ley N° 27972, Ley Organica de Municfpafic__iades;
Que, el Gobierne Nacional en concordancia con los acﬁe'rdos arribados en el "Acyerdo Nacional ha
presentad(i_ul_as grandes. prioridades y politicas del Estado, las mismas que estan dirigidas a a!c'anzar. entre otros

objetivos, lé"_s.'uperacic')n de la pobreza bajo una vision de equidad y justicia social, En este p'roquito deberan
adoptarse las medidas orientadas a lograr la generacion de oportunidades econdmicas, sociales culturales y politicas,

Que, par%_ alcanzar los objetivos indicados en el parrafo anterior se convino que las politicas det Estado
aprobadas, se traduzcan én metas e indicadores, siguiendo Ia forma de matrices disefiadas con tal finalidad; que
mediante Decreto Supremo N° 028-2007-PCM, 'se aprobé el plan de Reforma de los programas scciales el cual
establece que el objetivo gerle:ra[._;.{e la reforma de Programas sociales consiste en contribuir ala mejora de las

también a nivel multisectorial; " *-~. 4

Que, mediante decreto sup?é}ho N° 027-PCM se establecen |as politicas jnacionales de obligatorio
cumplimiento para todos Y cada uno de los Ministerios y demas entidades del Gobierno Nacional, las cuales se
orientan, entre otros aspectos al desarrollo dé‘-programas destinados a reducir Ja mortalidad infantil, prevenir las
enfermedades cronicas Yy mejorar la nutricion &e los menores de &dad y el apoyo alas estrategias nacionales,
regionales y locales de lucha contra la pobraza y"segq,ridad alimentaria asi como los planes sectoriales nacionales
para ser articulado con los planes de desarrollo comu'nj_téﬁio y regional;

Que, mediante Decreto Supremo N 009-2008-EF, se ha establecido la prioridad de fas intervenciones
sociales, en merito a lo cyal las entidades publicas deberan priorizar Ia ejecucion de intervencionas en sectores
sociales que permitan alcanzar las metas de los indicadores sociales; y

las personas afectando un normal desarrollo en su esfera personal, familiar y social.

Calle 7 de Junio N° 641 - San Mertin de Pangoa - Satipo - Junip - Telefax: (064) 54 3187 - 54 301 - Fmmmts o
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gobierno nacional, regulando en su politica sobre la igualdad entre mujeres y

varcnes. Elimpulsar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la adopcion de valores, practicas, actitudes

¥ comportamientos equitativos para
la violencia familiar y sexual;

Que, son competencias y

garantizar el gjercicio a la no discriminacién de las mujeres y la erradicacion de

funciones especificas de-los gobiernos locales de acusrdo a la Ley Orgénica de

¢, Municipalidades en el art. 73 capitulo Il, Titulo V. la proteccin yco[l,éervacién del ambiente mediante la promocion de
¥ |a educacién e investigacion ambiental en-sulocalidad e incentivar I participacion ciudadana en todos sus niveles,
en materia de servicios sociales locales, administrar, organizar y éjecutar los programas locales de lucha contra la
pobreza y desarrollo social, administra organiza y ejecuta los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a

la poblacién en riesgo y otros que coadyuven al desarroilo y bier‘mJestar de la poblacién. Promover y difundir los

propiciando espacios p‘a.r.,a-"su partici

con el gobierno regional; 3
o

derechos del nifio, del adolescenite, de [a mujer y del adulto mayor .con enfoque de género e Interculturalidad,

pacion a nivel de instancias municipales, promover programas de prevencion y

renabilitacion en los casos de consumo de drogas y alcoholismo y crear programas de erradicacion en coordinacion

Que, en éste contexto el gobierno focal de Pangoa asume el compromiso y responsabilidad de luchar contra

la pobreza, la desnutricion. crénica infantll, la violencia familiar y sexual, la exclusion social y promover el desarrallo

Que, ¢l COMUDIP estd

social de los sectores vulnerables, nifios, adultos mayores, madres,

inté{;}ado por las  siguientes mesas: i) Mesa de trabajo para el desarrollo y

promocion de la Salud Integral; ii) Mesa de trabajo p'ara el Desarrollo y Promocién de la Educacion: i) Mesa de

‘Trabajo- Contra la Violencia, Interc
Conservacion del Medio Ambients; v

ulturalidad y ‘Equidad de Género; iv) Mesa de trabajo para la Proteccion y
) Mesa de Trabajo para la prevencion del consumo de alcohol y drogas, vi) Mesa

de Trabajo Programas Sociales_vii) Mesa de Trabajo de Juventudes, las cuales se regiran por su feglamento;

b_e conformidad con lo establecido por los articulos 9, nurﬁeral's). 39y 40 de la Ley N° "279?2, Ley Organica
de Municipalidades, pér mayoria de votos el concejo municipal aprobo la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE CREA Y REGLAMENTA EL COMITE MULTISECTORIAL PARA EL
' DESARROLLO INTEGRAL DEL DISTRITO DE PANGOA - COMUDIP. 4

ARTICULO PRIMERO.- A
Pangoa (COMUDIP). .. ...

- ARTICULO SEGUNDO - A
de Pangoa (COMUDIP). ¢

5 ' ARTICULO TERCERO.- £

PROBAR la Creacién del Comité Multisectorial para el Desarrollo Integral de
prusbese el Reglamento del Comité Multisectorial para el Desarrollo Integral

NCARGAR a la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales y

oficinas, adopten las accio'n'es»y.-me:didas Que sean necesarias para la aplicacion y cumplimiento de la presente

ordenanza.

ARTICULO CUARTO.- PUBLIC:AR,_Ja presente ordenanza conforme a lo dispueéto por la ley N° 27972- ley
organica de municipalidades, que estara en vigencia al dia siguiente de su publicacién,

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

T

P

Calle 7 de Junio N° 641 - San Martin de Pangoa - Satipo -

Junin - Telefax: (064) 54 3182 - 54 3091 - E-mail- munipangoa@hotmail.com / wwmw, munipangoa.g
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RECLAMENTO DEL COMITE MULTISECTORIAL PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DEL DISTRITO DE PANGOA
CONMUDEP

TITULO 1
DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- EI Comité que se constituye se denomina: COMITE MULTISECTORIAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL DISTRITO DE PANGOA y podra usar como siglas COMUDIP, el cual es
un comité multisectorial sin fines de lucro.

ARTICULO 2.- La duracion del comité es indefinida, comenzando sus actividades desde el
reconocimiento por el Gobierno Local.

ARTICULO 3.- El domicilio del comité se establece es la ciudad de San Martin, Provincia de Satipo,
Distrito de Pangoa, en el local institucional de |a Municipalidad Distrital de Pangoa, en la Calle 7 de
Junio N° 641 San Martin de Pangoa. Sélo por razones de fuerza mayor, debidamente evaluadas, el
Comité podra cambiar de domicilio, no pudiendo ser fuera de Ia jurisdiccion del Distrito de Pangoa.

TITULO 11
DE LOS OBIETIVOS

ARTICULO 4.- E| Comité tiene los siguientes objetivos:

A.- El Objetivo General del COMUDIP, es:

Promover, Planificar, Organizar, Ejecutar y Evaluar acciones articuladas orientadas a promover el
desarrollo social y humano, la plena vigencia de los derechos humanos de la poblacion,
especialmente de los grupos vulnerables, articulando estrategias para contribuir al desarrollo
integral del Distrito de Pangoa.

B.- Los Objetivos Especificos del COMUDIP, son:

- Formular e implementar politicas piiblicas locales de atencion, prevencion y proteccion de
la familia, infancia, adolescencia, adulto mayor y personas con discapacidad con enfoque
de género e interculturalidad.

- Velar por la salud integral de la poblacién enfatizando en las acciones de prevencion,
promocidny control, para la practica de estilos de vida saludable.

- Promover en las Instituciones Educativas, Comunidades Nativas y poblacion acciones que
contribuyan a superar la desercién escolar y su insercion a la comunidad educativa,
prevencion de la violencia social, familiar y sexual para la proteccion a los derechos de la
poblacién vulnerable.

- Impulsar acciones de sensibilizacion y prevencién de la violencia social, familiar y sexual en
el marco de los derechos y deberes ciudadanos.

- Promover acciones de educacién ambiental para la preservacidn, conservacidn, proteccion y
el uso responsable de las dreas naturales.

- Contribuir a la reduccion de demanda de alcohol y drogas, a la rehabilitacion de
drogodependientes en el Distrito de Pangoa, sensibilizando a la poblacién sobre las
consecuencias de su consumo y promoviendo la practica de estilos de vida saludables.

ARTICULO 5.- Para el logro de sus objetivos el Comité, disefiara y ejecutara acciones en las
siguientes lineas de accidn:

A) Fortalecimiento Institucional

- Gestion administrativa, propuestas, formulacién del plan de trabajo.

B) Articulacién y fortalecimiento con Instituciones pablicas y privadas

- Alianza para el desarrollo de las actividades, talleres, entre otros.

C) Desarrollo de capacidades.
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- Capacitacion, talleres, charlas, organizacién de eventos.
o D) Comunicacion y visibilidad del COMUDIP
- Difusion de las actividades realizadas, organizar actividades a nombre del COMUDIP.
E) Generar recursos para el logro de sus objetivos

*

@

TITULO III
;D_J DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 6.- Son miembros del COMUDIP, son todas aquellas Instituciones y Organizaciones que
LM efectlen actividades en el Distrito de Pangoa y que se relacionen con los objetivos del Comité y,

podran ser todas las instituciones que desean integrarse y tengan objetivos afines a ella a nivel
Provincial, Regional, Nacional e Internacional.

ARTIiCULO 7.- Cada institucién integrante del Comité, tendra una participacion activa en el trabajo
de promocidn, prevencién y desarrollo humano y social.

ARTICULO 8.- Son deberes de los miembros:

»  Conocer, acatary respetar el Reglamento del Comité y velar por su cumplimiento.

Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por el Comité.

Cumplir con eficiencia y asumir responsablemente los cargos y tareas que se le encomiende.

Acreditar por escrito a un representante titular o suplente, a fin de dar continuidad a las
acciones programadas.

ARTICULO 9.- Son derechos de los miembros:

¢ Participar en las instancias de decision que les corresponda con voz y voto.

* Proponer iniciativas o sugerencias a los érganos directivos que estime de interés colectivo.

* Tener acceso a los documentos, informacién y datos que mantenga el Comité, relacionados con
sus actividades.

ARTICULO 10.- La condicién de miembros se pierde:
* Porrenuncia escrita cursada a través de los canales respectivos.

e Por 3 faltas injustificadas a las Reuniones Extraordinarias o a las Reuniones de las Mesas de
Trabajo a las cuales pertenece.

* Pordisolucién, desaparicion o cierre de la Mesa de Trabajo.

¢ Por utilizar el nombre del Comité, para fines ajenos a sus objetivos.

= & &

TITULO 1V
DE 1.OS BIENES QUE INTEGRAN EL PATRIMONIO

ARTICULO 11.- Constituye el patrimonio del Comité, los siguientes: a).- Las donaciones, legados y
otros recursos que reciba el Comité de personas naturales, juridicas nacionales e internacionales.

TITULO V
CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL Y CONSETO
DIRECTIVO

ARTICULO 12.- Constituyen drganos de gobierno del Comité: A) La Asamblea General y B) El Consejo
Directivo. '

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 13.- La Asamblea General es la maxima autoridad del Comité y esta constituida por todos
sus miembros, sus acuerdos obligan a todos sus miembros en cuanto sean adoptados de
conformidad con el presente reglamento y supletoriamente las normas legales vigentes.

. y
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ARTICULO 14.- La Asamblea General esta conformada por:

Jjﬂ"

) COMUDESA
H PVL - Pangoa
2"3 CEM - Pangoa

OCARE - Pangoa

PICED - Pangoa

EPASA - Pangoa

DENNA - Pangoa

AFAVIT - Pangoa

EDELSA - Pangoa

KANUJA - Pangoa

CONOAP - Pangoa

EGEPSA - Pangoa

PIGARS - Pangoa

PRONAA - Pangoa

ASEDAP - Pangoa

CODEME - Pangoa

OMAPED - Pangoa

DEMUNA - Pangoa \ '
ACODESAP - Pangoa '
SERENAZGO - Pangoa

ONG Salud sin Limites

ONG. Cestas - Pangoa

PRODEVIDA'S - Pangoa

ONG Accién por los Nifios
GOBERNACION de Pangoa

Programa JUNTOS - Pangoa

Juntas Vecinales de Pangoa

JASS - San Ramén de Pangoa
Hospital San Martin - Pangoa

Policia Nacional del Perd - Pangoa
Parroquia de San Martin de Pangoa
Municipalidad Distrital de Pangoa
SERENAZGO de San Ramén de Pangoa
Asociacion del adulto mayor - Pangoa

Nk Red de jovenes del Distrito de Pangoa
Plataforma de Defensa Civil de Pangoa
Centro de Emergencia de la Mujer (CEM)
;S Comité de Seguridad Ciudadana de Pangoa

Unidad de Gestion Educativa Local - Pangoa

Juzgado de Paz letrado - San Martin - Pangoa

ONG Centro de Capacitacion J.M. Arguedianos

Ejército Peruano - Base Villa Maria - Pangoa

Municipalidad del Centro Poblado de San Ramén de Pangoa

Comité de Gestién de Bomberos Voluntarios de Pangoa VRAE

Juez de Paz de 1ray 2da nominacién de San Ramén de Pangoa
Asociacion de Mujeres Emprendedoras de San Martin de Pangoa

Comité ambiental de la Cooperativa Agraria Cafetalera Pangoa

FAMILIE (Fraternidad de Ministros y Lideres Evangélicos - Pangoa)

Comité Central de Autodefensa de CC.NN y C.P del Distrito de Pangoa
Asociacion del Mercado de abastos 9 de Agosto de San Martin de Pangoa
Comité de Desarrollo de la Mujer de la Cooperativa Agraria Cafetalera Pangoa

R L L AL L L L A A A L L L L e

ARTICULO 15.- La Asamblea General, se reunira Ordinaria y Extraordinariamente.

ARTICULO 16.- La Asamblea General Ordinaria, se realizard mensualmente siendo convocadas y
presididas por el Presidente o su delegado representante.

ARTICULO 17.- La Asamblea General se reunira en forma extraordinaria, cuando lo estime necesario
el Presidente o el equipo Técnico, lo solicite alguna de las Mesas de Trabajo o a peticion de la mitad
mas uno de los miembros.

HONZHT
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ARTICULO 18.- Para la validez de las reuniones de la Asamblea General se requiere, en primera
convocatoria, la concurrencia de mis de Ia mitad de los miembros.- En segunda convocatoria, basta
la presencia de cualquier nimero de miembros.- Los acuerdos se adoptan con el voto de mas de la
mitad de los miembros concurrentes.- Para modificar el reglamento se requiere en primera

ARTICULO 22.- Son funciones de la Asamblea General:

* Aprobarlos planes de trabajo del Comité.,

o Vigilar el estricto cumplimiento del Reglamento y demas disposiciones que adopte el Comité.

* Velarpara que sus miembros cumplan con los fines y objetivos del Comité.

* Proponerla conformacién de nuevas mesas de trabajo y la rotacion de sus integrantes.

* Excluir definitiva o temporalmente a alguno de los miembros del Comité, por razones
debidamente justificadas,

* Aprobarel presupuesto y el balance general de las actividades del Comits.

* Aprobarlos informes Que presente el Presidente referente a sus actividades.

* Reformar el Reglamento con el voto aprobatorio del 75% de log miembros plenos.

CAPITULO II ,
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 23.- EI Consejo Directivo, es una instancia permanente deliberativa y de coordinacion,
estd conformado por la Presidencia, la Secretaria y Equipo Técnico.

Es Presidida por el Alcalde, se retine ordinariamente una vez al mes; y extraordinariamente por
convocatoria del presidente ¢ a peticion de la mitad mas uno de sus integrantes.

La Secretaria estara a cargo del Sub Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales.
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El Equipo Técnico estara representado por los Coordinadores de las Mesas de Trabajo, que brindara
el Soporte Técnico, Legal - Administrativo, para el cumplimiento de los objetivos trazados en el
presente reglamento.

ARTICULO 24.- CONVOCATORIA.- El Consejo Directivo, se reunira una vez al mes en forma ordinaria y
extraordinariamente cuantas veces sea necesario. La convocatoria para las sesiones del Consejo
Directivo, seré efectuada por el Presidente del Consejo Directivo, sefialando el dia, hora, lugary
agenda a tratar dentro del plazo siguiente: A).- La convocatoria para las sesiones Ordinarias, debera
hacerse con 10 dias de anticipacion, mediante esquelas que seran entregadas en el domicilio de los
miembros del Consejo Directivo o enviados al domicilio electrénico de los miembros del Consejo
Directivo, y mediante la publicacién en el domicilio del Comité; B).- La convocatoria para las
sesiones Extraordinarias, deberd hacerse con 03 dias de anticipacién, mediante esquelas que seran
entregadas en el domicilio de los miembros del Consejo Directivo o enviados al domicilio electronico
de los miembros del Consejo Directivo, y mediante la publicacion en el domicilio del Comité.

ARTIiCULO 25.- QUORUM.- La realizacion de las sesiones del Consejo Directivo se apertura en
primera convocatoria con el quérum reglamentario que lo forman la mitad mas uno de los miembros
confdrmantes, y en caso de no producirse el quérum, se hace un4 segunda convocatoria dentro de
las 72 horas siguientes y en tal caso la sesidn se llevard a cabo con los miembros que concurran. En
ambos casos los acuerdos se adoptan con el voto favorable de mas de la mitad de los miembros
concurrentes, teniendo el Presidente voto dirimente en caso de empate.

ARTICULO 26.- Son funciones del Presidente:
e Presidir las sesiones ordinarias, como minimo una vez cada tres meses.
» Delegar su representacion a un Regidor de la Sub Comisién de Desarrollo Social, quien debera

entregar un informe mensual al presidente sobre el desarrollo de las reuniones y actividades del
COMUDIP.

» Tramitar y someter al Concejo Municipal, el presupuesto, los pedidos, sugerencias, y politicas
publicas que formule la Asamblea.

* Asegurar la marcha interna del Comité, mediante la aplicacion de los objetivos del presente
Reglamento.

* Representar al Comité ante toda clase de autoridades civiles, politicas, administrativas,
religiosas, judiciales, como también ante personas naturales y juridicas.

* Recibir donaciones y en general realizar todo acto o contrato por documento piblico o privado.

e Firmarla correspondencia.

e Convocar y promover la participacion de las instituciones piblicas, privadas, organizaciones,
sociales, vecinales, organizaciones de nifios y adolescentes.

ARTICULO 27.- Son funciones de la Secretarfa:

* Realizar la convocatoria y el seguimiento de la misma, en coordinacién con el Presidente de |a
Asamblea Ordinaria y Extraordinaria.

» Formular los Planes de Trabajo en coordinacion con las Mesas de Trabajo y someterlos a la
Asamblea General para su aprobacién.

® Llevarlos libros de actas y redactar las mismas. ,
Llevar el registro de los miembros en forma actualizada y el archivo de documentos del Comité.

» Encargarse de la correspondencia del Comité. '

ARTICULO 28.- Las funciones del Equipo Técnico
* Brindar asistencia técnica en temas inherentes a los objetivos del COMUDIP y realizar el

seguimiento y monitoreo de las acciones programadas por las mesas de trabajo, para el
cumplimiento de las metas.
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CAPITULO III
DE LAS MESAS Dk TRABAJOQ

ARTICULO 29.- Las Mesas de Trabajo estaran integradas por todos los miembros segln afinidad de
funciones.

ARTICULO 30.- EI Comité cuenta con las siguientes Mesas de Trabajo:
1

Mesa de Trabajo para el Desarrollo y Promocion de la Educacion. Integrada por: UGEL,
CESTAS, PICED, Organizacion de Mujeres, Asociacion del Adulto Mayor, CEPRESAM,
CODEMU, COMUDESA, FAMILIE, DEMUNA, OCARE, KANUJA, CONOAP, Programa Juntos,
Juntas Vecinales.

Mesa de Trabajo para el Desarrollo y Promocion de la Salud Integral. Integrada por:
Hospital, CESTAS, Salud sin Limite, Comité de Damas, Asociacién del Adulto Mayor, Juntas
Vecinales, PICED, COMUDESA, DEMUNA, Programa Juntos. OCARE, KANUJA, CONOAP.

. Mesa de Trabajo Contra la Violencid, Interculturalidad y Equidad de Género. Integrada por:

CEM, PNP, CODEMU, Juntas Vecinales, Municipalidad del C.P. SRP, Juez de Paz del C.P.
SRP, CEM SATIPO, Asociacién de Mujeres, J.M. Arguedianos y Accién por los Nifios, CESTAS,
FAMILIE, Serenazgo SRP, COMUDESA, Proyecto DEVIDA'S, DEMUNA, Comité de
Autodefensa, Programa Juntos.

Mesa de Trabajo para la Proteccion y Conservacion del Medio Ambiente. Integrada por: Sub
Gerencia de Desarrollo Productivo: Division de Recursos Naturales y Gestion Ambiental,
EDELSA, Comité de Autodefensa, Salud sin Limites, Juez de Paz SRP, Municipalidad C.P
SRP, IE 30636 SRP, COMUDESA. Cooperativa Agraria Cafetalera-Comité Ambiental:
Proyecto DEVIDA'S, Programa Juntos, OCARE, KANUJA, CONOAP.

Mesa de Trabajo para la Prevencion de Consumo de Alcohol y Drogas. Integrada por:
ACODESAP, PRODEVIDA'S, Serenazgo SRP, Serenazgo SMP, Juntas Vecinales, 2da.
Nominacion Juzgado de Paz del C.P. SRP, Gobernacion Distrital, PNP Pangoa, EJERCITO
base Villa Maria, Parroquia, OCARE, KANUJA, CONOAP.

Mesa de Trabajo Programas Sociales. Integrada por: ACODESAP, CEM, PICED, Asoc. Del
Adulto Mayor, Beca 18, Red de la Juventud Distrital, Hospital.

Mesa de Trabajo JUVENTUDES. Integrada por: Red de la Juventud Distrital, CEM, Parroquia,
Hospital,

ARTICULO 31.- Son funciones de las Mesas de Trabajo:

 Ejecutar las acciones contenidas en el Plan de Trabajo Anual, correspondiente a su respectiva
linea de accidn, previa aprobacidn de la Asamblea General.

Establecer las coordinaciones multisectoriales del caso, para la formulacién, programacién y
ejecucion de actividades, que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacién, incentivando
la participacién ciudadana.

Proponer al érgano directivo del COMUDIP, con el apoyo del equipo Técnico iniciativas o
sugerencias de actividades, proyectos, convenios de cooperacién interinstitucional, ordenanzas
distritales de derecho piblico, entre otros, para contribuir al desarrollo social del Distrito de
Pangoa.
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TITULO VI
REQUISITOS PARA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTQ

ARTICULO 32.- El presente Reglamento podra ser modificado, en cuanto asi lo requiera la buena
marcha del Comité, para cuyo efecto el Presidente del Consejo Directivo, convocara a la Asamblea

General.
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TITULO VII
DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION

ARTICULO 33.- El Comité se disuelve mediante acuerdo de la Asamblea General, convocada para tal
fin. Para este caso constituye quérum la asistencia de las dos terceras partes de los miembros
activos y la decision se adoptara con la aprobacién por unanimidad de los-miembros asistentes.

ARTICULO 34.- El presente Reglamento surte sus efectos a partir del dia siguiente de su aprobacién
en Asamblea General, el mismo que constard en el Libro de Actas del Comité.

' TITULQO VIII '
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 35.- Todos los puntos no previstos en el presente reglamento serén resueltos por acuerdo
de la Asamblea General o sesion del Consejo Directivo.

POR TANTO:
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Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.
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Alcalde Distrital de Pangoa
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“AAe de lew Promocion de law Indhustricn Responsable y del Compromiso Climatico”
Pangoa, 18 de Nowembre del 2014

OFICIO N° 10-2014-MT PFLCLVFS

LIC. JORGE HELHUAY QUINTANA

Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pangoa "y
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Atencion: Consejo Municipal
Presente

Asunto: Reconocimiento de la Mesa de Trabajo de Promocién de la Familiay Lucha
Contra la Violencia Familiar y Sexual del Distrito de Pangoa

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente a nombre de la Mesa de
Trabajo de Promocién de la Familia y Lucha Contra la Violencia Familiar y Sexual del Distrito de
Pangoa, y a la vez informarle lo siguiente.

Que, debido a los altos indices de casos de Violencia Familiar y Sexual en nuestro distrito,
y las graves consecuencias que esta generando este problema social, el mes de Julio del presente
ano, las diversas instituciones publicas y privadas, asi como la sociedad civil organizada conformé
la Mesa de Trabajo de Promocién de la Familia y Lucha Contra la Violencia Familiar y Sexual
del Distrito de Pangoa (MT PFLCVFS), un espacio de analisis, didlogo, concertacion y
articulacion para implementar actividades que contribuyan a disminucién de la Violencia Familiar
y Sexual en Pangoa.

Por tal motivo, solicitamos al Consejo Municipal de Pangoa, nos permita la inclusién de
dicha Mesa de Trabajo como parte del Comité Multisectorial por el Desarrollo Integral de Pangoa
(COMUDIP), creado mediante la Ordenanza Municipal N° 075-CM/MDP. La presente solicitud seré
sustentada por el Regidor de la Comisién de Desarrollo Social . Chachi Baltazar Ramos.

Sin otro en particular, me suscribo de usted reiterandole las muestras de mi especial consideracion
y estima personal.

Atentamente,

7 CARITAS SELVA CENTRAL
-z's s

PRESIDENTA NE LAMESA

Se adjunta documentos relacionados a la MT PFLCLVFS
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