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Centro Vacacional

0 Ministerio
PERU de Educacién Huampani

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 040-2018-CVH-GG

Lima, 25 de junio de 2018

VISTO:
El Informe N° 133-2018-CVH/OPP, de la Oficina de Planificacién y Presupuesto:

CONSIDERANDO:

Que, la Segunda Disposicién Complementaria del Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica del Ministerio
de Educacion, establece que la Empresa Centro Vacacional Huampani es una persona juridica de
derecho plblico interno que se encuentra comprendida en el Sector Educacién;

Que, mediante Decreto Supremo N° 36-95-ED del 24 de abril de 1995, se aprueba el Estatuto del
Centro Vacacional Huampani, mediante el cual se le define como una Institucién Plblica
Descentralizada del Sector Educacién con personeria juridica de derecho publico, con autonomia
técnica, administrativa, econdmica y financiera que se rige por el Decreto Legislativo N° 756 y por su

Estatuto;

Que, el literal f) del articulo 32°del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, estipula que la documentacién del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador es el Programa Anual de Seguridad

',y Salud en el Trabajo;

-f;l " Que, asimismo, el literal c) del articulo 42° del referido Reglamento, establece como una de las
funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobar el Programa Anual de Seguridad y

Salud en el Trabajo;

ue, segun Acta N° 008-2017-CVH-CSST de fecha 22 de noviembre de 201 7, el Comité de Seguridad
Salud en el Trabajo del CVH, en sesién ordinaria, aprob6 de manera unnime la ejecucion del
Bfograma Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018 del Centro Vacacional Huampani:
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Que, mediante Informe N° 133-2018-CVH/OPP de fecha 07 de mayo de 2018, la Oficina de
Planificacion y Presupuesto emite informe técnico validando el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2018 del Centro Vacacional Huampani. Asimismo, manifiesta que se cuenta con disponibilidad

presupuestal para su ejecucion;

Que, resulta necesario la aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo como parte de
la documentacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2018 del Centro

Vacacional Huampani,

Con las visaciones de la Unidad de Recursos Humanos, de la Oficina de Administracién y Finanzas, de
la Oficina de Planificacién y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Legal, y en uso de las facultades
conferidas a la Gerencia General por el Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por
Resolucion de Gerencial General N°125-2015-CVH-GG y el Estatuto del Centro Vacacional Huampani,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 36-95-ED, de acuerdo a lo previsto en la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-

. 2012-TRy modificatorias; .

/ SE RESUELVE:

H

e ."'

ey
YT g

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018 del Centro
Vacacional Huampani, de acuerdo al Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién.

2 RTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos del Centro Vacacional haga
e conocimiento la presente resolucion a todos los servidores, trabajadores y prestadores de servicios
bajo cualquier modalidad laboral o contractual.

ARTICULO TERCERO.- Publiquese la presente Resolucién en el portal Web del Centro Vacacional
Huampani y procédase a su difusion interna a las unidades orgénicas con fines que correspondan a

sus respectivas funciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

A viaria Serrudo Echaiz

Gerente General
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Podremos lograr una nueva meta

“CERO ACCIDENTES”.

ANO 2018

T

* Informes y Reservas: Carretera Central Km. 24.5 - Chaclacayo / Av. Reptblica de Colombia (ex Av. Central) 710 - San Isidro
Telfs: 497-1008 /358-1481 /497-1738 /221-8483
E-mail: ventas@cvhuampani.com/Ventas_cvh@speedy.com.pe/ Pagina Web. www.cvhuampant.com




Ministerio Centro Vacacional

de Educacion Huampani

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI 2018

1. ALCANCE:

En cumplimiento de la ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, ¥ modificatorias, el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, y modificatorias; y la
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, Formatos referenciales que contemplan la informacion
minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se elabora el presente PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2018

El alcance de este plan anual es desde la Gerencia General, Jefaturas, Coordinadores,
Supervisores, servidores en general del CENTRO VACACIONAL HUAMPANI y es de caréacter

obligatorio.

Los programas de capacitacion deben ser agresivos dando énfasis a las actitudes y percepciones
como base fundamental del mejoramiento continuo de nuestra cultura preventiva en materia de
seguridad, ademéas de enfocar el cambio de comportamiento riesgoso a una cultura y conducta

segura.

Debemos aprovechar la disposicién de nuestros trabajadores que estan deseosos de ser participes
activos de este gran cambio y los directivos deben de Predicar con el ejemplo, practicando o que
transmite, aplicando oportunamente y en su momento las herramientas de gestion implementadas.

Para el cumplimiento del presente programa los directivos del CENTRO VACACIONAL
HUAMPANI dotaran de los recursos humanos y materiales que sean necesarios. i<

2. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Para Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza una
evaluacion inicial o estudio de linea base del estado del Sistema del CENTRO VACACIONAL
HUAMPANI. Los resultados obtenidos son comparados con lo establecido en la Ley y otros
dispositivos legales pertinentes, y sirven de base para planificar, aplicar en el sistema y como
referencia para medir su mejora continua, considerando los siguientes Principios.

2.1.PRINCIPIO DE IRESPONSABILIDAD:

EL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI asume las implicancias economicas, legales y de
cualquier otra indole a consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador
en el desempefo de sus funciones 0 a consecuencia de él, conforme a las normas vigentes.

2.2. PRINCIPIO DE COOPERACION:

EL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI y LOS TRABAJADORES, establecen mecanismos
que garanticen una permanente colaboracién y coordinacién en materia de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
2.3. PRINCIPIO DE INFORMACION Y CAPACITACION:

Los trabajadores del CENTRO VACACIONAL HUAMPANI reciben una oportuna y adecuada
informacion y capacitacién preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en Io
potencialmente riesgoso para la vida y salud de los trabajadores y su familia.

2.4. PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL:

El CENTRO VACACIONAL HUAMPANI promueve e integra la Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo a la gestion general de la empresa.

2.5. PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD:

Los TRABAJADORES que sufran algiin accidente de trabajo o enfermedad ocupacional
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tienen derecho a las prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta SU recuperacion y
rehabilitacion; procurando su reinsercién laboral.

2.6. PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION:

El CENTRO VACACIONAL HUAMPAN promueve mecanismos de consulta y participacion
de las organizaciones del EMPLEADOR y trabajadores mas representativos y de los actores
sociales para la adopcién de mejoras en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.7.PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD:

EL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI y LOS TRABAJADORES son responsables del
cumplimiento de la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo brindando informacién
completa y veraz sobre la materia. De existir discrepancia entre el soporte documental y la
realidad, las autoridades optan por lo constatado en la realidad.

2.8. PRINCIPIO DE PROTECCION:

Los trabajadores tienen derecho a que EL CENTRO VACACIONAL HUAMPAN aseguren
condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental
y socialmente, en forma continua.

Dichas condiciones deben propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable,
b) Que Ias condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los
trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos personales

de los trabajadores.

3. POLITICA.

Con la finalidad de cuidar Ia integridad fisica de sus trabajadores el CENTRO VACACIONAL
HUAMPANI, ha elaborado su “POLITICA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL v
TRABAJO” el cual fue validado por el Comité de Seguridad y Salud en e Trabajo al mes 22 de

mayo del 2017, segln Acta N° 2-2017-SST. \
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4. OBJETIVOS Y METAS

EL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI, a través de Unidad de Recursos Humanos mediante el
drea de Seguridad y Salud en el Trabajo plantea objetivos especificos, metas cuantificables y
medibles por medio de indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo donde se ha considerado
4 puntos especificos detallados en el cuadro N° 1:

Cuadro N° 1: Objetivos y metas cuantificables del CENTRO VACACIONAL HUAMPANI.

ITEM OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO | META INDICADORES RESPONSABLE
Verificar el cumplimiento de las N* DE CAPACITACIONES EJECUTADO
capacitaciones en temas de X 100%
! 2 CAPACITACIONES A LOS COORDINADOR SST
1 Seguridad y Salud en el Trabafo. qpap s ADORES 0% | N DE CAPACITACIONES I RRHH
aprobades por CS5T a realizarse PROGRAMADAS
2018
; o INVESTIGAR LOS N DE INCIDENTES INVESTIGADOS X COORDINADOR
, |Gt capesy sSTSSTIEEATR
entidad, INCIDENTES DE N’ DE INCIDENTES ACCIDENTES AS| BERENCIA
TRABAJO SUCEDIDOS GENERAL
N* DE CONDICIONES ¥ ACTOS SUB
Levaniamiento de cbservaciones  MEJORAS DE ESTANDAR 4 SCEFO.'CDSRSE'?ITQEETTJR
] de nspeccienes del Comité de CONDICIONES Y ACTOS 90 % 45/ GERENCIA
Seguridad v Sakud en = Trabaje, SUB ESTANDAR. N* CONDICIONES Y ACTOS SUB A ENEal
ESTANDAR SUBSANADOS
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La meta del presente Plan Anual es cumplir con el 100% de Io programado en el presente documento,
fomentando una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo en |a entidad, a fin de prevenir los accidentes,

incidentes y enfermedades ocupacionales.

5. COMITE DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO

Considerando que el DS-005-2012-TR, en el que menciona que el empleador que tenga mas de
veinte (20) trabajadores debe garantizar que la eleccidn de un Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo se realice con la participacion de los representantes de la empresa y los de
trabajadores por medio de votacién

Razén por la cual el CENTRO VACACIONAL HUAMPANI esta conformado .por 1 (un) comité
PARITARIO ANUAL organizado de la siguiente forma.

CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

. 6 representantes del EMPLEADOR. (03 suplentes y 03 titulares)
. 6 representantes de los EMPLEADOS (03 suplentes y 03 titulares)

La reunién del comité serd mensualmente con fecha pactada segln reunién y cuando sea
necesario la atencion de casos especiales (accidentes de trabajo, capacitaciones, auditorios y

ofros).
5.1 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los miembros de comité de Seguridad y Salud en el trabajo, estaran publicados mediante
Resolucién de Gerencia General en e portal de Transparencia del Centro Vacacional

Huampani.

La participacién de las empresas de tercerizacién y Contratistas, subcontratistas,
trabajadores auténomos y servicios es fundamental dentro de las actividades del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del CENTRO VACACIONAL HUAMPANI, es por elio que
se les capacita permanentemente en aspectos de seguridad y se cuida que tengan el seguro /.
complementario de frabajo de riesgo (SCTR SALUD Y PENSION), equipos, herramientas e el ) S
implementos de seguridad. ! /
Las reuniones del comité se han programado segun el cuadro N° 2 pero podréan ser

modificados

Cuadro N° 2. Cronograma de reuniones Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ANO 2018
COMITE DE '
gET ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGT | SEP | ocT / NOV | Dic
r FECHA f 26 23 | 30 ’ 27 ) 25 I 29 | 27 31 I 28 26 / 30 ( 23J
|‘ : -

6. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS. (IPER).

En cumplimiento de la Resolucién Gerencial N°® 018-2016-CVH-GG y directiva N°® 002-2016-CVH-
GG "PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
DEL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI" La identificacién de riesgos, es la accion de observar,
identificar, analizar los peligros o factores de riesgo relacionados con los aspectos del trabajo,
ambiente de frabajo, estructura e instalaciones, equipos de trabajo como la magquinaria y
herramientas, asi como los riesgos quimicos, fisicos, biolégico y disergonomico presentes en Ia

organizacidn respectivamente.

La evaluacion deberd realizarse considerands |la informacién sobre la organizacién, las
caracteristicas y complejidad del trabajo, los materiales utilizados, los equipos existentes y el
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estado de salud de los trabajadores, valorando los riesgos existentes en funcion de criterios
objetivos que brinden confianza sobre los resultados a alcanzar.

6.1 Algunas consideraciones a tener en cuenta:

+ Que el estudio sea completo, que no se pasen por alto origenes, causas o efectos de
incidentes/accidentes significativos.

Que el estudio sea consistente con el método elegido.
El contacto con la realidad de la Entidad ante una visita detallada a las instalaciones, asi
como pruebas facilitan este objetivo de realismo.
e Tener en cuenta que los métodos para andlisis y evaluacién de riesgos son todos, en el
. fondo, escrutinios en los que se formulan preguntas al proceso, al equipo, a los sistemas
de control, a los medios de proteccion (pasiva y activa), a la actuacion de los operadores
(factor humano) y a los entornos interior y exterior de la instalacion (existente o en

proyecto).

6.2 PROCESO IPER

| Recoleccién de informacion del I

¥

I Agrupar Informacion |

v

[ Inspeccién de las areas CVH l
. v

I Informacién para [PER I
v

' Digitalizacién IPER |
:

l Evaluacién del riesgo J
v

| Medidas de Control I
v

' Tiempos de ejecucidn de controles |
*

| Firmas de la Matriz |
v

[ Validacién de Matriz PER |
v

I Publicacion de Matriz [PER I

La metodologia de estudio para el anélisis y evaluacion de riesgos a que se usara se denota en el
siguiente punto.
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6.2.1 MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS DE6X#6

Evaluacién del riesgo: Corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que
ocurran eventos especificos Y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso
sistematico de la informacién disponible, El procedimiento se observa en la directiva N°
002-2016—C)IH-GG ‘PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS DEL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI"

7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

La unidad de Recursos Humanos del CENTRO VACACIONAL HUAMPANI mediante el drea de
Seguridad y Salud en ¢ Trabajo sera responsable del cumplimiento estricto del: .

‘PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2018”

Contard para ello con presupuesto aprobado, a fin de desarrollar en los cronogramas
propuestos, cada una de las actividades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En la evaluacién de dicho programa participara también el Comité de seguridad, Salud en el
Trabajo elegido porlos trabajadores y la Gerencia General a fin de dar cumplimiento a lo estipulado
en el Art 42° del DS-005-2012-TR Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajado,

aprobado por la Ley 29783,
8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

La capacitacion, cualquiera que sea su modalidad, debe realizarse dentro de |a
La capacitacién puede ser impartida por el CENTRO VACACIONAL HUAMPANI, directamente o

través de terceros. En ningtn caso el costo de la formacién recae sobre los trabajadores
ser asumido integramente por CENTRO VACACIONAL HUAMPANI.

Se ha realizado un cronograma de capacitaciones segun el cuadro adjunto aprobado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo: (Ley 29783/Art°35/Inciso b; mostrados en el ANEXO N° 03

del presente documento.

9. DIRECTIVAS
8.1. Directivas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizara la implementacion de directivas de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
ala actividad principal relacionadas al CENTRO VACACIONAL HUAMPANI, estas directivas

seran Implementados, para identificar peligros y evaluar riesgos y comprende:

e Directiva "Procedimiento de Investigacion de accidentes, incidente y enfermedades

ocupacionales”.
 Directiva “Procedimiento Para Trabajo de Alto Riesgo”.
» Directiva "Procedimiento de evaluacion de indicadores Yy accidentabilidad en Materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo”.
» Directiva "Procedimiento de inspecciones de seguridad”.

10. INSPECCIONES.

procedimiento eficaz para identificar los peligros y minimizar y/o
existentes, antes que ocurran incidentes ylo accidentes con
e ha designado Jos siguientes tipos de Inspecciones:

Las inspecciones, constituyen un
controlar los riesgos potenciales
fatalidades, lesiones a personas, s

* Inspecciones Diarias: Estas inspecciones son realizadas por todo personal que trabaja
en la entidad, enviando correos de las condiciones vy actos sub estandar observados al
area de Recursos Humanos, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y Coordinador de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

jefes/Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la

¢ Inspecciones Mensuales: Los
ecciones mensuales planeadas para las diferentes dreas.

Gerencia General realizaran insp
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Las desviaciones que se encuentren durante las inspecciones en las areas de trabajo se
avaluaran mediante-la matriz de evaluacién de riesgo determinando la accion correctiva y

tiempo de cumplimiento.

¢ Inspeccionde equiposy vehiculos de transporte: Se refiere a aquellos equipos moviles
o estacionarios involucrados dentro del proceso productivo los cuales contaran con su
propio formato de inspeccion (Check List) evaluados de acuerdo a la directiva
Inspecciones de seguridad, la falla de los mismos significaria la paralizacion de la

operacion.

Las fechas y responsables de las inspecciones estan definidos en el programa de
inspecciones de seguridad mostrados en el ANEXO N° 07.

11. SALUD OCUPACIONAL

Sin perjuicio de |a responsabilidad respecto de la saludy la seguridad de los trabajadores a quienes
empleamos y habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores participen en materia de
seguridad y salud en el trabajo, los servicios de salud en el trabajo aseguran que las funciones
siguientes sean adecuadas y apropiadas para los riesgos de la empresa para la salud en el trabajo:

Identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de

trabajo.

b. Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que
puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias,
comedores y alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el CENTRO
VACACIONAL HUAMPANI. '

c. Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el diseno de
los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado de la maquinaria
y de los equipos y sobre las substancias utilizadas en el trabajo.

d. Participacién en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de

trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacion con la

salud.

Asesoramiento en materia de Salud y Ergonomia.
Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo.

g
f.
g. Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores.
h
|

a.

Asistencia en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional.
Colaboracién en la difusién de informaciones, en la formacion y educacion en materia de

salud e higiene en el trabajo y de ergonomia.
j. Organizacion de los primeros auxilios y de la atencion de urgencia.

11.1. Monitoreo e Higiene Ocupacional

itoreos en las areas donde haya presencia de riesgos contaminantes y PE L
peligros para la salud, para adoptar las medidas correctivas necesarias en casos de
encontrar concentraciones que excedan los limites maximos permisibles (LMP)

establecidos en la normatividad vigente.

Se realizara mon

Este monitoreo se realizard minimamente 1 vez al afio y se pondra en ejecucion el
Procedimiento de Monitoreo e Higiene Ocupacional, el cual tomara en cuenta las
Evaluaciones de Exposicién Cualitativas y las Cuantitativas.

Evaluaciones de Exposicion Cualitativa
Muestreo periédico de las concentraciones ambientales de los contaminantes utilizados

en el proceso, o mediante la seleccion de un indicador procesando los resultados con
criterio conceptuales a fin de determinar los limites de aceptabilidad y la magnitud del

riesgo residual.

Evaluaciones de Exposicion Cuantitativa
Muestreo periédico de las concentraciones ambientales de los contaminantes utilizados

en el proceso, 0 mediante la seleccion de un indicador procesando los resultados con
criterios estadisticos para determinar probabilidad de superar los limites de aceptabilidad

y la magnitud del riesgo residual.

eservas: Carretera Central Km. 24.5 - Chaclacayo / Av. RepUblica de Colombia (ex Av. Central) 710 - San Isidro
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Plan de Accion Post Monitoreo

El medico Ocupacional emitira un informe de interpretacion de los resultados obtenidos
para desarrollar un Plan de accién con |a finalidad de eliminar o disminuir los factores de
riesgo que se encuentran fuera de los valores de limite permisible.

Los puntos del Monitoreo Ocupacional a evaluar se observan en el ANEXO N° 04 del
presente documento.

11.2.  Exdmenes médicos ocupacionales.

Examen Médico Ocupacional:
Conjunto de examenes médicos determinados por la legislacién supra sectorial, de

acuerdo a factores ocupacionales a los que estan expuestos los trabajadores.

= Examen médico Pre- Ocupacional (EMPO):
Son evaluaciones médicas de salud ocupacional que se realizan al trabajador antes de
que éste sea admitido en un puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado

de salud al momento del ingreso y su aptitud al puesto de trabajo.

= Examen Médico Periédico (EMOA):
Se realiza con el fin de monitorear |a exposicion a factores de riesgo e identificar en
forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado
de salud del trabajador, que se asocien al puesto de trabajo y los estados patolégicos.

La periodicidad de la evaluacion sera determinada por el Médico Ocupacional y a las
normas técnicas vigentes del Ministerio de Salud; estas evaluaciones se realizaran de
acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a cada factor de riesgo. Los
antecedentes que se registren en la evaluacion médica periddica, se actualizaran a la
fecha de la evaluacion correspondiente y se revisaran compa rativamente, cada vez que
se realicen este tipo de evaluaciones.

» Examen Médico Ocupacional de Retiro (EMOR):
Son evaluaciones médicas realizadas al servidor dias previos al cese del vinculo laboral
siempre y cuando sea a solitud de la entidad o del servidor. El objetivo es detectar
enfermedades ocupacionales, secuelas de accidentes de trabajo y en general lo
agravado por el trabajo, tendran validez los exdmenes pre- ocupacionales y periédicos
realizados con una antigliedad no mayor de 60 dias,

e Otros Examenes Ocupacionales:
Reincorporacion Laboral: Se realiza después de una incapacidad laboral mayor a 03

meses.
Cambio de Ocupacién o Puesto de Trabajo: Se realiza cada vez que el trabajador ..
cambie de ocupacion y/o puesto de trabajo o exposicién a nuevos factores de nesgo. : %

Uno de los controles mas importantes de todo Sistema de Gestion en Salud Ocupacional,
es el “Examen Médico Ocupacional”, el mismo que tiene que ser realizado con la
finalidad de identificar efectos en la salud de los trabajadores como consecuencia de la
exposicion a los diferentes Factores de Riesgo Laboral. La modalidad sefialada en |a Ley
29783 y fue modificada por la Ley 30222, acerca del “Examen Médico Ocupacional” es:

Tipo de Examen 5 r . F-recuen'cia :
Examen Médico Pre-Ocupacional }l Ingreso antes de la firma del contrato
Examen Médico Ocupacional Periédico l[l 01 vez bianual —’
’ Examen Médico de Retiro I|I Facultativo

Exérn_ene_s_ Médicos Post;!ncapacndad, | Cuando exista un casa
Reubicacion, Readaptacion Laboral |

Informes y Reservas: Carretera Central Km. 24.5 - Chaclacayo/ Av. Republica de Colombia (ex Av. Central) 710 - San Isidro
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Trabajador que no tiene restricciones y no presenta ninguna
alteracién en el examen médico que limite el ejercicio normal de su

ARTO labor

APTO CON teniendo ciertas precauciones, para que estas no pongan en riesgo
RESTRICCIONES su seguridad, disminuyan su rendimiento, o puedan verse

Aquel trabajador que, a pesar de tener algunas patologias, o
condiciones pre-patolégicas puede desarrollar la labor habitual

agravadas deben ser incluidos en programas de vigilancia
especificos :

Trabajador que por patologias, lesiones o secuelas de
NO APTO enfermedades o accidentes tienen limitaciones organicas que les
hacen imposible |a labor |

E-mail: ventas@cvhuampani.com / Ventas_cvh@speedy.com.pe / Pagina Web. www.cv

Los protocolos de los Examenes Médicos Ocupacionales se observan en el ANEXO N° 01.
Sistema de Vigilancia epidemiolégica.

Los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica son un proceso de observacion sistemética, regular y
continua de las principales caracteristicas de salud y morbilidad de la poblacién trabajadora
causada por la exposicion a factores de riesgo ocupacionales para prevenir y detectar
precozmente de enfermedades de origen ocupacional.

Objetivos

11.4,

rmes y Reservas: Carretera Cen

Reducir el impacto negativo de la exposicion a factores de riesgo ocupacionales sobre la
salud de los trabajadores y sobre la productividad de la empresa.

Establecer los principios, métodos, técnicas y procedimientos para la vigilancia y control de
los problemas de salud, de manera continua y permanente, en el cual todo el personal de |

la empresa esté involucrado.
Anticipar, identificar y controlar los factores de riesgo capaces de causar enfermedad en los

sitios de trabajo. .
Mantener un diagnéstico epidemioldgico actualizado sobre la relacién salud y riesgo en la

empresa y de las principales enfermedades ocupacionales que pueden llegar a afectar al
personal.

Establecer la susceptibilidad y el riesgo de los trab'ajadores a las enfermedades bajo /.

vigilancia.
Fomentar las medidas de prevencion y control que sean necesarias para el mejoramiento
de las condiciones de salud y de frabajo, en particular, la capacitacion preventiva de

trabajadores expuestos.
Evaluar el impacto de estas medidas de control.

. Programa de prevencion de lesiones musculo esqueléticas.

Objetivos: Realizar evaluaciones Musculo Esqueléticas a todos los trabajadores que
estaran expuestos a Factores de Riesgo Disergonomico con la finalidad de detectar
enfermedades ocupacionales y/o relacionadas al trabajo de manera precoz.
Programacién de Evaluaciones Musculo Esqueléticas con frecuencia semestral y/o
trimestral, en relacién a los resultados del examen médico ocupacional.

Informar los resultados del examen ocupacional de forma individual y personalizada.
Elaboracion del Registro de Trabajadores que forman parte del Programa de Vigilancia

por lesién musculo-esquelética.

Programa De Vida Saludable.

Implementar el programa de promocion de la salud en el ambito laboral como herramienta
de disminucion de absentismo y mejora de la calidad de vida de los trabajadores.

Telfs: 497-1008 /358-1481 /497-1738 /221-8483
huampamcom

tral Km. 24.5 - Chaclacayo/ Av. Replblica de Colombia (ex Av. Central) 710 - San Isidrqdw
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Objetivos:

* Promocién de estilos y habitos de vida saludables.
o Pro_mover habitos y costumbres de Vida Saludable para el bienestar de los trabajadores
mejorando su salud y amentando as el valor de la empresa.

e Implementar el Comité de Alimentos para temas ligados a nutricién en Ia empresa.
e |mplementar el programa de pausas activas Y ejercicio fisico contra el sedentarismo.

11.5. Disposicién de botiguines.

Los botiquines para primeros auxilios se encuentran distribuidos en todas las dreas para
atende_r cuando las circunstancias |o requieran, contandose con un plano de ubicacién de
los botiquines, camillas y sala de atencién de primeros auxilios ubicada en las siguientes

areas.
%
EQUIPO %)
UBICACION =
GAGIO —— CAMILLA DE PRIMEROS PRt TE / ,
TQUIN AUXILIOS ‘3%/7
s TR T 2
Recepcion ' 1 f 0] -
Alimentos y bebidas | 1 | 1 |
Recursos Humanos } 1 ] 1
Piscina | 1MOCHILA | 1
UMSG J 1 |
Tépico | __1MOCHILA | 1
Almacén General J 1 ’ 0
' Seguridad y Salud en e Trabajo. J  MOGHILA } 0
Alojamiento, convenciones y 1 0
esparcimiento.

12. CLIENTES SUB CONTRATAS Y PROVEEDORES.

Las eémpresas terceras o prestadoras de servicio que visitén y ejecuten un servicio dentro de
nuestras instalaciones deberan cumplir con la Ley 29783 de acuerdo al rango de empresa y el
Reglamento Interno de Segun‘da_d y Salud en el Trabajo del CVH.

13. PLAN DE CONTINGENCIAS.

EL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI, tiene un proyecto de Plan de Seguridad el cual se
presentara a la Municipalidad de Chosica para su aprobacion y consecutivamente |3 obtencién del
Certificado de Defensa Civil.

Este plan permitira la aplicacién correcta de los procedimientos en momentos de Crisis de una
manera estructurada, durante la emergencia y contingencia que se pueda presentar dentro de
nuestras instalaciones.

Reservas: Carretera Central Km. 24.5 - Chaclacayo / Av. Republica de Colombia (ex Av. Central) 710 - San Isidro
Telfs: 497-1008 /358-1481 /497-1738 /221-8483
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gjecutiva de la entidad, quienes serian responsables de cumplir lo estipulado en la Ley N° 29664
Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y su
reglamentado mediante el DECRETO SUPREMO N° 048-2011-PCM

El presidente del GTGRD es la Unica persona autorizada para comunicar y/o brindar informacion
de la emergencia - contingencia, al exterior, medios de comunicacion, empresa supervisora.

COMUNICACION DE LA EMERGENCIA / CONTINGENCIA

Coordinacién y apoyo logistico
hasta solucién definitiva

L. )
N
w | Comunicacidn con instrucciones
de apovo
v

Comité de Operaciones de
Emereencia - Contingencia

Notificacion de Ia

v
:La magnitud Comunicacion con instrucciones
o de apovo
L i Coordinacidn y apoyo logistic
Comité de Operaciones de ¥ apoyo JuglsHico
% ; Y hasta solucidn definitiva
Emergencia - Contingencia
v
Brizadas
v
Evacuacion
v

;La respuesta es
Informe del Evento

13.1. Simulacros de Emergencias - Contingencias.

Como consecuencia de la Politica SST del CENTRO VACACIONAL HUAMPANI establece
un programa integrado de capacitacion, entrenamiento y simulacros, comprendiendo una
metodologia para la ensefianza de adultos, la que se sostiene en una ensenanza interactiva,
demostrativa y de participacién plena y contintia de los participantes. Se adjunta el programa
anual de capacitacion y entrenamiento a los brigadistas, para simulacros y respuesta a las

Emergencias y Contingencias.

CUADRO N° 10: SIMULACROS DEL PLAN DE CONTINGENCIA.

LUCHA CONTRA INCENDIOS X

EVACUACION Y DESASTRES X
NATURALES

PRIMERQOS AUXILIOS

tral Km. 24.5 - Chaclacayo / Av. Republica de Colombia (ex Av. Central) 710 - San Isidro
Telfs: 497-1008 /358-1481 /497-1738 /221-8483
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Brigadas.

El CENTRO VACACIONAL HUAMPANI cuenta con brigadas en los diferentes turnos, para
actuar cuando sea necesario, estas brigadas estan capacitadas, entrenadas y adiestradas
de acuerdo al Plan Anual de Capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo

14. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

La base del estudio de Ia prevencion de incidentes y/o acci dentes, consiste en |a investigacion de
las causas basicas en que se ha producido y el estudio estadistico de los riesgos particulares que
Se presentan en el trabajo que pemmitiran tomar medidas de correccion, a fin de controlar la
frecuencia de los incidentes/accidentes. ’

Las lesiones no deseadas, enfermedades Ocupacionales, dafios a la propiedad, pérdida en el
proceso, cuasi-accidentes, incidentes ambientales, no-conformidades, deben ser investigadas
para determinar las causas basicas y desarrollar acciones efectivas para su prevencién y

correccion.

Reporte de incidentes e incidentes peligroso: Los jefes de area son responsables de informar
los incidentes registrados en su rea para su correccion e investigar aquellas de alto potencial,
cuyo informe deberd ser reportados dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho a la Unidad de
Recursos Humanos con copia al area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Investigacion de accidentes: La investigacion de incidentes es una técnica que permite conocer
y eliminar las causas de estos, para evitar repeticion de eventos o acontecimientos similares.

Toda vez que ocurra un accidente de personas o incidente de riesgo, debe ser reportado por el
trabajador, supervisor y jefe de area inmediato mediante un reporte preliminar, dentro de las 12
horas de ocurrido el evento que servird para comunicar a |a alta gerencia.

Con la intencién de determinar las causas que originaron el accidente o incidente, se realizara una
investigacién exhaustiva, sobre la ocurrencia de estos hechos, con toma de fotografias,

accidentes seran analizados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en una reunién
extraordinaria, con participacién del jefe de drea y personal involucrado donde se tomaran medidas

correctivas con fechas y plazos de cumplimiento.

MODELO DE CAUSALIDAD

|

iPorQué? cPor Qug? cPor Qué? £PorQué?

1l 1
| /] , .
' CAUSAS ' CAUSAS ( l ACCIDENTE I { PERDIDAS
BASICAS PVEDIATAS | _
PROGRAIAS ‘ J ] 3

INADECUADOS | / —_— J co;;u;EAC.TO .r” FERSONAS
ON \

EsTawpares || PERSOMALES |\ ACTOS ¥ - T
IWADECUADOS | N CONDICIONES ENERGIA | PROPIEDAD
DEL PROGRAMA |/ i 0 |/ .
| FACTORES ESTANDAR SUBSTANCIA FROCESD
CUMPLIGIENTO [ DELTASBAD |\ = N
INADECUADO DE | ) |
Los /| /
ESTANDARES # . |
\/ 17 %%
Causa Acontecimignio  Efeio |
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15. AUDITORIAS

Las auditorias a que hace referencia el articulo 43 de la Ley N° 29783 son obligatorias a partir del
1 de enero de 2013. El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo regulara el registro y
acreditacion de los auditores autorizados, asi como la periodicidad de éstas.

Por lo que se realizara una auditoria externa en cumplimiento de la ley 29783, segun el cronograma
propuesto:

CUADRO N° 11: AUDITORIA 2018

AUDITORIA INTERNA X

AUDITORIA EXTERNA

16. ESTADISTICA DE SEGURIDAD. S

(o
La Unidad de Recursos Humanos elaborara trimestralmente mediante el drea de Seguridad y /& /
Salud en el Trabajo las estadisticas de accidentabilidad, esta informacion estara publicada en una : \u
ruta electrénica indicada mediante correo electrénico (E-mail) para su publicacion y difusion. b 1/
Asimismo, el resumen se reportara a gerencia. T-@-;E gﬂ/“""

17. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA — PRESUPUESTO SST.

Se considera el presupuesto de la implementacion del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo él se muestra en el cuadro a continuacién y con mayor detalle en el ANEXO N° 05.

SEF Mg bl N SR

Bienes y Equipos de Proteccion Personal S/.154.595.34
Servicios - $/.331.000.00
Personal S/. 95,055.00

TOTAL S/. 580,650.34

17.1. Programa de seguridad y salud en el trabajo.

Para verificar el avance del Programa Seguridad y Salud en el trabajo se realizara un control para
verificar el cumplimiento de las actividades: '

« Respecto a las actividades a realizar se tomara en cuenta la prevencion de los riesgos

criticos o que son importantes o intolerables.
« El programa contendra actividades, detalle, responsables, recursos y plazos de ejecucion.
Mediante el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se establecen las actividades y
responsabilidades con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
y proteger la salud de los trabajadores, incluyendo reg imenes de intermediacién y tercerizacion,
modalidad formativa de la empresa, entidad pablica o privada durante el desarrolio de las
operaciones. Debe ser revisada por lo menos una vez al aflo y se muestra en el ANEXO N° 06.

' AMPPR
Informes y Reservas: Carretera Central Km. 24.5 - Chaclacayo/ Av. Republica de Colombia (ex Av. Central) 710 - San Isidro
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18. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Mantener registros del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y elaborar Directivas
de ser el caso para el cumplimiento del Art. 35° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo que sefala;

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte (20) afios;
ios registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afios
posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes Peligrosos),
Se cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los Ultimos doce (12) meses de
ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar por los
plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados por el CENTRO
VACACIONAL HUAMPANI en medios fisicos o digitales. Si la Inspeccién del Trabajo requiere
informacién de periodos anteriores a los Ultimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88°
de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que el
CENTRO VACACIONAL HUAMPANI presente dicha informacion.

18. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR EL
CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

La revisién del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo se realiza por lo menos
dos (02) veces al afio. El alcance de Ia revision debe definirse segun las necesidades y riesgos /fo
presentes. Las conclusiones del examen realizado por el CENTRO VACACIONAL HUAMPANI {z

deben registrarse y comunicarse:

a)  Alaspersonas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo para que puedan adoptar las medidas oportunas.

b) Al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, los trabajadores y todos los jefes de las
Unidades organicas, bajo responsabilidad realizaran Ia revisién de los riesgos criticos de
cada una de sus dreas, de acuerdo a la Directiva de Identificacién, Evaluacién y Control

de los Riesgos.

20. ANEXOS

e ANEXON°1 PROTOCOLOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES.

e ANEXON°2 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION
DE RIESGOS.

e ANEXON°®3 PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 2018.

e ANEXON°4 : PUNTOS DE MONITOREQS OCUPACIONALES 2018.

s ANEXON°5 PRESUPUESTO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO 2018.

e  ANEXO N°6 PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO 2018,

e ANEXON°7 PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES EN SEGURIDAD Y & *_
SALUD EN EL TRABAJO 2018. o
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ANEXO N° 02.
“MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS”

Evaluacion de los riesgos; La evaluacion del riesgo corresponde al proceso de determinar la
probabilidad de que ocurran eventos especificos v Ia magnitud de sus consecuencias, mediants el

uso sistematico de la informacion disponible.

Calculo del Nivel de Riesgo (NR)

Calcular Valoracion de Riesgo (VR):

Donde:

a. Lo mencionado en la ecuacion se simplifica en la siguiente matriz de Severidad Vs

§ = Severidad y se divide en 6 niveles: Catastréfico (50), Mayor (20), Moderado alto

VR=PxS§

(10), Moderado (5), Moderado leve (2), Minima (1).

P = Probabilidad y se divide en 5 niveles: Muy probable (5). Probable (4), puede

suceder (3), Baja probabilidad (2), Escasa (1).

Probabilidad / frecuencia

E-mail: ventas@cvhuampani.com / Ventas_cvh@

Catasirofico
(50) 50
Mayor
(20) 20 490
E Moderado al
g |Moderadoalto) ., 20 30 40 50
z (10)
i
g M“‘;g)'ad" 5 10 15 20 25
Moderado
bgve 2) 2 4 6 8 10
M‘(";;“a 1 2 3 4 5
Baja Pude Muy
Es(?[a;sa probabilidad | suceder Pro(lz:}able probable
(2) @ (5)
B PROBABILIDAD

Figura N° 1: Matiz IPER de 6 x 5

Telfs: 497-1008 /358-1481 /497-1738 /221-8483
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ey e g N - |

Ministerio_ ' IEiond

AU} de Fducacic

| RERTIN

SEVERIDAD:
N® NIVEL SEVERIDAD
50 | Catastréfico Total, Permanente / Perdidas Catastrofe (muchos muertos y/o dafios por
| de Gran magnitud mas de S/. 3,500 000)
20 | Mayor | Total, Permanente / Perdidas | Desastre (algunos muertos ofy dafios de
| de magnitud | hasta S/. 3,500 000)
[ Muy seria (muchos heridos, algun muerto

‘! Parcial permanente /Pérdidas

10 | Moderado alto | ; oly danos >
| Considerables S/. 350,000
Total, temporal / Pérdidas : e e
5 | Moderado significativas Seria (Hospitalizacion, danos > S/, 35,000)
Parcial temporal / Pérdidas Importante (Atencién médica y descanso
2 | Moderado leve | \;oyeradas miédico, dafios > S/, 3,500)
1 | Minima No afecta / Pérdidas minimas Notable (dafos > 8/.350)
) PROBABILIDAD:
' N°_| NIVEL OCURRENCIA
5 | Muy Probable Ocurre frecuentemente
4 Probable Muy posible |
3 Pude suceder Poco usual, pero posible (ha ocurrido) i
2 | Baja probabilidad Ocurrencia rara |
1 | Escasa Muy poco usual (no ha ocurrido, pero imaginable)

b. Una vez determinado la Valoraciéon de Riesgo (VR) su resultado se interpreta utilizando la
siguiente tabla para calcular el Nivel de Riesgo (NR) que se divide en Riesgo Critico, Riesgo
Alto, Riesgo Medio, Riesgo Bajo

c. Luego de indentificado el nivel del riesgo, se obtendra una jerarquia de controles, la cual nos
determinaré el nivel de complejidad del riesgo y el establecimiento de controles a fin de
reducirlo y/o controlario mediante el formato IPER mostrado directiva de procedimiento de

identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

VA:_O_RAC:ON DE RIESGO

No debe comenzarse ni continuar hasta que

¥ , . g:g?%% 50 < X €250 ' se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir | Inmediato S
P | el riesgo, debe prohibirse el trabajo. e
No debe comenzarse el trabajo, hasta que se
RIESGO : haya reducido el resgo. Cuando el riesgo
NARANJA 15<X <50 corresponda a un trabajo que se esté| 24 horas

ALTQ realizando debe remediarse el problema en un v - ,
tiempo inferior al del riesgo medio.

Se deben haber esfuerzos para reducir el

5 ;[EEE?I%O AMARILLO 3<X<15 riesgo, determinar las inversiones precisas en | 1 semana

- | un momento determinado

|

! No se necesita moderar las acciones

RIESGO correctivas, Se requieren hacer

: VERDE X3 comprobaciones periodicas para asegurar| 1 mes

|BAJO g iy .
que se mantiene eficacia de las medidas de ;
control. B

fnes y Reservas: Carretera Central Km. 24.5 - Chaclacayo / Av. Republica de Colombia (ex Av. Central) 710 - San Isidro
Telfs: 497-1008 /358-1481 /497-1738 /221-8483
E-mail; ventas@cvhuampani.com / Ventas_cvh@speedy.com.pe / Pagina Web. www.cvhuampani‘com
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