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Loma, 2V do. DiCiENBRE. 4y 2018,

VISTO; el Expediente N° 18-133826-001 que contiene el Memorandum N° 3305-
2018-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, emitido por la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud, el cual adjunta el informe N°® 860-2018-EPP-OARH-
OGGRH/MINSA y el Informe N° 262-2018-OOM-OGPPM/MINSA de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057 se aprobé la Ley del Servicio Civil, la misma que 1
en la Cuarta Disposicion Complementaria Final, modificada por el Decreto Legisiativo N° 1450,
establece que el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP y el Presupuesto Analiticc de
Personal - PAP seran sustituidos por el instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos
de la Entidad — CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento

_~ General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil , aprobado mediante Decreto Supremo N°
' 040-2014-PCM, sefiala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se
establecer4 ia progresividad de la implementacion de la aprobacion del Cuadro de Puestos de
las Entidades; mientras que la Ultima Disposicién Complementaria Derogatoria de la misma
norma, derogd el Decreto Supremo N°® 043-2004-PCM, que aprobd los lineamientos para la
elaboracién y aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE
se formalizd la aprobaciéon de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestién del Proceso de Administracién de Puestos y Elaboracién y Aprobacion del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE”, modificada mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR/PE;

Clue, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de la Directiva mencionada en
el considerando precedente, el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), es el
documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponda, cuya
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finalidad es viabilizar la operacion de las entidades pablicas durante el periodo de transicion del
sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Las normas referidas al
CAP-P que deben aplicar las entidades de los tres niveles de gobiemo se encuentran
establecidas, entre otros, en el Anexo 4 de la citada Directiva;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, de fecha 5 de marzo de 2017,
se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, modificado
mediante Decreto Supremo N° 011-2017-SA y Decreto Supremo N° 032-2017-SA;

Que, a través de la Resolucidn Ministerial N° 1188-2018/MINSA se aprohé el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP- P) de la Administracion Central del
Ministeric de Salud, el cual fue reordenado a través de la Resolucion Ministerial N° 1224-
2018/MINSA;

Que, segin el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva N* 002-2015-
SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y
elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, el reordenamiento de
cargos del CAP Provisional es el procedimiento que permite efectuar los siguientes ajustes: a)
Cambios en los campos: “n°® de orden”, “cargo estructural®, “cédigo”, “clasificacién”, “situacion
del cargo” y “cargo de confianza™; y b) Otras acciones de administracion del CAP Provisional
gue no incidan en un incremento del presupuesto de la entidad, incluyendo el supuesto sefalado
en el numeral 1.3 del referido anexo;

Que, asimismo, el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH antes mencionada precisa que el reordenamiento de cargos contenidos en el
CAP Provisional no requerira de un nuevo proceso de aprobacion del CAP Provisional y podra
aprobarse mediante resolucion o dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad, previo
informe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces, con el visto bueno de la
Oficina de Racionalizacion, o quien haga sus veces;

Que, a través del Memorandum N° 3305-2018-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, la
Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos traslada el informe N° 860-2018-EPP-
OARH-OGGRH/MINSA, referente a la propuesta de reordenamiento de cargos del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional de la Administracion Central del Ministerio de Salud;

Que, mediante informe N° 262-2018-O0M- OGPPM/MINSA, la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion emite opinion técnica favorable respecto del
reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la
Administracion Central del Ministerio de Salud, conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del
Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH antes citada;

Que, conforme a los informes técnicos antes mencionados, la propuesta para el
reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la
Administracion Central del Ministerio de Salud, resulta acorde a lo establecido en el numeral 5
del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, por lo se estima necesario
aprobar el referido reordenamiento de cargos;

Con las visaciones de la Directora General de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, del Director General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
¥ Modernizacién, del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del
Secretario General y;
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De conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 008-2017-SAy
sus maodificatorias, que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de
Salud; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto
Supremo N® 040-2014-PCM, asi como en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR/PE y sus modificatorias, que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
"Normas para la gestién del proceso de administracion de puestos, y la elaboracién y aprobacién
del Cuadro de Puestos de la Entidad- CPE";

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacidon del reordenamiento de cargos del Cuadro para
Asignacidn de Personal Provisional de la Administracion Central del Ministerio de Salud.

Aprobar el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional de la Administracion Central del Ministerio de Salud, que contiene un total de Dos
Mil Doscientos Cuarenta y Siete (2247) cargos clasificados, que en anexo forma parte integrante
de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- Publicacion.

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria
General, la publicacién de la presente Resolucién Ministerial y su anexo en el portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe) y en el portal Institucional del Ministerio de Salud
(www.gob.pe/minsa/l), en la misma fecha de publicacién de la presente Resolucién Ministerial
en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese

A. QUINONES L.

SILVIA ESTER PESBAH ELJAY
Ministra de $alud
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
I DENOMINACION DEL ORGANO: DESPACHD MiNISTERIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGD DE
5 3 CONFIANZA
1 |MINISTRO/A DE SALUD 011-01-00-1 FP 1 1
2 |JEFE/A DE GABINETE 011-01-00-2 EC 1 1 1
3 - 8 JEJECUTIVO/A ADJUNTOA I 011-01-00-2 EC 6 5 1 6
9 |[EJECUTIVO/A ADJUNTCHA | 011-01-00-2 EC 1 1 1
10 - 11 |JEFE/A DE EQUIPO 011-01-00-3 SP-DS 2 2 >
12 |JEFE/A DE EQUIPO 011-01-00-3 SP-DS 1 1
13 |COORDINADOR/A Il 011-01-00-4 SPEJ 1 1
14 - 16 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IIL 011-01-00-5 SP-ES 3 3
17 |TECNICD/A ADMINISTRATIVO | 011-01-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANOQ 17 10 7 8
(*): Directivo Superior de libre designacion y remocion {nivel de confianza}
] DENOMINACION DEL ORGANO: DESPACHO VICEMINISTERIAL DE SALUD PUBLICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 3 CONFIANZA
18 [VICEMINISTRO/A DE SALUD 011-02-00-1 FP 1 1
19 - 21 [EJECUTIVO/A ADJUNTO/AN 011-02-00-2 EC 3 3 3
22 |JEJECUTWO/A ADJUNTO/A | 011-02-00-2 EC 1 1 1
23 |COORDINADORAA | 011-02-00-4 SP-EJ 1 1
24 - 26 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 011-02-00-6 SP-AP 3 3
27 - 28 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO ! 011-02-00-6 SP-AP 2 2
29 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-02-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 12 11 1 4
" DENOMINACION DEL ORGANO: [;EESSCHQ VICEMINISTERIAL DE PRESTACIDNES Y ASEGURAMIENTO EN
!
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: i
SITUACION DEL CARGO 04
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIAN
o [ P Zh
30 [VICEMINISTRO/A DE SALUD 011-03-00-1 FP 1 1 I
33 |EJECUTIVO/A ADJUNTOZA I 011-03-00-2 EC 3 3 3
34 [EJECUTIVO/A ADJUNTOYA | 011-03-00-2 EC 1 1 1
35 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 011-03-00-5 SP-ES 1 1
36 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 011-03-00-6 sSp-AP 1 1
TOTAL ORGANO 7 6 1 4
DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGOQ
) 5 CONFIANZA
37 |SECRETARIO/A GENERAL 011-04-00-1 FP 1 1
38 - 40 |EJECUTIVD/A ADJUNTO/A I 011-04-00-2 EC 3 3 3
41 - 42 |ASESOR/A 011-04-00-2 EC 2 2 2
43 - 44 |JEFE/A DE EQUIPO 011-04-00-3 §P-DS 2 2
45 |EXPERTO/A EN SALUD PUBLICA 011-04-00-4 SP-EJ 1 1
46 |COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A 011-04-00-4 SP-EJ 1 1
47 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD 1l 011-04-00-5 SP-ES 1 1
48 |ASISTENTE PROFESIONAL | 011-04-00-5 SP-ES 1 1
49 |ABOGADO/A ESPECIALISTA 011-04-00-5 SP-ES 1 1
50 |ASISTENTE DE ALTA DIRECCION 011-04-00-6 SP-AP 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: |MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
51 - 53 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO i 011-04-00-6 SP-AP 3 3
54 - 56 |TECNICO/A EN ARCHIVO 011-04-00-6 SP-AP 3 3
57 - 5% |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-04-00-6 SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO 23 22 1 5
v DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
v. 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
o = CONFIANZA
B0 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-04-01-3 SP-DS 1 1 *
61 [ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA ! 011-04-01-5 SP-ES 1 1
62 |ESPECIALISTA EN DRIENTACION EN SALUD 011-04-01-5 SP-ES 1 1
63 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD I 011-04-01-5 SPES 1 1
64 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-04-01-6 SP-AP 1 1
65 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-04-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 6 0
{*): Directivo Superior de libre desighacién y remgacion (nivel de confianza)
v DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
Iv, 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL CIUDADANO
SITUAGION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 5 CONFIANZA
66 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-04-02-2 EC 9 1 1
67 - 70 [COORDINADOR/A | 011-04-02-4 SP-EJ 4 4
71 - 75 [ESPECIALISTA EN ORIENTACION EN SALUD 011-04-02-5 SP-ES 5 5
76 IESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD If 011-04-02-5 SP-ES 1 1
77 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 011-04.02-5 SP-ES 1 1
78 - 79 |TECNICO/A ADMINISTRATIVD Il 011-04-02-6 SP-AP 2 2
80 - 81 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-04-02-6 SP-AP 2 2
82 - B84 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-04-02-8 SP-AP 3 3
85 - 86 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-04-02-6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 21 0 1
DENOMINACION DEL ORGANO: CONSEJO NACIONAL DE SALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA DE COORDINAGION
SITUACION DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
o 5 CONFIANZA
DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-05.01.2 EC 1 9 1
EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-05-01-2 EC 1 1 1
ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD Il 011-05-01-5 SP-ES 3 1 2
ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 011-05-01-5 SP-ES 4 2
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i 011-05-01-5 SP.ES 1 1
97 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011.05-01-8 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 5 8 2
vl DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
CONFIANZA
QO P
98 [JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL |  011-06-00-3 SP-DS 1 1
99 - 102 |JEFE/A DE EQUIPO 011-06-00-3 SP-DS 4 4
103 [ASISTENTE ADMINISTRATIVD Il 011-06-00-5 SP-ES 1 1
104 [ABOGADO/A ESPECIALISTA 011-06-00-5 SP-ES 1 1
105 |ASISTENTE EJECUTIVO II 011-06-00-6 SP-AP 1 1
106 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO il 011-06-00-6 SP-AP 1 1
107 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO i 011-06-00-6 SP-AP 1 1
108 - 109 |ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-06-00-6 SP-AP 2 2
110 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-06-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 13 10 3 o
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: |MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Vi. 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIQS DE CONTROL POSTERIOR
SITUACION DEL CARGO DE
N° CRDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 5 CONFIANZA
111 |DIRECTOR/A EJECUTIVDIA 011-06-01-3 SP-DS 1 1
112 - 117 |AUDITOR PRINGCIPAL 011-06-01-4 SP-EJ 5] 3 3
118 - 120 |AUDITOR ESPECIALISTA 011-08-01-5 SP-ES 3 3
121 - 127 |AUDITOR 011-08-01-5 SP-ES 7 3 4
128 |ASISTENTE EJECUTIVG | 011-08-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD CRGANICA 18 8 10 0
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ‘
Vi 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO Y SERVICIOS RELACIONADOS
SITUACION DEL ‘
CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 5 CONFIANZA
129 |[DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-06-02-3 SP-DS 1 1
130 [COORDINADOR/A | 011-06-02-4 SP-EJ 1 1
131 - 136 |AUDITOR PRINCIPAL 011-06-02-4 SP-EJ 6 6
137 - 138 [AUDITOR ESPECIALISTA 011-06-02-5 SP-ES 2 2
139 - 145 |AUDITOR 011-06-02-5 SP-ES 7 7
145 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 011-06-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 3 15 0
Vil DENOMINACIGON DEL ORGANO: PROCURADURIA PUBLICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DEi
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
> 5 CONFIANZA
f 147 |PROCURADOR/A PUBLICO ADJUNTO/A 011-07-00-2 EC 1 1 1 :
148 |PROCURADOR/A PUBLICO 011-07-00-2 EC 1 1 1 i
149 - 151 {ABOGADO/A 011-07-00-5 SP-ES 3 3 :
- 153 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-07-00-6 SP-AP 2 2
> TOTAL ORGANO 7 4 3 2
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
s DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO Dé
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO ‘
5 5 CONFIANZA
154 |DIRECTOR/A GENERAL 011-08-00-2 EC 1 1 1
155 |EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-08-00-2 EC 1 1 1
156 - 158 |JEFE/A DE EQUIPO 011-08-00-3 SP-DS 3 1 2
159 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 011-08-00-5 SP-ES 1 1
160 [ASISTENTE EJECUTIVO II 011-08-00-6 SP-AP 1 1
161 |[TECNICQ/A ADMINISTRATIVO Il 011-08-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 8 6 2 2
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
VIl 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ESTUDIOS ECONOMICOS
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 5 CONFIANZA
162 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-08-01-2 EC 1 1 1
163 - 165 |JEFE/A DE EQUIPO 011-08-01-3 SP-DS 3 2 1
166 [CODRDINADOR/A Il 011-08-01-4 SP-EJ 1 1
167 |ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Ili 011-08-01-5 SP-ES 1 1
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ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
168 - 169 |ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Il 011-08-01-5 SP-ES 2 2
170 JESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO | 011-08-01-5 SP-ES 1 1
171 IESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD Il 011-08-01-5 SP-ES 1 1
172 ITECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-D8-D1-6 SP-AP 1 1
173 [ TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-08-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 11 1 1
palll DENOMINACION DEL ORGANO: OF!ICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
VIl 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
o 5 CONFIANZA
174 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-08-02-2 EC 1 1 1
175 - 176 |JEFE/A DE EQUIPO 011-08-02-3 SP-DS 2 1 1
177 - 179 |COORDINADOR/A Il 011-08-02-4 SP-EJ 3 3
180 [COORDINADOR/A | D11-08-02-4 SP-EJ 1 1
181 - 182 |ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA I D11-08-02-5 SP-ES 2 2
183 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO II D11-08-02-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 ) 1 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
VIl 3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACIGN | TOTAL CARGO
5 5 CONFIANZA
184 |DIRECTOR/A EJECUTIVOIA 011-08-03-2 EC 1 1 1
7185 - 187 |JEFE/A DE EQUIPO 011-08-03-3 SP-DS 3 1 2
188 |ESPECIALISTA EN ORGANIZAGION Il 011-08-03-5 SP-ES 1 1
189 |ESPECIALISTA EN ORGANIZACION | 011-08-03-5 SP-ES 1 1
190 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVD | 011-08-03-5 SP-ES 1 1
f » %\ TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 5 2 1
: ]
lf DENOMINACION DEL ORGANO: OFIGINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTQ Y MODERNIZACION
o 4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PRESUPUESTO
’ SITUACION DEL GARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO -
o 5 CONFIANZA
191 [DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-08-D4-2 EC 1 1 1
192 |JEFE/A DE EQUIPO 011-08-04-3 5P-DS 1 1 >
193 - 194 |JEFE/A DE EQUIPO 011-08-04-3 SP-DS 2 2
195 - 196 |COORDINADOR/A II 011-08-D4-4 SP-EJ 2 2
197 - 199 [COORDINADOR/A | 011-D8-04-4 SP-EJ 3 3
200 |ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO Il 011-D8-04-5 SP-ES 1 1
201 [ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | 011-08-04-5 SP-ES 1 1
202 |ASISTENTE PROFESIONAL | 011-08-04-5 SP-ES 1 1
203 |ASISTENTE EJECUTIVO | 011-08-04-6 SP-AP 1 1
204 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO It 011-08-04-6 SP-AP 1 1
205 - 206 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO II 011-08-04-6 SP-AP 2 2
207 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-08-04-6 SP.AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 16 1 1
(*): Directivo Superior de libre designacion y remocion (nivel de ¢onfianza)
X DENOMINACION DEL ORGANO; OFICINA GENERAL DE GESTION DESCENTRALIZADA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIGN DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 P CONFIANZA
208 |DIRECTOR/A GENERAL 011-D9-D0-2 EC 1 1 1
209 - 210 JEJECUTIVO/A ADJUNTOVA | 011-09-00-2 EC 2 2 2
211 - 212 |JEFE/A DE EQUIPO 011-09-00-3 SP-DS 2 2
213 [EXPERTO/A EN GESTION EN SALUD 011-08-00-4 SP-EJ 1 1
214 - 216 JESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 011-D9-D0-5 SP-ES 3 3
217 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-09-00-5 SP-ES 1 1
218 iASISTENTE ADMINISTRATIVO | 011-D9-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 11 [ 5 3
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
X DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGOQ !
5 P CONFIANZA
219 |DIRECTOR/A GENERAL 011-10-00-2 EC 1 1 1
220 - 223 |EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-10-00-2 EC 4 4 4
224 - 225 |JEFE/A DE EQUIPO 011-10-00-3 SP.DS 2 1 1
226 |COORDINADOR/A Il 011-10-00-4 SP-EJ 1 1
227 - 228 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO i 011-10-00-5 SP-ES 2 2
229 - 231 |ABOGADQIA ESPECIALISTA 011-10-00-5 SPES 3 3
232 |ASISTENTE EJECUTIVC I 011-10-00-8 SP-AP 1 1
233 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 011-10-00-6 SP-AP 1 1
234 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-10-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 16 15 1 5
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 P CONFIANZA
235 |DIRECTOR/A GENERAL 011-11-00-2 EC 1 1 1
236 - 238 |EJECUTIVO/A ADJUNTOA 011-11-00-2 EC 3 3 3 .
239 - 243 |JEFE/A DE EQUIPO 011-11-00-3 SP-DS 5 5 i
244 |COORDINADOR/A | 011-11-00-4 SP-EJ 1 1 :
545 - 251 ﬁlspecmusm EN COOPERACION INTERNACIONAL 011-11-00-5 SP-ES 7 6 1
4252 - 254 |ESPECIAUSTA EN COOPERACION INTERNACIONAL || 011-11-00-5 SP-ES 3 3
[ 255 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ii 011-11-00-5 SP-ES 1 1
256 [ASISTENTE PROFESIONAL | 011-11-00-5 SP-ES 1 1
257 IASISTENTE EJECUTNVO II 011-11-00-6 SP-AP 1 1
258 |ASISTENTE EJECUTIVO | 011-11-00-8 SP-AP 1 1
259 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO il 011-11-00-6 SP-AP 1 1
260 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 011-11-00-6 SP-AP 1 1
262 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-11-00-8 SP-AP 2 2
263 |TECNICO/A EN ARCHIVO 011-11-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 29 23 6 4
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
) B CONFIANZA
264 |DIRECTOR/A GENERAL 011-12-00-2 EC 1 1 1
265 |EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-12-00-2 EC 1 1 1
266 |COORDINADOR/A | 011-12-00-4 SP-EJ 1 1
267 |ASISTENTE EJECUTIVO i 011-12-00-6 SP-AP 1 1
268 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1| 011-12-00-6 SP-AP 1 1
269 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-12-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 6 0 2
X DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
XIl. 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DFICINA DE ABASTECIMIENTO
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
o P CONFIANZA
270 [DIRECTOR/A EJECUTIVOIA 011-12-01-2 EC 1 1 1
271 - 272 |JEFE/A DE EQUIPO 011-12-01-3 SP-DS 2 2 *
273 - 275 |JEFE/A DE EQUIPO 011-12-01-3 SP-DS 3 3
276 |COORDINADOR/A i 011-12-01-4 SPEJ 1 1
277 - 287 |CDDRDINADOR/A | 011-12-01-4 SP-EJ 11 11
288 - 292 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 011-12-01-5 SP-ES 5 5
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIQ DE SALUD
SECTOR: SALUD
293 - 305 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-12-01-5 SP-ES 13 13
306 - 309 [ASISTENTE PROFESIONAL II 011-12-01-5 SP-ES 4 4
310 |ASISTENTE PROFESIONAL | 011-12-01-5 SP-ES 1 1
311 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO il 011-12-01-5 SP-ES 1 1
312 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 011-12-01-6 SP-AP 1 1
313 |ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-12-01-6 SP-AP 1 1
314 - 315 |[TECNICO/A EN LOGISTICA 011-12-01-6 SP-AP 2 2
316 - 317 [TECNICO/A EN IMPRESIONES 011-12-01-6 SP-AP 2 2
318 - 324 [TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES i 011-12-01-6 SP-AP 7 7
325 - 326 |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 011-12-01-6 SP-AP 2 2
327 - 330 |[TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 011-12-01-6 SP.AP 4 4
331 - 346 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-12-01-6 SP-AP 16 16
347 - 368 |TECNICQ/A ADMINISTRATIVO Il 011-12-01-6 SP-AP 22 22
369 - 388 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-12-01-6 SP-AP 20 20
389 - 391 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 011-12-01-6 SP-AP 3 3
392 |TECNICO/A EN SEGURIDAD 011-12-01-6 SP.AP 1 1
393 - 396 IMECANICO AUTOMOTRIZ 011-12-01-6 SP-AP 4 4
397 - 419 |CHOFER 011-12-01-6 SP-AP 23 23
420 - 453 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-12-01-6 SP-AP 34 34
TOTAL UNIDAD ORGANICA 184 184 0 1
(*}: Directivo Superior de libre designacién y remocion (nivel de confianza)
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
XII. 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTABILIDAD
SITUACION DEL CARGO DE
f_ RDEN CARGO ESTRUCTURAL ¢ODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONEIANZA
7 0 P
4 454 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-12-02-2 EC 1 1 1
% - 457 |JEFE/A DE EQUIPQ 011-12-02-3 SP-DS 3 2 1
£ - 460 |COORDINADOR/A Il 011-12-02-4 SP-EJ 3 3
461 - 467 |COORDINADOR/A | 011-12-02-4 SP-EJ 7 7
468 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO M 011-12-02-5 SP-ES 1 1
469 - 470 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l 011-12-02-5 SP-ES 2 2
471 - 484 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-12-02-5 SPES 14 14
485 - 487 |CONTADOR/AL 011-12-02-5 SP-ES 3 3
488 - 492 |ASISTENTE PROFESIONAL 1l 011-12-02-5 SP-ES 5 5
493 - 494 |ASISTENTE PROFESIONAL | 011-12-02-5 SP-ES 2 2
495 . 502 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 011-12-02-5 SP-ES 8 8
503 |TECNICO/A EN FINANZAS 011-12-02-6 SP-AP 1 1
504 - 505 |TECNICO/A EN CONTABILIDAD 011-12-02-6 SP-AP 2 2
506 - 516 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 011-12-02-6 SP-AP 11 1
517 - 523 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO H 011-12-02-6 SP-AP 7 7
524 - 528 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO ! 011-12-02-6 SP-AP 5 5
529 - 537 |AUXILIAR ADMINISTRATIVD 011-12-02-6 SP-AP g g
TOTAL UNIDAD ORGANICA 84 83 1 1
xn . DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
XH. . 3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE TESORERIA
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
0 P CONFIANZA
538 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-12-03-2 EC 1 1 1
539 - 540 [JEFE/A DE EQUIPO 011-12-03.3 SP-DS 2 2
TOTAL UNIDAD QRGANICA 3 2 1 []
Xn . DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Xll. . 4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COBRANZAS Y EJECUCION COACTIVA
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGQ
) 5 CONFIANZA
541 |DIRECTOR/A EJECUTIVOIA 011-12-04-2 EC 1 1 1
542 |JEFE/A DE EQUIPQ 611-12-04-3 SP-DS 1 1
543 |EJECUTOR/A COACTIVO 011-12-04-4 SP-EJ 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
544 [COORDINADOR/A i 011-12-04-4 SP-EJ 1 1
545 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 011-12-04-5 SP-ES 1 1
546 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 011-12-04-5 SP-ES 1 1
547 - 548 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i 011-12-04-5 SP-ES 2 2
549 | TECNICO/A ADMINISTRATIVD il 011-12-04-6 SP-AP 1 1
550 [AUXILIAR CDACTIVO 011-12.04-4 SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 7 3 1
Xk DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE GESTiON DE RECURSOS HUMANOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO Dé
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO :
o 5 CONFIANZA
551 |DIRECTOR/A GENERAL 011-13-00-2 EC 1 1 1
552 |EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-13-00-2 EC 1 1 1
553 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 011-13-00-5 SP-ES 1 1
554 |ASISTENTE EJECUTIVD Ii 011-13-00-6 SP-AP 1 1
555 |ASISTENTE EJECUTIVD | 011-13-00-6 SP-AP 1 1
556 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO lii 011-13-00-6 SP-AP 1 1
557 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO i 011-13-00-6 SP-AP 1 1
558 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-13-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 8 8 0 2
Xin DENOMiNACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS !
Xt 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL cARGo | CARGDDE
o P CONFIANZA
559 |DIRECTDR/A EJECUTIVO/A 011-13-01-2 EC 1 1 1
560 - 562 |JEFE/A DE EQUIPO 011-13-01-3 SP-DS 3 3 *
563 |JEFE/A DE EQUIPD 011-13-01-3 $P-DS 1 1
564 - 565 [COORDINADOR/A N 011-13-01-4 SP-EJ 2 2
566 [COORDINADOR/A i 011-13-01-4 SP-€J 1 1
569 [TRABAJADOR/A SOCIAL 011-13-01-5 SP-ES 3 3
570 |PsicOLOGO 011-13-01-5 SP-ES 1 1
572 |DDONTOLOGO 011-13-01-5 SP-ES 2 2
575 |MEDICO 011-13-01-5 SP-ES 3 3
ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE RECURSOS
576 HUMANOS i 011-13-01-5 SP-ES 1 1
579 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ii 011-13-01-5 SP-ES 3 3
584 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-13-01-5 SP-ES 5 5
585 |ENFERMERA/O 011-13-01-5 SP-ES 1 1
586 |ASISTENTE PROFESIONAL i 011-13-01-5 SP-ES 1 1
587 |ASISTENTE PRDFESIDNAL | 011-13-01-5 SP-ES 1 1
588 JASISTENTE ADMINISTRATIVO ii 011-13-01-5 SP-ES 1 1
589 JTECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES II 011-13-01-6 SP-AP 1 1
590 - 593 |[TECNICQ/A ADMINISTRATIVO il 011-13-01-6 SP-AP 4 4
594 - 595 |TECNICD/A ADMINISTRATIVO Il 011-13-01-6 SP-AP 2 2
596 - B00 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO 011-13-01-6 SP-AP 5 5
601 |TECNICO ASISTENCIAL 011-13-01-6 SP-AP 1 1
602 - 607 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-13-01-6 SP-AP 5} 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA 49 49 0 1
(*): Directivo Superior de fibre designacion y remocion (nivel de confianza)
X DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE GESTiON DE RECURS0OS HUMANOS
XIil. 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION DEL CARGO DE
N°® ORDEN CARGD ESTRUCTURAL coDiGo CLASIFICACION | TOTAL CARGO
o = CONFIANZA,
608 |DIRECTOR/A EJECUTIVOIA 011-13-02-2 EC 1 1 1
609 - 611 [JEFE/A DE EQUIFO 011-13-02-3 SP-DS 3 3 *
612 - 614 |JEFE/A DE EQUIPOQ 011-13-02-3 SP-DS 3 1 2
615 - 619 [CDDRDINADOR/A il 011-13-02-4 SP-Ed 5 5
620 - 625 |COORDINADOR/A| 011-13-02-4 SP-EJ 3] 3]
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
626 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III 011-13-02-5 SP-ES 1 1
627 - 631 |[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 011-13-02-5 SP-ES 5 5
632 - 635 |[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-13-02-5 SP-ES 4 4
636 - B37 |ASISTENTE PROFESIONAL | 011-13-02-5 SP-ES 2 2
638 - 643 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 011-13-02-5 SP-ES [ 6
644 - 645 [ABOGADO/A 011-13-02-5 SP-ES 2 2
646 [ASISTENTE EJECUTIVO! 011-13-02-6 SP-AP 1 1
647 - 649 |ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 041-13-02-8 SP-AP 3 3
650 - 653 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-13-02-6 SP-AP 4 4
654 - 659 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-13-02-6 SP-AP 6 6
660 - 668 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-13-02-6 SP-AP Q g
669 |TECNICO/A EN ESTADISTICA 011-13-02-6 SP-AP 1 1
670 - 672 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-13-02-6 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 85 63 2 1
(*y: Directivo Superior de libre designacién y remocion (nivel de confianza)
XV DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
{ ) P
) 673 |DIRECTOR/A GENERAL 011-14-00-2 EC 1 1 1
674 |EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-14-00-3 SP-DS 1 1
675 |JEFE/A DE EQUIPO 011-14-00-3 SP-DS 1 1 *
676 |JEFE/A DE EQUIPO 011-14-00-3 SP-DS 1 1
677 |COORDINADOR/A | 011-14-00-4 SP-EJ 1 1
678 |ASISTENTE EJECUTIVO II 011-14-00-8 SP-AP 1 1
680 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-14-00-6 SP.AP 2 2
X TOTAL ORGANO 8 7 1 1
(*}: Directivo Supertor de libre designacion y remocion (nivel de confianza)
XV DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
XIv. 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE INFORMACION
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
5 5 CONFIANZA
681 [DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-14-01-2 EC 1 1 1
682 - 686 |JEFE/A DE EQUIPO 011-14-01-3 SP-DS 5 4 1 )
687 £88 |CDDRDINADOR/A | 011-14-01-4 SP-EJ 2 2
689 |ESPECIALISTA EN ESTADISTICA Il 011-14-015 SP-ES 1 1
690 |ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | 011-14-01-5 SP-ES 1 1
691 - 692 |ASISTENTE PROFESIONAL II 011-14-01-5 SP-ES 2 2
693 - 595 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO # 011-14-01-5 SP-ES 4 4
697 [TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 011-14-01-6 SP-AP 1 1
698 - 700 |TECNICO/A EN BIBLIOTECA 011-14-01-6 SP-AP 3 3
701 |ASISTENTE EJECUTIVO 1 011-14-01-8 SP-AP 1 1
702 703 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-14-01-8 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 22 1 1
XV DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
XIv. 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SOPORTE Y E NFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
) P CONFIANZA
704 [DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-14-02-2 EC 1 1 1
705 |JEFE/A DE EQUIPO 011-14-02-3 SP-DS 1 1
706 707 |COORDINADDR/A | 011-14-02-4 SP-EJ 2 2
708 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 011-14-02-5 SP-ES 1 1
709 - 710 |ASISTENTE PROFESIONAL | 011-14-02-5 SPES 2 2
711 - 713 [ADMINISTRADOR/A DE SOPORTE INFORMATICO 011-14-025 SP-ES 3 3
714 - 718 |[TECNICO/A EN TELECOMUNICACIONES 011-14-02-6 SP-AP 5 5
719 724 [TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 011-14-02-8 SP-AP 6 =]
725 [ASISTENTE EJECUTIVO 011-14-02-8 SP-AP 1 1
726 - 728 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-14-02-8 SP-AP 3 3
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
729 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-14-02-6 SP-AP 1 1
730 - 735 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-14-02-6 SPAP 6 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3z 32 0 1
XV DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
XIv, 3 |DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INNOVACION Y DESARROLLD TECNOLOGIGO
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION | TOTAL CARGO ‘
5 3 CONFIANZA
736 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-14-03-2 EC 1 1 1
737 |JEFE/A DE EQUIPO 011-14-03-3 $P-DS 1 1
738 |COORDINADOR/A | 011-14-03-4 SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
xv DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
) P CONFIANZA
739 |DIRECTOR/A GENERAL 011-15-00-2 EC 1 4 1 i
740 |EJECUTIVD/A ADJUNTO/A I 011-15-00-2 EC 1 1 1
741 |JEFE/A DE EQUIPQ 011-15-00-3 SP-DS 1 1 *
742 |JEFE/A DE EQUIPO 011-15-00-3 SP-DS 1 0 1
743 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-15-00-5 SP-ES 1 1
744 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 011-15-00-6 SP-AP 1 1
745 |TECNICO/A EN INGENIERIA | 011-15-00-6 5P-AP 1 1
746 - 747 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-15-00-6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 9 8 1 2
(*): Directivo Superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza) 1
I
xv DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES :
XV. 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INFORMACION PUBLICA \
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO _
5 5 CONFIANZA
748 [DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-15-01-2 EC 1 1 4 ‘
748 - 750 |JEFE/A DE EQUIPO 011-15-01-3 SP-DS 2 1 1
751 - 752 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ii 011-15-01-5 SP-ES 2 2
- 753 [TECNICO/A EN COMUNICACIONES 011-15-01-6 SP-AP 1 1
754 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-15-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 ] 1 1
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES
2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COMUNICACION ESTRATEGICA
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGQ ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 3 CONFIANZA
755 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-15-02-3 5P-DS 1 4 * ‘
756 - 757 |JEFE/ADE EQUIPQ 011-15-02-3 SP.-DS 2 1 1
758 |ESPECIALISTA EN ORIENTACION EN SALUD 011-15-02-5 SP-ES 4 1
759 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO |l 011-15-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0
(*): Directivo Superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza) )
XV DENOMINACION DEL ORGANO: 2{}:?:3&6»1 GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO ‘
5 5 CONFIANZA
760 [DIRECTOR/A GENERAL 011-16-00-2 EC 1 1 1
761 |EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-16-00-3 EC 1 1 1
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762 |EJECUTIVD/A ADJUNTO/A | 011-16-00-3 SP-DS 1 1
763 - 764 |JEFE/A DE EQUIPO 011-16-00-3 SP-DS 2 2 *
765 |JEFE/A DE EQUIPO 011-16-00-3 SP-DS 1 1
766 |EXPERTO/A EN GESTION EN SALUD 011-16-00-4 SP-EJ 1 1
767 |COORDINADOR/A I 011-16-00-4 SP.EJ 1 1
768 - 770 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-16-00-5 SP-ES 3 2 1
771 - 772 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD Il 011-18-00-5 SP-ES 2 2
773 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 011-16-00-5 SP-ES 1 1
774 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-18-00-5 SP-ES 1 1
775 - 777 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO H 011-16-00-6 SP-AP 3 3
778 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-16-00-6 SP-AP 1 1
779 781 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-16-00-6 SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO 22 20 2 2

DIRECCION GENERAL DE

INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD

Xxvi DENOMINACION DEL ORGANO: PUBLICA
Xvi. 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SALUD MENTAL
SITUACIGN DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
Q P
782 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-16-01-2 EC 1 1 1
783 |JEFE/A DE EQUIPO 011-16-01-3 SP-DS 1 1
784 788 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-16-01-5 SP-ES 5 5
789 [ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD Il 011-16-01-5 SP-ES 1 1
790 |ESPECIALISTA EN ORIENTACION EN SALUD 011-16-01-5 SP-ES 1 1
791 |PSICOLOGO 011-16-01-5 SP-ES 1 1
792 [AUXILIAR ADMINISTRATIVD 011-16-01-6 SP.AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 10 1 1
: DIRECCION GENERAL DE INTERV N SALUD
DENOMINACION DEL ORGANO: I ON G ENCIONES ESTRATEGICAS E u
PUBLICA
2 IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE LA DISCAPACIDAD
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
793 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-16-02-2 EC 1 1 1
794 |JEFE/A DE EQUIPC 011-16-02-3 SP-DS 1 1
795 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICAII 011-16-02-5 SP-ES 1 1
796 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-16-02-5 SP-ES 1 1
797 |ESPECIALISTA EN PROMOGCION DE LA SALUD ! 011-16-02-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 1
XVI DENOMINACION DEL ORGANO: FL:::?BES(C::LON GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD
XVI. . 3 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
o 5 CONFIANZA
798 1DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-16-03-2 EC 1 1 1
799 |JEFE/A DE EQUIPC 011-16-03-3 SP-DS 1 1
800 [EXPERTO/A EN SALUD PUBLICA 011-16-03-4 SP-EJ 1 1
801 - B02 [ESPECIALISTAEN SALUD PUBLICA Il 011-16-03-5 SP-ES 2 2
803 |[ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD It 011-16-03-5 SP-ES 1 1
804 |[ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 011-16-03-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 [ 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR:  |SALUD
XVI DENOMINACION DEL ORGANO: 2:?:&:3@ GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALub
XVl. . 4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ?&icsﬂ?s';‘mggmﬁg‘f:ggz AN:S CONTROL DE ENFERMEDADES NOD
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
0 5 CONFIANZA
805 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-16-04-2 EC 1 1 1
806 |JEFE/A DE EQUIPO 011-16-04-3 SP-DS 1 1 *
807 - 809 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA ii 011-16-04.5 SP-ES 3 3
810 - 815 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICAI 011-16-04-5 SP-ES 6 8
816 - 817 |ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-16-04.8 SP-AP 2 2
818 |[TECNICO/A ADMINISTRATIVC i 011-16-04-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 13 1 1

{*): Directivo Su

perior de iibre designacién y remocion (nivel de confianza)

DIRECCION GENERAL DE iNTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD

XVi DENOMINACION DEL ORGANO: PUBLIGA
XVI. . 5 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PREVENCION Y CONTRDL DE CANCER
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
o 5 CONFIANZA
819 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-16-05-2 EC 1 1 1
820 |JEFE/A DE EQUIPO 011-16-05-3 SP-DS 1 1 ,
821 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA ii 011-16-05-5 SPES 1 1 :
822 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA i 011-16-05-5 SP-ES 1 1 i
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1
XV DENOMINACION DEL ORGANO: g:?:SgLON GENERAL DE iNTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUP
XV, 6 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SALUD BUCAL '
SITUACION DEL | - ‘
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DEH
CONFIANZA
(o] P
823 |DIRECTOR/A EJECUTIVOIA 011-16-06-2 EC 1 1 1
824 |JEFE/A DE EQUIPO 011-16-06-3 SP-DS 1 1
825 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 011-16-06-5 SP-ES 1 1
826 |ESPECIALISTA EN HIGIENE ALIMENTARIA i 011-16-06-5 SP-ES 1 1
827 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-16-06-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 1
P ) DIRECCION GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD)
DENOMINACION DEL ORGANO: BOBLICA ‘
7 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INMUNIZACIONES
SITUACION DEL CARGO DE
0
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL OCARGOP CONFIANZA
828 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-16-07-2 EC 1 1 1
829 - 830 |[ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-16-07-2 SPES 2 2
831 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO i 011-16-07-5 SP-ES 1 1
832 - 833 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-16-07-6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1 1
XV DENOMINACION DEL ORGANO: E:JI:ESELGN GENERAL DE iNTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD
XL 8 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS
SITUACION DEL CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
o 5 CONFIANZA
834 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-16-08-2 EC 1 1 1
835 - B36 |JEFE/A DE EQUIPO 011-16-08-3 SP-DS 2 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD:  |MINISTERIO DE SALUD
SECTOR:  |SALUD
837 |[EXPERTO/A EN SALUD PUBLICA 011-16-08-4 SP-EJ 1 1
838 [ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA Il 011-16-08-5 SP-ES 1 1
839 - 841 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-16-08-5 8P-ES 3 3
842 - 843 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD Il 011-16-08-5 SP-ES 2 2
844 |ASISTENTE EJECUTIVD | 011-16-08-6 SP-AP 1 1
845 [ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-16-08-8 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 1 1 1
XVI . DENOM'NAC'ON DEL ORGANO E:JRBESgLON GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD
vl . ] DENOMiNACION DE LA UNIiDAD ORGA-NlCA: DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE VIH-SIDA, ETS v HEFPATITIS
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
CONFIANZA
0 P
846 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-16-09-2 EC 1 1 1
847 |JEFE/A DE EQUIPO 011-16-09-3 SP-DS 1 1
848 - 849 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-16-09-5 SP-ES 2 2
7 850 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 011-16-09-5 SP-ES 1 1
I 851 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-16-09-8 SP-AP 1 1
I 852 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-16-09-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 1 1

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD

PUBLICA
DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE TUBERCULOSIS
$ITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICAGION | TOTAL CARGO CARGO DE
CONFIANZA,
(8] P
853 [DIRECTOR/A EJECUTIVOIA 011-16-10-2 EC 1 1 1
854 |JEFE/A DE EQUIPQ 011-16-10-3 SP-DS 1 1
855 - 857 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICAL 011-16-10-5 SP-ES 3 3
858 |QUIMICO FARMACEUTICD 011-16-10-5 SP-ES 1 1
859 |[NUTRICIONISTA 011-16-10-5 SP-ES 1 1
860 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-16-10-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 7 1 .1

DIRECC!ION GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD

XVl . DENOMINACION DEL ORGANO: PUBLICA
XVI. . 11 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE iNTERVENCIONES POR CURSO DE VIDA Y CUIDADO INTEGRAL
SITUACION DEL
N° ORDEN GARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICAGION | TOTAL CARGO CARGO DE
5 CONFIANZA
861 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-16-11-2 EC 1 1 1
862 - 863 |JEFE/A DE EQUIPO 011-18-11-3 SP-DS 2 2
864 - 8B5 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA ! 011-16-11-5 SP.ES 2 2
866 - 870 [ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-18-11-5 8P-ES 5 5
871 |ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD 1l 011-16-11-5 SP-ES 1 1
872 |ESPECIALISTA EN ORIENTACION EN SALUD 011-16-11.5 SP-ES 1 1
873 - 874 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD II 011-16-11-5 SP-ES 2 2
875 - 876 |ESPECIALISTAEN GESTION EN SALUD | 011-16-11-5 SP-ES 2 2
877 |PSICOLOGO 011-16-11-5 SP-ES 1 1
878 |ASISTENTE EJECUTIVD | 011-16-11-6 SP-AP 1 1
879 |ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-16-11-6 SP-AP 1 1
880 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO li 011-16-11-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 19 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
XV DENOMINACION DEL GRGANO: g::DI!BESgLON GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD
XVIL 12 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PROMOCION DE 1.A SALUD
SITUACION DEL CARGO DE
Ll
N°® OCRDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL OCARGOP CONFIANZA
881 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-16-12-2 EC 1 1 1 ‘
882 |JEFE/A DE EQUIPD 011-16-12-3 SP-DS 1 1 *
883 - 884 |JEFE/A DE EQUIPD 011-16-12-3 SP-DS 2 2
885 - 887 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA |l 011-16-12-5 SP-ES 3 3
888 - 8096 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA ! 011-16-12-5 SP-ES ] [:] 1
897 - BO9 |ESPECIALISTA EN PRDMDCION DE LA SALUD It 011-16-12-5 SP-ES 3 3
900 - 902 |ESPECIALISTA EN PRDMDCION DE LA SALUD | 011-16-12-5 SP-ES 3 3
903 - 904 |ESPECIALISTA EN PRDMDCION DE LA SALUD | 011-16-12-5 SP-ES 2 2
905 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-16-12-5 SP-ES 1 1
906 |ASISTENTE ADMINISTRATIVD I 011-16-12-5 SP-ES 1 1
907 |TECNICO/A ADMINISTRATIVD IlI 011-16-12-6 SP-AP 1 1
908 - 909 |ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-16-12-6 SP-AP 2 2
910 |TECNICD/A ADMINISTRATIVO | 011-16-12-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 29 1 1

(*): Directivo Su|

perior de libre designacién y remocion (nivel de confianza)

DIRECCION GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD

XvI DENOMINACION DEL ORGANO: PUBLICA
XVI. 13 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PUEBLOS INDIGENAS U ORIGINARIOS
SITUACION DEL
N¢ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
CONFIANZA
O P
911 |DIRECTOR/A EJECUTIVD/A 011-16-13-2 EC 1 1 1
914 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-16-13-5 SP-ES 3 3
915 |ESPECIALISTA EN PRDMDCION DE LA SALUD | 011-16-13-5 SP-ES 1 1 :
916 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD Il 011-16-13-5 SP-ES 1 1 '
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1 1
DENOMINACIGN DEL GRGANO: DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: i
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE,
o P CONFIANZA
917 |DIRECTOR/A GENERAL 011-17-00-2 EC 1 1 1
918 |EJECUTIVD/A ADJUNTD/A L 011-17-00-3 EC 1 1 1
919 |EJECUTIVO/A ADJUNTD/A | 011-17-00-3 SP-DS 1 1 *
920 - 923 |JEFE/A DE EQUIPD 011-17-00-3 SP-DS 4 1 3
924 - 925 |CDDRDINADQR/A I 011-17-00-4 SP-EJ 2 2
926 - 928 |COORDINADOR/A | 011-17-00-4 SP-EJ 3 3
929 - 936 |ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL I 011-17-00-5 SP-ES 8 8
937 - 938 |ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL | 011-17-00-5 SP-ES 2 2
939 - 549 |ESPECIALISTA EN LABORATORIO AMBIENTAL 011-17-00-5 SP-ES 11 11
950 - 954 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-17-00-5 SP-ES 5 5
055 - 960 |ASISTENTE PROFESIDNAL I 011-17-00-5 SP-ES 6 6 )
961 - 962 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 011-17-00-5 SP-ES 2 2
963 - 9566 [ASISTENTE EJECUTIVO | 011-17-00-6 SP-AP 4 4
967 JASISTENTE TECNICD SECRETARIAL 011-17-00-6 SP-AP 1 1
968 |TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL Il 011-17-00-6 SP-AP 1 1
669 - 9§71 |TECNICD/A ESPECIALIZADO 011-17-00-6 SP-AP 3 3
972 - 9§73 |TECNICO/A EN SERVICIDS GENERALES | 011-17-00-6 SP-AP 2 2
974 - 981 [TECNICD/A EN LABORATORID AMBIENTAL I 011-17-00-6 SP-AP 8 8
982 [TECNICO/A EN ESTADISTICA 011-17-00-6 SP-AP 1 1
983 - 987 |[TECNICO/A ASISTENCIAL 011-17-00-6 SP-AP 5 5
988 |ENFERMERQ/A 011-17-00-5 SP-ES 1 1
989 - 591 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 011-17-00-6 SP-AP 3 3
992 - 1000 TECNICD/A ADMINISTRATIVO | 011-17-00-6 SP-AP 9 9
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
1001 - 1003 |CHOFER 011-17-00-6 SP-AP 3 3
1004 - 1007 |AUXILIAR ASISTENCIAL 011-17-00-6 SP-AP 4 4
1008 - 1017 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-17-00-6 SP-AP 10 10
TOTAL ORGANO 101 97 4 2
{*): Directivo Superior de libre designacién y remocion (nivel de confianza) .
xvi DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA
Xvii, 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CERTIFICACIONES Y AUTORIZACIONES
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO gARGO DE
ONFIANZA
0 P
1018 |DIRECTOR/A EJECUTIVOIA 011-17-01-2 EC 1 1 1
1019 |JEFE/A DE EQUIPO 011-17-01-3 SP-DS 1 1
1020 - 1021 |CDORDINADOR/A | 011-17-01-4 SP.EJ 2 2
1022 - 1034 |ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL Il 011-17-01-5 SP-ES 13 13
1035 - 1049|ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL | 011-17-01-5 SP-ES 15 12 3
1050 - 1053 |ESPECIALISTA EN LABORATORIO AMBIENTAL 011-17-01-5 SP-ES 4 4
1054 [ESPECIALISTA EN HIGIENE ALIMENTARIA | 011-17-01-5 SP-ES 1 1
1055 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD H 011-17-01-5 SP-ES 1 1
1056 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 011-17-01-5 SP-ES 1 1
1057 - 1068 |0 Aot UCos ¥ ArnEel | o170 sp-ES 2 2
1059 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ¢ 011-17-01-5 SP-ES 1 1
1060 - 1052 |ASISTENTE PROFESIONAL H 011-17-41-5 SP-ES 3 3
1063 |ASISTENTE PROFESIONAL § 011-17-01-5 SP-ES 1 1
1064 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO il 011-17-01-5 SP-ES 1 1
1065 - 1066 [ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-17-01-6 SP-AP 2 2
1067 - 1068 |TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL Il 011-17-01-6 SP-AP 2 2
i 1069 [ TECNICO/A ADMINISTRATIVO || 011-17-01-6 SP-AP 1 1
1072 | TECNICQ/A ADMINISTRATIVO | 011-17-01-6 SP-AP 3 3
1074 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-17-01-6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 57 53 4 1
DENOMINACION DEL ORGANOQ: DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL E INOGUIDAD ALIMENTARIA
2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECGCION DE CONTROL Y VIGILANCIA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFIGACION | TOTAL CARGO ggsggND;
0 P
1075 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-17-02-2 EC 1 1 1
1076 |JEFE/A DE EQUIPO 011-17-02-3 SP-DS 1 1 *
1077 | JEFE/A DE EQUIPQ 011-17-02-3 SP-DS 1 1
1078 [EXPERTO/A EN GESTION EN SALUD 011-17-02-4 SP-EJ 1 1
1079 - 1080 |COORDINADOR/A | €11-17-02-4 SP-EJ 2 2
1081 - 1082 |ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL (I 011-17-02-5 SP-ES 2 2
1083 |[ESPECIALISTA EN LABORATORIO AMBIENTAL 011-17-02-5 SP-ES 1 1
1084 [ESPECIALISTA EN HIGIENE ALIMENTARIA 1 011-17-02-5 SP-ES 1 1
1085 - 1098 [ESPECIALISTA EN HIGIENE ALIMENTARIA | 011-17-02-5 SP-ES 14 10 4
1099 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO || 011-17-02-5 SP-ES 1 1
1100 |[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-17-02-5 SP-ES 1 1
1101 - 1102 |ASISTENTE PROFESIONAL | 011-17-02-5 SP-ES 2 2
1103 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 011-17-02-5 SP-ES 1 1
1104 |ABOGADO/A 011-17-02-5 SP.ES 1 1
1105 |ASISTENTE EJECUTIVO | 011-17-02-6 S5P-AP 1 1
1106 - 1108 ]ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-17-02-6 SP-AP 3 3
1109 - 1111 |TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL II 011-17-02-6 S5P-AP 3 3
1112 - 1114 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-17-02-6 SP-AP 3 3
1115 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-17-02-6 SP-AP 1 1
1118 - 1117 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-17-02-8 SPAP 2 2
TOTAL UNIDAD QRGANICA 43 318 5 1

{"). Directivo Superior de libre designacion y remocicn (nivel de cenfianza)
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
XVl DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA
XVIL. 3 |DENOMINACGION DE LA UNIDAD ORGANIGA: DIRECCION DE FISCALIZACION Y SANCION
SITUACION DEL
N¢ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
o 5 CONFIANZJgu
1118 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-17-03-2 EC 1 1 1
1119|JEFE/A DE EQUIPO 011-17-03-3 SP-DS 1 1 *
1120 |JEFE/A DE EQUIPO 011-17-03-3 SP-DS 1 1
1121 - 1122 |CDORDINADOR/A Il 011-17-03-4 SP-EJ 2 2
1123 - 1124 |COQRDINADQR/A | 011-17-03-4 SP-EJ 2 2
1125|PROMDTOR/A SOCIAL 011-17-03-5 SP-ES 1 1
1126 |INGENIERO SANITARIO 011-17-03-5 SP-ES 1 1
1127 - 1128 |ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL || 011-17-03-5 SP-ES 2 2
1129 - 1130{ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL | 011-17-03-5 SP-ES 2 1 1
1131 |ESPECIALISTA EN HIGIENE ALIMENTARIA | 011-17-03-5 SP-ES 1 1
1132 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-17-03-5 SP-ES 1 1
1133 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO H 011-17-03-5 SP-ES 1 1
1134 - 1135 |ASISTENTE EJECUTIVO | 011-17-03-6 SP-AP 2 2
1136 [TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL 1l 011-17-03-6 SP-AP 1 1
1137 [TECNICO/A EN INGENIERIA Il 011-17-03-6 SP-AP 1 1
1138 - 1139 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Ii 011-17-03-6 SP-AP 2 2
1140 - 1141 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-17-03-6 SP-AP 2 2
1142 - 1143 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-17-03-6 sP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 26 24 2 1
("): Directivo Superior de libre designacion y remaocion (nivel de confianza)
xvill DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
RDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
5 5 CQNFlANZA
1144 |DIRECTOR/A GENERAL 011-18-00-2 EC 1 1 1
1145 |[EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-18-00-3 EC 1 1 1
1146 [EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011+18-00-3 SP-DS 1 1 *
1147 |EXPERTO/A EN SALUD PUBLICA 011-18-00-4 SP-Ed 1 1
1151 |EXPERTO/A EN GESTION EN SALUD 011-18-00-4 SP-EJ 4 4
1152 | COORDINADOR/A | 011-18-00-4 SP-EJ 1 1
1153 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-18-00-5 SPES 1 1
T,
g e el - B IR
1185+ 1161 et ucoe saemens | onweos | ees | 7 | 7
1162 - 1163 fnigfgﬁéi%g": ACCESO Y USO DE 011-18-00-5 SP-ES 2 2
1164 - 1165|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 011-18-00-5 SP-ES 2 2
1166 - 1168 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-18-00-5 SP-ES 3 3
1169 - 1170|ASISTENTE PROFESIONAL Il 011-18-00-5 SP-ES 2 2
1171 - 1172 |ASISTENTE PROFESIONAL I 011-18-g0-5 SP-ES 2 2
1173 - 1175|ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 011-18-00-5 SP-ES 3 3
1176 |ASISTENTE EJECUTIVO II 011-18-00-6 SP-AP 1 1
1177 |ASISTENTE EJECUTIVO | 011-18-00-6 SP-AP 1 1
1178 |ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-18-00-6 SP-AP 1 1
1179 |TECNICO/A EN SDPORTE INFORMATICD 011-18-00-6 SP-AP 1 1
1180 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 011-18-00-6 SP-AP 1 1
1181 - 1189|TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 011-18-00-6 SP-AP 9 9
1190 - 1199 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 011-18-00-6 SP-AP 10 10
1200 - 1201 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-18-00-6 SP-AP 2 2
1202 - 1203 |CHOFER 011-18-00-6 Sp-AP 2 2
1204 - 1206|TECNICO/A EN ARCHIVO 011-18-00-6 SP-AP 3 3
1207 - 1212 {AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-18-00-6 SP-AP 6 8
TOTAL ORGANO 69 68 1 2

(*): Directivo Superior de libre designacién y remaocion {nivel de cenfianza)
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- | Ministerio
PERU de Salud

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
Xvii DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
XVil. 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCIGN DE PRDDUCTDS FARMACEUTICOS
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 5 CONFIANZA
1213 |DIRECTOR/A EJECUTIVOIA 011.18.01-2 EC 1 1 1
1214 - 1218|JEFE/A DE EQUIPO 011-18-01-3 SP-DS 5 3 2
1219 |[EXPERTO/A EN SALUD PUBLICA 011-18-01-4 SP-EJ 1 1
1220 |EXPERTO/A EN GESTION EN SALUD 011-18-01-4 SP-EJ 1 1
1221 |CODRDINADOR/A I 011-18-01-4 SP-EJ 1 1
1222 - 1223 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-18-01-5 SP-ES 2 2
ESPECIALISTA EN GESTION DE LA CALIDAD DE
1224 - 1227 | oroDUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES I 011-18-01-5 SP-ES 4 4
ESPECIALISTA EN GESTION DE LA CALIDAD DE
1228 - 1247 |5 R 0pUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES | 011-18-01-5 SP-ES 20 20
ESPECIALISTA EN EVALUACION SANITARIA DE
1248 - 1259 |520DUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES I 011-18-01-5 SP-ES 12 12
ESPECIALISTA EN EVALUACION SANITARIA DE
1260 - 1295 | 5ron0CTOS FARMACEUTICDS Y AFINES | 011-18-01-5 SP-ES 36 35 1
ESPECIALISTA EN ACCESQ Y USQ DE
1296 - 1298 MEDICAMENTOS | 011-18-01-5 SP-ES 3 3
1299 - 1299 |ASISTENTE PROFESIONAL Il 011-18-01-5 SP-ES 1 1
1300 - 1301 |ASISTENTE PROFESIONAL | 011-18-01-5 SP-ES 2 2
1302 |JABOGADO/A 011-18-01-5 SP-ES 1 1
1303 - 1304 |TECNICO/A EN FARMACIA | 011-18-01-6 SP-AP 2 2
1305 [TECNIGO/A EN ENFERMERIA | 011-18-01-6 SP-AP 1 1
1306 [ASISTENTE EJECUTIVO | 011-18-01-6 SP-AP 1 1
2 1307 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-18-01-6 SP-AP 1 1
1308 - 1313 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-18-01-6 SP-AP 6 6
1314 JAUXILIAR ADMINISTRATIVD 011-18-01-6 SP-AP 1 1
hd TOTAL UNIDAD ORGANICA 102 99 3 1
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
B.. 2 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; DIRECCION DE DISPDSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conIGo CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 5 CONFIANZA
1315 [ DIRECTOR/A EJECUTIVOIA 011-18-02-2 EC 1 1 1
1316 - 1317 |JEFE/A DE EQUIPO 011-18-02-3 SP-DS 2 1 1
1318 - 1320|EXPERTQ/A EN GESTION EN SALUD 011-18-02-4 SP-EJ 3
ESPECIALISTA EN GESTION DE LA CALIDAD DE
1321 - 1326\ or0p(CTOS FARMACEUTICOS Y AFINES | 011-18-02-5 SP-ES 6 6
ESPECIALISTA EN EVALUACION SANITARIA DE
1327 - 1330 | pRoDUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES Il 011-18-02-5 SP-ES 4 4
ESPECIALISTA EN EVALUACION SANITARIA DE
1331 - 1353 bR0DUCTDS FARMACEUTICOS Y AFINES | 011-18-02-5 SPES 23 22 1
ESPECIALISTA EN ACCESO Y USO DE
1354 - 1357 |0 < AMENTOS | 011-18-02-5 SP-ES 4 4
1358 - 1359 |TECNICD/A ADMINISTRATIVO Il 011-18-02-6 SP-AP 2 2
1360 - 1361 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO II 011-18-02.6 SP-AP 2 2
1362 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-18-62-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 48 45 3 1
Xvil . DENOMINAC!ION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
XVHI. . 3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INSPECCION Y CERTIFICACION
SITUACION DEL SARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
o 5 CONFIANZA
1363 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-18-03-2 EC 1 1 1
1364 - 1367 |JEFE/A DE EQUIPO 011-18-03-3 SP-DS 4 3 1
1368 - 1371 |EXPERTD/A EN SALUD PUBLICA 011-18-02-4 SP-EJ 4 4
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ESPECIALISTA EN GESTION DE LA CALIDAD DE
1372 - 1383|pRopUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES I 011-18-03-5 SP-ES 12 12
ESPECIALISTA EN GESTION DE LA CALIDAD DE
1384 - 1417 | ODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES | 011-18-03-5 SP-ES 34 30 4
ESPECIALISTA EN EVALUACION SANITARIA DE
1418 - 1422 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES it 011-18-03-5 SPES 5 5
ESPECIALISTA EN EVALUACION SANITARIA DE
1423 - 1447 |0 e DUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES | 011-18-03-5 SP-ES 25 25
ESPECIALISTA EN ACCESO Y USO DE
1448 - 1449 MEDICAMENTOS | 011-18-03-5 SP-ES 2 2
1450 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 011-18-03-6 SP-AP 1 1
1451 - 1452 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-18-03-6 SP-AP 2 2
1453 - 1458{TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 011-18-03-6 SP-AP 3] 3]
1459 - 1460 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-18-03-6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 98 83 5 1
Xvill DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
XVIil. 4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE FARMACOWVIGILANCIA, ACCESO Y USO
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conIGo CLASIFICACION | TOTAL CARGO
o 5 CONFIANZA
1461 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-18-04-2 EC 1 1 1 ‘
1462 |JEFE/A DE EQUIPO 011-18-04-3 SPDS 1 1 *
1463 - 1464 |JEFE/A DE EQUIPO 011-18-04-3 SP-DS 2 1 1
1465 - 1466 |EXPERTO/A EN SALUD PUBLICA 011-18-04-4 SP-EJ 2 2
1467 - 1489 |EXPERTO/A EN GESTION EN SALUD 011-18-04-4 SP-EJ 3 3
1470|COORDINADOR/A il 011-18-04-4 SP-EJ 1 1
ESPECIALISTA EN GESTION DE LA CALIDAD DE
1471 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES I 011-18-04-5 SP-ES 1 1
ESPECIALISTA EN EVALUACION SANITAR!A DE
1472 - 1473 | o RopUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES Il 011-18-04-5 SP-ES 2 2
ESPECIALISTA EN ACCESO Y USO DE :
1474 - 1480 MEDICAMENTOS i 011-18-04-5 SP-ES 7 7 I
ESPECIALISTA EN ACCESO Y USO DE
1481 - 1508 MEDIGAMENTOS | 011-18-04-5 SP-ES 28 22 6
1609 - 1514 |QUIMICO FARMACEUTICO 011-18-04-5 SP-ES 6 (3]
1515 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO It 011-18-04-5 SP-ES 1 1
1516 |[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-18-04-5 SP-ES 1 1
1517 |ASISTENTE PROFESIONAL | 011-18-04-5 SP-ES 1 1
1518 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO |l 011-18-04-5 SP-ES 1 1
1519 |ASISTENTE EJECUTIVO | 011-18-04-8 SP-AP 1 1
1520 [ TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICD 011-18-04-6 SP-AP 1 1
1521 [TECNICO/A EN ENFERMERIA | 011-18-04-6 SP-AP 1 1
1522 [ TECNICO/A EN FARMACIA | 011-18-04-8 SP-AP 1 1
1525 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO il 011-18-04-6 SP-AP 3 3
1526 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-18-04-8 SP-AP 1 1
1527 - 1531{TECNICO/A ADMINISTRATIVO It 011-18-04-6 SP-AP 5 5
1532 - 1533|TECNICO/A EN ARCHIVO 011-18-04-6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 73 66 7 1
(*): Directive Superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza)
: < . DIRECCION GENERAL DE GEST!ION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA
Xix DENOMINACION DEL ORGANO: NACIONAL EN SALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO Dﬁ_
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
o 5 CONFIANZA
1534 |DIRECTOR/A GENERAL 011-19-00-2 EC 1 1 1
1535 - 1538 |[EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-18-00-2 EC 4 3 1 4
1539 - 1540 |JEFE/A DE EQUIPO 011-19-00-3 SP-DS 2
1541 |COORDINADOR/A il 011-19-00-4 SP-EJ 1 1
1542 |EXPERTO/A EN SALUD PUBLICA 011-19-00-4 SP-EJ 1 1
1543 |EXPERTO/A EN GESTION EN SALUD 011-19-00-4 SP-EJ 1 1
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1544 - 1548 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-19-00-5 SP-ES 5 5
1549 - 1552 [ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD Il 011-19-00-5 SP-ES 4 4
1553 - 1555 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 011-19-00-5 SP-ES 3 3
1556 - 1558 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVD | 011-19-00-5 SP-ES 3 3
1559 |ASISTENTE PROFESIONAL | 011-19-00-5 SP-ES 1 1
1560 |ASISTENTE EJECUTIVO I 011-19-00-6 SP-AP 1 1
1561 - 1562 |ASISTENTE EJECUTIVO I 011-19-00-6 SP-AP 2 2
1563 - 1568 |TECNICO/A EN TELECOMUNICACIONES 011-19-00-6 SP-AP 6 6
1569 |TECNICO/A EN COMUNICACIONES 011-19-00-8 SP-AP 1 1
1570 |TECNICD/A ADMINISTRATIVD Il 011-19-00-6 SP-AP 1 1
1571 - 1572 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-19-00-8 SP-AP 2 2
1573 - 1577 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-19-00-6 SP.AP 5 5
TOTAL ORGANO 44 41 3 5
XX DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE DONACIONES, TRASPLANTES Y BANCO DE SANGRE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
O P
1578 |DIRECTOR/A GENERAL 011-20-00-2 EC 1 1 1
1579 |EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-20-00-3 SP-DS 1 1
1580 | JEFE/A DE EQUIPO 011-20-00-3 SP-DS 1 1
1581 |COORDINADDR/A | 011-20-00-4 SP-EJ 1 1
1582 - 1592 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-20-00-5 SP-ES 11 11
1593 |ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-20-00-6 SP-AP 1 1
1594 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-20-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 17 15 2 1
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE DONACIONES, TRASPLANTES Y BANCO DE SANGRE
1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE DONACIONES Y TRASPLANTES
SITUACION DEL CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL OCARGOP CONFIANZA
1595 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-20-01-2 EC 1 1 1
1596 [JEFE/A DE EQUIPO 011-20-01-3 SP-DS 1 )
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
xX DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE DONACIONES, TRASPLANTES Y BANCO DE SANGRE
XX. 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECC!ON DE BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA - PRONAHEBAS
SITUACION DEL CARGO DE
1]
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION | TOTAL OCARGOP CONFIANZA
1597 [DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-20-02-2 EC 1 1 1
1598 - 1599 [JEFE/A DE EQUIPO 011-20-02-3 SP-DS 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
XXI DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ASEGURAMIENTO E INTERCAMBIO PRESTACIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
&
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL OCARGOP CONFIANZA
1600 |DIRECTOR/A GENERAL 011-21-00-2 EC 1 1 1
1601 1602 [EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-21-00-3 SP-DS 2 2
1603 - 1604 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 011-21-00-5 SP-ES 2 2
1605 |[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1| 011-21-00-5 SP-ES 1 1
1606 |ESPECIALISTA EN LOGISTICA 011-21-00-5 SP-ES 1 1
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1607 [TECNICO/A ADMINISTRATIVD Ili 011-21-00-6 SP-AP 1 1
1608 |ASISTENTE EJECUTIVO | 011-21-00-6 SP-AP 1 1
1609 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-21-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANC 10 4 6 1
XXi DENOMINACION DEL ORGANG: DIRECCION GENERAL DE ASEGURAMIENTO E INTERCAMBIO PRESTACIONAL
XX, 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO | CARGO DE
5 B couFIANz@
1610 | DIRECTOR/A EJECUTIVOIA 011-21-01-2 EC 1 1 1
1611 [JEFE/A DE EQUIFO 011-21-01-3 SP-DS 1 1
1612 - 1616 |JEFE/A DE EQUIFO 011-21-01-3 SP-DS 5 5
1617 - 1618 |EXPERTO/A EN GESTION EN SALUD 011-21-01-4 SP-EJ 2 2
1619 - 1620 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA I 011-21-01.5 SP-ES 2 2
1621 |[ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-21-01-5 SPES 1 1
1622 - 1623 |ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO il 011-21-01-5 SP-ES 2 2
1624 - 1626 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 011-21-01-5 SP-ES 3 1 2
1627 - 1630 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD It 011-21-01-5 SP-ES 4 4
1631 |[ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO i 011-21-01-5 SPES 1 1
1632 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO il 011-21-01-5 SP-ES 1 1
1633 [ESPECIALISTA ADMINISTRATWVC il 011-21-01-5 SP-ES 1 1
1634 [ABOGADO/A ESPECIALISTA 011-21-01-5 SP-ES 1 1
1635 - 1836 |ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-21-01.6 SP-AP 2 2
1637 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO il 011-21-01-6 SP-AP 1 1
1638 | AUXILIAR ADMINISTRATVO 011-21-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 29 4 25 1
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCIGN GENERAL DE ASEGURAMIENTO E INTERGCAMBIO PRESTACIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: gLﬁ%mON DE INTERCAMBIO PRESTACIONAL, ORGANIZACION Y SERVICIOS DE
CARGO ESTRUCTURAL coD e | carcooE
[eTe] CLASIFICACION | TOTAL CARGO
234 B 5 CONFIANZA
Gt 24] 1639|DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-21-02-2 EC 1 1 1
} 1640 |JEFE/A DE EQUIFO 011-21-02-3 SP-DS 1 1 *
1641 |PSICOLOGO 011-21-02-5 SPES 1 1
1842 |TRABAJADOR/A SOCIAL 011-21-02-5 SPES 1 1
1647 [ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA Il 011-21-02-5 SPES 5 5
1661 [ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-21-02-5 SP-ES 14 14
1664 [ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD Il 011-21-02-5 SP-ES 3 3
16655 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO i 011-21-02-5 SPES 1 1
1666 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-21-02-6 SP-AP 1 1
1667 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-21-02-6 SP-AP 1 1
1668 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-21-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 30 30 0 1
{*): Directivo Superior de libre designacidn y remocion (nivel de confianza)
xxi DENOMINACION DEL ORGANG: DIRECCIGN GENERAL DE TELESALUD, REFERENGIA Y URGENCIAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
o 5 CONFIANZ{_A
1669 |DIRECTOR/A GENERAL 011-22-00-2 EC 1 1 1
1670 |EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-22-00-2 EC 1 1 1
1671 |JEFE/A DE EQUIPO 011-22-00-3 SP-DS 1 1 *
1672 [JEFE/A DE EQUIPO 011-22-00-3 s$P-DS 1 1
1673 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA i 011-22-00-5 SPES 1 1
TOTAL ORGANO 5 3 2 2

(*}: Directivo Superior de iibre designacién y remocion (nivel de confianza)
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
XXl DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE TELESALUD, REFERENCIA Y URGENCIAS
XXIl. . 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE TELEMEDIGINA
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 5 CONFIANZA
1674 [DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-22-01-2 EC 1 1 1
1675 |JEFE/A DE EQUIPO 011-22-.01.3 SP-DS 1 1
1676 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-22-01-6 SP-AP 1 1
1677 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO |1 011-22-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1
XX DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE TELESALUD, REFERENCIA Y URGENCIAS
XXIl. . 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INFOSALUD
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGOD CLASIFICACION | TOTAL CARGO
o 5 CONFIANZA
1678 [DIRECTOR/A EJECUTINVG/A 011-22-02-2 EC 1 1 1
1679 |JEFE/A DE EQUIPO 011-22-02-3 SP-DS 1 1
1680 - 1681 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011.22.02.5 SP-ES 2 2
1682 - 1695 |ESPECIALISTA EN ORIENTACION EN SALUD 011-22-02-5 SP-ES 14 14
1696 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO |1 011-22-02-5 SP-ES 1 1
1697 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-22-02-6 SP-AP 1 1
1698 [TECNICO ASISTENCIAL 011-22-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 19 2 1
Ixxn DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE TELESALUD, REFERENCIA Y URGENCIAS
XXn, . 3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SERVICIOS DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS
: SITUACION DEL
7
~$IORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
5 b CONFIANZA
1699 |DIRECTOR/A EJECUTIVDYA 011-22-03-2 EC 1 1 1
0 . 1798 |MEDICO 011-22-03-5 SP-ES ag 99
. 1799 | TRABAJADOR/A SOCIAL 011-22-03-5 SP-ES 1 1
1800 - 1802 |OBSTETRA 011-22-03-5 SP-ES 3 3
1803 - 1854 |ENFERMERA/C 011-22-03-5 SP-ES 52 52
1855 [AUXILIAR ASISTENCGIAL 011-22-03-6 SP-AP 1 1
1856 - 1859 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 011.22-03-6 SP-AP 4 4
1860 - 1866 |TECNICO/A ASISTENCIAL 011.22.03-6 SP-AP 7 7
1867 - 1871 |TECNICO/A EN FARMAGIA | 011.22-03-6 SP-AP 5 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 173 172 1 1
XX DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES EN SALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGD DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGOD CLASIFICACION | TOTAL CARGO
o B CONFIANZA
1872 [DIRECTOR/A GENERAL 011-23-00-2 EC 1 1 1
1873 EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-23-00-3 SP-DS 1 1
1874 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 011-23-00-5 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 0 1
XX DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES EN SALUD
XXI. . 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE MONITOREQ Y EVALUACION DE LA GESTION EN SALUD
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 5 CONFIANZA
1875 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-23-01-2 EC 1 1 1
1876 |JEFE/A DE EQUIPO 011-23-01-3 SP-DS 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
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XXM DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES EN SALUD
AL, 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EQUIPAMIENTD Y MANTENIMIENTO
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL céDIGo CLASIFICACION | TOTAL CARGO
o 5 CONFIANZA
1877 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-23-02-2 EC 1 1 1
1878 - 1887 [JEFE/A DE EQUIPO 011-23-02-3 SP-DS 10 7 3
1888 - 1894 |COORDINADOR/A I 011-23-02-4 SP-EJ 7 7
1895 - 1902 [COORDINADOR/A I 011-23-02-4 SP-EJ 8 8
1903 - 1904 [ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO 011-23-02-5 SP-ES 2 2
ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA
1905 - 1912 HOSPITALARIA 011-23-02-5 SP-ES 8 8
1913 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUDH 011-23-02-5 SP-ES 1 1
1914 - 1916 |ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO 011-23-02-5 SP-ES 3 3
1917 - 1920 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 011-23-02-5 SP-ES 4 4
1921 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-23-02-5 SP-ES 1 1
1922 |ASISTENTE PROFESIONAL li 011-23-02-5 SP-ES 1 1
1923 - 1926 |ASISTENTE PROFESIONAL | 011-23-02-5 SP-ES 4 4
1927 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 011-23-02-5 SP-ES 1 1
1928 |ABOGADO/A 011-23-02-5 SP-ES 1 1
1929 - 1930 |ASISTENTE EJECUTIVO | 011-23-02-6 SP-AP 2 2
1931 - 1938 |ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-23-02-6 SP-AP 8 8
1939 - 1942 |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 011-23-02-6 SP-AP 4 4
1943 - 1945 |TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 011-23-02-6 SP-AP 3 3
1946 | TECNICO/A EN INGENIERIA It 011-23-02-6 SP-AP 1 1
1947 - 1969 |TECNICO/A EN INGENIERIA | 011-23-02-6 SP-AP 23 23
1970 | TECNICO/A EN ESTADISTICA 011-23-02-6 SP-AP 1 1
1971 - 1974 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO |1l 011-23-02-6 SP-AP 4 4
1975 - 1984 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 011-23-02-6 SP-AP 10 10
1985 - 1994 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-23-02-6 SP-AP 10 10
1995 - 1998 |CHOFER 011-23-02-8 SP-AP 4 4 I
1999 - 2007 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-23-02-6 SP-AP 9 9 L |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 131 128 3 1
XXV DENOMINACION DEL. ORGANO: DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA SALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
~ SITUACION DEL CARGO DE
DEN CARGO ESTRUCTURAL céDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 5 CONFIANZA
2008 |DIRECTOR/A GENERAL 011-24-00-2 EC 1 1 1 |
8 2009 |EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-24-00-3 SP-DS 1 1 *
2010 [JEFE/A DE EQUIPO 011-24-00-3 SP-DS 1 1 *
ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE RECURSOS
2011 - 2012 HUMANOS 1 014-24-00-5 SP-ES 2 2
2013 - 2014 |ABOGADQ/A 011-24-00-5 SP-ES 2 2
2015 |ASISTENTE EJECUTIVO It 011-24-00-6 SP-AP 1 1
2016 [TECNICO/A EN ARCHIVO 011-24-00-6 SP-AP 1 1
2017 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1l 011-24-00-6 SP-AP 1 1
2018 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 011-24-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 11 11 0 1
(*): Directivo Superior de libre designacién y remocion (nivel de confianza)
XXIv DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA SALUD
XXIv. 1 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PLANIFICACION DEL PERSONAL DE LA SALUD
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
0 P CONFIANZA
2019 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 011-24-01-2 EC 1 1 1
2020 - 2023 |JEFE/A DE EQUIPO 011-24-01-3 SP-DS 4 3 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
2024 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA it 011-24-01-5 SP-ES 1 1
2025 |[ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA * 011-24-01-5 SP-ES 1 1
2026 - 2031 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD Il 011-24-01-5 SP.ES 6 6
ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE RECURSOS
2032 - 2050 HUMANOS i 011-24-01-5 SP-ES 19 18 1
2051 - 2053 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 011-24-01-5 SP-ES 3 2 1
2054 - 2057 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO HI 011-24-01-6 SP-AP 4 4
2058 |CHOFER 011-24-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 40 37 3 1
XXV DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE PERSDNAL DE LA SALUD
XXIV. 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA: DIRECCION DE FORTALECIMIENTD DE CAPACIDADES DEL PERSONAL DE LA SALUL
SITUACION DEL CARGO DE
0
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL OcAR(;oP CONFIANZA
2059 [DIRECTOR/A EJECUTIVOIA 011-24-02-2 EC 1 1 1
2060 |JEFE/A DE EQUIPD 011-24-02-3 5P-DS 1 1 *
2061 |JEFE/A DE EQUIPD 011-24-02-3 SP-DS 1 1
2062 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-24-02-5 5P-ES 1 1
2063 - 2064 [ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD I 011-24-02-5 SP-ES 2 2
2065 - 2070 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 011-24-02-5 SP-ES 6 4
ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE RECURSOS
2071 - 2083 |, MaNOS I 011-24-02-5 SP-ES 13 9 4
2084 - 2084 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-24-02-6 SPAP 1 1
2085 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 011-24-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 27 21 6 1

DENOMINACION DEL GRGANO:

CENTRO NACIONAL DE ABASTECIMIENTO DE RECURSOS ESTRATEGICOS EN SALU

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL OCARGOP CONFIANZA
2086 |DIRECTOR/A GENERAL 011-25-00-2 EC 1 1 1
2090 [EJECUTIVO/A ADJUNTOIA | 011-25-00-2 EC 4 4 4
ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE RECURSOS
2081 HUMANOS 1l 011-25-00-5 SP-ES 1 1
2092 - 2096 |[ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 011-25-00-5 SP-ES 5 5
2097 [ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO 1 011-25-00-5 SP-ES 1 1
2098 - 2101 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-25-00-5 SP-ES 4 4
2102 - 2105|ESPECIALISTA EN LOGISTICA 011-25-00-5 SP-ES 4 3 1
2106 |AUDITOR 011-25-00-5 SP-ES 1 1
2107 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 011-25-00-5 SP-ES 1 1
2108 - 2109]QuiMICO FARMACEUTICO 011-25-00-5 SP-ES 2 1 1 T
2110 - 2111]{ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-25-00-6 SP-AP 2 2
2112 [TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 011-25-00-6 SP-AP 1 1
2113 - 2114 | TECNICO/A EN LOGISTICA 1 011-25-00-6 SP-AP 2 2
2115 - 2116 |TECNICO/MA ADMINISTRATIVO I 011-25-00-6 SP-AP 2 1 1
2117 - 2121 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-25-00-6 SP-AP 5 5
2122 - 2124 |CHDFER 011-25-00-6 SP-AP 3 1 2
2125 - 2145|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-25-00-6 SP.AP 21 19 2
TOTAL ORGANO 60 51 9 5
Xxvi DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA, PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMED#
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
0
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL OCARGOP CONFIANZA
2146 [DIRECTOR/A GENERAL 011-26-00-2 EC 1 1 1
2147 - 2149 |EJECUTIVO/A ADJUNTD/A 1 011-26-00-2 EC 3 1 3
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2150 - 2152|JEFE/A DE EQUIPO 011-26-00-3 SP-DS 3 3 *
2153 - 2157 |JEFE/A DE EQUIPO 011-26-00-3 SP-DS 5 1 4
2158 - 2167 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA II 011-26-00-5 SP-ES 10 10
2168 - 2179|ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 011-26-00-5 SP-ES 12 4 8
2180|ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | 011-26-00-5 SP-ES 1 1
2181 - 2194 |ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA II 011-26-00-5 SP-ES 14 8 6
2195 - 2210|ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA | 011-26-00-5 SP-ES 16 12 4
2211 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 011-26-00-5 SP-ES 1 1
2212 - 2213 |ASISTENTE PROFESIONAL | 011-26-00-5 SP-ES 2 2
2214 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 011-26-D0-5 SP-ES 1 1
1 - 2216 |ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 011-26-00-5 SP-AP 2 2
2217 |[TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 011-26-00-6 SP-AP 1 1
2218 - 2219{TECNICO/A EN ESTADISTICA 011-26-00-6 SP-AP 2 2
2220 - 2222 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011-26-00-6 SP-AP 3 3
2223 - 2224{CHDFER 011-26-00-6 SP-AP 2 2
2225 |TECNICO/A EN ARCHIVO 011-26-00-6 SP-AP 1 1
2226 - 2235|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 011-26-00-6 SP-AP 10 7 3
TOTAL ORGANO 90 64 26 4
(*): Directivo Superior de libre designacion y remocion {nivel de confianza)
XXVII DENOMINACION DEL ORGANO: ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N¢ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
0] P
2236 [DIRECTOR/A GENERAL 011-27-00-2 EC 1 1 1
2237 |EJECUTIVO/A ADJUNTO/A | 011-26-00-2 EC 1 1
2238 |JEFE/A DE EQUIPO 011-27-00-3 SP-DS 1 1
2239 - 2240|JEFE/A DE EQUIPO 011-27-00-3 SP-DS 2 2
2241 - 2242 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVD | 011-27-00-5 SP-ES 2 2
2243 - 2246 |EDUCADOR/A PARA LA SALUD H 011-27-00-5 SP.ES- 4 4
2247 |ABDGADQ/A ESPECIALISTA 011-27-00-5 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 12 1] 12 2

[ ] TOTAL GENERAL | 2247 | 2007 | 240 | 120




