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MUNICIPALIDAD DISTRITALD

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN
GESTION 2015 - 2018

“Afio de la consolidacién del Mar de Grau”
ACUERDO DE CONCEJO N° 139 -2016-CM/MDP.

Pangoq, 18 de julio del 2016.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

| - En Sesién Ordinaria de Concejo N° 013 -2016, realizada el 13 de julio del 2016, bajo la
TRy presidencia del Primer Regidor Rider Aucayauri Paco.

| VISTO: El Expediente Administrativo N° 19440-2016, Informe Legal N° 262-2016-
oF EVC/ALI/MDP-PANGOA, sobre SUSCRIPCION DE CONVENIO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
i PANGOA Y LA RED DE SALUD DE SAN MARTIN DE PANGOA, y;

|
| _
I CONSIDERANDO:

£ 5 Que, de conformidad con el Art. 194° de la Constitucién Politica del Pery, concordante con el Art.
i Il del Titulo Preliminar de la ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, las municipalidades

| provinciales y distritales son los érganos de gobierno local, y tienen autenomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en mérito al Articulo 9° y 10° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
establece las atribuciones y obligaciones de los Regidores, y del Concejo Municipal;

Que, el Articulo 9° Inciso 26) de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, establece que
son atribuciones del Concejo Municipal aprobar la celebracién de Convenios de cooperacién Nacional e
Internacional y convenios Interinstitucionales;

‘ Que, ingreso a Estacién de Despacho, el Informe Legal No. 262 -2016-EVC/ALI/MDP-

PANGOA, de fecha 16 de junio del 2016, emitido por el Asesor Legal Interno de la- Municipalidad
Distrital de Pangoa, Abg. Emer Valero Caynicela, opina que es procedente la suscripcion DEL COVENIO
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD Y LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PANGOA PARA LA CREACION DE UN CENTRO DE DIGITACION MUNICIPAL PARA
AFILIACION AL SIS SUBSIDIADO, por tanto recomienda que debe ser tratado en la préxima sesién de
concejo @ fin que sea visto y aprobado, el cudl fue debatido ampliomente por los miembros del Concejo
municipal en Sesién de Concejo Ordinaria y por unanimidad de votos aprobaron la suscripeién de
convenio, autorizando al sefior alcalde para su firma;

| A Por lo expuesto, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgdnica de
| Municipalidades Ley N° 27972, y con el voto unanime el Concejo Municipal, se tomé el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR La Suscripcién Del Convenio Cooperacién Interinstitucional
entre EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA, para la
creacién de un Centro de Digitacién Municipal para afiliacién al SIS Subsidiado.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR o la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Desarrollo

Social y Servicios Municipales e Instancias pertinentes, el cumplimiento de la presente disposicion

|
\i ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR al Alcalde Distrital la Firma de Convenio.
i

l Municipal. i .
\ REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

R NCIA
INFORME LEGAL N° 262-2016-EVC/AL/MDP-PANGOA  RECEPCINN

A : Econ. EDGARDO CHIPANA AUJAPINA ‘ \ 16 JUN 20‘6.‘

GERENTE MUNICIPAL MDP ; |

| ]991e W REF

DE : Abg. EMER VALERO CAYNICELA | e --(;"";"‘;.;'.;;_'”L” """ ~asing

ASESOR LEGAL INTERNO MDP — PANGOA | it a2 1A ot e,
ASUNTO : INFORME SOBRE SUSCRIPCION DE CONVENIO ENTRE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA Y LA RED DE SALUD DE SAN
MARTIN DE PANGOA.

REF : Informe N° 536-2016/JEFDIVDS/SGDSYSM/MDP
Oficio N° 367-2016-5IS/GMRCEN-URDJUN
™
ATENCION : SESION DE CONCEJO.
FECHA : Pangoa, 16 de Junio del 2016.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, con relacién al documento de la

referencia, e informarle que con Proveido S/N suscrito por la sub gerencia de desarrollo social y

1S Servicios Municipales, mediante el cual se requiere Opinidn Legal respecto a la Solicitud de
2 suscripcion de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Seguro Integral de Salud y |a

Municipalidad Distrital de Pangoa para la creacion de un Centro de digitacién Municipal para
afiliacidn al SIS subsidiado.

E PANGOA

CAJ 2847

Que, mediante Oficio N° 367-2016-SIS/GMRCEN-URDJUN, de 16 de mayo del 2016, el
Director del Seguro Integral de Salud — Junin, solicita el convenio de Cooperacién

Interinstitucional entre el SIS y la Municipalidad distrital de Pangoa para el proceso de afiliacién
al SIS Subsidiado.

2282, MUNICIPALIDAD DISTRIFAL

oy Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional, Ley N° 28607, en concordancia con la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, precisa que las Municipalidades son érganos de Gobierno Local que gozan de
personeria juridica de Derecho Publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia. Del mismo modo en la parte in fine del mismo cuerpo normativo,
se prescribe que “La autonomia de las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el inciso 26 del articulo 9° de Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,

sefiala que corresponde al concejo municipal “Aprobar la celebraciéon de convenios de
cooperacion nacional e internacional y convenios interinstitucionales”.

De conformidad al articulo 41° de dicha ley “Los acuerdos son decisiones, que toma el
concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan

la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una
conducta o norma institucional”.
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Que, segln los numerales 77.1 y 77.3 del articulo 77° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444 “Las entidades estén facultadas para dar estabilidad a la
colaboracién interinstitucional mediante conferencias entre entidades vinculadas, convenios de
colaboracién u otros medios legalmente admisibles”. “Por los convenios de colaboracion, las
entidades a través de sus representantes autorizados, celebran dentro de la ley acuerdos en el

ambito de su respectiva competencia, de naturaleza obligatoria para las partes y con cldusula
expresa de libre adhesion y separacién”.

Que, el articulo 80° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, dispone que
“Las municipalidades, en materia de saneamiento, salubridad y salud, ejercen la funcién de
Gestionar |a atencién primaria de salud, asi como construir y equipar postas médicas, botiquines
y puestos de salud en los centros poblados que los necesiten, en coordinacién con las

municipalidades provinciales, los centros poblados y los organismos regionales y nacionales
pertinentes.

Que, el articulo 7° de la Constitucion Politica del Per( sefiala que “Todos tienen derecho
a la proteccion de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad asi como el deber de
contribuir a su promocién y defensa”. La persona incapacitada para velar por si misma a causa

de una deficiencia fisica o mental tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal
de proteccion, atencidn, readaptacion y seguridad.

Que, Segun la Resolucién Jefatura N° 126-2015/SIS, sefiala que el Seguro Integral de
Salud es un organismo Publico Ejecutor del Ministerio de Salud, calificado por Decreto Supremo
N° 034-2008-PCM y actualizada dicha calificacion por Decreto Supremo N° 058-2011-PCM:; en el
marco de la Ley N° 29158, Ley Orgédnica del Poder Ejecutivo, constituido como pliego
presupuestal con autonomia técnica, funcional, econémica, financiera y administrativa.
Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29344,
Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 020-2014-

SA, el Seguro Integral de Salud, es una institucion Administradora de fondos de Aseguramiento
en Salud (IAFAS)

Que, el articulo 78° del Reglamento de la Ley Marco de Aseguramiento Universal en
Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-SA, establece que la afiliacién para el
régimen subsidiado, estara condicionada a la calificacion socioecondmica del sistema de
focalizacion de hogares (SISFOH) excepto en las zonas determinadas por norma expresa.
Asimismo, en el articulo 80° del acotado Reglamento sefiala que son afiliados al régimen
subsidiado toda la poblacion residente en el pais en condicion de pobreza o extrema pobreza
que no cuenten con un seguro de salud contributivo o semicontributivo.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1164, se establece disposiciones para la extension

de la cobertura poblacional del Seguro Integral de Salud, en materia de filiacién al Régimen de
financiamiento Subsidiado.

La salud es un derecho fundamental por su relacion inseparable con el derecho a la vida; v la
vinculacion entre ambos es inherente, ya que la presencia de una enfermedad o patologia puede
conducirnos a la muerte o, en todo caso, desmejorar la calidad de la vida. Entonces, es evidente
la necesidad de efectuar las acciones para instrumentalizar las medidas dirigidas a cuidar la vida,
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lo que supone el tratamiento destinado a atacar las manifestaciones de cualquier enfermedad
para impedir su desarrollo o morigerar sus efectos, tratando, en lo posible, de facilitar al enfermo
los medios que le permitan desenvolver su propia personalidad dentro de su medio social.

Que, mediante Informe N° 536-2016/JEFDIVDS/SGDSYSM/MDP, emitido por la Sub gerencia de
desarrollo social y servicios municipales, mediante la cual solicita la suscripcién del CONVENIO
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD Y LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA PARA LA CREACION DE UN CENTRO DE DIGITACION
MUNICIPAL PARA AFILIACION AL SIS SUBSIDIADO.

Por estas consideraciones y de conformidad a las normas legales precitadas, la Oficina de
Asesoria Legal OPINA:

» Que es PROCEDENTE la suscripcion del CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD Y LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PANGOA PARA LA CREACION DE UN CENTRO DE DIGITACION MUNICIPAL
PARA AFILIACION AL SIS SUBSIDIADO.

» Se RECOMIENDA derivar el presente a Secretaria General, a fin de que sea visto y aprobado

en la préxima sesion de concejo municipal.

Sin otro particular me suscribo de Usted.

Atentamente,




SUB GERENCIA DD.SS Y SS. MM,
DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL
GESTION 2015 — 2018

“Ario de la Consolidacion del Mar de Grau”

INFORME N° 536-2016/JEFDIVDS/SGDS Y SM/MDP

A : Bach/Soc. Carlos B. Maguifia Paucar. WURICIPAL S G
Sub Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales |, EC L !'- -
.97 JUNZ6
DE - Bach/ Ing. Alfredo G. Dévila Quispe. [
Jefe de la Divisién de Desarrollo Social (e). {Homa / CB EX,JQ?’%O
. o , IL 0. 2N..... A )df
ASUNTO  : Solicito Suscripcién de Convenio.

REFERENTE: Oficio N° 367-2016-SIS/GMR CEN-UDR JUN.

FECHA : Pangoa, 07 de Junio del 2016.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle un cordial saludo a
nombre de la Divisién de Desarrollo Social: asimismo la presente tiene por finalidad de
m remitirle lo siguiente:

Qué; habiendo recepcionado el documento en referencia, del M.C Bary
B. Morales Osorio, director del Seguro Integral de Salud UDR-JUNIN. en el cual
presenta el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Seguro Integral de Salud
y La Municipalidad Distrital de Pangoa para la creacion de un Centro de Digitacién
Municipal para afiliacién al SIS subsidiado.

ANTECEDENTES:

1.Acta de Compromiso de la Mesa Técnica de Desarrolio entre el Estado y los
Pueblos Indigenas de la Amazonia Central 18 ¥ 19 de junio de 2015.
2. Acta de Reunién en la Municipalidad Distrital de Pangoa-Satipo.
3. Acta de Reunion entre la Municipalidad Distrital de Pangoa y la Direccién Regional
del SIS para el levantamiento de la ficha de Informacién.
MARCO LEGAL:

1. Resolucion Jefatura N° 126-2015/S/S.

2. Directiva Administrativa N° 001-2015-SIS/GA-V.01 .punto 6.9 PROCEDIMIENTO
™ DE AUTORIZACION PARA SER CONSIDERADO CENTRO DE DIGITACION.

Visto los Antecedentes y Marco legal sefialados lineas arriba, solicito la
suscripcion del CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
SEGURO INTEGRAL DE SALUD Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA PARA LA
CREACION DE UN CENTRO DE DIGITACION MUNICIPAL PARA AFILIACION AL SIS
SBSIDIADO adjunto, remito el expediente para su tramite correspondiente.

Es cuento informo a Ud. Para su conocimiento y los fines pertinentes.
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CALLE 7 DE JUNIO N° 641 - SAN MARTIN DE PANGOA
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PANGOA PARA LA CREACION DE UN CENTRO DE DIGITACION MUNICIPAL PARA AFILIACION AL SIS SUBSIDIADO

DECENIO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL PERU

“Afo de la consolidacion del Mar de Grau”

CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL SEGURO
INTEGRAL DE SALUD Y LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PANGOA PARA LA CREACION DE
UN CENTRO DE DIGITACION MUNICIPAL PARA
AFILIACION AL SIS SUBSIDIADO

Enero 2016
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OFICIO N° 367 -2016 — SIS/GMR CEN - UDR JUN

ATIPO - JUNIN
Huancayo, 16 de mayo de 2016
. 23 MAY 2016
Pedro Castafieda Vela

Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pangoa

c MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA
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Huancayo

Asunto : Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Seguro Integral de
Salud y la Municipalidad Distrital de Pangoa para la creacion de un
Centro de Digitacion Munigipal para afiliacion al SIS subsidiado

De mi consideracion

Es grato dirigirme a usted, para saludario cordiaimente a nombre de la Unidad
Desconcentrada Regional Junin del Seguro integral de Salud y en atencion al asunto
sefialar lo siguiente:

Remito a vuestro despacho dos juegos del convenio de Cooperacién Interinstitucional entre
el SIS y vuestra municipalidad mediante el cual se establecen las bases para la creacion
del Centro de Digitacién Municipal Pangoa para el proceso de afiliacién al SIS Subsidiado,
en el marco de la Resoluciéon Jefatural N° 126-2015/SIS, numeral 6.9, que sefiala el
procedimiento de autorizacion para ser considerado centro de digitacion.

En tal sentido sefior alcalde se solicita a vuestra representada la firma del convenio por
duplicado para la finalizacién del proceso.

Se adjunta:

- Dos juegos del convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el SIS y la municipalidad
distrital de Pangoa.

L1
, 7

u. - 7
Es propicia la oportunidad, para expresarledos sentimientos de mi consideracion.

Atentamente,

S —————
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Antecedanie:

El dfa jueves 18 y viernes 19 de junio de 2015, enla comumdad nativa de Atahualpa,
distrito de Satipo, provincia de Satipo, se inici6, bajo la organizacion del
Viceministerio de Interculturalidad, la Mesa Técnica de Desarrollo entre el Estado y

los Pueblos Indigenas de la selva central, representados por la Asociacién Reglona*
de Pueblos Indigenas de Selva Central (ARPI -SC) y la Confederacion de
Nacionalidades Amazo6nicas de! Peri en Selva Central {CONAP - SC) con’sus
respectivas federaciones. El desarrollo de la Mesa Técniga atiende al cutmplimiento

. de los compromisos asumides por el Estado peruano en el marco de! i1l Encuentro

Macroregional entre el Estado vy Pueblos Indigenas de Selva Central, ilevado a cabo
el dia 04 de mayo de 2015, en la comunidad San Antonio de Sonomoro, distrito de
Pangoa, provincia de Satipo.

En el desarrollo de la Mesa Técrica los sectores presentaron los avances y acciones
realizadas respecto de las demalcas expuestas por las organizaciones indigenas de
la selva central en el 1l Encueatro Macroregional entre el Estade y Pueblos
Indigenas de Selva Central. Luego de las exposiciones, se abri6 la mesa de didlogo
con los representantes de las organizaciones indigenas de la selva central, quienes
manifestaron sus comentarios v apreciaciones respectos de las exposiciones.

proceso de didlogo, los sectores asumen los

Como resultado del siguientes

compromisos:

Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

1. Se realizara el tercer taller SISFOH en la selva Central eén Satipo en el mes de
julio. Participaran dirigentes de las organizaciones indigenas representativas
de ARP] - SC y CONAP - SC, jefes de comunidades, responsables de ULEs de
las provincias de de Satipoe y Chanchamayo, gerentes y subgerentes de
pueblos indigenas de las municipalidades y el ministerio de cultura

2. Desarrollara el componente de inclusion financiera en las comunidades de
la Selva Central para el incremento de capacidades en los Usuarios de los
hogares rurales para el desarrollo productive.

3 Evaluard implementar nuevos puntos de pago para aqueilas localidadef/on
nreseriten dificultades de acceso a los puntos ya existentes. 7

Ministerio de Cultura:

f:'d."I.f:r_':."ia";E

-~

Se gestionara la participacién de intérpretes y abogados-de

fe

dos casos de ciudadanos indigenas en procesos judicizies de Pl:l*arah. de
indigenas de ia

acuerdo a la lista que deberdn entregar las oigamzacm.‘es
selva central.

/ v A~ U L
/ : e




/ o

.,

[

Se realizara, en agosto, junto con el Comando Conjunto de lag Fuerzas
Armadas, talleres en bases militares del VRAEM sobre interculturalidad y
derechos de los pueblos indigenas.

Convocara a las Direcciones Regionales Agrarias de la selva central,
DEVIDA, Ministerio de Agricultura, gobiernos locales, v representantes de
las organizaciones indigenas de selva central, a una mesa técnica para el
saneamiento fisico y legal de las comunidades nativas de la selva central en
la quincena de agosto.

Armard un expediente detallado del estado de la titulacién de comunidad
Tsoroja v brindara asistencia técnica para sus procesos.

Entregara al Ministerio de Educacién una propuesta con lineamientos para
universidades interculturales, Jproceso que sera comunicado a las
organizaciones indigenas de la selva central.

6. Promover un curso de intérpretes y de especializacién en temas de justicia
intercultural garantizando la participacién de ciudadanos indigenas de las
regiones

Enviar lista de intérpretes en lenguas indigenas a las organizaciones ARPI SC v
CONAP £C para su conocimiento y difusion.

8. 180 presos en La Merced han sido procesados sin intérpretes y S.2 respetar
derecho consuetudinario. ARPI SC y CONAP SC se comprometer a entregar lista de
personas procesadas al Ministerio de Justicia y al Ministerio de Cultura.
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i la Mujerv 1
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Se incorporaré el enfoque intercultural en el Plan Nacional de Violencia

contra la Mujer con asistencia del VM.

Se realizara un protocolo de atencién con pertinencia cultural para casos

de violencia 2 la mujer atendidos por los CEM en comunidades nativas.

3. Se implemetara la estrategia rural de Programa Nafional contra la
Violencia Familiar y Sexual con campanas itinerantes en la selva central,
iniciando en el mes de setiembre del 2015 en las comunidades nativas de
Satipo,

4. Se asume el compromiso de otorgar puntaje adicional en la evaluacién de

seleccion de personal de los CEM en los departamentos de la selva central a

aquellas personas que hablen una lengua indigena.

ra

Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas

1. Establecerd, conjuntamente con el Ministerio de Cultura, el comité de
gestion local para el desarrolio de la estrategia de accién social con
sostenibilidad en el VRAEM y la selva central, en un taller participative con
las autoridades regionales y los lideres indigenas de las organizacione?% A
selva central en el mes de julio.

Superintenden cia Nacional de Registros Publicos

1. Asignara puntaje adicional en los concursos publicos a perseias que i
|

hablan lengua indigena amazénica.
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%gg 2. Gestionaré orientadores interculturales para las oficinas registrales de
535 la zona, debidamente capacitados en temas indigenas.

3. Impulsard brigadas registrales en las comunidades nativas de la selva

central.
4. Realizar capacitaciones a sus equipos de regiones en materia de

interculturalidad y pueblos indigenas.

Comisidn Na [para arrollo v Vi i - DEV
/ 1. Reafirma el compromiso de titulacin de 11 comunidades en la selva
f central
2. Realizard un programa de capacitacion a los comuneros de la cuenca del 4
rio tambo. i ;
) 3. Gestionard inmediatamente una reunion en Puerto Inca para ver el tema
'T de superposicion de propiedades privadas y comunales.

inisterio de Educacidn

1. Establecerd una mesa de trabajo el 15 de julio con las Instancias de

Gestion Educativa descentralizada, los Gobiernos Locales y |as

organizaciones indigenas de la selva central para revisar el tema de

gestion y modelo de los servicios educativos en el dmbito de la selva

central con la siguiente propuesta de agenda: (1) Bonos para docentes,

(2) cobertura de plazas de los docentes bilingiies para la zona (3)

Situacion de los Albergues de la zona,

Analizara y atenderd la situacion de los servicios educatives para el

pueblo Kakinte: (1) materiales educativos (2) plazas y registro de .

docentes EIB y (3) creacién de Instituciones Educativas,

3. Elaborard un protocolo interno que garantice la efectiva participacién

e los jovenes de las comunidades nativas en Beca 18 en el marco de |a

Resolucién Ministerial 227-2014 de) MIDIS y la Resslucién Ministerial
321-2014 de Cultura, en coordinacién con las organizaciones ARP|

0 v CONAP - SC.

_ l" .

L. Implementara el servicio de traslado de emergencia fluvial y terréétrs pary
4 la poblacién indigena de la Selva Central en 60 dias. El servicig sera
financiado por el Seguro Integral de Saiud y se brindard tomando en cuenta

las realidades de acceso Y comunicacion de las comunidades nativas.
2. Elaborara los planes regionales de salud indigena en coordinacién con las
DIRESA, las organizaciones indigenas v las redes de salud de Pasco,
Huanuco y Junin en 120 dias,

52138

DN 290

-




s

e,

i

£ _'\‘h
: N

s
By

/

4,

Socializara el informe sobre ¢ estado de salud de los 38 nifios afectados por
contaminacion de la comunidad de Tahuantinsuyo, provincia de . Puerto
Inca.

Realizard monitoreo de los proyectos de inversién publica de los
establecimientos I-1 y I-2 de ambitos indigenas de la region Junfn ¥y
progresivamente se identificaran proyectos de inversion en las regiones de
Huanuco v Pasco.

Coordinaré con las regiones respecto de la revision de las categorias de los
establecimientos de salud en selva central,

Minjsterio de Vivienda Construccion v Saneamiento

1.

Implementara 36 proyectos de invergion publica en comunidades de la
selva central destinados a Agua y Saneamiento. Para el mes de julio e] PNSR
presentara el cronograma de los proyectos a las organizaciones ARP[ SC y
CONAP SC.

Luego de la culminacién de las obras, e] PNSR se compromete a capacitar a
Juntas Administradoras de Agua y Saneamiento (JAAS) y las Area técnicas
Municipales A™M de 36 comunidades en e mantenimiento y sostenibili iad
de proyectcs 2 inversion.

Implementara jos programas de Vivienda Rural y Huaros en la selva centraj,
tomando en cuenta los modelos pertinentes culturalmente a la realidad de
las comunidades nativas.

Servicio Nacional Forestal v de Fauna Silvestres -SERFOR

g

(#2]

Desarrollaré para las comunidades nativas de selva central un programa de
fortalecimiento de capacidades para el manejo forestal comunitario atraves
de la Unidad Técnica de Manejo Forestal Comunitario. Este programa dar4
inicio en setiembre de 2015.

Desarrollara cinco talleres de capacitacidn en contenidos de la Ley forestal
y de fauna silvestre y su reglamento en el segundo semestre del 2015, en la
cuenca del tambo.

Promoveré la implementacién dal Programa Nacional de Promocién de
Plantaciones Forestales en el ambito de los departamentos de Hudnuco,
Junin y Pasco; esta accién se inicia con la identificacién de los interesados y
sus areas en diche programa través de un equipo de especialistas del
SERFOR en la zona, en coordinacién con las veedurias forestales indigenas.
Tomard en cuenta las propuestas de |as federaciones indigenas en 1z
contratacion de personal indigena parala UTMFC

Evaluar la propuesta de institucionalizar las veedurias indigenas v proponer un
mecanismo de articulacion.

Revisar e informar a las organizaciones ARPI SC y CONAP SC la situacién de las
concesiones forestales de la Selva Central. 4
Ambiente




La Asociacidon Regional de Pueblos Indigenas de Selva Central (ARPI"-SC€), en -
coordinacion con e! Viceministerio de Interculturalidad, se compromete a
coorcinar, apoyar y dar seguimiento a los compromisos de los sectores que se
registran en esta Acta. Taran Segaimitake o ez Qiocte COVAD- £ y AIDESEP,

Siendo martes 23 de junio en la Comunidad Nativa de Teorfa, distrito de Mazamari,
provincia de Satipo, regién Junin, se entrega el acta de conformidad con los
compromisos asumidos con la firma de las autoridades ¥ los presidentes de las
Federaciones indigenas representativas de Selva Central
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/ PROVINCIA DE SATIPO - REGION - JUNIN
o GESTION 2015 - 2018
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Pangoa, 23 de Julio 2015.
OFICIO N°540 - AL/MDP

Sefior
Dr. Pedro Grilio Rojas

Jefe Nacional del Seguro Integral de Salud

Lima
1
L}
Atencion: Dra. Ana Chancasanampa Montaivan
Gerente Macro Regional Centro - SIS
o Asunto: Solicito autorizacién para ser considerado Centro de Afiliaciéon en el

Aseguramiento Universal er Salud.

Distinguido Doctor:

Tengo el agrado de dirigirme a su despacho a fin de expresarle mi cordial saludo a nombre de la
Municipalidad Distrital de Pangoa, la cual se encuentra ubicada enia Selva Central del Pert contando con mas

de 50 comunidades nativas.

Siendo el Aseguramiento Universal de Salud una palitica nacional que permite a Ia pobiacion contar

€on acceso a los servicios de salud, en especial de las comunidades mas pobres y desprotegidas, es asi gue la

Municipalidad del Distrito de Pangoa, preocupada por la proteccion en salud de su comunidad Y la reduccion
de la brecha de aseguramiento en el distrito, mostramos nuestro compromiso a fin de fortalecer el tramite de
afiliacion a través de la implementacion de un centro de afiliacion ubicado dentro de Ias instalaciones de la
Municipalidad, para lo cual nos comprometemos en destinar de un ambiente apropiado, designar a un personal

acargo del proceso y dotar del equipo de computo reguerido (PC e iImpresora Muiltifuncional ) asi como de acceso

ﬁ de comunicaciones {Internet). Requiriéndose del apoyo de su institucién para Ia respectiva capacitacion dei

proceso de afiiacion y de material promacional que favorezca la difusion respectiva.

En tal sentido, solicitamos autorizacion para ser considerado como un Centro de Afiliacion SIS dentro

de nuestra institucion, salvaguardando la confidenciaiidad de |a informacion procesada y el desarrolio de los

procesos en forma adecuada; fortaleciendo la articulacion interinstitutional con el Seguro integral de Salud,

En espera de su amable atencion al presente Y apoyo que sera de gran ayuda para el bienestar de salud

de la poblacién de nuestro distrito, hago propicia la ocasion para reiterarles las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamegnte,

*, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA ¢

Calie 7 de Junic N° 641 - San Martin de Pangoa - Satipo - Junin -Telefax: (064) - 543182 -




.- | Ministerio
/] de Salud

ACTA DE REUNION EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA-SATIPO

Nos reunimos en las instalaciones de la Municipalidad distrital de Pangoz Provincia de Satipo,
region Junin, siendo las 09:30 horas del jueves 23 de julic 2015, el Arg. juan Sien: Surichagqui
Gerente Municipal de la Municipalidad distrital de Pangoa, Sr. Fukushima Miyasato Merino de la
Municipalidad Provincial de Satipo y M.C. Ana Elenia Chancasanampa Montalvan, Gerente Macro
Regional Centro del SIS, Ing. Cristhian Pereira Mena Profesional de Informatica de 12 GMR
CENTRO, teniendo como agenda de la reunion los siguientes puntos;

+ Presentacion del SIS, proceso de afiliacion, Cobertura.

* Implementacion de un Centro/oficina de Afiliacién al SIS en la Municipalidad mediante
articulacion estratégica. (Compromisos con las Comunidaqes indigenas).

1

Se expuso el proceso de afiliacién y coberturs, los convenios que se tiene con la regién y Unidades

Ejecutoras/hospital, transferencias presupuestales y avance de ejecucion de gastos; asimismo la

disposicion del Seguro Integral de Salud en apoyar en la implementacién de fa Oficina/Centro de

afiliacion en la Municipalidad.

El Gerente General de |a Municipalidad distrital, a su turno manifestd que agradecia la visita del
personal de la GMR CENTRO del SIS, que era preocupacion de su gestién la salud de |a poblacion y
la apertura de su despacho a fin de articular y concretar la implementacion de la oficina de
afiliacion, manifestando que la poblacién a nivel de distrito es aproximadamente de 70 000
habitantes, poblacién de electores 28000 personas,

Acuerdos:

* Implementar la oficina de afiliacion del SIS a cargo de Iz Oficing de la Sub Gerenciz de
Desarrollo social y servicios municipales, para lo cual emitiran un oficio manifestando la
disposicion de este tema y se designara 2 una persona responsable del mismo.

* Lla GMR CENTRO del SIS coordinara con lz Gerencia del Asegurado a fin que se concrete Iz
atencion para afiliacion, y capacitara 2 |2 persona designada por la municipalidad.

¢ Informar al Jefe institucional del SIS, de los acuerdos z fin que pueda participar en la
inauguracion del Centro de &filiacién en el mes de agosto,

Se culmina la reunion siendo las 11:38 horas, firmando los presentes en sefjal.de-conformidad.

L . '\.' 1
233 |
DECENIO DE LAS| PERSONAS CON DISC AD EN EL PERU

J f Mn de (2 inversion para el DESArollo Rural v Ia Seguncad Almentana:

»




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA
PROVINCIA DE SATIPO - REGION - JUNIN
GESTION 2015 - 2018

ACTA DE REUNION

Lugar y fecha: Pangoa, 19 de a‘gosfo del 2015.

El 19 de agosto del 2015, siendo las 13:30foras, se Taunieron en los ambientes de la municipalidad
distrital de Pangoa. Y i Mt §
% ) J F
e Sr.Rider Aucayauri Pago— Encargado dela Muﬁ'icipalidad de Pangoa
e Ing.Juan Saenz Suricha.ggiﬁ- Gerente-Municipal dé la Municipalidad de Pangoa
e Alfredo Gabriel D{tvﬂaﬁumpe jefe &g la:Divisién de Desarrollo social de la Municipalidad Pangoa
« Sefor Neptali Pationa Jeronifmo-Coordinador de la USPP del hospital c
o «  Dra. Romy Quishe Riqueros - Directdr Médico UDR JUNIN. e
e Lic.Juan Mecma‘Gutiérrez —Profesional‘Mercadeo UDR JUMN
< Lic Fern?_gﬂ'dA'quino Mateo — Profesional Informético L IR JUNIN.

_F;_Pangoa

]

Agenda.- J-‘f'

1, lmplgmentacién de la Oficiriade Afiliacién enla Municipalidad dé“P%hgoa.
2~Capacitacion al personal asignado para la Afiliacion en la Municipalidad.de Pangoa

. COMPROMISOS POR PARTE DE MUNICIPALIDAD DE PANGQA.: o B
e La municipalidad de Pangoa se compromete a visitar a la UDR SIS junincton fas evidencias dond
se verificara el compromiso-en ia implementacion de la Oficina de Afiliacion en la municipalidad

|1

s \nauguéagién de la Oficina de Afiliagidn la cual continuara con e;ﬁseso; e
parte delEquipo Técnico de fa UDR Junin para su implementacioh. 8 100%"" 7

COMPROMISOS POR PARTE DE LA UDR JUNIN,-

J « Continuar con el mgnitorea p'aii'ai‘ a"implementacion de la Oficina g %n dentro de |
Municipalidad de Pangoa. ¢
/. jBERIAD " . Rkl R . v . " i 1
« Continuar con glprﬁceso de Fortalecimiento de afiliacién4riciado con la capacitacion al person.
designado por E~Mgni¢ipa'l'ida'd‘tté"—f’angoa que estard a cargo de.la Oficina de Afiliacion.
AMBQS: LN
s & . _
g ?( « Continuar con la articulacion interinstitucional SiS-gobierna local para fortalecer la cultura
250 aseguramiento y cerrar’fas brechas de poblacion objetivo {comunidades nativas y puebl
3 indigenas) las cuales carecen de un seguro de salud. f =
- g B WGOBIERND REC , DE TINEN & /
~0 4 RSN LRI y /
% En sefial de conformidad firman: S Wy s i
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' WCIPALIDAD DiSTRI

DE PANG
FICHA DE LEVANTAMIENTO DE INFORMACION

AREA DE INFORMATICA S
. _ ANO 2015
ZCHA DE VERIFICACION : ongoo A99e Agosto del 2015 UDR : Junin
PERSONAL SUPERVISOR UDR : Fernando Aquino Mateo MUNICIPALIDAD DE: res)
UNIDAD EJECUTORA : Red de Salud PERIODO . 20157
N*® - ASPECTOS EVALUADOS EN EL PUNTO DE DIGITACION sfun}nhze NG
i, INFRAESTR ¥ CONDICIONES DEL PERSONAL / SERVICIO DE DIGITACION
11 |Existe un ambiente _exclusivo pare el procesamiento de digitacion de formatos (FUAS) ~ ﬁ;‘j]?\gv:(th‘ =1 5,
1.2 El Amblame assgnado para el proceso de d:gltacwn se encuentra OEDIUBTHGMQ‘?&U.BH&OO . e o p. 4 c
1.3 [Ei punto de. digitacion cuenta con personal exclusivo para ia dighacion de las FUAS ST < T
Il. HARDWARE E INTERNET
2.1 EI punto de dig'r!ac:on cuenta con :omnut.adoras deslmadas exc!uswarr'eme pars |2 la dlgnacmn de las FUAS i ~
23 |El servicio ge interne! funcion  Soreciamente en e punto de digilacion, ne presentado problema a le fecha X ’
24 gl Punto de dlgna..lan cuenta con una zonexion de tniter net exciusiva para el adscuaao manejo de ios sistemas m!ormau.os SIS i \)(
(SIASIS) dentro del EESS o e )
La lnstata:aor deL cableado ele?:tnc% y oa red se encuen:ra debndameme ordenado bl
: 26 ‘ E. Punto ﬁe Drguamon cuenta con imaresora operativa para el serwcuo u area de dlgnaaon SIS e X
2.7 El Punto de Digitacion cuenta con escaner operative para realizar los procesos de reevaiuaciones soclocondmicas ge! SISFOH. b e
.. SOFTWARE / APLICATIVOS 515
31 |ElPunic de digitacion cumple los requisitos minime en Software o o % ]
3.2 El aph:auvo lnformanco SIASIS funciona corre"!ameme sin consmeraf pronlemas :‘l;_ca—exmn (Irm-ue'ﬁ S e
a3 |el aplicati matico ARFSIS 27'1_se——encuemra actuailzado con la ultima versin ammaa 3 por el nivel ;:;;t_rm ue Sls
m La bases tos ge asegurauos del apiicalivo snformahm ARFSIS 21 ms—e;'nﬁcuemm ac:uauzado i
35 'FTBP- onat de mgjtacton conoce y reallza baclgup gie su_pa;e oe 6atos de fcn'na dlanu er = aphcarwo ARFSIS 21 R
3.6 |E'Pi ~'o de digitacion viene utiizando el correo IPRESS Publicas para reaiizar (as soliyiivises te reevaluacion ai SISFOM ! B
V. PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE REALIZA EL PUNTO DE DIGITACION
41 |E personal de digitacion conoce &l manejo de ios Moduros SIASIS %,
42 |E personal de digttacion conoce el manejo de los Moduios del Aplicativo de escritoric ARFSIS 2,1 o - _ .' T
43 EI personal de digitacion conoce ios procesos regulares de Afiliacion segln estipulado en |a RJ 190 2012 y. 4
4.4 |EI Punto de Digitacion realiza funciones de apoyo en (2 digitacion de afliaciones y/o atenclones de otros EESS de su jurisdiccion %
d; ' S:A p;;‘::mai de alguac:oh conace los. procedammm ueAau;u.aé"aﬂ e Gaios de | 2 Afifiacion ae tos ceneficarios §15a traves del Y
4 ) Dersonal de dtgnacxm vono:e- fos ¢ pro.,edlrn»entos pare el :‘vr-v;E:-mEDommho de ios Af“nauos SI‘: - e
| 47 [Bpersonalce dighacion aei EESS concce y reaiiza & proceso de levaniamiento do = afiiaciones anuladas por conta con ESSALUD S
| .. .|0elos afiliados en su jurisciccion e o |
4.8 |El personal de mgnacnon realize los nmcedlmiamos de control y verificacion de 155_ F UAS ames de ia :iugxtacn‘m ' i i e
V. ABASTECIMIENTO, DISTRIBUCION Y ALMACENAMIENTO FUAs
54 El EESS cuente con slock oe Formatas Jnicos de Atencion (FUA} pata mi ragistro Oe (as prestaciones vigeries ric menor parg 3 ! N
meses B /
52  |Dispone ge am::m;ﬂe adecuado para el alrna..enamnemo de los FUAS T [T N
53 Las FUAS c:gnaaas gue ya han sigo procesadas v auditadas se encuentran debidamente archivacas (en cajas) y rotuladas segun | |
- el mes y afo de produccion | i
IVi. GESTION DE LA INFORMACION INTERNA Y RETROALIMENTACION
& Se genera reportes mensuales referentes a Ia proguccion de alenciones armaauas por kipo de servicio R ) ﬁt‘ | N
52 El Punto de Digitacion lieva un control de la caniigdad de 1ommatos pue Bon rmum de forma oiatie el purto de 0 Ue . !
L _.._|les eswbiecimientos ce su unsdiceion _ ) ?_ 1 | N
£.3  |Cuentan con un cronograma de recepcion de FUAS para a digitacion por EESS I j 1Ty
VI, MANTEN!M!ENTO PREVENTIVO Y RECUPERATIVC . ; f )—-.: : i
= #s d Suenta con un gronograme oe manienimients oreventivo alos equipo(s) ce compute v Der‘?erﬁce(s 0O parte i >\ ;
- alu

Vill. CONTINGENCIAS

8 La Oficina ae Admision conoce y uliiza 8! unk ge conlingencias (nlte flconingenciasis. minsa gob.pe) parnaaanzar ig co
Bsegurados ante ias fallas de conexidn de! servidar del SIS

VIX. OBSERVACIONES
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Seguro
s I s Integral
de Salud

MINISTERIO DE SALUD N° ,/ 52 é -2015/SIS

RESOLUCION JEFATURAL

Lima, 41 JuN, 2065

VISTOS: El Informe N° 002-2015-SIS/GA-PCF-PBM con Proveido N° 155-2015-SIS/GA de la
Gerencia del Asegurado, el Informe N° 55-2014/SIS-OGPPDO-UOC-BCN con Proveido N°
053-2014-SIS/OGPPDO de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio

Organizacicnal y el Informe N° 002-2015-SIS/IOGAJ/RMG con Proveido N° 301-2015-
SIS/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Seguro Integral de Salud es un Organismo Publico Ejecutor del Ministerio de Salud,
calificado por Decreto Supremo N° 034-2008-PCM vy actualizada dicha calificacion por Decreto
. Supremo N° 058-2011-PCM, en el marco de la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder
. Ejecutivo, constituido como Pliego Presupuestal con autonomia técnica, funcional, econdmica,
financiera y administrativa. Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, aprobado por
Decreto Supremo N° 020-2014-SA, el Seguro Integral de Salud, es una Institucién
Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud (IAFAS);

Que, el numeral 2 del articulo 29 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29344, Ley Marco de
Aseguramiento Universal en Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 020-2014-SA, establece
que el régimen de financiamiento subsidiado, comprende a las personas que estan afiliadas a
las instituciones administradoras de fondos de aseguramiento en salud, por medio de un
financiamiento publico total. Dicho régimen esta orientado principalmente a las poblaciones

mas vulnerables y de menores recursos economicos y se otorga a través del Seguro Integral
de Salud;

Que, el articulo 78° del Reglamento de la Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-SA, establece que la afiliacion para el régimen
subsidiado, estara condicionada a la calificacion socioeconémica del Sistema de Focalizacion
de Hogares (SISFOH) excepto en las zonas determinadas por norma expresa. Asimismo, en el
articulo 80° del acotado Reglamento sefiala que son afiliados al régimen subsidiado toda la

poblacién residente en el pais en condicién de pobreza o extrema pobreza que no cuenten con
un seguro de salud contributivo o semicontributivo;

de las disposiciones legales vigentes, sera necesario que aquellos se identifiquen con el
Documento Nacional de Identidad (DNI) y sean seleccionados tomando en cuenta la

clasificacion socioeconémica realizada por la Unidad Central de Focalizacion (UCF) del

Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH), y contenida en el Padrén General de Hogares
(PGHY);

Que, mediante Decreto Legislativo N°
cobertura poblacional del Seguro Int
Financiamiento Subsidiado:

1164, se establece disposiciones para la extension de la
egral de Salud, en materia de afiliacién al Régimen de

Que, de acuerdo a lo dispuesto en los numerales 30.1 y 30.2 del articulo 30°
de Organizacion y Funciones del Seguro Integral de Salud, aprobado por Dec
011-2011-SA, la Gerencia del Asegurado tiene entre sus funciones las

del Reglamento
reto Supremo N°
de implementar,

Y. Hetrandez R
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conducir, ejecutar, asi como supervisar el proceso de afiliacion a las poblaciones beneficiarias
de los regimenes vigentes, disefiar e implementar estrategias de promocién de los regimenes
vigentes, que incentive la afiliacién y la fidelizacién, asi como el conocimiento de los deberes y
derechos de la poblacién beneficiaria;

Que, mediante el documento de vistos, la Gerencia del Asegurado sustenta la necesidad de

actualizar la normativa vigente y contar con una directiva que regule el Proceso de Afiliacién al

Régimen de Financiamiento Subsidiado del Seguro Integral de Salud, en la que se establezcan

ORI los requisitos y los procedimientos inherentes al proceso de afiliacion regular y afiliacion directa

9: de los grupos poblacionales determinados por norma expresa, con el fin de actualizar, ordenar
Cﬂﬂﬁmi“ﬁy unificar en un solo cuerpo normativo todas las disposiciones relacionadas sobre la materia;

~
&

Con el visto bueno de la Secretaria General, de la Gerencia del Asegurado, de la Gerencia de
Riesgos y Evaluacion de las Prestaciones, de la Gerencia de Negocios y Financiamiento, de la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional, de la Oficina
General de Tecnologia de la Informacion y con la opinion favorable de la Oficina General de
Asesoria Juridica, y,

De conformidad con lo establecido en el numeral 11.8 del articulo 11° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Seguro Integral de Salud, aprobado por Decreto Supremo N°
011-2011-SA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva Administrativa N° 001-2015-SIS/GA-V.01 "Directiva
Administrativa que regula el Proceso de afiliacion al Régimen de Financiamiento Subsidiado del
Seguro Integral de Salud” y sus Anexos, que forman parte integrante de la presente Resolucion
Jefatural.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucion Jefatural N° 044-2009/SIS que aprobo la Directiva
N° 001-2009-SIS/GO "Directiva que establece el Proceso de Afiliacion de Beneficiarios del
Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres — JUNTOS en el Componente
Subsidiado del Seguro Integral de Salud”.

Articulo 3.- Dejar sin efecto la Resolucion Jefatural N° 190-2012/SIS que aprob¢ la Directiva
Administrativa N° 001-2012-SIS/GA “Directiva que regula el proceso de afiliacién al Régimen de
Financiamiento Subsidiado del Seguro Integral de Salud”.

Articulo 4.- Disponer que la Secretaria General en coordinacion con la Oficina General de
Tecnologia de la Informacion publique la presente Resolucién Jefatural en el Diario Oficial “El
Peruano” y en el portal del Seguro Integral de Salud.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;
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6.7.2.3 El Centro de Digitacion autorizado verificara en el aplicativo
informatico el motivo de baja de la afiliacion. De acuerdo a ello,
verificara el sustento presentado por el/a interesado/a para
solicitar el levantamiento, asi como la clasificacion
socioeconomica otorgada por el SISFOH, y verificarda en
SUSALUD si cuenta con otro seguro de salud.

6.7.2.4 De corresponder, el Centro de Digitacion procedera al
Levantamiento de la Afiliacion dada de baja a través del Formato
Digital de Actualizacion de Datos (Anexo N° 04) del Médulo de
Afiliacion del SIASIS, y comunicara el proceso efectuado al
Establecimiento que derivo la solicitud.

6.7.2.5 No procede el levantamiento de afiliacion por la causal
Fallecimiento del asegurado, la cual incluye la baja cuando se
registra la prestacion economica de sepelio o como resultado de
cotejo masivo con RENIEC.

6.7.3 PROCEDIMIENTO _ DE AU:I'ORI;ACION PARA _ REALIZAR
LEVANTAMIENTO DE AFILIACION DADA DE BAJA

6.7.3.1 La funcion de levantamiento de afiliacion dada de baja, solo sera
realizada por personal de la DISA/DIRESA/GERESA, Unidades
Ejecutoras, Establecimientos de Salud y Oficinas del SIS
previamente autorizadas por la Gerencia del Asegurado, como
Centro de Digitacion.

6.7.3.2 La DISA/DIRESA/GERESA, Unidades Ejecutoras vy
Establecimientos de Salud solicitaran autorizacion via correo
electrénico o documento a la GMR/UDR segun corresponda,
incluyendo la justificacién, el nombre completo del usuario
SIASIS, documento de identidad, cargo y area de pertenencia del
personal que se encargara del proceso.

6.7.3.3 La GMR/UDR segun corresponda, evaluara la solicitud
presentada por la DISA/DIRESA/GERESA, Unidades Ejecutoras
y Establecimientos de Salud; de encontrarla conforme procedera
a elevarla a la Gerencia del Asegurado, mediante documento o
via correo electronico.

6.7.3.4 La Gerencia del Asegurado coordinara con la Oficina General de
Tecnologia de la Informacion para otorgar el acceso respectivo.

6.7.3.5 La GMR/UDR segin corresponda, comunicara a la
DISA/DIRESA/GERESA, Unidades Ejecutoras y Establecimientos
de Salud la autorizacion, haciendo hincapié que el usuario y
contrasefia es personal e intransferible, siendo responsabilidad de
la DISA/DIRESA/GERESA de velar por el uso adecuado de los
mismos.

6.8 ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DE AFILIADOS, CON EL PADRON
GENERAL DE HOGARES (PGH)

6.8.1 DISPOSICIONES PARA ALTAS MASIVAS DE AFILIACIONES

6.8.1.1 Las afiliaciones grupales y masivas de las personas que cuentan
con clasificacion socioeconémica de pobreza y pobreza extrema
en el Padron General de Hogares (PGH) del SISFOH, seran

o
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realizadas de acuerdo a los numerales 6.4.2, 6.4.3 y 6.4.6 de la
presente Directiva Administrativa.

6.8.1.2 La Oficina General de Tecnologia de la Informacion debera
informar a las Gerencias Macro Regionales (GMR) y a las
Unidades Desconcentradas Regionales (UDR) via FTP la relacion
nominal de las afiliaciones realizadas de manera grupal y masiva
(altas), a partir del dia siguiente de haber efectuado el registro de
las afiliaciones.

6.8.1.3 Las altas, podran ser verificadas en el Link de Consultas en Linea
del SIS del portal institucional del SIS (pagina Web); asimismo, se
podra verificar el establecimiento de salud de adscripcion
asignado.

6.8.1.4 Las Gerencias Macro Regionales (GMR) y las Unidades
Desconcentradas Regionales (UDR) deberan socializar a las
Direcciones de Salud (DISA's), Direcciones Regionales de Salud
(DIRESA’s), Gerencias Regionales de Salud (GERESA's) o
quienes hagan sus veces en el nivel regional y Establecimientos
de Salud en general, incluyendo a las Comunidades Locales de
Administracion de Salud (CLAS), las altas de afiliaciones
realizadas.

6.8.1.5 Los Centros de Digitacion, deberan realizar segun corresponda,
el cambio del establecimiento de salud de adscripcion del
asegurado, a través del Formato Digital de Actualizacién de Datos
(Anexo N° 04) del Mddulo de Afiliacion del SIASIS, en tanto que
el establecimiento de salud asignado, es realizado por
aproximacién de acuerdo al ubigeo del domicilio.

6.8.1.6 Los Centros de Digitacién, informaran a las personas que el
cambio de domicilio deberan realizarlo a través de la Unidad Local
de Empadronamiento (ULE) de la municipalidad de la jurisdiccion
para que actualice los datos y determine la nueva clasificacion
socioecondmica de la persona y de corresponder continuar con la
afiliacién al SIS.

6.8.2 DISPOSICIONES PARA BAJAS MASIVAS DE AFILIACIONES

Las Unidades Organicas del SIS, segtin su competencia, deberan realizar
el siguiente procedimiento para las bajas de afiliaciones de asegurados del
régimen de financiamiento subsidiado del SIS:

6.8.2.1 El Seguro Integral de Salud otorgara un plazo de 120 dias
calendario a las afiliaciones al régimen subsidiado de las personas
que tienen clasificacion socioeconémica de no pobre segun el
Padron General de Hogares actualizado del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social; durante ese periodo la afiliacion
estara en condicién de activa, pudiendo el asegurado recibir las
atenciones que requiera segun el plan de beneficios establecido
en las normas; en el caso de hospitalizaciones que superen la
fecha de baja, podra seguir contando con la cobertura del SIS
hasta el alta del evento, siempre que la fecha de hospitalizacién
haya sido mientras su afiliacion estaba en condicion de activo.

6.8.2.2 Para el proceso de baja masiva de afiliaciones por cambio de
clasificacién socioecondmica, la Oficina General de Tecnologia de
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6.8.2.3

6.8.2.4

6.8.2.5

6.8.2.6

6.8.2.7

6.8.2.8

6.8.2.9

la Informacion exceptuara a las afiliaciones de grupos
poblacionales determinados por norma expresa.

La Oficina General de Tecnologia de la Informacién exceptuara
de la baja, al grupo poblacional contenido en el Decreto Supremo
N° 305-2014-EF, que se indica a continuacion:

a) Arfo 2015, menores que no hayan cumplido los 03 afios de
edad a la fecha de realizacién de la baja automatica.

b) A partir del 1 de enero de 2016, menores que no hayan
cumplido los 05 afios de edad a la fecha de realizacion de la
baja automatica.

La Oficina General de Tecnologia de la Informacion identificara en
el sistema las afiliaciones involucradas en el proceso, con fecha
de baja dentro de 120 dias contados a partir del dia siguiente de
efectuado el proceso de verificacion en el PGH.

La Oficina General de Tecnologia de la Informacién debera
implementar la baja automatica de las afiliaciones indicadas,
cumplidos los 120 dias calendarios contados a partir del dia
siguiente de efectuado el proceso de verificacion en el PGH,
colocando como motivo de baja "Cambio de clasificacion
socioeconémica”.

La Oficina General de Tecnologia de la Informacion, a los 90 dias
de haber identificado la afiliacion para la baja respectiva, debe
remitir al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social |la relacion de
las personas que seran dadas de baja, con la finalidad de verificar
el resultado de la reevaluacion de la clasificacion socioeconémica
de las personas que lo hayan solicitado en la Unidad Local de
Empadronamiento (ULE) de su respectiva municipalidad. En el
caso de la persona que haya obtenido la clasificacion
socioeconomica de pobreza y pobreza extrema, la Oficina
General de Tecnologia de Ila Informacién eliminara la
identificacién de baja en el sistema. ‘

La Oficina General de Tecnologia de la Informacién debera
informar a las Gerencias Macro Regionales (GMR) y a las
Unidades Desconcentradas Regionales (UDR) via FTP la relacion
nominal de las bajas, las que deberan remitir a los
Establecimientos de Salud de su jurisdiccion el listado de las
afiliaciones que seran dadas de baja en 120 dias, en forma
magnética (CD), a partir del dia siguiente de haber seleccionado
e identificado la afiliacién para la baja respectiva.

Las Gerencias Macro Regionales (GMR) y las Unidades
Desconcentradas Regionales (UDR) deberan socializar a las
Direcciones de Salud (DISA's), Direcciones Regionales de Salud
(DIRESA's), Gerencias Regionales de Salud (GERESA's) o
quienes hagan sus veces en el nivel regional y Establecimientos
de Salud en general, incluyendo a las Comunidades Locales de
Administracion de Salud (CLAS), la actualizacién de la base de
datos de acuerdo a la informacion remitida por el MIDIS.

Los Establecimientos de Salud, las Gerencias Macro Regionales
(GMR) y las Unidades Desconcentradas Regionales (UDR)
orientaran a la persona, para que puedan optar por lo siguiente:
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a) Solicitar la reevaluacion de su clasificacion socioeconémica
en la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) de su
respectiva municipalidad.

b) Acceder al seguro SIS — NRUS (SIS Emprendedor), previa
formalizacion en SUNAT y pago mensual en el Banco
correspondiente por tres meses consecutivos, quienes no
requieren de la clasificacién socioeconémica del SISFOH.

c) Acceder al SIS Independiente de contar con la clasificacién
respectiva.

6.8.2.10 La baja inmediata de las afiliaciones por otros procesos, como por
ejemplo “Contar con otro seguro de salud” de acuerdo a la
informacién de SUSALUD, “Fallecimiento”, “Ser contribuyente
acogido al NRUS y contar con los requisitos de afiliacion para este
tipo de seguro’, son independiente del proceso de baja de
afiliacién a los 120 dias.

6.9 PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION PARA SER CONSIDERADO CENTRO
DE DIGITACION

6.9.1 Los Establecimientos de Salud pertenecientes al Instituto de Gestion de
Servicios de Salud y los Gobiernos Regionales, no requeriran de
autorizacién para ser considerados Centros de Digitacién, sin embargo,
deberan solicitar a las Gerencias Macro Regionales (GMR) y Unidades
Desconcentradas Regionales (UDR) de su jurisdiccion segun corresponda,
el acceso al aplicativo informatico que corresponda.

6.9.2 Los Establecimientos de Salud que no pertenezcan al Instituto de Gestion
de Servicios de Salud o Gobierno Regional, oficinas o instituciones deberan
solicitar a la GMR/UDR de su jurisdiccion segun corresponda, la
autorizacion para ser considerados como Centro de Digitacién, la cual
debera contar con la justificacion respectiva y precisar los nombres,
documentos de identidad y cargo del personal que se encargara de ejecutar
los procesos.

La GMR/UDR segun corresponda, elevara la solicitud al SIS Central con la
opinién sobre la viabilidad de lo solicitado.

6.9.3 La Gerencia del Asegurado, a través de un informe, concluira por la
procedencia o no de la autorizacién, elevando a la Jefatura del SIS, el
proyecto de Memorando de respuesta conteniendo, cuando corresponda,
la autorizacién y disposicion para que la GMR/UDR segln sea el caso,
otorgue el acceso al aplicativo informatico que corresponda.

6.9.4 En los casos que el SIS implemente sus nuevos Centros de Digitacion,
bastara la autorizacién de la GMR, UDR o Gerencia del Asegurado segun
corresponda, para el acceso al aplicativo informatico.

RESPONSABILIDADES

7.1 En materia de afiliaciones, conforme a lo dispuesto en la presente Directiva
Administrativa, la Gerencia del Asegurado es responsable de monitorear la
implementacion y brindar asistencia técnica a las Gerencias Macro Regionales
(GMR), quienes a su vez brindaran apoyo técnico a las Unidades
Desconcentradas Regionales (UDR) respectivas. Las UDR se encuentran a cargo
de la asistengjatécnica a los Establecimientos de Salud de su jurisdiccion.

Pagina 23 de 36

Y Harnandez R

|



WUNICIPALIDAD proTarTer |
/ DF DAD DISTRIT

PANGOA l Qq 2‘

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2015-SIS/GA - V.01

7.2 La Oficina General de Tecnologia de la Informacién, es responsable de ejecutar
los ajustes correspondientes en los aplicativos informaticos, segun lo establecido
en la presente Directiva Administrativa durante el periodo de implementacion de
treinta (30) dias calendarios, contados a partir de la aprobacion de la presente
Directiva Administrativa.

7.3 La Gerencia del Asegurado en coordinacion con la Oficina General de Tecnologia
de la Informacién, comunicara de manera mensual al Ministerio de Desarrolio e
Inclusién Social la relaciéon de las afiliaciones realizadas a las personas que
residen en centros poblados focalizados y que no se encuentran incorporadas en
el Padron General de Hogares (PGH), con la finalidad que se realice la
clasificacion socioeconémica correspondiente. En el caso de la persona que haya
obtenido la clasificacion socioeconomica de pobreza y pobreza extrema, la OGTI
eliminara la identificacion de grupo poblacional y en el caso de obtener la
clasificacion socioeconémica de no pobre, la OGTI dara de baja la afiliacién.

7.4 La Gerencia del Asegurado en coordinacion con la Oficina General de Tecnologia
de la Informacion, informara de manera mensual sobre las afiliaciones sin DNI al
~ Registro Nacional de identificacién y Estado Civil (RENIEC).

7.5 La Oficina General de Tecnologia de la Informacion, realizara con una pericdicidad
no mayor de 30 dias, la verificacion de las afiliaciones al régimen de financiamiento
subsidiado con el Registro de Afiliados al Aseguramiento Universal de Salud de la
Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD), a fin de detectar y dar de baja
a las afiliaciones de personas que cuentan con otro seguro de salud vigente.

7.6 La Gerencia del Asegurado, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, emitira
los mecanismos y contenido para la comunicacion o notificacién a las personas
cuya afiliacién haya sido dada de baja mediante el proceso masivo realizado por
la Oficina General de Tecnologia de la Informacion (OGTI), teniendo en
consideracion las normas relacionadas a la proteccién de datos personales.

8. DISPOSICIONES FINALES

8.1 Cada usuario del Sistema Integrado de Aseguramiento del Seguro Integral de
Salud (SIASIS) es responsable de la confidencialidad del acceso que se le ha
proporcionado y de su uso apropiado, por lo que su empleo inadecuado conllevara
a la deshabilitacion del acceso otorgado.

8.2 La Gerencia del Asegurado comunicara a la Oficina General de Tecnologia de la
Informacion via documento o correo electrénico, sobre otras modificaciones que
sean necesarias realizar en el aplicativo informatico, a efectos de asegurar la
eficacia y eficiencia operativa del proceso de afiliacion.

8.3 El Seguro Integral de Salud (SIS) utilizara como Unica fuente de informacion para

. determinar si una persona cuenta con otro seguro de salud la contenida en el

Registro de Afiliados al Aseguramiento Universal en Salud de la Superintendencia

Nacional de Salud (SUSALUD). Se considera que una persona cuenta con seguro

de salud cuando esta cubierta por planes ofrecidos por las instituciones

administradoras de fondos de aseguramiento en salud — IAFAS. No estan

considerados dentro de los planes, aquellos referidos a una condicion asegurable

o una especialidad de salud, tal como la dental, maternidad, oncoldgica,
cardiolégica, accidentes y otros determinados por el Ministerio de Salud.

8.4 Para la verificacion de la condicion de un asegurado, se debera utilizar como Unica
fuente la Base de Datos del Seguro Integral de Salud (SIS), a través de las fuentes
de consultas implementadas para tal fin.

5... El Seguro Integral de Salud publicaré en su pagina Web institucional, el Anexo N°
o™ E’*‘I?;%.istado de Centros Poblados Focalizados de la Resolucién Ministerial N° 152-
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2013-MIDIS, el Anexo N° 1 Listado de Pueblos Indigenas que se ubican en la
Amazonia Peruana de la Resolucién Ministerial N° 321-2014-MC y el Anexo N° 1
Relacion de centros poblados ubicados en el ambito de las comunidades nativas
pertenecientes a los pueblos indigenas de la Amazonia Peruana de la Resolucién
Ministerial N° 066-2015-MC, asi como la relacién de otros pueblos indigenas que
pudiera emitir el Ministerio de Cultura.

8.6 La solicitud de afiliacion del migrante retornado que cuenta con Documento
Nacional de Identidad (DNI) con domicilio en el extranjero, podra ser presentada
ante el Centro de Digitacion, siempre que acredite que el cambio de domicilio se
encuentra en tramite.

8.7 Laincorporacién al Régimen de Financiamiento Subsidiado del grupo poblacional
entre cero (0) a cinco (05) afios sera de manera gradual, de acuerdo a lo siguiente:

a) Afio 2015, al nifio o nifia menor de tres (03) afios de edad.

b) A partir del 1 de enero de 2016, al nifio o nifa menor de cinco (05) afios de
edad.

La gradualidad de la incorporacién al Régimen de Financiamiento Subsidiado del
Seguro Integral de Salud del grupo poblacional entre cero (0) a cinco (05) afios,
no impide la afiliacién regular de los menores, con anterioridad a las fechas
indicadas en el numeral 8.7 de la presente Directiva Administrativa, y siempre que
se cumplan los requisitos para ser afiliado de manera regular establecidos en el
numeral 5.2 de la presente Directiva Administrativa.

8.9 La Oficina General de Tecnologia de la Informacion deshabilitara el registro en los
Formatos Digitales de Inscripcion de Recién Nacido e Inscripcion Temporal del
Moédulo de Afiliacion del Sistema Integrado de Aseguramiento del SIS (SIASIS), a
las 00:00 horas del quinto dia calendario posterior a la fecha de la publicacién de
la presente Directiva Administrativa.

8.10 Los criterios categéricos a que se refiere el Decreto Supremo N° 030-2014-SA
seran establecidos a través de Resolucion Jefatural, a propuesta de la Gerencia
del Asegurado.

8.11 Los procedimientos para la incorporacion de los naturales de otros paises al
Seguro Integral de Salud, se estableceran a través de Resoluciones Jefaturales,
conforme a los acuerdos bilaterales que pudieran aprobarse entre la Republica del
Peru con ofros paises.

ANEXOS

Anexo N° 01 — Formato Digital de Afiliacion Regular

Anexo N° 02 — Formato Digital de Afiliacion Directa

Anexo N° 03 — Formato Digital de Afiliaciéon Directa Temporal

Anexo N° 04 — Formato Digital de Actualizacién de Datos

Anexo N° 05 — Formato de Recoleccion de Datos

Anexo N° 06 — Grupos Poblacionales Determinados por Norma Expresa

Anexo N° 07 - Flujograma del Proceso de Afiliacién Regular al Régimen de
Financiamiento Subsidiado

Anexo N° 08 —~ Flujograma del Proceso de Afiliacion Directa al Régimen de
Financiamiento Subsidiado

Anexo N° 09 — Flujograma del Proceso de Afiliacion Directa Temporal al Régimen de

Financiamiento Subsidiado
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