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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 003-2019-CVH-GG

G

Lima, 28 de enero de 2019

VISTO:

EtInforme N* 0337-2018-CVH-OAF-URH/SST emitido por el Coordinador de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el Informe N° 016-2018-CVH/OPP, emitido por la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
el Informe N* 028-2019-CVH/OAL emitido por la Oficina de Asescria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 36-85-ED del 24 de abril de 1995, se aprueba el Estatuto

del Centro Vacacional Huampani, mediante el cual se le define como una Institucién Publica

20 1804 Descentralizada del Sector Educacion con personeria juridica de derecho publico, con autonomia
S/ - \ZY¥eenica, administrativa, econdmica y financiera que se rige por el Decreto Legisiativa N° 756 y por su
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?\ GENERAL ) Statuto]
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LamerT Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatorias, tiene como
objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta con el
deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion
de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por Iz
promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

; “ﬂ Que, el literal f) del articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, estipula que la documentacién del Sistema de Gestion de
%/ la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador es el Programa Anual de Seguridad

y Salud en el Trabajo;

Que, asimismo, el literal ¢) del articulo 42° del referido Reglamento, establece como una de las
funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobar el Programa Anual de Seguridad vy

Salud en el Trabajo;

Que, mediante la Resolucidn Ministerial N° 050-2013-TR, se aprueban los formatos
referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sefiala que el Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo es aquel documento de gestién mediante el cual el empleador desarrolla la implementacion
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a los resultados de Iz evaluacion
inicial o de evaluaciones posteriores o de otros disponibles, con la participacion de los trabajadores,

i-'—“—“ " 8us representantes y la organizacion sindical;

Que, a través de la Resolucién de Gerencia General N° 013-2018-CVH-GG de fecha 02 de abrii

. Que, segun Acta N° 008-2018-CVH-CSST de fecha 28 de noviembre de 2018, el Comité de
N ¥ I.-_;;’Seguridad y Salud en el Trabajo del CVH, en sesion ordinaria, aprob6 de manera unanime la ejecucion
“en del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 del Centro Vacacional Huampani:

Que, mediante Informe N° 016-2019-CVH/OPP de fecha 24 de enero de 2019, la Oficina de
Planificacion y Presupuesto emite informe técnico validando el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2019 del Centro Vacacional Huampani. Asimisma, manifiesta que se cuenta con disponibilidad

presupuestal para su ejecucién;

S e



Que. mediante Informe N°® 028-2019-CVH/OAL de fecha 24 de enero de 2019, la Oficina de
A iz Legal, indica que el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabgjo 2019, remitid
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del CVH, cumple con las caracteristicas senaladas en la
legislacion, por lo que se encuentra conforme con la normatividad vigente.

Que. resulta necesario la aprobacian del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo coma
parte de la documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trapbajo 2019 del

Centro Vacacional Huampan!,

Con los vistos de la Unidad de Recursos Humanos, de |la Oficina de Administracion y Finanzas,
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y de la Oficina de Asesaria Legal,

Y en uso de las facultades conferidas a la Gerencia General por el Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado por Resolucion de Gerencial General N°125-2015-CVH-GG y el Estatuto del
Centro Vacacional Huampani, aprobado mediante Decreto Supremo N° 36-95-ED, de acuerdo a lo
previsto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018 del Centro
Vacacional Huampani, de acuerdo al Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer que |z Unidad de Recursos Humanos del Centro Vacacional haga
de conocimiento la presente resolucion a todos los servidores, trabajadores y prestadores de servicios
bajo cualquier modalidad laboral o contractual.

Huampani y procédase a su difusion interna a las unidades orgénicas con fines que correspondan a
sus respectivas funciones.

TERIO DE EDUCACION
1\é'lrla'\rfllTs'Ro VACACIONAL HUAMPANI

“FEeon, Ana Mana Serrudo Echarz
e ﬂGERENTE GENERAL



PE Mmlsteno
RU de Educacion

CENTRO VACACIONAL ¢

Jucimpani

“i"fPLAN ANUAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Podremos lograr una nueva meta

“CERO ACCIDENTES”.

ANO 2019



PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI 2019

1. ALCANCE:

En cumplimiento de la ley 29783, Ley 30222 / DS 005-2012-TR, DS 006-2014-TR / RM-050-
1013-TR se elabora el presente PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2019

El alcance de este plan anual es desde la Gerencia General, Jefaturas, Coordinadores,
Supervisores, servidores en general del CENTRO VACACIONAL HUAMPANI y es de

caracter obligataorio.

Los programas de capacitacion deben ser agresivos dando énfasis a las actitudes y
percepciones como base fundamental del mejoramiento continuoc de nuestra cuitura
preventiva en materia de seguridad, ademés de enfocar el cambio de comportamiento
riesgoso a una cultura y conducta segura.

Debemos aprovechar la disposicién de nuestros trabajadores que estan deseosos de ser
participes activos de este gran cambio y los directivos deben de Predicar con el gjemplo,
practicando lo gue transmite, aplicando oportunamente y en su momento las herramientas
de gestion implementadas.

Para el cumplimiento del presente programa los directivos del CENTRO VACACIONAL
HUAMPANI dotaran de los recursos humanos y materiales que sean necesarios.

2. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Para Implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza una
evaluacion inicial o estudio de linea base del estado del Sistema del CENTRO
VACACIONAL HUAMPANI. Los resultados obtenidos son comparados con lo establecido
en la Ley y otros dispositivos legales pertinentes, y sirven de base para planificar, aplicar en
el sistema y como referencia para medir su mejora continua, considerando los siguientes
Principios.

21. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD:
EL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI asume las implicancias econémicas, legales y de

cualquier otra indole a consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador
en el desemperio de sus funciones o a consecuencia de €l, conforme a las normas vigentes.

PRINCIPIO DE COOPERACION:

EL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI y LOS TRABAJADORES, establecen mecanismos
que garanticen una permanente colaboracién y coordinacién en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2.3.  PRINCIPIO DE INFORMACION Y CAPACITACION:
Los trabajadores del CENTRO VACACIONAL HUAMPANI reciben una oportuna y adecuada
informacién y capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en o
potencialmente riesgosc para la vida y salud de los trabajadores y su familia.

24, PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL:

El CENTRO VACACIONAL HUAMPANI promueve e integra la Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo a la gestion general de la empresa.



2.5, PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD:

Los TRABAJADORES que sufran algin accidente de trabajo o enfermedad ocupacional
tienen derecho a las prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su recuperacion
y rehabilitacion, procurando su reinsercién laboral.

2.6. PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION:
El CENTRO VACACIONAL HUAMPANI promueve mecanismos de consulta y participacion

de las organizaciones del EMPLEADOR y trabajadores mas representativos y de los actores
sociales para la adopcion de mejoras en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. 2 PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD:

EL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI y LOS TRABAJADORES son responsables del
cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo brindando informacion
completa y veraz sobre la materia. De existir discrepancia entre el soporte documental v la
realidad, las autoridades optan por lo constatado en la realidad.

PRINCIPIO DE PROTECCION:

Los trabajadores tienen derecho a que EL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI aseguren
condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental
y socialmente, en forma continua.

Dichas condiciones deben propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

b)  Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de
los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos
personales de los trabajadores.

POLITICA.

Con la finalidad de cuidar la integridad fisica de sus trabajadores el CENTRO VACACIONAL
HUAMPANI, ha elaborado su “POLITICA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO” el cual fue validado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo el mes

agosto del 2018.



& CL NTRO VACACIONAL o

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.,

£n e! CENTRO VACACIONAL HUAMPANI le damos {a mds alta prioridad a la prevencidn de
accidentes, incidentes v & salvaguardar i@ salud ocupacional v seguridad de nuestros
trabajadores. Estamos totalmente comprometidos a fHevar 2 cabo nuestras actividades de
servicio de forma segura v eficiente, y velar por el bienestar de todas las pereonas en nusstras
instalaciones, ias que puedan verse afectadas por nuestras actividades.,

Para cumplir con nuestre compromiso, deberemos:

Garantizar la Seguridad vy Safud en el Trabajo para contribuir con ¢! desarrollo dei
personal en nuestra institucién, para io cual se fornentard una cultura de prevencién de
riesgos lzborales y un sisterna de gestidn que permita la proteccién de todos los
miembros de la organizacion mediante la prevencion de lesiones, dolencias,
enfermedades ocupacionales & incidentes relacionados con el trabajo; asl como 13
prevencicn de los riesgos mecanicos, fisicos, guimices, bioldgicos, ergonomicos y
psicosociales en concordantia ¢on la normativa pertinente.

Considerz que nuesiro capital més importante es nuestro personal, y siendo consciente
de nussira responsabiiidad social, por lo gue nos comprometemos a generar
condiciones para iz exisiencia de unambiente de irabajo segurocy sa'iudabie, agromover
i participacion de los 'zfa’taajaéores_ en ios elemsantos del sistema de gestion de
Seguridad v Ssiud 2a o Trabajo v 3 meiorsr el desempefio def mismo.

o

Cintegrar la gestion de Se Ju.dad ¢ Salud en el Trabajo en los procesos operativos v

administrativos,

Prevenir iz confaminacién mediante la implementecidn de practicas, técnicas,
maternisles, emisién o descarga de cualguier tipo de contaminante residuos, con el fin
de reducir los impactos ambientales,

Capacitar i personzt de nusstra institucién entemas de Seguridad v Salud en el Trabajo
parz ¢l cumalimiznto de sus obligaciones y responsabilidades.

fdantener un proceso de mejora continua del desempefic del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, por medio de la participacidn de todo &f personal.
Cumplir fos requisitos establecides en el Reglamente interne de Seguridad y Salud en ¢l

Trabalo, nortmas legales nacionales, normas internas y otros requisitos vigentes vy

aplicables a la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Huamgani, 24 de agoste de 2018

BN -ﬁ«.J ‘un,;:“..,; Pl HUAN A
i
AR E SR R R

f'\rc} Maria Serrudo Echaiz
Gerente General



2.5. PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD:

Los TRABAJADORES que sufran alglin accidente de trabajo o enfermedad ocupacional
tienen derecho a las prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su recuperacion

y rehabilitacién, procurando su reinsercion laboral.
2.6. PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION:

El CENTRO VACACIONAL HUAMPANI promueve mecanismos de consulta y participacion
de las organizaciones del EMPLEADOR y trabajadores mas representativos y de los actores
sociales para la adopcién de mejoras en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.7.  PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD:

EL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI y LOS TRABAJADORES son responsables del
cumplimiento de la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo brindando informacion
completa y veraz sobre la materia. De existir discrepancia entre el soporte documental y la
realidad, las autoridades optan por lo constatado en la realidad.

PRINCIPIO DE PROTECCION:

Los trabajadores tienen derecho a que EL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI aseguren
condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental

y socialmente, en forma continua.
Dichas condiciones deben propender a:

a)  Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

b)  Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de
los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos
personales de los trabajadores.

POLITICA.

* Con la finalidad de cuidar la integridad fisica de sus trabajadores el CENTRO VACACIONAL
HUAMPANI, ha elaborado su “POLITICA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO” el cual fue validado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo el mes

agosto del 2018.
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5. COMITE DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO

Considerando que el DS-005-2012-TR, en el que menciona que €l empleador gue tenga mas
de veinte (20) trabajadores debe garantizar gue Ia eleccion de un Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo se realice con la participacion de los representantes de la empresa y los de
trabajadores por medio de votacion

Razdn por la cual el CENTRO VACACIONAL HUAMPANI esta conformado por 1 (un) comité
PARITARIO ANUAL organizado de la siguiente forma.

CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

e 3 representantes del EMPLEADOR. (03 suplentes y 03 titulares)
« 3representantes de los EMPLEADOS (03 suplentes y 03 titulares)

La reunién del comité sera mensualmente con fecha pactada segln reunién y cuande sea
necesario la atencién de casos especiales (accidentes de trabajo, capacitaciones, auditorios y

otros).
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los miembros de comité de Seguridad y Salud en el trabajo, estaran publicados mediante
resolucion de Gerencia General en el portal de Transparencia del Centro Vacacional

Huampani.

La participacion de las empresas de tercerizacion y Contratistas, subcontratistas,
trabajadores autonomaos y servicios es fundamental dentro de las actividades del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del CENTRO VACACIONAL HUAMPANI, es por ello que
se les capacita permanentemente en aspectos de seguridad y se cuida que tengan ef seguro
complementario de trabajo de riesgo (SCTR SALUD Y PENSION), equipos, herramientas e

implementos de seguridad.

Las reuniones del comité se programaran de manera mensual de acuerdo a la operatividad
y la necesidad del CVH.

6. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS. (IPER).

En cumplimiento de la Rescluciéon Gerencial N° 018-2016-CVH-GG vy directiva N° 002-2016-
CVH-GG “PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS DEL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI" La identificacion de riesgos, es la accion
de observar, identificar, analizar los peligros o factores de riesgo relacionados con los aspectos
del trabajo, ambiente de trabajo, estructura e instalaciones, equipos de trabajo como la
maquinaria y herramientas, asi como los riesgos quimicos, fisicos, biologico y disergonomico
presentes en la organizacién respectivamente.

La evaluacién deberé realizarse considerando la informacién sobre la organizacién, las
caracteristicas y complejidad del trabajo, los materiales utilizados, los equipos existentes y el
estado de salud de los trabajadores, valorando los riesgos existentes en funcion de criterios
objetivos que brinden confianza sobre los resultados a alcanzar.

7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

La unidad de Recursos Humanos del CENTRO VACACIONAL HUAMPANI mediante el rea
de Seguridad y Salud en el Trabajo sera responsable del cumplimiento estricto del:

“PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019”

Contara para ello con presupuesto aprobado, a fin de desarrollar en los cronogramas
propuestos, cada una de las actividades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.




En la evaluacion de dicho programa participara también el Comité de seguridad, Salud en
el Trabajo elegido por los trabajadores y la Gerencia General a fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el Art 42° del DS-005-2012-TR Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajado, aprobado por la Ley 29783.

8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

La capacitacion, cualguiera que sea su modalidad, debe realizarse dentro de Ia jornada de
trabajo. La capacitacion puede ser impartida por el CENTRO VACACIONAL HUAMPANI,
directamente o través de terceros. En ningln caso el costo de la formacion recae sobre los
trabajadores, debiendo ser asumido integramente por CENTRO VACACIONAL HUAMPANI.

Se ha realizado un cronograma de capacitaciones segun el cuadro adjunto aprobado por el
Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo; (Ley 29783/Art°35/Inciso b; mostrados en &l
ANEXQO N° 03 del presente documento,

9. DIRECTIVAS
9.1. Directivas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizara la implementacion de Directivas de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
a la actividad principal relacionadas al CENTRO VACACIONAL HUAMPANI, estas
directivas seran Implementados, para identificar peligros y evaluar riesgos y comprende:

* Procedimiento Para Trabajo de Alto Riesgo
¢ Procedimiento de evaluacidn de indicadores y accidentabilidad en Materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo. :

10. INSPECCIONES.

Las inspecciones, constituyen un procedimiento eficaz para identificar los peligros y
minimizar y/o controlar los riesgos potenciales existentes, antes que ocurran incidentes y/o
accidentes con fatalidades, lesiones a personas, se ha designado los siguientes tipos de

Inspecciones:

* Inspecciones Diarias: Estas inspecciones son realizadas por todo personal que
trabaja en la entidad, enviando correos de las condiciones y actos sub estandar
observados al area de Recursos Humanos, Comité de Seguridad y Salud en e
Trabajo y Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Inspecciones Mensuales: Los jefes/Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y
lz Gerencia General realizarén inspecciones mensuales planeadas para las

diferentes areas.

Las desviaciones que se encuentren durante las inspecciones en las areas de
trabajo se avaluaran mediante la matriz de evaluacion de riesgo determinando Ia
acciodn correctiva y tiempo de cumplimiento.

S D, e Inspeccion de equipos y vehiculos de transporte: Se refiere a aquellos equipos
l‘*-(-"f;,;_.;,,,;.a».ffif moviles o estacionarios involucrados dentro del proceso productivo los cuales

S contaran con su propio formato de inspeccidn (Check List) evaluados de acuerdo a
la directiva Inspecciones de seguridad, la falla de los mismos significaria la

paralizacién de la operacion.

Las fechas y responsables de las inspecciones estan definidos en el programa de
inspecciones de seguridad mostrados en el ANEXO N° 07.



11. SALUD OCUPACIONAL

Sin perjuicio de la responsabilidad respecto de la salud y la seguridad de [os trabajadores a
quienes empleamos y habida cuenta de la necesidad de que los trabajaderes participen en
materia de seguridad y salud en &l trabajo, los servicios de salud en el trabajo aseguran que
las funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para los riesgos de la empresa para
la salud en €l frabajo:

a. Identificacion y evaluacion de los riesgos gue puedan afectar a |2 salud en el lugar
de trabzjo.

b. Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo
que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidas las instalaciones
sanitarias, comedores vy alojamientos, cuando estas facilidades sean
proporcionadas por el CENTRO VACACIONAL HUAMPANI.

c. Asesaramiento sobre la planificacién y la organizacion del trabajo, incluido el disefio
de los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado de la
maquinaria y de los equipos y sobre las substancias utilizadas en el trabajo.

d. Participacidn en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas
de trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacion
con la salud.

e. Asesoramiento en materia de Salud y Ergonomia.

f. Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo.

g. Fomento de la adaptacién del trabajo a los trabajadores.

h. Asistencia en pro de la adopciéon de medidas de rehabilitacion profesional.

i. Colaboracién en la difusion de informaciones, en la formacion y educacion en
materia de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia.

j.  Organizacién de los primeros auxilios y de la atencion de urgencia.

11.1. Monitoreo e Higiene Ocupacional

Se realizara monitoreos en las dreas donde haya presencia de riesgos contaminantes y
peligros para la salud, para adoptar las medidas correctivas necesarias en casos de
encontrar concentraciones que excedan los limites maximos permisibles (LMP) establecidos
en la normatividad vigente.

Este monitoreo se realizaréa minimamente 1 vez al afio y se pondra en ejecucion el
Procedimiento de Monitoreo e Higiene Ocupacional, el cual tomara en cuenta las
Evaluaciones de Exposicién Cuantitativas y las Cualitativas. :
Evaluaciones de Exposicidn Cualitativa

Muestreo periddico de las concentraciones ambientales de los contaminantes utilizados en
el proceso, o mediante la seleccion de un indicador procesando los resultados con criterios
estadisticos para determinar la probabilidad de superar los limites de aceptabilidad y la
magnitud del riesgo residual.

Evaluaciones de Exposicion Cualitativa

Muestrea periédico de las concentraciones ambientales de los contaminantes utilizados en
el proceso, o mediante la seleccién de un indicador procesando los resultados con criterio
conceptuales a fin -de determinar los limites de aceptabilidad y la magnitud del riesgo

residual.

Plan de Accion Post Monitoreo
El medico Ocupacional emitira un informe de interpretacion de los resultados obtenidos para
desarrollar un Plan de accién con la finalidad de eliminar o disminuir los factores de riesgo

que se encuentran fuera de los valores de limite permisible.

Los puntos del Monitoreo Ocupacional a evaluar se cbservan en el ANEXO N° 04 del
presente documento.
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11.2. Exdmenes médicos ocupacionales.

Examen Médico Ocupacional:
Conjunto de examenes médicos determinados por la legislacion supra sectorial, de acuerdo
a factores ocupacionales a los que estan expuestos los trabajadores.

L ]

Examen médico Pre- Ocupacional (EMPO):

Son evaluaciones médicas de salud ocupacional que se realizan al trabajador
antes de que éste sea admitido en un puesto de trabajo. Tiene por objetivo
determinar el estado de salud al momento del ingreso v su aptitud al puesto de

frabajo.

Examen Médico Periédico (EMOA):

Se realiza con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar
en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas
del estado de salud del trabajador, que se asocien al puesto de trabajo y los

estados patoldgicos.

La periodicidad de |a evaluacion sera determinada por el Médico Ocupacional y
a las normas técnicas vigentes del Ministerio de Salud: estas evaluaciones se
realizaran de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicién a cada
factor de riesgo. Los antecedentes que se registren en la evaluacion médica
periddica, se actualizaran a la fecha de la evaluacion correspondiente y se
revisaran comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de
evaluaciones.

Examen Médico Ocupacional de Retiro (EMOR):

Son evaluaciones médicas realizadas al servidor dias previos al cese del vinculo
laboral siempre en cuando sea a solitud de la entidad o del servidor. El objetivo
es detectar enfermedades ocupacionales, secuelas de accidentes de trabajo y
en general lo agravado por el trabajo, tendran validez los exédmenes pre-
ocupacionales y periddicos realizados con una antigtiedad no mayor de 80 dias.

Otros Examenes Ocupacionales:
* Reincorporacion Laboral: Se realiza después de una

incapacidad laboral mayor a 03 meses.

= Cambio de Ocupacion o Puesto de Trabajo: Se realiza cada vez
que el trabajador cambie de ocupacién y/o puesto de trabajo o
exposicion a nuevos factores de riesgo.

i) Uno de los controles mas importantes de todo Sistema de Gestién en Salud Ocupacional,
es el “Examen Médico Ocupacional”, el mismo que tiene que ser realizado con la finalidad
de identificar efectos en la salud de los trabajadores como consecuencia de la exposicién a
los. diferentes Factores de Riesgo Laboral. La modalidad sefialada en la Ley 29783 y fue
modificada por la Ley 30222, acerca del “Examen Médico Ocupacional” es:

Examen Medico Pre-Ocupacional Ingreso antes de la firma del contrato
Examen Médico Ocupacional Perf_c':—dico 01 vez bianual

Examen Médico de Retiro Facultativo

Exém_ene_g Médicos Post_-]ncapacidad, T —

Reubicacion, Readaptacion Laboral




SARTITUD T ] e sy : HALLAZGOS

Trabajador que no tiene restricciones y no presenta ninguna
. alteracién en el examen médice que limite el gjercicio normal de su
; AFTO labor '

Aquel trabajador que, a pesar de tener algunas patologias, o
condiciones pre-patologicas puede desarroliar la labor habitual

APTO CON | teniendo ciertas precauciones, para que estas no pongan en riesgo |
RESTRICCIONES su seguridad, disminuyan su rendimiento, o puedan verse
agravadas deben ser incluides en programas de vEgilancIal

especificos
Trabajador que por patologias, lesiones o secuelas de
NO APTO enfermedades o accidentes tienen limitaciones organicas que lss |

hacen imposible la labor

Los protocolos de los Examenes Médicos Ocupacionales se observan en el ANEXO N° 01.
Sistema de Vigilancia epidemiolagica.

Los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica son un proceso de observacion sistematica,
regular y continua de las principales caracteristicas de salud y morbilidad de la poblacion
trabajadora causada por la exposicién a factores de riesgo ocupacionales para prevenir y
detectar precozmente de enfermedades de origen ocupacional,

Objetivos

- Reducir el impacto negativo de la exposicién a factores de riesgo ocupacionales sobre
la salud de los trabajadores y sobre la productividad de la empresa.

- Establecer los principios, métados, técnicas y procedimientos para la vigilancia y
control de los problemas de salud, de manera continua y permanente, en el cual todo
el personal de la empresa esté involucrado.

- Anticipar, identificar y controlar los factores de riesgo capaces de causar enfermedad
en los sitios de trabajo.

- Mantener un diagnéstico epidemiolégico actualizado sobre la relacion salud y riesgo
en la empresa y de las principales enfermedades ocupacionales que pueden llegar a
afectar al personal.

- Establecer la susceptibilidad y el riesgo de los trabajadores a las enfermedades bajo
vigilancia.

- Fomentar las medidas de prevencidon y control gue sean necesarias para el
mejoramiento de las condiciones de salud y de trabajo, en particular, la capacitacion
preventiva de frabajadores expuestos.

- Evaluar el impacto de estas medidas de control.

Programa de prevencion de lesiones musculo esqueléticas.

- Objetivos: Realizar evaluaciones Musculo Esqueleticas a todos los trabajadores que
estardn expuestos a Factores de Riesgo Disergonomico con la finalidad de detectar
enfermedades ocupacionales y/o relacionadas al trabajo de manera precoz.

- Programacion de Evaluaciones Musculo Esqueléticas con frecuencia semestral y/o
trimestral, en relacion a los resultados del examen médico ocupacional. _

- Informar los resultados del examen ocupacional de forma individual y personalizada.

- Elaboracion del Registro de Trabajadores que forman parte del Programa de
Vigilancia por lesién musculo-esquelética.

i1.4. Programa De Vida Saludable.

Implementar el programa de promocién de la salud en el ambite laboral como herramienta
de disminucion de absentismo y mejora de la calidad de vida de los trabajadores.

10
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Objetivos:

« Promocion de estiles y habitos de vida saludables.

» Promover hébitos y costumbres de Vida Saludable para el bienestar de los
trabajadores mejorando su salud y amentando asi el valor de la empresa.

e Implementar el Comité de Alimentos para temas ligados a nutricién en la empresa.

¢ Implementar el programa de pausas activas y ejercicio fisico contra el sedentarismo.

11.5. Disposicién de botiquines.

Los botiquines para primeros auxilios se encuentran distribuidos en todas las areas para
atender cuando las circunstancias lo requieran, contandose con un plano de ubicacion de
los botiquines, camillas y sala de atencién de primeros auxilios ubicada en las siguientes

areas.
EQUIPO
wEIRBCIGH —— CAMILLA DE PRIMEROS
AUXILIOS
) Recepcion 01 00
Alimentos y bebidas oficina 02 01
Comedor 01 00 Il
Miczela Bastidas 00 01
Piscina 01 MOCHILA 01
Tépico 01 MOCHILA 01
Almacén Central 01 00
Seguridad y Salud en gl Trabajo. Gl Moehila 00
Alojamiento, convenciones y
esparcimiento. vl | o

§%°/_/12. CLIENTES SUB CONTRATAS Y PROVEEDORES.

Con el fin de establecer las condiciones de Seguridad y requisitos a cumplir por terceros o
prestadores de servicio en todos los locales del CENTRO VACACIONAL HUAMPANI,
utilizando como principal medida la Prevencion el cumplimiento de la normativa legal en
materia de Seguridad y Salud Ocupacional: Ley N°* 29783 /Ley 30222 Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el D.S. 005-2012-TR / 006-2014-TR Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo y sus modificatorias; y, las normas especificas del sector al que corresponda
su actividad (industrial, construccion, electricidad, etc.)

Las empresas terceras o prestadoras de servicio que visiten y ejecuten un servicio dentro
de nuestras instalaciones deberan cumplir con la Ley 29783 de acuerdo al rango de
empresa y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del CVH.

... 13. PLAN DE CONTINGENCIAS Y PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO
'~ DE DESASTRES DEL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI.

EL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI, .cuenta con un grupc de Trabajo y Gestién de
riesgo (GTGRD) quien seréd el responsable de la Gestién Prospectiva y Correctiva del Centro

Vacacional Huampani.
GTGRD esta conformado por funcionarios de los niveles directivos superiores y presididos

por la maxima autoridad ejecutiva de |a entidad, quienes serfan responsables de cumplir lo
estipulado en la Ley N® 29664 Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de

11



Desastres (SINAGERD) y su reglamentado mediante ¢l DECRETO SUPREMO N°¢ 048-
2011-PCM

El presidente del GTGRD es la Unica persona autorizada para comunicar y/o brindar
informacién de la emergencia - contingencia, al exterior, medios de comunicacion, empresa
supervisora.

COMUNICACION DE LA EMERGENCIA / CONTINGENCIA

Coordinacidn y apoyo logistico

Notificacion de la emergencia - b -5
hasta solucion definitiva

contingencia
Comunicacion con mstrucciones de
apoyo

;Es controlable?

Comité de Operaciones de
Emergencia - Contingencia

v

Comunicacidn con instruceiones de
2poyo

v

. - Coordinacidn v apoyo logistico
Comité de Operaciones de hasta solucion definitiva
Emergencia - Contingencia

v

Brigadas

¢ La magnitud
corresponde a la

v

Evacuacién

v

{Larespuesta es
adecuada?

Informe del Evento

13.1. Simulacros de Emergencias - Contingencias.

Como consecuencia de la Politica SST del CENTRO VACACIONAL HUAMPANI establece
un programa integrado de capacitacién, entrenamiento y simulacros, comprendiendo una
metodologia para la ensefianza de adultos, la que se sostiene en una ensefianza interactiva,
demostrativa y de participacién plena y continda de los participantes. Se adjunta el programa
anual de capacitacion y entrenamiento a los brigadistas, para simulacros y respuesta a las
Emergencias y Contingencias.

Soesll



CUADRO N° 10: SIMULACROS DEL PLAN DE CONTINGENCIA.

LUCHA CONTRA INCENDIOS X

EVACUACION Y DESASTRES X
NATURALES

PRIMERQOS AUXILIOS X

Brigadas.

El CENTRO VACACIONAL HUAMPANI cuenta con brigadas en los diferentes turnos, para
actuar cuando sea necesario, estas brigadas estan capacitadas, entrenadas y adiestradas de
acuerdo al Plan Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ngaott

14. INVESTIGACION DE  ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

La base del estudio de la prevencion de incidentes y/o accidentes, consiste en la
(nvestigacion de las causas bésicas en que se ha producido y el estudio estadistico de los
¥#\esgos particulares que se presentan en el trabajo que permitiran tomar medidas de
correccion, a fin de controlar la frecuencia de los incidentes/accidentes.

L~ Las lesiones no deseadas, enfermedades ocupacionales, dafios a la propiedad, pérdida en
el proceso, cuasi-accidentes, incidentes ambientales, no-conformidades, deben ser
investigadas para determinar las causas basicas y desarrollar acciones efectivas para su

prevencion y correccion.

Reporte de incidentes e incidentes peligroso: Los jefes de area son responsables de
informar los incidentes registrados en su 4rea para su correccion e investigar aquellas de
alto potencial, cuyo informe debera ser reportados dentro de las 24 horas de ocurrido el
hecho a la Unidad de Recursos Humanos con copia al area de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Investigacion de accidentes: La investigacion de incidentes es una técnica que permite
;| conocer y eliminar las causas de estos, para evitar repeticion de eventos o acontecimientos

Toda vez que ocurra un accidente de personas o incidente de riesgo, debe ser reportado
por el trabajador, supervisor y jefe de area inmediatc mediante un reporte preliminar, dentro
de las 12 heras de ocurrido el evento que servird para comunicar a la alta gerencia.

Con la intencion de determinar las causas que originaron el accidente o incidente, se
realizara una investigacion exhaustiva, sobre la ccurrencia de estos hechos, con toma de
fotografias, manifestacion de testigos, croquis, etc., el Coordinador de SST, conjuntamente
con el jefe de area son los encargados de realizar |a investigacion, para evitar ocurrencias
similares. Todos los accidentes seran-analizados por el Comité de Seguridad y Salud en el
e Trabajo, en una reunién extraordinaria, con participacion del Jefe de &rea y personal
b involucrado donde se tomaran medidas correctivas con fechas y plazos de cumplimiento.

13
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15. AUDITORIAS

Las auditorias a que hace referencia el articulo 43 de la Ley N°® 20783 son obligatorias a
partir del 1 de enero de 2013. El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo regulara el
registro y acreditacién de los auditores autorizados, asi como la periodicidad de esfas.

Por lo que se realizara una auditoria externa en cumplimiento de la ley 29783, segin el
cronograma propuesto:

CUADRO N° 11: AUDITORIA 2019

/
!
i
Jr\

af

I j 16. ESTADISTICA DE SEGURIDAD.

La Unidad de Recursos Humanos elaborara trimestralmente mediante el area de Seguridad
y Salud en el Trabajo las estadisticas de accidentabilidad, esta informacion estara publicada
en una ruta electronica indicada mediante correo electrénico (E-mail) para su publicacion y
. difusion. Asimismo, el resumen se reportara a gerencia.

' c{"’ﬁ\ 17. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA - PRESUPUESTO SST.

e

$i] Se considera el presupuesto de la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo él se muestra en el cuadro a continuacién y con mayer detalle en el

“Loim . T ANEXO N 05,



Bienes y Equipos de Proteccién Personal | 140,986.45

Servicios 244,500.00
Persona! 95,0585,00
| TOTAL 480,541.

17.1. Programa de seguridad y salud en el trabajo.

Para verificar el avance del Programa Seguridad y Salud en el trabajo se realizara uncontrol
para verificar el cumplimiento de las actividades:

* Respecto a las actividades a realizar se tomara en cuenta la prevencion de los
riesgos criticos o gue son importantes o intolerables.

* El programa contendré actividades, detalle, responsables, recursos y plazos de
ejecucion.

Mediante el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se establecen las
actividades y responsabilidades con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales y proteger la salud de los trabajadores, incluyendo regimenes
de intermediacion y tercerizacién, modalidad formativa de la empresa, entidad ptiblica o
privada durante el desarrollo de las operaciones. Debe ser revisada por lo menos una vez
al afio y se muestra en el ANEXO N° 06.

8. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Mantener registros del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y elaborar
Directivas de ser el caso para el cumplimiento del Art. 35° del Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo que sefala:

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte (20)
anos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez
(10) afos posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios
posteriores al suceso.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
Peligrosos), se cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los Ultimos doce
(12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera
conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser
llevados por el CENTRO VACACIONAL HUAMPANI en medios fisicos o digitales. Si la
Inspeccion del Trabajo requiere informacién de periodos anteriores a los Gltimos doce (12)
meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe
otorgar un plazo razonable para que el CENTRO VACACIONAL HUAMPANI presente dicha

informacion.

19. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
POR EL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

La revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se realiza por lo
menos 01 ves al afio. El alcance de la revisién debe definirse segln las necesidades y
riesgos presentes. Las conclusiones del examen realizado por el CENTRO VACACIONAL

HUAMPANI deben registrarse y comunicarse:

a) A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para que puedan adoptar las medidas

oportunas.
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b) Al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, los trabajadores y todos los jefes de
las Unidades orgénicas, bajo responsabilidad realizaran la revisién de los riesgos
criticos de cada una de sus areas, de acuerdo a la Directiva de Identificacion,
Evaluacién y Control de los Riesgos.

20. ANEXOS

e  ANEXON®01: PROTCCOLOS DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES. ]

e ANEXON®02: PROGRAMA  ANUAL DE  CAPACITACION  EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2018.

e ANEXO N®03: PUNTOS DE MONITOREOS OCUPACIONALES 2016.

¢ ANEXON®04: PRESUPUESTO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO 2019. '

e ANEXON®O05: PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 20189.

e ANEXO N°06 : PROGRAMA  ANUAL DE INSPECCIONES EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019.
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ANEXO N° 1
PROTOCOLOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
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