Ministerio de | Centro Vacacional Gerencia General

Educacién * Huampani

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion ¥ la Impunidad”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 043-2019-CVH-GG

Lima, 01 de octubre de 2019.

VISTO:
El Informe N° 1692019-CVH-GO, de fecha 01 de octubre de 2019, de la Gerencia de Operaciones:
CONSIDERANDO: |

Que, los incisos k) y I) del articulo 25° del Estatuto del Centro Vacacional Huampani (CVH), establece
que son atribuciones del Gerente General, expedir resoluciones de Gerencia General, con el
propdsito de dar cumplimiento de los actos administrativos que le corresponda v, la de ejercer las
demas atribuciones que Ie correspondan de acuerdo a lo dispuesto por este Estatuto, le delegue o
encargue el Director o el Presidente del Directorio;

Que, el inciso a) del articulo 15° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad
establece que es atribucién del Gerente General “Ser responsable de dirigir, organizar, ejecutar,
supervisar, controlar y evaluar las acciones y actividades del CVH de acuerdo a su reglamento,
directivas y normas orientadas al logro de sus objetivos institucionales”™

Que, el articulo 48° del Reglamento de Organizacién y Funciones del CVH, aprobado mediante
Resolucién de Presidencia de Directorio N° 028-2019-CVH-PD de fecha 12 de setiembre de 2019,
establece que la Sub Gerencia de Gestién Integral de Seguridad y Riesgo es el organo de tercer
nivel encargada de gestionar la seguridad y vigilancia interna y externa del CVH, asi como de
identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, evitar la generaci6n de
nuevos riesgos y preparar y . atender ante situacines de desastres, estableciendo principios,
lineamientos de politica, componentes,procesos e instrumentos de la Gestion de Riesgo de
Desastres;

Que, mediante informe N° 1692019-CVH-GO, de fecha 01 de octubre de 2019, de la Gerencia de
Operaciones, requiere la contratacién de un Sub Gerente de Gestion Integral de Seguridad y Riesgo,
0 se proceda a tomar las acciones que resulten necesarias para garantizar el normal desarrolio de
la sub-gerencia en mencion, en cumplimiento del nuevo ROF, aprobado con Resolucién de
Presidencia de Directorio N° 028-2019-CVH-PD, de fecha 12 de setiembre de 2019;
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s estimado conveniente proceder a adoptar las acciones de personal que resulten necesarias para
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Yarferd garantizar ef normal desarrolio de la Sub Gerencia de Gestién Integral de Seguridad y Riesgo, asi

como el cumplimiento de los fines de la Entidad, en tanto dure la ausencia de un titular;

Que, de conformidad con las atribuciones conferidas por el Estatuto, el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Centro Vacacional Huampani, con los vistos de la Direccién de Asesoria Legalyla
Unidad de Recursos Humanos:

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - ENCARGAR, a partir del 02 de octubre de 2019, al servidor sujeto al régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Don ABEL DANTE MAYHUA RAMIREZ, en la Sub Gerencia de
Gestion Integral de Seguridad y Riesgo, con retencion a su cargo actual, en tanto dure la ausencia
de un titular.

Articulo Sequndo. - NOTIFIQUESE Ia presente resolucién al servidor designado en el articulo
precedente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y GUMPLASE.
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