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GENERALIDADES:

1. ENTIDAD CONVOCANTE

Municipalidad Provincial de Melgar con RUC N* 20145614121

2. DOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR
Jr. Tacna N° 562 - Ayaviri

3. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidades necesarias que rednan los requisitos
minimos ylo perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria desde la
suscripcion del contrato.

4. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SECRETARIA GENERAL Y GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL.

PERFIL DEL POSTULANTE:

Los requisitos para toda persona natural que desee participar como postulante, se encuentran en los
respectivos Términos de Referencia de cada area solicitante.

REQUISITOS PARA POSTULAR

Podra participar como postulante toda persona natural que:

1.

2.

Cumpla con los requisitos minimos del perfil senaladoes en los respectives Términos de referencias de
cada area solicitante,

No tenga inhabilitacidn vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO, Resolucién Ministerial 17-2007, publicado el 20.01.2007,
que aproba la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrnico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD".

No tenga inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el Estado.

Se encuentre en condicion de ACTIVO Y HABIDO en el Registro Unico de Contribuyente - RUC (Reporte
de SUNAT).

Posea DNI (Legible), al menos entre la fecha de presentacién de CV a la firma de contrato,

No tener panientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o por razones de
matrimonio, en la misma dependencia a la cual postula,

Sera descalificado automaticamente todo aquel postulante que se presente a dos plazas en un proceso
de seleccion - Convocatoria N° 004-2020-MPM/A

BASE LEGAL:

v

<

NANRNAS K

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

Ley N° 29849 Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del D. Leg. 1057 y otorga
derechos Laborales.

TUO de la Ley 27444, (Ley del Procedimiento Administrativo General).

Ordenanza Municipal N° 008-2012-MPM-A.

Ordenanza Municipal N° 012-2020-CM-MPMW/A,

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Resolucion de Gerencia Municipal N° 257-2020-MPM-GM, de fecha 19 de octubre del 2020.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 065-2020-SERVIR-PE, "Guia para la virtualizacion de concursos
pubficos del Decreto Legislativo N° 1057".
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V. CRONOGRAMA.:
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1. CONVOCATORIA
Publicaciin de la Corvocatoria en la Pagina Web de la Dl 19 a8l 30 de Comisidn Evaluadora
Institucion. {https:/fwww.munimelgar.gob.pe) octubre del 2020 CAZ/Responsable de la
Pagina Weh.
la inscripoion virual a presente convocatorna serd mediante el | 0F de noviembre del
siquiente enlace https:fsiguelo.munimelgar.gob pe. 2020 Subgerencia de Recursos
.30 ama 4:30 pm Humanos
Unico dia
2. SELECCION
Evaluacion de Expedientes. 03 de nowviembre del Comigidn
2020 Evaluadora
Publicacion de resultados de la evaluacion de expedientes
- Paaina web de |a instilucian 03 de noviembre del Comision Evaluadora
2020 CAS/Responsable de la
Pagina Web.
Entravista virtual (4 de noviembra a Comisitn Evaluadora
partir de [as 9:00 am
Publicacion del Resultado Final en pagina Web de |a institucion Comision Evaluadora
04 de noviembre del CAS/Responsable de la
2020 Pagina Web.
3. SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Suszcripcion del Contrato 05 noviembre del 2020 | Subgerencia de Recursos
Humanos
Vi INSCRIP! VIRTUAL - PRESENTACION DE CV MENT.

Los postulantes deberan de entregar sus CV documentado, en copias legalizado por Motario o Fedatados por
fedatarios de la institucion, en sobre cerrado, a fravés de mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Melgar,
sefalando el nombre del postulante y el ndmera de procese al cual posiula, segin el madelo.

+  Lainscripcion de los postulantes se realizard en los plazos establecidos en el cronograma v a fraves del portal web
de la Municipalidad Provincial de Melgar : hitps:/www.munimelgar.gob.pe, - Sistema de Mesa de Parte Vidual:
hifps-ifsiquelo. munimelgar.gob. pe.

»  Elregistro en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Melgar es de caracter obligatonio v tiene cardcter
de dedlaraciin jurada. Asimismao, los postulantes son responsables de la informacidn y datos ingresados,

+  lnavez que el postulanie, haya realizado la entrega de la documentacion de su postulacion no se aceptara cambios
ni modificacian.

Sefiores:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR.
1) CONVOCATORIA CAS N° 004- 2020.
2) CARGO DE LA CONTRAPRESTACION: .. oo sirsmsmssssnsasssssss sssssssassasssssssssssses
3) AREA, GERENCIA O SUBGERENCIA A LA QUE CORRESPONDE EL CARGO:

4) APELLIDOS Y NOMBRES:

5) DNIN® :
6) CODIGO DELCARGO :
7) N° DE FOLIOS :
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Los postulantes podran presentar sus CV, segun el cronograma estipulado en la convocatoria, dentro del horario
establecido, en el cronograma.

El postulante debera examinar cuidadosamente las condiciones y requisitos de la Convocatoria N* 004-2020 MPMWA,
La miunnacmn wllutada debara de pfasentarse en Ia hnna &mmedda en folios numaradns ﬁrmadns ¥y en

danlngun hpu, dahldamﬁntu urdanadn de !u:uardu ala aslmt:iura de Inrs I'.'IDCI..IFIIEMTGS EI-BLIGATIJRI'DS
(items V1) caso contrario el postulante sera DESCALIFICADO.

La presentacion de CV documentado deberd contener la siguiente documentacion

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS.

mwos W =

™

Solicited dingidos al Comité Especial de Seleccidn de Personal CAS N 004-2020-MPMIA segun formato
(Anexo N° 01)

Copia Simple Del Documento Macional de Identidad (DNI)

Copia Simple del Registro Unico del Contribuyente — RUC en condicidn de activa y habido (Reporte
SUNAT)

Formato Hoja De Vida del Postulante (Anexo N° 02)

Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N°. 03)

Declaracion Jurada de no estar inserito en el madulo de Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC [Anexo N° 04),

Cerfificado de habilidad profesional vigente en Original, de ser requerido dicho documenta por el area
solicitante,

i la Comisidn evaluadora delectara el incurmplimiento de los documentos cbligatorios o incongruencia en la
informacidn declarada, descalificara al pastulante, imposibilitando su pase a la siguients atapa.

DOCUMENTOS FACULTATIVOS

1.

Documentacion Relativa.- Formacion Académica y de experiencia general yio especifica para acreditar
formacion o experiencia por encima de los requisitos minimos/perfil, honores, produccion intelectual v
ros.

En Caso de ser una persona con discapacidad deberd de adjuntar ¢l cerfificado de discapacidad
permanente & imevarsible, otorgado por las instituciones que sefiala la Ley o la Resolucion Ejecufiva de
inscripcian en el Registro Macional de la Persona con Discapacidad a cargo del Concejo Macional de
Integracdin de la Persona con Discapacidad (COMADIS)

En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar documentacion que lo
acredite,

MNOTA 1: La publicacion de cada una de las etapas del proceso de seleccidn se entenderd notificada &l
misma dia de su difusion &n la pagina web de la Municipalidad segin calendario de proceso.

NOTA 2: La documentacidn presentada no serd devuelta en forma parcial o total al postulante. Los
mismaos quedaran en custodia de la comisidn hasta por un lapso de 3 meses para fines pertinantes
NOTA 3: La Comision efectuara la verficacion de la documentacion, para aceptar la inscripcian
Unicameante de los postulantes que cumplan con los requisitos exigidos, calificados como APTO o
DESCALIFICADO.

ETAPA DE SELECCION:

Es realizada por la Comisidn Evaluadora para el proceso, Esta etapa considera dos (02) crterios; Evaluacion:

CUADRO N* 1
EVALUACIONES PESO sl e

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Requisitos académicos 30.00% il 30
Expenencia laboral segin requarimients 20.00% 10 20
Puntaje Total de la Evaluacion da |a Hoja de Vida 50.00% 30 50

ENTREVISTA

Enfrevista Personal B0 40 50
Puntaje Total de Entrevista 50.00% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100.00% 40 50
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»  CRITERIOS DE CALIFICACION PARA LA EVALUACION CURRICULAR

a. EXPERIENCIA LABORAL.: Segun requerimiento 10 puntos, y 10 puntos adicionales: 01 punto
adicional por cada afio adicional de experiencia hasta un maximo de 10 afios,

b. Formacion académica : Segun requerimiento: 20 puntos, y 08 adicionales (Doctorado 05 puntos,
maestria 02 puntos ofra profesion 01 punto )
b.1 Cursos ylo estudios de especializacién: 02 puntos

« CRITERIOS DE CALIFICACION PARA LA EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
a. Conocimiento de la realidad Provincial de: 0 a 10 puntos
b.  Conocimiento de la Gestién Municipal de: 0 a 20 puntos
¢. Conocimiento especifico del cargo: 0 a 20 puntos

1. EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa es eliminatoria y tiene puntaje conforme al CUADRQO N° 1, Se verifica lo declarado y acreditados por el
postulante en el formato estandar de hoja de vida, en relacion a los requisitos sefialados en los Términos de
Referencia de cada area solicitante.

Solo se considerara la documentacion que acredite los requisitos sefalados en los Términos de Referencia de casa
area solicitante

La evaluacion curricular se realizara segun los siguientes criterios:

a. Formacion académica: Esta referida a estudios formales requeridos para el puesto convocado por el drea
solicitante.

b.  Cursos y/o Programas de Especializacion:

Cursos: Deben ser en matenias especificas afines a las funciones principales del puesto, con no menos de doce (12)
horas de duracion o mayores de ocho (08) horas si es organizado por un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas. Por lo tanto, los certificados deben indicar el nimero de horas. Incluye cualquier modalidad de
capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entro otros. No son acumulativos. Estos documentos que
acreditan deben se tener una antigliedad no mayor de 04 afios a la fecha de presentacion de C.V.

Programas de Especializacion o Diplomados: Son programas de formacion orientados a desamollar determinadas
habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral, con no menos de noventa (90) horas de duracion o
mas de ochenta (80) horas si son organizados por disposiciones de un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas. Por lo tanto, los certificados deben indicar el nimero de horas. Estos documentos que acrediten la
Especializacion o Diplomado deben de tener una antigtiedad no mayor de 08 anos a la fecha de presentacion
deCV

¢. EXPERIENCIA
- EXPERIENCIA GENERAL:

El tiempo de experiencia laboral seréd contabilizado segun las siguientes consideraciones:

» Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, la experiencia general se
contabilizara a partir del momento de egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye también

practicas profesionales.
» Para los casos donde no se requiere formacion técnica ylo profesional (sélo primaria o secundaria), se
contara cualquier experiencia laboral.
- EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Es la experiencia asociada a la funcion y/o materia del puesto convocado, un nivel especifico o al sector al que
pertenece la Entidad.

Las funciones que declaren los postulantes como parte de su experiencia especifica en el formato estandar de hoja
de vida, seran consideradas validas siempre que se encuentren relacionadas a las funciones del perfil de puesto
solicitado.

Los postulantes que no cumplan con los requisitos minimos del perfil de puesto seran considerados como NO
APTOS.



X,

"MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR

“Afio de la Universalizacion de lo Salud”

Los postulantes que no alcancen el puniaje minimo de treinta (30) puntos en esta etapa, conforme a los puntajes
Minimos del CUADRO N* 1, seran descalificados coma NO APTO

ENTREVISTA PERSONAL ViA VIRTUAL

La etapa de entrevista tiene puntaje y es eliminatona. Los postulantes que resultaron AFTOS en la etapa anterior
deberan presentarse a la entrevista personal via virtlual en la fecha y hora indicadas en la publicacion de resultados
preliminares, en caso confrano serd considerado como eliminado (debido a que no se presentd a la enirevisia
personal). Asimismo, seran eliminados, los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de cuarenta (40) puntos
en esta elapa, conforme & bos puntajes minimos del CUADRO N* 1

La enfrevista serd realizada por la Comisién Evaluadora, quienes evaluaran los conocimienios profesionales yio
técnicos del postulante, asi como su aptitud para expresarse y emifir opiniones que determinen que se ancuentra en
capacidad para desempeniar el puesto convocada.

La fecha de la entrevista vifual serd consignada en el cronograma de la convocatoria CAS, por o que el postulante
serd responsable de revisar dicho cronograma en el portal web institucional de la Municipalidad Provincial de Melgar:
fittps: fwwwmunimelgar gob.pe.

+  El desamollo de cada entrevista virtual se llevard enire el comité evaluador v el postulante a
través de video llamada utilizando los aplicativos: Zoom, Teems, WhatsApp, Google Meet,
enire otros.

+  Los postulantes deberan coneclarse 5 minulos antes de la hora del inicio de 2 entrevista virtual,

. Los postulanies deberdn mostrar su Documento Macional de [denfidad - DN al inicio da la
enfravista virtual.

«  La entrevista virtual evalia las capacidades y cualidades del postulante en funcidn a las
exigencias del perfil para el puesto al cual postula.

DE LAS BONIFICACIONES: Se aplicara una sola bonificacion el de mayor puntaje del postulante, en caso de

tener mis de dos precisados.

* Al personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre &l puntaje oblenido en la etapa de entrevista,
de conformidad con lo establecido en &l Ar. 4 de la Resolucion de la Presidencia Ejgcutiva N° 61-2012-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha curmicular o cara de presentacidn, y
haya adjuntado a su curriculo vitae, copia simple del documenta oficial emitido por la autoridad competente
que acradite su condicion de licenciado de |as fusrzas armadas.

= Alas personas con Discapacidad.
Se otorgard una bonificacion por discapacidad, equivalente al quince por ciento (15%) sobre el puntaje
tatal, al postulants gue lo haya indicado en su ficha currcular o cara de presentacion v que acredite dicha
condician, Para ello deberd adjuntar, abligatoriamente, copia legalizada por Motario de 2 resalucion emitido
par al COMADIS.

DEL RESULTADO FINAL ¥ CUADRO DE MERITOS:

La Unidad de Recursos Humanos declarara como APTOS para ocupar el puesto yio cargo, los contratos
ofertadas, a los postulantes que hayan alcanzado los mayores puntajes, quedando como elegibles los que no
alcancen un puesta yio carga, en esticlo orden de méanto, kos mismos que seran convocados en caso se
produzca renuncias o abandono de trabajo,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELA DEL PROCESO:

1. Declaratoria de proceso como desierto:
El proceso sera declarado desierto por los siguientes supuestos:
g  Cuando no se presenten posfulantes al proceso de seleccion.
b, Cuando ninguna de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.
¢ Cuando, habiende cumplido los requisitos minimos, ninguna de los postulantes oblenga puntaje
minima en las efapas de evaluacion del proceso,

2. Cancelacidn del proceso de seleccidn, -
El proceso puede ser canceladc en forma parcial o fofal, en los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparezca la necesidad deservicio.
b. Por restricciones presupuastales
c. Ofras debidamente justificadas.

DISPOSICIONES FINALES:
a.  Cualguier circunstancia, no prevista en el presente Reglamento, sera resuelto por la Subgerencia de Recursos

5
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Humanos.

La Subperencia de Recursos Humanos, de encontrar iregulanidades en los documenios presentados,
descalificard inmediatamente al postulante, elevara el informe a las instancias administrativas correspondientes
para las denuncias administrativas y penales que comaspondan.

Las Titulos, cerificados, conslancias v declaraciones Juradas serdn sometidas a contral posterior de acuerdo
al articule 33° del TUCQ de la Ley 27444, (Ley del Procedimiento Administrativo General),

El postulante que no se presente a la adjudicacion o se abslenga de adjudicar en |a fecha y hora sefialada,
perdera opcion de adjudicacion posterior, sin derecho a reclamo alguno.

Estan impedidos de participar en este procaso de seleccion de personal. los postulantes que tengan conflicio
con la Municipalidad (demandas administrativas o judiciales).

La suscripcidin de los contratos s efeciuaran en el plazo sefialado en el cronograma, y dentro de los alcances
del Decraio Legislativo W 1057 {modelo aprobado por la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE. Este contrato no genera una relacion laboral indeterminada con el confratado, ni esta sujeta a
beneficios socales, una vez concluido &l contralo este podra ser rencvada.

Ayaviri, octubre del 2020
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Xil. PLAZAS A CONVOCAR
CUADRO N°2
N°DE
N° | CODIGO CARGO PLAZAS A DEPENDENCIA
CUBRIR
1| 001 | JEFEDELAUNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL ’ SECRETARIA GENERAL
SUBGERENTE DE GESTION AMBIENTAL Y
2| o002 SERVICIOS MUNICIPALES ) GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL
Xil. PERFI T

01. SECRETARIA GENERAL
CODIGO: 001 - CARGO: JEFE DE LA UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL (01 PUESTO A CUBRIR)
I.  PERFIL DE PUESTO

Requisitos Detalle

Expenenca

Experiencia General: minimo 04 afios en los sectores plblico ylo privado.
Expenencia Especifica, en Municipalidades o Gobimos Regionales o entidades estatales, 12 meses
en cargos de:

» Jefe de la Unidad de Archivo Central
» Jefe de algun sistema relacionado al archivistico

Competencia

Trabajo a Presion.

Facilidad de establacer comunicacion,

Buen trato y solucidn de conflictos de personal.

Pradisposicion de asistir en horarios y fechas no laborables cuando se requiera.

Realzar actividades técnicas de los sistemas archivisticos de la Municipalidad Provincial de Melgar.
Realzar el respectivo archivo de la documentacidn intema concluida que se elaboran en cada unidad
organica.

Capacidad para trabajar en equipo, tener inicativa en 1as labores que realiza y ser ordenado.

o Demostrar discrecién de la informacidn que maneja.

« Responsable por el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el POl y lareas que e
sean asignadas, asi como &l uso y conservacion de los bienes a su cargo.

Formacion académica, grado R . . ) . -
académico y/o nivel de eshudios Titulo Universitario o Superior de 5 afios, que incluyan estudios relacionados con la especialidad.

Cursos ylo estudios de
especializacion

Capacitacion en téenica archivistica o bibliotecologia.

Conocimientos para el puesto ylo
cargo

Conocimiento de ofimatica (Word, Excel, Power Point)

a.

TS Te e a0 o

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Recibir fiskcamente |a documentacion vanada tales como: Acuerdos, Decretos, Resoluciones de Alcakdia, Resoluciones de Gerencia,
expedientes concluidos y otros para sr archivados en el Archivo Central de iz Municipalidad.

. Verlficar la foliacidn de fa documentacién racibida, legajar, rotular fondes decumentales y archivar conforme con la téenica archivistica

Inventariar la docurmentacion archivada; asi como controlar [a salida o devolucidn de documentos.

Participar en la seleccion de documentacion archivada; asi como controlar la salida o devolucion de documentos.
Coordinar y verificar la limpieza y conservacion de fondos documentales, ambientes, equipos y mobilianios,

Llevar un registro diario (Libro de Actas) sisternatizado de los expedientes yio decumentos recibides para el archivo.
Realizar la automatizacidn (descripeion y digitacion) de todos los escritos originales.

Ejecutar la biisqueda de los documentos cuando sean requendos y entregar mediante carge debidamente registrado,
Absolver consulta sobre la ubicacién de documentos en los legajos cuando el plblico usuario solicite por conducto regular.
Cumplir bajo responsabilidad, las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la Infermacion Piblica.

Las demas que asigne el coordinador de tramite documentario y archivo, y que sean de su compelencia

fll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Melgar
Cargo JEFE DE LA UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL
Duracién del contrato Inicio: 05/11/2020

Término: 31/12/2020

Remuneracion mensual

§!.2,000.00 {Dos mi con 00/100 Soles)
Incluye los montos afikaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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02. GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL
CODIGO: 002 - CARGO: SUBGERENTE DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS MUNICIPALES (01 PUESTO A CUBRIR)
I PERFIL DE PUESTO

Requisitos Detalle

+ Experiencia profesional general en gestidn pdblica o privada no menor 2 3 afios

Expeniancia » Experiencia profesional especifica o afines no menar de 1 afo en instiuciones
pliblicas
Capacidad para trabajar en equips
Wocacidn de servicio

Compelancia Alto grado de responsabilidad

Capacidad para trabajar bajo presion
Iniciativa propia

& @ @ @ @

Formacidn académica, grado académico yio nivel

——— Titulo profesional universitano en Ingenieria Ambiental o #fines con |a especialidad,

« Capacitacion gestion pablica.

Cursos yio estudios de espedalizacion « Capacitaciin especializada en el dree.

+ Conocimints de comgutacian nival bdsco

Conocimientos par el puesto yio cango + Conpoimaants especializado en draas verdes

(Mros Manejo de personal v expeniencia de trabajo con organizaciones sociales

I CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principaks funciones a desamallar,

. Formular y ejecutar acciones en el marcs ¢el Plan Integral de Gestion Ambiental de Residuos Solidos

. Planificar [a gestion intagral de los residucs stlidas en el dmbito de su juisdiceion, compatiblizando los planes de manajo de residucs

salidos de sus distites y centros poblados, con las politicas de desamallo local y regional,

o, Regulary fiscalizar el mansjo v la prestacion de los servicios de residucs sdlidos de su junisdiccion.

d. Gestionar en forma inbegral para asegurar la prestacion de servicios de lmpieza plblca, racolaccion, ransporte, transfarencia,
Iratarmientn y disposicon final de rsduos sdlidos municipales, de acuerdo con las disposicionas reglamentanias aprobadas par el
MIMAM v las criterios que la Municipalidad Provindal de Melgar lo estabezca, bajo responsabiidad,

e. Asegurar la adecuada limpieza de vias, espacios y monumentos plbScos, la recoleccdn y fransporte de residucs solides en el distiio
de Ayavin.

f. Garantizar la Seguidad y Salud an el Trabajo del personal que realiza operaciones en el manee de residuos stidos rmunicpales, la

que ha de confar con hermamientas, equipss, insumas, implementos de segundad y Profeccion Personal,

Reportar a traves del SIGERSOL la mfemacion solicia por el Ministerio del Ambsente, relatva a la gestion de los residuos.

. Implermentar mejoras para el programa oe segregaciin en la fuente de residuos solidos, que implernentara v parmited la gastion vy

manejo de residucs gue incluyan necesanamente oblgaconas de minimizacion y valarizacon de residuos.

i. Seguimeento a la cadena de recidlaje y reaprovechamientn de residuos solidos

j- Elsborar yio actualizacidn el estudio de caracterizaciin de residucs stlidos municipales y no municipales

k. Implementar camganas de sangbilizacdn en instiuciones educativas, comunidades v la poblacidn en general en temas de manejo da
residucs stbdos y segregacion en la fuenie.

| Elaborar el expedients de postulacion del programa de segregacion y seguimiento permanente para su cumplimisnio de meta

m. Gestionar, planificar y presentar para la viabilizacidn de las plantas de tratamienio de residucs sdlidos municipales de la ciudad de
Ayavin, ello permitird una disposicion final adecuada de los regiduos sdlidos.

n. Garantizar la prestacidn de los servicios de recoleccltn v ransporte de los residucs sblidos mumicipales que deberdn ser conducidos
directaments a infragsiructuras de residuns autonzadas por la Municipalided Provincial de Melgar, estando obligados los municipios
distritales al pago de ks derechos comespondientas,

0. Planificar, actualizar v aprobar la gestidn intagral die log residuos s88dos en el dmbito de su jursdiccidn a través de log Planes
Pravinclales da Gestion Integral de Residucs Solides (PIGARS) los cuales deben idenlificar los espacios geograficos para la ubicacion
de las infrasstruciuras de residuos, compatibilzands ks planes de mangjo de residuos solidos de sus distritos y centros poblados
menares, con las politices de desamallo local y regional con sus respectives Planes 2 Desamollo Regional Concerados,

p. Desarollar el diagndatico de la situacidn de manejo de los residuns silidos de gestidn municipal, identificands los aspectos criticos ¥
polencialidades del sstema de la geslion y manejo de residuos sdlidos municpales; asi mismo de todes los distrites gue integran la
misma,

q. Pariicipar en la propuesta de ubicacidn ge infraestructura de residuos sdlidos a efecio de ematir el cerlificado de compativilidad g2 uso
de suelo comespondianta.

r. Apoyar en la forrmulaciin de normas bcnicas municipales que regulen aspectos de la Gesbidn Integral de los Resduos Municipales y
Peligrosas,

5. Implemeniar campanas de recojp de residucs silidos como parte de ke Gestidn Integral de los Residuos Municipales de manera
sanitaria y ambientalmante segura,

. Coordinar, ejecutar y evaluar las polilicas ambientales v normas para el desamollo sostendsle local y para prevenir o contrarrestar la
cantaminaciin ambiental,

u. Promover progresivemente |a formalizacion de las personas, operadones, recicladores formalizados y demés enfidades que infervienen
en el manep de los residuos solides sin las autorizaciones comespondientes. mediante la cadena de valor del reciclaje y su insercidn
municipal dantro de la Provinca.

v, En caso de declaratona de emengencia, la Municipahidad Provincial de Melgar pusde asumir ofal o parcalments, las prestaciones de
aquellos en materia de residucs sobdos que las municipeidades distritales no puedan brindar,

w. Proponer, ejecutar y confrolar y evaluar los programas de desamollo y mantenimienio de las dreas verdes y el omato de la ciedad.

% Promover, difundsr v realizar campaiias de forestacion v reforestaciin a fin de contribuir a ka descontaminacin.

y. Supervisar v efeciusr la conservacian, vigilanda, guardiania y mantenimiento de parques, complejos recreacionales y deporivas
presenvando su dodacion de servicios ¢ agua, jardines desagle y alumbrado plbico.

z. Controlar permanentemente el buen use y conservacion de las plazas, parques infantiles, complejos deportivos y dreas verdes de las
vias

aa. Programar, ejecutar y condrolar &l mantenimisnto de las areas verdes (parques y jardines)

bb. Reglamentar multas v sanciones para persongs nafurales y juridicas que danan los parques, jardnes lugares de esparcimientn v
recreacion, con animales vagos yo detesioro de plantas omamentales.

. Establacar v ejacutar las acciones para la recuperacidn v amplacidn de espacios destinados a parquas, jardines v Areas verdes.
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dd. Progoner la firna de convenios con organismos pblicos, privados v organizaciones vecinales para la ejecucion, implementacion y
mantenimianto de parques y andines

ee. Disefiar programas v desamollar provectos para resolver proflemas criticos del medio ambiente dervados de |a contaminacién de la
flora, fauna, agua, suelo yo aire.

fl. Controlar la concesidn de canteras de agregado a lo largo de las cuencas hidrograficas

9. Fiscalizar, notificar y calificar al incumglimiento de las nomas municpales en matera de omato y medio ambients y efacluar el
seguimiento comespondiente conforme a |a normatividad vigenie,

RE1ARA 12 hh. Formular el Plan Operative Anual de su unidad organica, evaluar imesiral y anualmente el cumplimiento del misma.

LnERAL { il. Cumplir de manera esfricta con los profocolos de biosequridad para evitar el contagio por COVID=19.

W {l- Otras fundones que be asigne el gerenla de Desarmolie Amblental, qua sean de su competencia.

M. CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar da prestacion del servicio | Municpalidad Provincial de bMelgar - Ayavid -
Cargo SUBGERENTE DE GESTION AMBIENTAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES

Inicio: D&/11/2020
Duracion del contrato Térming: 3114272020

§).2 800,00 (Dos mil gunientas con 000100 sales),

Remuneracidn mansual
Incluye los montos afilaciones de ley, asi como foda deduccion aplicable al frabajadar,




