el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como 6rgano rector y
orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Nacional — PEDN, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
/ continua;

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 7.2 del articulo 7 de la Directiva,
)establece que: a) Las politicas de Estado se concretan en el Plan Estratégico de
/Desarrollo Nacional — PEDN, b) Las politicas nacionales, sectoriales y multisectoriales
se concretan en los planes estratégicos sectoriales - PESEM vy los planes estratégicos
multisectoriales — PEM, c) Las politicas territoriales, a nivel regional y local, se concretan
en los planes de desarrollo regional concertado - PDRC y planes de desarrolio local
concertado — PDLC, d) Las politicas institucionales se concretan en los planes
estratégicos institucionales - PEl y los planes operativos institucionales - POI,

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 33-2017-
CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el planeamiento institucional, modificada por
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 053-2017-CEPLAN/PCD, en
adelante la Guia, la cual establece las pautas para el planeamiento institucional que
comprende la politica y los planes que permiten la elaboracion o modificacion del Plan
Estratégico Institucional — PEl y Plan Operativo Institucional — POI, en el marco del Ciclo
de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, el numeral 4.2 de la Guia establece que para el planeamiento institucional,
el Titular de la entidad conforma una Comisién de Planeamiento Estratégico bajo su
liderazgo, en adelante la Comision, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta
Direcciéon como aquellos a cargo de los 6rganos de linea, de asesoramiento y de apoyo,
y otros que el 6rgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional
de la entidad. Ademas, podra conformar un equipo técnico integrado por representantes
de los miembros de la Comision;

Que, asimismo, el citado numeral de la Guia establece como funciones de la




Determinar el plan de trabajo para elaborar o modificar el PEl y el POI, ii) Revisar los
informes de evaluaciéon del POl y del PEI, iii) Priorizar los Objetivos Estratégicos
nstitucionales - OEI, Acciones Estratégicas Institucionales - AEIl y Actividades
Operativas e Inversiones, y iv) Validar el documento del PEl y POI, )

_ Que, finalmente, sefiala que la Comisién interviene en la aplicacion de las cuatro
7 591/% ases del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua; de este modo, al
____%atarse de un ciclo que comprende las fases de: 1) conocimiento integral de la realidad,

ﬁ{g.el futuro deseado, 3) politicas y planes coordinados, y 4) seguimiento y evaluacion de
soliticas y planes para la mejora continua, y que éstas se retroalimentan;

Que, mediante Informe N° 908-2018-MINEDU/SPE-OPEP-UPP y Oficio
< N° 01091-2018-MINEDU/SPE-OPEP, la Unidad de Planificacion y Presupuesto de la
1) Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, dependiente de la Secretaria de
Planificacién Estratégica, propone la conformacion de la Comisién de Planeamiento
Estratégico con la finalidad de aprobar el PEI en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua; asimismo, solicita se deje sin efecto la Resolucion
Ministerial N° 486-2017-MINEDU;

Con el visado de la Secretaria General, de la Secretaria de Planificacién
Estratégica, de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, de la Unidad de
Planificacion y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico; la Ley N° 291588, la Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; y el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejan sin efecto Resoluciéon Ministerial N° 486-2017-MINEDU
Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N° 486-2017-MINEDU por la cual se
conforma la Comision de Planeamiento Estratégico Institucional del Ministerio de
Educacion, de caracter temporal, encargada de guiar, acompariar y validar el proceso
de formulacion del Plan Estratégico Institucional - PEI del Ministerio de Educacion para
el
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= ' Articulo 2.- Conformacién de la Comision de Planeamiento Estratégico
3 —F $nstitucional del Ministerio Educacién

Conformar la “Comisién de Planeamiento Estratégico Institucional del Ministerio
de Educacion”, en adelante la Comisién, de caracter permanente, encargada de la
aplicacion del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua; asi como, de
la remision del Informe Técnico y el Proyecto del Plan Estratégico Institucional — PEI al
titular de la entidad para su aprobacion, la misma que estara conformada por:

- El/La Secretario (a) General, quien lo presidira;

- El/La Viceministro (a) de Gestion Pedagogica;

- El/La Viceministro (a) de Gestion Institucional,

- El/lLa Secretario de Planificacién Estratégica del Ministerio de Educacion,
quien actuara como Secretaria Técnica.

Articulo 3.- Conformacién del Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico
Institucional del Ministerio de Educacion

Conformar el “Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional del
Ministerio de Educacion”, en adelante el Equipo Técnico, el mismo que estara integrado
por los siguientes representantes de los miembros de la comision:

Por el/la Secretario(a) General:

> El/La Jefe(a) de la Oficina de Defensa Nacional y de Gestion del Riesgo
de Desastres, o un representante.

Por el/la Viceministro (a) de Gestion Pedagégica

> El/La Directora(a) General de la Direccion General de Educacion Basica
Regular, o un representante.

> El/lLa Directora(a) General de la Direccién General de Desarrollo
Docente, o un representante. :

> EllLa Directora(a) General de la Direccion General de Educacion
Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica, o un
representante. ‘

Por el/la Viceministro (a) de Gestion Institucional

> El/La Directora(a) General de la Direccion General de Infraestructura
Educativa, o un representante.

» El/La Directora(a) General de la Direcciéon General de Calidad de la

Gestion Escolar, o un representante.




Por El/La Secretario de Planificacién Estratégica

» EllLa Jefe(a) de la Unidad de Planificacion y Presupuesto, quien lidera el
Equipo Técnico.

Los representantes de los 6rganos antes sefialados seran designados mediante
comunicacion escrita dirigida a la Secretaria Técnica de la Comision.

Articulo 4.- Secretaria Técnica de la Comision de Planeamiento Estratégico
titucional del Ministerio Educacion

Es la responsable de brindar el soporte y asistencia técnica en la aplicacion
efodologica del planeamiento institucional en el marco del ciclo de planeamiento
€stratégico para la mejora continua.

Articulo 5.- Funcién del Equipo Técnico
) El Equipo técnico tiene como funcién asistir a la Comisioén en la elaboracién o
/modificacion del Plan Estratégico Institucional — PEl y Plan Operativo Institucional — POI.

Articulo 6.- Apoyo de los 6rganos y unidades organicas del Ministerio de
Educacion

Para el desarrollo de sus actividades, la Comision y el Equipo Técnico contaran
con el apoyo de los érganos y unidades orgénicas que forman parte del Ministerio de
Educacion.

Articulo 7.- De la instalacién de la Comision de Planeamiento Estratégico
Institucional del Ministerio Educacion

La Comision se instalara en un plazo no mayor de tres (03) dias habiles contados
a partir del dia siguiente de notificada la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 8.- Notificacion
Disponer la notificacion de la presente Resolucion a los miembros de la Comisién
y al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

Registrese y comuniquese.
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'DANIEL ALFARO PAREDES
Ministro de Educacion





