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Lima, 2N

N° - 2020-INDECI

VISTOS: El Informe N° 092-2021-INDECI/6.1, de la Oficina de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracién; el Informe Técnico N° 064-2021-
INDECI/4.0, el Informe Técnico N° 220-2021-INDECI/4.0 ambos de la Oficina General de
Planificacién y Presupuesto; y, el Informe Legal N° 518-2021-INDECI/5.0, de la Oficina
General de Asesoria Juridica,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por la Ley N° 29664, Ley que crea el
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - SINAGERD vy el Decreto Supremo
N° 002-20186-DE, el Instituto Nacional de Defensa Civil, es un organismo publico ejecutor, con
calidad de pliego presupuestal, adscrito al Ministerio de Defensa, conformante del Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres - SINAGERD y responsable técnico de coordinar,
Z|facilitar y supervisar la implementacién de la Politica Nacional y el Plan Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres, en los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion;

Que, en el marco de la Ley N° 31084, que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021, se expidi6 la Resolucién Jefatural N° 357-2020-INDECI, del
28 de diciembre de 2020, mediante la cual se aprob¢ el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) del Pliego 006: Instituto Nacional de Defensa Civil — INDECI, correspondiente al Afio
Fiscal 2021,

Que, el numeral 6.8 del articulo 6 de la Directiva N° 001-82-INAP-DNP, Directiva
para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector
Plblico, aprobada por Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, establece que el
Presupuesto Analitico de Personal es aprobado por el Titular del Pliego Presupuestal o por el
funcionario a quien se delegue de manera expresa su competencia,

Que, bajo dicho contexto normativo, mediante Informe de Vistos, la Oficina de
-] Recursos Humanos de la Oficina General de Administracién propone el Presupuesto Analitico
4 de Personal — PAP del INDECI correspondiente al Afio Fiscal 2021,

Que, a través de los Informes Técnicos de Vistos, la Oficina General de
Planificacién y Presupuesto emite opinion presupuestal favorable al Presupuesto Analitico de
Personal — PAP del INDECI correspondiente al Afio Fiscal 2021;

Que, con Oficio N° 2281-2021-EF/53.086, la Direccién General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, emite opinién favorable
respecto a la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2021 del INDECI, en
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atencion a lo dispuesto en el inciso 5 del numeral 6.2 del articulo 6 del Decreto Legislativo N°
1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 7 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del INDECI, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2013-PCM, la
Jefatura es el 6rgano de mayor autoridad del INDECI, ejerce la representacion legal vy la
titularidad del pliego presupuestal;

Que, considerando las opiniones técnicas emitidas por los organos
competentes y contando con la opinién favorable de |la Direccion General de Gestién Fiscal de
los Recursos Humanos, conforme a lo sefalado en el inciso 2.4 del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes
en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico, resulta necesario
aprobar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP del INDECI correspondiente al Afo Fiscal
2021;

O Con las visaciones del Secretario General: del Jefe de la Oficina General de
'm inistracion; del Jefe de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto; y, del Jefe de la
OfRjina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - SINAGERD y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 048-2011-PCM; Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos
humanos del Sector Publico; el Reglamento de Organizacién y Funciones del INDECI,
aprobado por Decreto Supremo N° 043-2013-PCM y modificatoria; y, la Directiva N° 001-82-
INAP/DNP denominada “Directiva para la formulacién del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) en las Entidades del Sector Publico”, aprobada por Resolucién Jefatural N° 019-82-
INAP/DIGESNAP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP del Instituto
acional de Defensa Civil - INDECI, correspondiente al Afio Fiscal 2021, el mismo gue como
#hexo forma parte integrante de la presente resolucion,

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en la Intranet

Institucional, encargando a la Secretaria General del INDEC! remita copia autenticada a la

Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos y a la Direccion General de

Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas dentro de los (15) dias calendario

de emitida la presente Resolucion, asi como a la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina
General de Administracion, para su conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese y archivese.

arlos Manue| Yafiez Lazo r
General de Brigada EP
Jefe del Instituto Nacional de Defensa Civil
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
CUADRO RESUMEN POR TODO CONCEPTO REMUNERATIVO
EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2021

Resumen Por todo Concepto

Anexo 01
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T eenfmn cof SISO S | Gt [ @) T e o] S | oM [nowetano) U JoATRONASS| gy | TOTAL
i (@) .
o F-5
=
% F3 4| 395790 544000  546.90 400000 994480 1 757.49|  1,360.00 83.70 1,00000] 2201.19] 5658468 8160000  7,567.20( 500000 150,751.88|
S (-2 1 929.62|  1,360.00 135.37 1,00000]  2,424.99 11,155.44|  16220.00|  1,624.44|  1,000.00 30,099.88
2, 1| 91207] 1,360.00 133.68 1,00000]  2,405.75 10,944.84| 1632000  1,604.16]  1,000.00 29,869.00
spa | 2| 1573.27] 246000 216.30 200000  424957| 1 698.59|  1,230.00 83.70 100000 201220 27,26232| 4428000|  3,600.00]  3,000.00 78,142.32
2 |spe 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
§ sec | 3| 207813 369000 341.93 300000 611008 2| 1,297.54| 2,460.00 167.40 2,00000| 392404 40s0804] 7380000 611196 500000 125,420.00
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3 5| 337218 615000 628.14 5,000.00|  10,150.32 ooo] 4046616 73,80000]  7,537.68] 500000 126,803.84
SPF 1|  e378| 123000 83.70 1,00000]  1,950.48 i - 7,641.36| 1476000  1,004.40]  1,000.00 24,405.76
sta | 20| 1877563 3627000] 3,91.96|  2900000| 5823759 0.00| 225307.56| 43524000 38303.52]  29,000.00 727,851.08
sT8 8| 506958 936000 788.71 8000.00] 15,218.29 000 60,83496| 112,32000]  946452]  86000.00 190,619.48
g stc | 3| 200854 351000 251.10 3,00000|  5769.64 000| 2410248] 42120000 301320  3,000.00 72,235.68|
& |stp 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
STE 1| esa2s| 117000 83.70 1,00000|  1,907.95 ooo] 785100 1404000  1,00440]  1,000.00 23,895.40
STF 1| s1017] 1,17000 83.70 1,00000]  1,863.87 732204| 1404000 100440  1,000.00 23,366.44
glsaa | 1| 67412l 115000 83.70 1,00000  1,907.82 8,089.44| 13,800.00|  1,004.40|  1,000.00 23,893.84
% sag | 1| e67.27]  1,150.00 83.70 1,00000]  1,800.97 8,007.24| 13,800.00|  1,004.40|  1,000.00 23,811.64
< |sar 1| s96s57| 1,150.00 83.70 1,00000]  1,830.27 7158.84| 13,80000]  1,004.40]  1,000.00 22,963.34)
TOTAL| 65| 44507.98| 80310.00| 7,07a73] 6500000 131,89271| 4| 275362| 505000 33480 4,00000| 813842 567,139.20| 1,024,320.00| 8891436  69,000.00  1,749,373.44




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
UNIDAD EJECUTORA:

ANUAL INGRESOS OCASIONALES
TOTAL
i oo GENERAL
o PAP SARCar R.;%“f INGRESO APORTACIONES INC-ENTWO TOTAL ESCOLARIDAD| AGUINALDO OTROS
UNICO
uo| PAP : CARGO e NIVEL INGANUAL | APORTANO | IU.ANO TOT.ANO . ESCOL AG-JUL_DIC | OTROS TOTAL GENERAL
1SECRETARIAOY. F-2 11,155.44 1,624.40 16,320.00 29,099 84 400.00 600.00 0.00 30,099.84
2 OFICINISTA Il SAB 8,007.24 1,004.40 13,800.00 22,811.64 400.00 600.00 0.00 23,811.64
3 SECRETARIA/O V STA 8,294,76 1,004.40 14,040.00 23,339.16 400.00 600.00 0.00 24,339.16
4 SECRETARIAIO V STA 7611.72 1,487 34 14,040.00 23,139.06 400.00 600.00 0.00 24,139.06
5 SECRETARIA/O | STE 7,851.00 1,004 40 14,040.00 22,895.40 400.00 600.00 0.00 23,895.40
6 TECNICO ADMINISTRATIVO I : STB 7,492.92 1,480.82 14,040.00 23,013.74 400.00 600.00 0.00 24,013.74
7 PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD Ill STA 7,611.96 1,487.34 14,040.00 23,139.30 400.00 600.00 0.00 24,139.30
8 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SPA 9,008.64 1,591.22 14,760.00 25,359.86 400.00 600.00 0.00 26,359.86
9 TECNICO ADMINISTRATIVO Ill STA 7.611.72 1,487.34 14,040.00 23,139.06 400,00 600.00 0.00 24,139.06
10 TECNICO ADMINISTRATIVO IlI STA 8,124.48 1,004.40 14,040.00 23,168.88 400.00 600.00 0.00 24,168.88
11 TECNICO ADMINISTRATIVO IIl STA 8,220.36 1,004 40 14,040.00 23,264.76 400.00 600.00 0.00 24,264.76
12 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STB 7,570.68 1,480.82 14,040.00 23,091.50 400.00 600.00 0.00 24,091.50
13 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STB 7,536.36 1,480.82 14,040.00 23,057.18 400.00 600.00 0.00 24,057.18
14 ASISTENTE SOCIAL | SPD 8,166.36 1,528.46 14,760.00 24,454 82 400.00 600.00 0.00 25,454 .82
15 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 11,782.32 1,640,69 16,320.00 29,743.01 400.00 600.00 0.00 30,743.01
16 PLANIFICADOR IV SPA 9,870.60 1,004.40 14,760.00 25,635.00 400.00 600.00 0.00 26,635.00
17 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II SPE 7.947 48 1,507.54 14,760.00 24,215.02 400.00 600.00 0.00 25,215.02
18 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I SPE 7,897.56 1,507.54 14,760.00 24,165.10 400.00 600.00 0.00 25,165.10
19 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STA 7,575.60 148734 14,040.00 23,102.94 400,00 600.00 0.00 24,102.94
20 CAJERO Il STA 8,306.88 1,004.40 14,040,00 23,351.28 400.00 600.00 0.00 24,351.28
21 TECNICO ADMINISTRATIVO il STA 7,611.60 1487.34 14,040.00 23,138.94 400.00 600.00 0.00 24,138.94
22 TECNICO ADMINISTRATIVO IIl STA 8,049.00 1,487.34 14,040.00 23,576.34 400.00 600.00 0.00 24,576.34
23 TECNICO EN FINANZAS | * STB 7,653.28 1,004.40 14,040.00 22,597.68 400.00 600.00 0.00 23,547.68
24 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STA 7,594.20 1,004 40 14,040.00 22,638.60 400.00 600.00 0.00 23,638.60
25 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STA 7,558.08 148734 14,040.00 23,085.42 400,00 600.00 0.00 24,08542
26 CHOFER Il STB 7,500.48 1,004 40 14,040,00 22,544.88 400.00 600.00 0.00 2354488
27 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il SPE 8,397.72 1,507 .54 14,760,00 24,665,26 400,00 600.00 0.00 25,665.26
28 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STA 7.611.72 1,487.34 14,040.00 23,139.06 400.00 600.00 0.00 24,139.06
29 TECNICO ADMINISTRATIVO IIi STA 7.575.60 1,487 .34 14,040.00 23,102.94 400.00 600.00 0.00 24,102.94
30 ESPECIALISTA EN FINANZAS I SPC 7.891.20 1,549.37 14,760.00 24,200.57 400.00 600.00 0.00 2520057
31 TECNICO ADMINISTRATIVO IIt STA 7.611.60 1,487.34 14,040.00 23,138.94 400.00 600.00 0.00 24,138.94
32 SECRETARIA/IO V STA 7,630.20 1,004.40 14,040.00 22,674.60 400.00 600.00 0.00 23,674.60
33[INGENIERGT. &5 0 o SPD 7.567.80 1,004.40 14,760.00 23,332.20 400,00 600,00 0.00 24332.20
34 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il STA 7,575.60 1,487.34 14,040.00 23,102.94 400.00 600.00 0.00 24,102.94
35 OPERADOR PAD Il STB 8,151.84 1,004.40 14,040.00 23,196.24 400.00 600.00 0.00 24,196.24
36 SECRETARIA/O | STF 7,322.04 1,004.40 14,040.00 22,366.44 400.00 600.00 0.00 23,366.44
37 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STA 7,611.60 1,487.34 14,040.00 23,138.94 400.00 600.00 0.00 24,138.94
38 OPERADOR PAD IIl sSTB 7,528.92 1,004.40 14,040.00 22,573.32 400.00 600.00 0.00 2357332
39 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV F-1 10,944.84 1,604.10 16,320.00 28,868.94 400.00 600.00 0.00 29,868.94
40 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STA 8,307.48 1,004.40 14,040.00 23,351.88 400.00 600.00 0.00 24,351.88
41 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 11,680.68 1,640.69 16,320.00 29,641.37 400.00 600.00 0.00 30,641.37
42 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPF 7,641.36 1,004.40 14,760.00 23,405.76 400.00 600.00 0.00 24,405.76
43 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STA 7,628.16 1,004.40 14,040.00 2267256 400.00 600.00 0.00 23,672.56
44 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STA 7.611.60 1,487.34 14,040.00 23,138.94 400.00 600.00 0.00 24,138.94
45 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 11,680.68 1,640.69 16,320.00 29,641.37 400.00 600.00 0.00 30,641.37
46 ESPECIALISTA EN CAPACITACION Il SPC 8,732.40 1,004.40 14,760.00 24,496.80 400.00 600.00 0.00 25,496.80
¥ 47 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 9,065.88 1,004.40 16,320.00 26,414.28 400.00 600.00 0.00 27.414.28
48 SECRETARIA/IO V STA 7,594.20 1,487.34 14,040.00 23,121.54 400.00 600.00 0.00 2412154
49 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II SPE 7.861.56 1,507 .56 14,760.00 24,129.12 400.00 600.00 0.00 25129.12
( \ 50 ESPECIALISTA EN CAPACITACION Il SPC 7.785.24 1,004.40 14,760.00 23,549.64 400.00 600.00 0.00 24 54964
u 51 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il . SPE 8,361.84 1,507.54 14,760.00 24,629.38 400.00 600.00 0.00 25,629.38

52 TECNICO ADMINISTRATIVO | STC 8,102.52 1,004.40 14,040.00 23,146.92 400.00 600.00 0.00 24,146.92




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

UNIDAD EJECUTORA:
ANUAL INGRESOS OCASIONALES
TOTAL
& NIVEL GENERAL
MO e Setoan ﬁ":.mf INGRESO APORTACIONES |  'NCENTIVO TOTAL ESCOLARIDAD| AGUINALDO | OTROS
UNICO
53 TECNICO ADMINISTRATIVO | STC 7.954 56 1,004.40 14,040.00 22,998 .96 400.00 600.00 0.00 23,998.96
54 TECNICO ADMINISTRATIVO lIl STA 8,273.52 1,004 40 14,040.00 23,317.92 400.00 600,00 0.00 2431792
55 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS Il SAA 8.089.44 1.004.40 13,800.00 22.893.84 400,00 600.00 0.00 23,893 84
56 INGENIERO I spPC 7.785.24 1.004.40 14.760.00 23,549 64 400.00 600.00 0.00 24,549 64
57 TECNICO ADMINISTRATIVO 11l STA 7,594.08 1,487.34 14,040.00 23,121.42 400.00 600.00 0.00 2412142
58 TECNICO ADMINISTRATIVO | STC 8,045.40 1,004.40 14,040.00 23,089.80 400.00 600.00 0.00 24.,089.80
59 ESPECIALISTA EN CAPACITACION Il SPC 8,313.96 1,549.37 14,760.00 24623.33 400.00 600.00 0.00 25,623.33
60 SECRETARIA/IQ V STA 7,594.20 148734 14,040.00 23,121.54 400.00 600.00 0.00 2412154
61 TECNICO ADMINISTRATIVO NIl STA 7.594.20 1,487.34 14,040.00 23,121.54 400.00 600.00 0.00 24.121.54
62 DfREG-‘FDR SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 12,351.12 1,640.69 16,320.00 30,311.81 400.00 600.00 0.00 31,311.81
63 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STA 7,594.08 1,487.34 14,040.00 23,121.42 400.00 600.00 0.00 24121.42
64 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STA 8,117.76 1,004.40 14,040.00 23,162.16 400.00 600.00 0.00 2416216
65 CHOFER Il STB 7,500.48 1,004.40 14,040.00 22,544 88 400.00 600.00 0.00 23,544 88
66 ESPECIALISTA EN CAPACITACION II SPA 8,383.08 1,004 .40 14,760.00 24 147 A8 400.00 600.00 0.00 25,147 48
67 RELACIONISTA PUBLICO | SPD 8,168.64 1,528.46 14,760.00 24.457.10 400.00 600.00 0.00 25,457 .10
68 AUXILIAR DE PUBLICACIONES | SAE 7.158.84 1,004 .40 13,800.00 21,963.24 400.00 600.00 0.00 22,963.24
69 TECNICO ADMINISTRATIVO 1l STA 7.611.60 1,487.34 14,040.00 23,138.94 400.00 600.00 0.00 24.138.94




Ejecucion de Gasto

PIM (A Octubre

Presupuesto Analitico de Personal

Especifica PIA 2021 Mensual Esc. / Agui. Anual

2.1.1.1.1.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO 560,669.00 560,669.00 47,261.60 0.00 567,139.20
2.1.1.1.2.1. ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 1,115,160.00 1,031,841.00 85,360.00 0.00 1,024,320.00
2.1.19.1.2. AGUINALDOS 40,800.00 40,800.00 0.00 41,400.00 41,400.00
2.1.19.13. BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 27,200.00 27,200.00 0.00 27,600.00 27,600.00
b 3 e % U [ APORTES A LOS FONDOS DE RETIRO 21,213.00 21,213.00 1,634.22 0.00 19,610.64
2.1.31.1.5. CONTRIBUCIONES A ESSALUD 68,892.00 68,892.00 5,775.30 0.00 69,303.60

1,833,934.00 1,750,615.00 140,031.12 69,000.00 1,749,373.44




