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- RESOLUCION DE ALCALD A /
O < ,-;\-;; N° 0293-2021-AL/RRIS-MPB .. F&'Eéi%iéﬁiié%i‘f e
:L E:’_ J_, Barranca, Sefiembre 07 del 2021
.;; EL ALCA;I.D'E DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

VISTO: = El Expediente ROF-2201-2021 (Exp. 1°y2°) presentado por GUERRA CASTILLO JULIO:;
S'el MEMORANDUM N° 6569-2021-MPB/GM, de la Gerencia Municipal; el INFORME N°
T170-2021-5GPOM-MPB, de la Sub Gerencia de Planeamiento, Organizacion vy
Metodos: la CARTA N° 005-2021-MPB/GM, de lo Gerencia Municipal;, el
MEMORANDUM N° 0791-2021-MPB/GM, de la Gerencia Municipal; el INFORME N°
221-2021-SGPOM-MPB, de la Sub Gerencia de Planeamiento, Organizacion y
Métodos: e MEMORANDUM N° 0255-2021-GPP-MPB, de la Gerencru de
Planeamiento y Presupuesto: el INFORME N° 234-2021-SGPOM-MPB; de Iu ‘Sub
Ggrencm de Planeamiente Organizacion v Métodos: el INFORME ,N 070 -2021-
GPP-MPB, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el MEMDRANDUM N?
_ ﬂﬂ& -2021-MPB/GM, de la Gerencia Municipal; el INFORME N° 533- ﬂzl-MPB!GAJ
: de tra Gerenc;r:: de Asesoria Juridica; e1 MEMGRAHDLIM H" Wﬂ-ﬂﬂ!hM‘PB}jGM de
14:.1‘ Gafencm Municipal, relﬂcmnudo a -la° APRDBACI{EDN DE LA" DIRECTWA?,
~.denominada  “INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA connurmén EN LA'
o MHHICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA", y"' e e | .' £/ o 1
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Gue, el Ar'ru:ulo 194° de la Constitucién Politica, modificada por la Ley N" 2?68[] = Ley de

Reforma-Constitucional Capitulo XIV del Titulo sobre Descentralizacisny: po&tenonpeme -
modifi cudd por la Ley N° 28407 - Ley de Reforma de los Articulos 919, 19T° 1.# 1942 de la
Constitueion Pelifica del Pend, las Municipalidades Provinciales y Distritales son :frrgcmos de

Gobiemo LBCEII. que tignen autoniomid Polifica; Econdmica y Admmas’rmhvu en los asunic}s
de su CDJ’!’]DE‘EHCIG; gﬂ_‘_:\:uncordancm con este se pronuncia elr AﬂiCUP II del T'TUID
Preliminar de la “Leyr N7 27972 — Ley Orgdnica de Muntmpc:hdc:des, que dgrega que dicha
o2, autonomia rﬂdaca en ejercer actos de gobierno; administrativos y . de administracion, con
ulecur:rn al ordenumlen’ro juridico; pordo que estan sujetos a las Ie'yes ydlspt}sm:lones que

e manera general. y E conforrmdcld a la Constitucion F'0|ITICC1 de! Pert, f'éguir:ln las
clividades y funcaopamlemo del Sector PUblico, asi como a las normas Técmcﬁs referidas
los sistemas admtr‘hstroiwos del Estado que, por su nﬂ’fumlem son de observancia vy

. s cumplimiento: obhgaionos. ; f : oy

: ._E;_H_-, _ 4 A i _‘;_ et ,LI
Gue, el Articulo IV del-Titulo Frehmlnar de la ley de la mqtenc} d:spone que FDS gobiernos
locales representan_al vecmdcncr promuemn [o! /;:decu-:'ﬁdc: pres’rﬂcmn de los servicios

publicos locales y el desr::rmllo integral, sos’renlble y.armonico de su circunscripcion;

GQue, la ley de Modemizacion de la geshén del Esir:u:io Ley M® 27458, en su articulo 4°
declara que el proceso de modernizacion de la gestién del estado tiene como finalidad
fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera
que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y oplimizando el uso de los
recursos publicos;

Que, mediante Decreto Legisiative N® 1327, se establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de conupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, &l
cual tienen por finalidad fomentar y facilitar que cualguier persona gue conoce de la
ocurrencio de un hecho de comupcion en la Administracién POblica pueda denunciarlo;
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Que, mediante Decreto Supremo Ne 092-2017-PCM, se aprueba la Politica ]Nuc“io_l_‘l >
Integridad y Lucha confra la Comupcion. la cual sefiala como objetiva geneljﬂl.el..*.'.cmm .....................................
b el : cfique o bt nz ipanaqué Rios
con instituciones transparentes e integras que practiquen y promueven en 4 BETRRI0 GENERAL

poblico, sector empresarial ¥ sociedad civil y garantizar la prevencion vy sanch
de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacién de la ciudadania";

Que, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de Infegridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, el cual delimita Objetivos Estratégicos y Acciones
Transversales para el cumplimiento de este, las cuales deben ser implemeniadas de
manera transversal por todas los enfidades sin excepcion, a efectos de garantizar una
estrategia interna de integridad y de prevencion de la cofrrupcion;

Que, en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contrala Cornupcion 2018-2021, se plantea
un Modelo de Integridad con o finalidad de facilitar a las enfidades publicas la
implement_ggién de una estructura de prevencion de la comupcion, cuyo desarrollo
CDTT&SDOﬂﬁ_;B‘-'D estandares interacionales y buenas practicas con la finalidad de mejorar
la organizacion de la administracién publica para promover la'integridad y lucharcontra

la COMURK by £
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Que, cgscfﬁé? 2 Decreto Supremo N 054-2018-PCM, se Gprl.l_ebﬂ!"- la Ponhcaa.ge | =
' P B : T riom iy

Gobierfio | ol | 20 1, la cual se desarrollq-._;;s-];gﬁbra-’ctncg ejes, que éex\q g‘ﬁhg

nfeyrelacionados y que guardan consistencia con el marce de politicas y planesidel pa

gido u@'\ﬂi ellos la integridad y la lucha confra la cqqygg}iénﬁ; e NS

¥,
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A5 mediante Decreto Supremo N° 006-2018-PCM, se aprueba la Fo
SECRETAR Fhpiemo’, al 2021, la cual se desarrolla sobre cinco 1&3%5 qﬁn;

yeraL L8/ relacionados y que guardan consistencia con el marco de politicas

8o de el -,.f c;jjpti;;g idad y la lucha contra la corrupcion: |
mue,."-;i@f’q.lé 1m:?_lﬁmenTc:T¢n ng.{_r‘nciom:lrﬁ'i-éﬁ’m de la O‘h_::ln;]c?g:slgféju
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Oll, ola _qﬂ?rﬁ%ga sus veces, ha propuestouna “Directiva de Integri 35’%
Corrupq:fén en la, Munichc:!idc:‘d\"Frovinclicil de Bamanca”, la cua % :
compqﬁt‘:ﬁnﬁﬁ V- _b”}q-a:?ponentes del Modelo de Integridads-s encuen
concordfjnqaa n?‘a’ _F‘D*Ilﬁc:g General de Gobierno al 2021; — :
. 1'-..5_ \ L ""’“H"-.l ( i ©
g, Que, =l ba‘@g‘f&d@qrjﬂi’ﬁéhciq_ N _020-2019, Decreto SUpremo /U )
\ obligatoriedad dela présentacion de la Declaracién Jurada en €l sectorPublies; ggi& la
resentacién obligator de lo Declaracion Jurada de intereses po ﬁuﬁr Jéﬁ""ﬁfwid&res
iviles, de qqusﬂﬂs%_e&_ eripefan funcion publica’y de los demas’s ]?_iq's’;gﬁmﬂdﬁs en
9 misma norma._independientemente del régimen laboral o contractlal en el que se
encuentren eﬁﬂm%daeé‘ ag la administracién pﬂbli::}_ sl cual-no €5 ajenc la
Municipalidad Pravincigldé*-ﬁa’hu :

a: e
- __,%*EHTD;&@ 16 SUp smo que aprueba el Reglamento
del Decreto de Urgencia N° 020-2019. Decreto-de Urgencia que establece la
obligatoriedad de 1a presentacion de la ﬁecmuciéh,lurodq de intereses en el sector
pUblico, tiene por objeto desarrollar los al€ances y procedimientos del Decreto de Urgencia
Ne 020-2019; Decreto de Urgencia que establece la obligatoriedad de la presentacion de

la Declaracién Jurada de Intereses en el sector PUblico;

Que, el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Flan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 201 8-2021, en su articulo 1° alaletra sefiala: "Articulo 1 .- Objeto
y finalidad establecer medidas en materia de Integridad poblica con el objeto de orientar
la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades
cenaladas en el Articulo | del Titulo Prefiminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento  Administrativo General, con la finalidad de confribuir al
cumplimienfc de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las
acciones de prevencion y lucha conira la corupcion pard la consolidacion de la
democracia, el estado de derecho vy &l buen gobiermo";
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Que, mediante el Expediente ROF-2201-2021, presentado por el CP.C, JLILID GUER
CASTILLO en su calidad de consultor externo en Gestion Municipal, haciendo, Jlg%q;
Comuna Edil el Proyecto de DIRECTIVA denominada “INTEGRIDAD Y LUCHA ﬁwﬂo

|
|
i
|

ipmi qué Rn:s

CORRUPCION EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA", tfiene [oF "SBJETS
“Establecer disposiciones que permitan el despliegue de acciones de integridad y lucha
contra la corrupcién en la Municipalidad Provincial de Barranca;

Que, la Gerencia Municipal con MEMORANDUM N° 06469-2021-MPB/GM, remite los
actuados a la Sub Gerencia de Flaneamiento, Organizacion y Métodos, por ser un organc
de asesoramiento, a efectos de emitir su pronunciamiento con relacion al Proyecto de
DIRECTIVA denominada “INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA" en cumplimiento de sus funciones,
establecidas en el Reglamento de Crganizacién y Funciones;

Gue, con INFORME N° 190-2021-SGPOM-MPB, la Sub Gerencio de Flaneamienio,
Crganizacion y Métodos emite opinién técnica y recomendando se subsonen*glgunas
observaciones al proyecto de directiva las mismas que se detallan en el mf-:::rme,,\c:slmlr;.mc:
se advierfe que en la esfructura orgdnica vigente de la Municipalidad Provinc al ‘de
-— Baranca; nggesir:: establecido el érgano de apoyo o unidadorganica denormﬁbd a Ofi mm
General de . Integridad Institucional debiéndose rec:hmr Iqs delfICﬂCIG ﬁ?g)
. ecomendacmnes del caso; -

Rue, medianie CARTA N° 005-2021-MPB/GM, la Gérencia Muﬁimpcl —_— conoaﬁuenmf
2hiel consulforextemo CP.C. GUERRA CASTILLO JULIO, cuimpla conJevenidf fas
Rk | pbs nacmnes edlizadas al Proyecto DIRECTIVA dsnomlnadd “INTEGRIDAD‘?" UCHA -

co gni ;nurméu EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ARR:&‘IN{G& 3 eif e
Queé, con E" ép] deﬂ ROF-2201-2021, el Consultor Extemno in ori a que.ha cu hée con
levantar las obsewqcmnes realizada al proyecto y la Gerencic: Mumf:ﬂ Jaml‘re el
Msmonnnnum N° 0791-2021-MPB/GM, remitiendo a la Sub Gerencm,de‘r* en’ron_

Drgc:mzﬁd-:ﬁn ¥ Métodos el ]evcnmm:enio de observaciones, para su,rew \n{é GS gc \
con el tramife q@e corresponda; f‘x b -

Que, [ con MEMDRANEUM N° 0255-2021-GPP-MPB,  la Gerencia de F'I éﬁménfo v
F‘resupue&ic remite fcs,ﬂciuudos a la Sub Gerencia de Planeamients; E%Dﬁ'éhlmdmn y
Métodos, a efqdo$ gue su Despacho redlice la supervision y evcﬂuaclo e‘s;:e::io’*a que
mediante RESQIL"! ién de Alcaldia N° 0186-2021-AL/RRZ5-MFPB. de fechﬂﬂ\de anu’i‘ dé! 2021,
donde se resuelve Eiesngnur al Sub Gerente de Recursos Humanas quign ‘n-:::rf: laswv eces de
Oficina de Imegndcd lnshtucaannr debiendo brindar el apoyo a la Garencid a/s c:réid:na
2 General, confcrme alo estcbleczdo enlaley N° 31227 =ley gue Trcnsﬁ cmtrc:lbnr::
2 General delg Rﬁpubl;‘ln ’idﬂompetencm para Recibir y ejercer el Cbﬂ‘lrpl de Fiscalizgcion
y Sancion respectora lar Dgclc:ru::u:m Jurada de Intereses de Autoﬁi:“!m;gs. Servidores y
Candidatos a Cargos upllc:qs Y '8! Decreto Supremo N°, ﬂﬂjﬁOQO-PCM referente al

cumplimiento de la pl’E’SEI]ICIC én‘de Ir.:ts Declaracnones Jumﬂr::s de Jniere,s en el Sector
Publico; .?:-f—"*‘"",'m ___. o P ____1_ S 4

gty

Que, la Sub Gerencia de Planecmlento Orgunlzacién y Métodos emite el INFORME N° 234-
2021-SGPOM-MPB, manifiesta que habiendo revisado~y evaluado la consistencia y
coherencia de la directiva en referencia, y levantada las observaciones vy
recomendaciones dadas mediante INFORME N° 221-2021-SGPOM-MPB & INFORME N° 190-
2021-SGPOM-MPB, respecto al anteproyecto de la misma directiva, se dirige a la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, adjuntando el proyecto final de la DIRECTIVA N° 000-2021-
AL/RRIS-MPB: DENOMINADA “INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA
MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA", gque consta de 28 paginas, precisando en el
INFORME N° 234-2021-SGPOM-MPB, los siguientes aspectos: 1.- Antecedentes; ll.-
Designacién de la Sub Gerencia de Recursos Humanos gue hard las veces de Oficina de
Integridad Institucional en la Municipalidad Provincial de Baranca, conforme al marco
normativo; y lll.- Conclusiones y Recomendaciones, en este Ultimo apartado del informe,
indica que es viable la aprobacion de la DIRECTIVA N° 000-2021- AL/RRIS-MPB:
DENOMINADA “INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA MUNICIPALIDAD
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PROVINCIAL DE BARRANCA", por consiguiente, recomienda derivar a la Gerencia de
Asesoria Juridica, para opinién legol, y su framite de aprobacion, publicacion e
implementacién como corresponde conforme a ley:

Que. con MEMORANDUM N° 0916-2021-MPB/GM, la Gerencia Municipal solicita opinion
legal ello teniendo en cuenta los antecedentes que forman parte del presente expediente,
debiendo sefialar las acciones a seguir para su aprobacién;

Que. el Gerente de Asesoria Juridica mediante el INFORME N° 5633-2021-MPB/GAJ, procede
con larevisién de los actuados senalando que la propuesta de direcfiva ya cuenta con las
conformidades respectivas de las areas administrativas de la entidad, ello de conformidad
a sus funciones sefialadas en el ROF, por lo que opina que la misma resulta procedente
para su aprobacién, debiéndose incorporar. previamente las propuestas de modificacién
presentada por este Despacho, ello en merito a las dltimas modificaciones que se han
presentado sobre la presente propuesta de directiva, lo que se remite a fin de que autorice
la emision del acto resolutivo para su aprobacién respectiva; B

Que, la (3 ja Municipal con MEMORANDUM N° 0939-2021-MPB/GM, c:ulc:- o

- del a::::’ro*‘u n‘ﬁ mstrcﬂwn perfinente, conforme los pamme’rros seﬁaladm por
tecnica |a S,
5US cﬂ ci
agreg cl

djuntando para ello el proyecto ﬂé‘d\recﬁm ‘actualiza

fn::rme ala normativa vigente; |
I

Gue as consideraciones expuestas, y con ]q al e onomia
facult |5 %n el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 2797

de ru*funlc | adﬁs;_.r @l Articulo 20° incisos 1) y é) de la misma acc\-f‘gkd_ ATY

SE nesuewﬁ“‘ 1 Ff '

APROBAR la_ DIRECTIVA N° 009- 2021- -AL/RRISMPB! “cl
/ VINTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA MUNIC
PROVINCIAL DE-BARRANCA™ Y SUS ANEXOS, que forman"p irfe inf
20N SUs-anexos N°T, 2,3,4,5y6 deiu presente Ra&taluc:ljn '

- : \\ Anﬁcw!q}n_

NER, que la Gerencia .de Municipal, Cgar cia’
Seneral]  Gerencia .de Administracion, Sub renci
Umg“h-;: Sub Gerencia de Logmhcayﬂewicros’éenér ,
=8 Esta ﬂca y Sistemas, y demds Srganos y u | ad rd" nzcclsg que
n o estructura erganica de la Muni ipailic fPrcwncu::]' de
%ﬂ% .hlq i plé{neniacnon y cumplimiento d_" | _: lkECII\M N° 009-
RRZS- Ef \denominada “INTEGRIDAD. Y LUCHATCONTRA LA
ccnnurclé u’* LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE; BARRANCA",
prob‘{‘: G{MLHD de la-
cé’mpeiencmn ones

Re sotuc:i,én segun su

ENCARGAR, a la Gerencﬁae Eecre Qa General nofifique la presente
Resolucién a las dreas correspondientes y la Sub Gerencia de Estndlshca
e Informatica cumpla con publicar la presente Resgige
Institucional www.munibarr .gob.pe, ]

R e avmarch
RATFTED: que e cnplmuum;iﬁ'
ERREHH O S atigingl qua fuve & L1 visd

CUMPLASE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA

DIRECTIVA N° 009-2021-AL/RRZS-MPB:
DENOMINADA “INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

BARRANCA"

PROPUESTA DE DIRECTIVA FORMULADO POR CONSULTORIA EXTERNA

REVISADO, COMPLEMENTADO Y VALIDADO POR LA
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, ORGANIZACION Y METODOS.
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DIRECTIVA N° 009-2021-AL/RRZ5-MPB:
DENOMINADA “INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA"

INDICE

I OBJETO

. BASE LEGAL
. ALCANCE

V. DISPOSICIONES GENERALES
4.1 Definiciones
479 Lineamientos en Materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcién
420 Compromiso de la Alta Direccion.
422 Empoderamiento de la Oficina de Integridad Institucional-Cll
423 Integridad en las acciones de personal,
42.4 Compromiso Instifucional con la Gestidn de Riesgos.
42.5 Cumplimiento de Valores Eticos y normas de conducta.
424 Gestion del Confiicto de Intereses
427 Regalos, cortesias y atenciones.
428 Implementacién de mecanismos de debida diligencia.
4729 Reconocimiento del personal en el marco dela integridad y lalucha
contra la Corrupcion.
42.10 Transparencia y acceso ala Informacién Poblica.
4211 Implementacién del Sistema de Control Interno.
4,2.12 Control Gubernamental.
4.2.13 Comunicacién de Politicas de Integridad a Grupos de Interés.
42.14 Canales para formular Denuncias e identificacion de regularidades.
42.15 Investigaciones y aplicacion de Sanciones Disciplinarias.
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
5.1 Deberes de los responsables de los érganos y unidades orgénicas.
5.2 Gestion de Riesgos.
5.3 Instrumentos de Integridad.
5.4 Transparenciay Rendicién de Cuentas.
5.5 Controles Internaos y Externos,
5.6 Comunicacién y Capacitacion.
5.7 Atencién de Denuncias.
58 Supervisién y Monitoreo del Modelo de Integridad.
5.9 Encargado del Modelo de Infegridad.
DISPOSICIONES ESPECIFICAS COMPLEMENTARIAS
é.1 Prevencion de Actos de Corrupcion.
6.2 Defiriciones de Términos.
4.3 De la Competencia Funcional.
4.4 De la Legitimidad para Denunciar.
6.5 De la Reserva Investigadora, Confidencialidad.
RESPONSABILIDADES
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
ANEXOS:
Anexo N° 1: Acta de Compromiso para la implementacion del Sistema de Control
Interno.
Anexo N° 2: Formato de la Declaracion Jurada de Intereses.
Anexo N° 3: Compromiso de infegridad para servidores a cargo de elaborar
especificaciones técnicas o términos de referencia.
Anexo N° 4: Compromiso de integridad para miembros de los comités de seleccién
para la contratacion de bienes, servicios y obras.
Anexo N° 5: Compromiso de integridad para el personal de la Sub Gerencia de
Logistica y Sub Gerencia de Estadisticay sistemas. -
Anexo N° 6: Compromiso de Integridad para los miembros de Comités de Seleccién
para la contratacion administrativa de servicios o para lgs modalidades formativas
de servicios.
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DIRECTIVA N° 009-2021-AL/EELS-MPB:
DENOMINADA “INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA"

.  OBJETO
Establecer los disposiciones que permitan el despliegue de acciones de integridad y
lucha contra la corrupcién en la Municipalidad Provincial de Barranca, en el marco del
Modelo de Integridod para las entidades del Gobierno Local, asi como establecer
medidas especificas para fortalecer la cultura organizacional en dichas materias.

Il. BASE LEGAL

2.1 Constitucion Politica del Perd.

2.2  Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Efica de la Funcién Publica y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremao N® 033-2005-FCM.

2.3 Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades del Peru.

2.4 Lley N° 28714, Ley de Confrol Interno de las entidades del Estado y sus
modificatorias.

25 LeyN°® 29542, Ley de Proteccién al denunciante en el dmbite administrativo v de
colaboracion eficaz en el dmbito penal.

2.6  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.7 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

2.8 Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion
para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas
demala fe.

29 Decreto Supremo N° D44-2013-PCM, que aprueba la Estrategia Anticomupcion
del Poder Ejecutivo.

2.0 Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece Medidas de
Proteccién para el denunciante de Actos de Corupcion y Sanciona las
Denuncias realizadas de Mala Fe,

211 Ley N° 31227, Ley que Transfiere a lo Confroloria General de la Republica la
Competencia para Recibir y Ejercer el Control, Fiscalizacion y Sancion respecto
a la Declaracién Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores y Candidatos a
Cargos PUblicos.

2.12 RESOLUCION DE CONTRALORIA N°® 158-2021-CG, Aprueban el “Reglamento para
implementar la Ley N° 31227, respecto a la recepcion, el ejercicio del control,
fiscalizacién y sancion de la Declaracién Jurada de Intereses de autoridades,
funcionarios y servidores publicos del Estado, y candidatos a cargos publicos”

2.13 Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Cormupcion.

2.14 Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la-Corrupcién 2018-2021.

2.15 Decreto Supremo N®021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

2.16 Resolucion de Alcaldia N° 361-2020, que aprueba la Directiva N° 005-2020-
AL/RRIS-MPR denominada Cédigo de Efica de la Funcidén Poblica de o
Municipalidad Provincial de Baranca.

217 Ordenanza Municipal N® 015-2018-AL/MPB, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la mMunicipalidad Provincial de
Barranca.

218 Resolucién Ministerial N°® 510-2019-EF/45, que aprueba la Directiva N° 001-2019-
EF/45.01, "Disposiciones y procedimientos para la atencién de solicitudes de
acceso a la informacién publica en el MEF".

2.19 Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, gue aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implemeniacion del Sistema de Control Infemno en las entidades del
Estado",

220 Decreto Supremo N° 044-2013-PCM, que aprueba la Estrategia Anticomupcion
del Poder Ejecutivo.
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221 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley n° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

999 Decreto Supremo N° 092-2019-PCM, gue oprueba la Politica Macional de
integridad Y Lucha Conftra la comupcidn,

223 Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, gue establece medidas para fortalecer 1a
integridad publica y lucha confra la comupcion,

224 Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado por el Concejo
Municipal y vigente.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias

y conexas, de ser el caso.

ALCANCE
La presente directiva es de cumplimiento obligatorio para todos los drganos y unidades
orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Barranca, asi como para los servidores de
la institucién, independientemente del régimen laboral al gue pertenszcan ©
modalidad contractual en la que presten servicios en la institucidn, en adelante los
servidores.

DISPOSICIONES GENERALES

4.1 Definiciones
Para efectos de la presente Directiva, en concordancia con la normativa aplicable,
entiéndase por:

a) Cédigo de Etica y Conducta
Guia gue inspira el comportamiento ético en el trabajo diario en el servidor
pUbico de la Municipalidad Pravincial de Bamranca, ante cualquier situacion
que se presente, esté o no contemplada en el cédigo, reconociendo que,
ademads de la responsabilidad especifica de su labor, tiene una responsabilidad
para con la institucién en todo momento, al ser representante de ella en su
calidad de servidora o servidor poblico.

b) Compromiso de Integridad
Instrumento que tiene por finalidad desarollar y promover una cultura de
transparencia y prevencion de la corupcién para €l fortalecimiento de valores
democréticos y civiles, anteponiendo el bien comin a los intereses particulares.

c) Conflicto de intereses
Situacion o estado de cosas de riesgo razonable para el interés general
confiado a un servidor, que surge porgue éste mantiene, concurrentemente,
legitimos _intereses personales de origen privado (familiares, omicales,
econdmicos, sociales, parfidarios) que podrian generar un incentive para
favorecerlo {desvio de poder) o, cuando menos, podria afectar la objetividad
del criterio para adoptar la decision que le compete.

d) Control Gubernamental
Consiste en la supervision, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de
la gestion publica, en atencién al grado de eficiencia, eficacia, transparencia
y economia en el uso y destino de los recursos y bienes del Estado, asi como del
cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de politica y planes de
accién, evaluando los sistemas de administracién, gerencia y confrol, con fines
de su mejoramientc a fraves de lo adopcién de acciones preventivas y
comrectivas pertinentes.

e) Control Interno
Comprende laos acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion

posterior que realiza la enfidad, con la finalidad que la gestion de LS TECUMS0S,
bienes y operaciones se efectue correcta y eficientemente. Su gjercicio es
previo, simultdnec y posterior.
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f) Corrupcién
Mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio indebido;
economico, no economico o ventaja directa o indirecta; por agentes publicos,
privados o ciuvdadanos; vulnerando principios y deberes éticos, narmas y
derechos fundomentales,

g) Cultura organizacional
Es la forma de pensar y hacer las cosas en una entidod, en base a principios,
valores (personales y culturales), creencias, conductas, normas, aclitudes,
experiencias, enfre ofros, que adoptan y comparten los miembros de una
Ofgﬂﬂllﬂl:l{.‘lﬁ.

h) Gestion de Riesgos
Conjunto de actividades estructuradas, gue se implementan para administrar
riesgos crificos, mediante su identificacion, medicion, evaluacion,
comunicacién y fratamiento. y en el cual parficipan todos los integrantes de la
enfidod, recayendo sobre la Alta Direccién la responsabllidad de la conduccion
del mismo.

i) Grupos de Interés Claves
Lo conforman los proveedores, contratistas, contrapartes en convenios, y
cudlquier ofra persona U organizacién que enfable una relacion formal
plasmada en algin documento, como un contrato, convenio, acuerdo, entre
otros.

i) Integridad
Resultado de la actuacion diaria de todo servidor de la Municipalidad Provincial
de Barranca dando el uso adecuado a los fondos publicos, recurses, activos vy
atribuciones en el sector publico, para los objetivos oficiales para los que se
desfinaron v con adhesién a valores éficos, principios y normas desfinadas a
proteger, mantener y priorizar el interés publico sobre los intereses particulares.

k) Modelo de Integridad
Conjunto de procesos y polificas orientadas a prevenir lao corupcion y otras
practicas cuestionables en una entidad, el cual se materializa a fraves de la
creacién de una oficina de integridad, gue tiene como funciones principales la
arficulacion y monitoreo respecto de todos los elementos del modelo vy la
promocién de la éfica e integridad, gestion de riesgos, supervision y monitoreo
del control intemo.

) Servidores
Entiendase a aquellas personas gue desarrollan sus labores en la Municipalidad

Provincial de Baranca, independientemente del régimen laboral al que
pertenezcan o modalidad contractual en la que presten servicios, en cualquiera
de los niveles jerérquicos, sean nombrados, contratados o de confionza, asi
como aquellas personas que proveen servicios, en lo gue les sea aplicable.

m) Transparencia proactiva
Acciones desarrolladas por la enfidad publica para publicitar informacion en
diferentes medios, ya sea porque se frata de uno obligacién legal o, aun no
siendo obligatoria, considera importante que la civdadonia conozca
determinada informocidn.

4.2 lineamientos en Materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcién
El Modelo de Integridad en la Municipalidad Provincial de Baranca se fundamenia

en los siguientes lineamientos:
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4.2.1

4.2.2

4.2.3

424

4.2.5

4.2.6

4.2.7

Compromiso de la Alta Direccién

£l Despacho de Alcaldio, y la Gerencia Municipal explicitan su compromiso
de liderazgo en toda accién que se oriente a la implementacion de un
efective Modelo de Integridad Institucional, lo cual incluye la conduccién
del Control Interno por parte del Despacho de Alcaldia, la incorporacion de
procescs funcionales en acciones concretas de identificacion de hitos de
riesgo que pudieran afectar la infegridad en los operaciones de linea asi
como el acompafamiento ejecutivo de lo Gerencia Municipal en el
despliegue de acciones administrativas y operativas gue contribuyan a la
consolidacién y mejora continua del Modelo de Integridad institucional en
la Municipalidad Provincial de Barranca.

Empoderamiento de la Oficina de Integridad Institucional (en adelante Oll)
La Qll, ¢ la gue haga sus veces, es Una unidad organica No Estructurada de
la Municipalidad Provincial de Baranca, se encuentra empoderada para
adoptar acciones que coadyuven al cumplimiento del Modelo de
Integridad Institucional, impulsando gque se INncCorporen los conceptos de
integridad y lucha contra la comupcién en los procesos rmisionales a cargo
de los érganos y unidades organicas de la Corporacion edil, segin sus
competencias.

Integridad en las acciones de personal

En la Municipalidad Provincial de Baranca se desarrollaran acciones
concretas para que la integridad y la lucha contra la commupcion sean
tematicas que se incorporen fransversalmente en los procesos de
confratacién, mecanismos de induccion de personal, en €l Plan de
Desarrollo de Personas, en los actos de entrega-recepcion de cargos y en
toda accién de personal y procesos técnicos gue coadyuven d fortalecer &l
comportamiento ético y la probidad como caracteristica del desempeno
de los servidores publicos.

Compromiso institucional con la gestion de riesgos

Todos los 6rganos y unidades orgdnicas de la mMunicipalidad Provincial de
Barranca son responsables de participar en el analisis que se impulse, a
través de la Oll (o la que haga sus veces), para la identificacién, evaluacién
y tratamiento de los riesgos de los procesos 0 actividades que sean pasibles
de una debida diigencia para prevenir actuaciones gue afecten la
probidad en las operaciones de la Municipalidad Provincial de Barranca.

Cumplimiento de valores éticos y normas de conducta

Los servidores respetan los valores instifucionales establecidos en el Cadigo
de Efica y Conducia y forman parte de programas de sensibillzacion como
parte del reforzamiento de la cultura de integridad.

Gestién del Conflicto de Intereses

La Oll, o la que haga sus veces, desarrolia instrumentos y mecanismos para
prevenir situaciones donde los infereses de negocios, financieros, familiares,
politicos o personales pueden interferir con el juicio de valor del servidor de
la Municipalidad Provincial de Barranca en el desempefio de sus funciones
u obligaciones al interior y hacia la Municipalidad Provincial de Barranca.

Regalos, cortesias y atenciones
En la Municipalidad Provincial de Barranca se encuentran prohibidas as
acciones de solicitar o recibir regalos, cortesias, atenciones e invitaciones u
otros actos similares de manera directa o indirecta, de parie de personas
naturales o juridicas, instituciones publicas, organizaciones privadas,
gremios, miembros de la sociedad civil cualquier tercero en general, por
razones vinculadas al ejercicio de funciones de servidores.
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428

4.2.9

4.2.10

421

4212

4.2.13

4.2.14

4215

Implementacién de mecanismos de debida diligencia

En la Municipalidad Provincial de Baranca se promueven las acciones que
sean necesarias, para profundizar en el conocimiento y andlisis detallado de
procesos o actores criticos, que por su noturaleza sean sensibles o
actuaciones poco eticas.

Reconocimiento del personal en el marco de la integridad y la lucha contra
la corrupcién

En la Municipalidad Provincial de Barranca, se reconocen las conductas
rutinarias, acciones especificas o Iniciativas del personal cuondo
contribuyen a la integridad y la lucha contra la comupcion.

Transparencia y acceso a la informacién publica

Los drganos v unidades orgdnicas en la Municipalidad Provincial de
Boranca deben proporcionar la informacidn publica requerida para su
publicacion en el Portal de Transparencia Estdndar (PTE), asi como la
solicitada por los civdadanos a traves de pedidos de acceso a la
informacion poblica.

La Oll, o la gue haga sus veces, promueve la tfransparencia proactiva en la
Municipalidad Provincial de Barranca, mediante la publicacién periédica
de informacion plblica de relevancia parala ciudadania, o fravés de la Sub
Gerencia de Estadistica y Sistemas, procurando gue la misma sea de facil
acceso.

Implementacién del Sistema del Control Interno

Todos los érganos y unidodes organicas de la Municipalidad Provincial de
Barranca son responsables de adoptar las acciones de cautela previa,
simultdnea y de verificacion posterior, con la finalidad de asegurar la
comrecta gestidn de los recursos, bienes y operaciones. La Oll, o la que haga
sus veces, realiza el seguimiento a la implementacion del sistema de control
interno.

Control Gubernamental

Todos los érganos y unidades organicas de la Municipalidad Provincial de
Barranca son responsables de participar y colaborar con el Sistema
Nacional de Control en el ejercicio de las funciones del control
gubernamental de la institucion. La OIIRO, o la que haga sus veces, redliza
el seguimientc de la implementacién de recomendaciones y el
levantamiente de las cbservaciones emitidas por dicho Sistema,

Comunicacion de politicas de integridad a Grupos de Interés

Los érganos y unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial de
Barranca comunican las politicas de integridad a los proveedores,
confraparies de convenios, otras entfidades y al publico en general v, se
encuentran facultados para realizar evaluaciones del nivel de satisfaccion,
para identificar posibles aspectes de mejora.

Canales para formular denuncias e identificacion de irregularidades

La Municipalidad Provincial de Bamanca promueve diversos canales de
interposicién de denuncias y comunicacién de hechos contra la éfica,
mediante mecanismos sencillos, visibles y accesibles a cualquier persena
[servidor, usuario, proveedor, etc.). La Oll. o la que haga sus veces, se
encarga de oforgar las medidas de proteccidn a los denunciantes, de
acuerdo con la normativa aplicable.

Investigaciones y aplicacién de sanciones disciplinarias
La Municipalidad Provincial de Baranca reconoce la independencia de los

mecanismos de investigacién de presuntos actos de corupcién o practicos
cuestionables. La Secretaria Técnico de los Procedimiento Administrativo
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Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Barranca, cuenta con los
recursos logisticos y faciidades para el oportuno, eficiente, objefiva e
imparcial cumplimiente de sus funciones.

V.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS
5.1 Deberes de los responsables de los 6rganos y unidades organicas
51.1 Compromisos de los Organos con la Implementacién del Control Interno

a. los responsables de los organos y unidades orgdnicas de la
Municipalidad Provincial de Barranca suscriben el "Acta de Compromiso
para laimplementacion del Sistema de Confrol Internc” (Anexo N® 1), en
funcion de la relacién de directives que le proporcione la Sub Gerencia
de Recursos Humanos a la Oll, o la que haga sus veces, al ser esto ultima
la encargada de efectuar el seguimiento de las acciones relacionadaos
con el Sistema de Control Interno.

b. lLa Sub Gerencia de Recursos Humanos actualiza de manera
permanente la informacion sobre la designacion, encargatura,
contratacién o ingreso de nuevos directivos y la comunica a la Cll,ola
que haga sus veces, dentro de los tres dias habiles siguientes del inicio
de funciones de los referidos directivos, con la finalidad gue suscriban la
respectiva Acta de Compromiso.

c. La Oll, o la que haga sus veces, con el apoyo de la Sub Gerencia de
Estadistica y Sistemas, ingresa a la plotaforma informdtica el Acta de
Compromiso de cada funcionario, consignando su firma digital y emite
el certificado comrespondiente.

d. la Sub Gerencia de Estadistica y Sistemas es responsable de la
publicacién de cada una de las Actas de Compromiso suscritas, en el
portal web de la Municipalidad Provincial de Barranca.

e. La Sub Gerencia de Recursos Humanos, y la Sub Gerencia de Logistica,
Brindan informacién pertinente y actualizada del personal de la enfidad,
para gue la Gerencia Municipal elabore y actualice la informacion de
los sujetos obligados con la finalidad de que efectUe el registro segin el
tormato de relacién de sujetos obligados a la presentacién de la
Declaracion Jurada de Interés (Anexo N° 2 del Reglamento de la Ley N°
31227 - Resolucion de Contraloria N° 158-2021-CG) .

f. La Ol es responsable del seguimiento al registro y actualizacion de la
informacién qgue Redliza la Gerencia Municipal respecto a los sujeios
Obligados, sin perivicio del asesoramiento que brinda al respecto. En
caso que exista incongruencia que pueda ser detectadaporel CClola
Oll respecto al Regisiro de los sujetos obligados, la Gerencia Municipal
se encuentra en la obligacién de sub sanar la misma.

5.1.2 Difusién del Modelo de Integridad y sus componentes

a) La Oll, o la que haga sus veces, promueve la difusidn de su rol, asi comeo
de los componentes del Modelo de Infegridad, para elio, solicita a la
Sub Gerencia de Imagen Institucional y Protocolo o la que haga sus
veces, el desamollo de las acciones de comunicacion gue
comrespondan.

b) La Sub Gerencia de Estadistica y Sistemas presta apoyo para la
publicacion de los mensajes, banners, videos, entre ofros, en la intfranet
institucional de la Municipalidad Provincial de Barranca, de ser
necesario.

c) LaSub Gerencia de Estadistica y Sistemas habilita un espacio dentro del
portal de la Municipalidad Provincial de Barronca, en la Plataforma
Digital Unica para Orienfacién al Ciudadano (Plataforma GOB.PE), para
gue la Oll, o la que haga sus veces, pueda publicar y difundir las
actividades ejecutadas en el marco de la infegridad y lucha contra la

cormupcion.
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5.1.3 Integridad como elemento distintivo de la Municipalidad Provincial de
Barranca

a.

Las érganos y unidades orgéinicas de la Municipalidad Provincial de
Baranca encargados de elaborar documentos de gestidn interna
incorporan en los mismos, disposiciones gue visibilicen la integridad
como un objetive institucional de la entidad y presente en el gjercicio
de la gestién publica, para lo cual pueden solicitar aportes a la Oll, o la
que haga sus veces.

Los servidores podran incluir mensajes sobre integridad, efica y
transparencia en las octividades institucionales, publicas o privadas, en
las que parficipen en representacian de la Municipalidad Provincial de
Barranca.

5.2 Gestién de Riesgos
5.2.1 Gestién de riesgos de corrupcién

a.

a)

b)

c)

a.

La Oll, o la gque haga sus veces, formula, propone y actualiza las
melodologias, lineamientos vy ofros documentos de gestion que
permitan una adecuada gestién de los riesgos de corrupcion en la
Municipalidad Provincial de Barranca.

Los érganos vy unidades orgdnicas gestionan los riesgos de corupcion a
los que estdn expuestos, siendo la Oll, o la que haga sus veces, la
encargada de apoyarlos y asistirlos en dicha gestion.

Los drganos y unidades orgdnicas cumplen con proporcionar la
informacién vy los documentos requeridos por la Oll, o la que haga sus
veces, en el marco de la gestién de riesgos de comupcion, y disponen
que los funcionarios o servidores publicos con mayor conocimiento y
experiencia sobre los procesos y actividades en evaluacion, participen
en estas acciones.

Mapa de riesgos y controles

La Oll, o la que haga sus veces, monitorea permanentemente el
cumplimiento de los controles establecidos por los érganos y unidades
organicas de la Municipalidad Provincial de Bamanca para el
tratamiento de los riesgos de comupcidn, evaluando su eficacia vy
proponiendo acciones concretas de mejora.

La Ol o la gque haga sus veces, actualiza anualmente el Mapa de
Riesgos y Controles de la Municipalidad Frovincial de Bamranca,
incorporando las oportunidades de mejora frente a las debilidades de
control identificadas, que serdn propuestas a los organos ¥y unidades
organicas de la Corporacion edil para que evallen su incorporacion en
los procesos y gperaciones respectivos.

Los servidores reportan oportunamente a la Oll, o la que haga sus veces,
los riesgos que surjan en el desarrollo de sus funciones y que no se hayan

identificado en el Mapa de riesgos y controles.

5.3 Instrumentos de Integridad
5.3.1 Cédigo de Etica y Conducta

La Oll, o lo que haga sus veces, se encarga de la difusidn de los valores
y deberes del Cédigo de Etica y Conducta a los servidores, usuarios y
ciudodanos en general.

Los servidores ejercen su funcién cumpliendo los valores institucionales y
deberes del Cédigo de Efica y Conducta.

Los servidores, al iniciar las labores, reciben un ejemplar del Cédigo de
Etica y Conducta de la Municipalidad Provincial de Baranca y forman
parte de programas de sensibilizacion en valores y comportamiento
ético, como parte del reforzamiento de la cultura de integridad en la

Corporacion edil.
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d.

La Oll, o la gue haga sus veces, promueve la elaboracion de Codigos
de Conducta por parte de los érganos que ejercen la rectoria de
sistemas administrafivos a cargo de la Municipalidad Provincial de
Barranca.

5.3.2 Conflicto de Infereses

.

Los servidores obligados segun la normativa aplicable presentan el

“Formato de lo Declaracién Jurada de Intereses" [Anexo N° 2), de

acuerdo al contenido, procedimiento y plazos establecidos. Toda

Declaracion Jurada de Intereses se publicard en el Portal Institucional de

la Municipalidad Provincial de Barranca.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, y la Sub Gerencia de Logistica,

Brindan informacién pertinente y actualizada del personal de la entidad,

pora que la Gerencia Municipal elabore y actuadlice la informacion de

los sujetos obligados con la finalidad de que efectie el registro segin el
formato de relacién de sujetos obligados a la presentacién de la

Declaracion Jurada de Interés (Anexo N° 2 del Reglamento de la Ley N°

31227 - Resolucién de Confraloria N° 158-2021-CG).

La Oll es responsable del seguimiento al registro v actualizacién de la

informacion que Realiza la Gerencia Municipal respecto a los sujetos

Obligados, sin perjuicio del asesoramiento que brinda al respecto. En

caso gue exista incongruencia gue pueda ser detectada porel OClola

Oll respecto al Registro de los sujetos obligados, la Gerencia Municipal

se encuentra en la obligacién de sub sanar la misma,

la Qll, o lo gue haga sus veces, es responsable de ejecutar el

requerimiento y seguimiento de la presentacion de las declaraciones

Juradas de intereses de los servidores, mediante firma digital, asi come

de las demds acciones que sean establecidas en la normativa

aplicable.

Los servidores que tengan conocimiento de un conflicto de interés

consumado o pelencial, tienen la obligacién de reportarie a la Ol

apenas tome conocimiento del hecho y sin mediar autorizacién alguna

para ello.

Los servidores estan obligados a reportar las incompatibiidades,

prohibiciones y limitaciones establecidas en la narmativa, en las que se

encuentran incursos por el ejercicio de sus funciones, bajo
responsabilidad.

Los servidores se absfienen de parficipar en los asuntos cuya

competencia le esté afribuida, de acuerdo a la normativa aplicable.

Son causales de abstencién para todo servidor que tenga facultad

resolutiva o cuyas opiniones sobre un tema puedan influir en el sentido

de una decision, resolucion o documento a emifirse, sin ser excluyentes,
las siguientes;

= Si es cdnyuge, conviviente; pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualguiera de los
administrados © con sus representantes, mandatarios, con los
administradores de empresas, o con guienes se vean beneficiados
con el acto emifido, decision adoptada u opinién verfida.

* §i ha tenido intervencion como asesor, perito o testigo en el asunto
materia del acto emitido, decisidon adoptada u opinién verfida, o si
como avtoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre
el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado
sobre el asunto.

= i personalmente, o bien su cényuge, conviviente o algin pariente
dentro del cuarto grade de consanguinidad o segundo de afinidad,
tuviere interés en el asuntoc de que se trate o en ofro semejante, o
cuyo acto emitido, decisién adoptada u opinién vertida pueda influir
en la situacion de aquel,
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53.4

» Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de
intereses con cualguiera que pudiera verse beneficiado con el acto
emitido, decision adoptada u opinidn vertida.

« Cuando tuviere o hubiese tenido en los Ultimos doce (12) meses,
relacion de servicio o de subordinacién con cudiquiera
directamente interesado en el asunto que le compete resolver o
respecto del cual le corresponde emitir opinién, o si fuviera en
proyecto concertar un negocio con alguien que pudiera verse
beneficiado con el acto emitido, decision adoptada u opinion
vertida, aun cuando no se concrete posteriormente.

h. En el supuesto anterior, denfro de los dos (2) dias habhiles siguientes o
aguel en gque comenzo a conocer el asunto, o en que conocid la causal
sobreviniente, el servidor plantea su abstencién en escrito razonado, y
remite lo actuade al superior jerarguico inmediato, ol presidente del
érgano colegiado o al pleno, para que se pronuncie sobre o abstencion
dentro del tercer dia. En los casos de abstencién de funcionarios que
forman parte de la Alta Direccién, la solicitud se presenta a la Gerencia
de Asesoria Juridica para la opinién comespondiente.

i, La Oll absuelve las dudas o consultas que pudieran tener los servidores,
para lo cual la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién en relacién a
lo consultado, de ser necesario.

Regalos, cortesias, atenciones y ofros

Los servidores estén prohibidos de solicitar o recibir regalos. cortesias,
atenciones e invitaciones a titulo personal, u otros actos similares de manera
directa o indirecta, de parte de personas naturales o juridicas. instituciones
publicas, organizaciones privadas, gremios, miembros de la sociedad civil o
cualquier tercero en general, por razones vinculadas al ejercicio de sus
funciones. Para tal fin, se desamollard e implementard un instrumento
normativo, como control interno sobre el tema.

Integridad en contrataciones de bienes, servicios u ofras prestaciones

derivadas de procedimientos de seleccién

a) Durante lo fase de actuaciones preparatorias del proceso de
contratacién, los responsables de los drganos o unidades organicas gue
presentan reguerimienfos de bienes, servicios u ofras prestaciones
consignan en los documenios corespondientes el nombre y corgo del
servidor que elabord las caracteristicas técnicas y adjuntan el
"Compromiso de integridad para servidores a cargo de elaborar
especificaciones fécnicas o términos de referencia” (Anexo N° 3),
debidamente suscrito por dicho servidor, donde declara gue el
requerimiento no se encuentra direccionado en favor de proveedor
alguno.

b) Losservidores designados como miembros de comités de seleccidn para
la contratacién de bienes, servicios u ofras prestaciones, suscriben,
dentro de los dos dias habiles siguientes de notificada su designacion, el
“Compromiso de Integridad para miembros de comités de seleccion
para la contratacién de bienes, servicios y obras” [Anexc N° 4). La Sub
Gerencia de logistica y Servicios Generales, &5 responsable de recabar
dichos documentos e incorporarios al expediente de contratacidn y, de
ser el caso, comunicar eventuales incumplimientos la Cll, o la gue
haga sus veces.

c) Los servidores que presten servicios en la Sub Gerencia de Logistica y
servicios Generales, desempenando labores en alguna de las fases de
la confratacién publica y en la Sub Gerencia de Estadisticaos y Sistemas,
si sus labores estan relacionadas con la seguridad de la informacién, o
con el disefio y mejora de aplicativos informaticos, deben suscribir el
“Compromiso de integridad para el personal de la Sub Gerencia de
Logistica y Servicios Generales y la sub Gerencia de Eslodistica vy
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Sistemas” [Anexo N® 5), en un plozo mdaximo de tres dios habiles
contados a portir del dia de su incorporacion a la entidad.

Todo contrato derivado de un procedimiento de seleccion, suscrito por
la Municipalidod Provincial de Barranca contfiene una cldausula
denominada "Anticorrupcion”, mediante la cual el contratista declara
y garantiza su no participacidn en practicas corruptas, bajo sancidon de
nulidad, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrafiva a
que hubiere lugar. Dicha cldusula garantiza a la entidad la obligacidn
del contrafista de conducirse en todo momento, durante la ejecucion
del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad.

5.3.5 Incentivos y reconocimiento al personal

a.

Los servidores pueden ser reconocidos por su actuaciéon destacada en
el ejercicio de su funcidn, de acuerdo a las disposiciones que establezca
la Muricipalidad Provincial de Barranca.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos propone y difunde &l mecanismao
institucional de Reconocimiento Institucional para los servidores civiles.
La Sub Gerencia de Estadistica y Sisternas, publica en la infranet de la
Municipalidad Provincial de Barrancao, el listado de servidores civiles que
hayan sido reconocides institucionalmente.

5.3.6 Contratacién de personal y Modalidades Formativas de Servicios

a,

Los servideores de la Municipalidad Provincial de Barranca, designados
como integrantes titulares o suplentes de los comités de los procesos de
seleccion de personal y de praclicantes preprofesionales y
profesionales, tienen la obligacién de cumplir la normativa aplicable, asi
comao los principios, deberes y prohibiciones establecidos en la Ley del
Codigo de Efica de la Funcién Publica y los valores institucionales
establecidos en el Cddigo de Etica y Conducta de la Municipalidad
Provincial de Barranca.
Los servidores integrantes de comités de seleccidn se encuentran en la
obligacién de suscribir el "Compromiso de Integridad para miembros de
comités de seleccidn para la contratacidn administrativa de servicios o
para las modalidades formativas de servicios” (Anexo N° 6).
Corresponde que los servidores indicados en el literal a) no participen en
cualquiera de las fases de la etapa de seleccién que comespondan:
evaoluacion de la ficha del postulante, evaluacion de conocimientos,
evaluacion curricular, evaluacién psicoldgica (de ser el caso) vy
entrevista, en los casos de presentarse alguna de las siguientes causales:
» S es cdnyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidaod o segundo de gfinidad, con cualguiera de los

postulantes,
= Sipersonalmente, o su cényuge, conviviente o algun pariente dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, fuviere
interés en el resultade del concurso.
= Sitiene amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los postulantes.
El servidor integrante del comité del proceso de seleccion, en la
oportunidad de lo evaluacion de la ficha del postulante y anexos
[declaracion jurada) y de seleccion de postulantes aptos para la etapo
de la prueba de conocimientos, verificard no encontrarse incurse en
cudlguiera de las causales indicadas en el literal ¢}, bagjo
responsabilidad.
En caso de presentarse cualguiera de las causales en mencion, €l
servidor comunica al Jefe o Gerente del érgano o unidad organica del
cual es representante, que no participard en la evaluacién indicada en
el literal d), ni en las siguientes fases de lo etapa de seleccién del
proceso.
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. En el supuesto indicado en el literal precedente, el Jefe o Gerente deal
organc o unidad crganica en gue el servidor desamrolla sus funciones,
realizard las acciones gue sean necesarias, para la reconformacion
inmediata del comité,

g. La Sub Gerencio de Recursos Humanos, implementard un aplicativo

informatico, con la finalidad que los procesos de seleccidn se realicen
de manera virtual, goarantizando objetividad, imparcialidad
fransparencia en las etapas de evaluacién y seleccidn.

5.3.7 Plonificacién y monitores de acciones de Integridad y Lucha Contra la

Corrupcién

a. La Ol elabora la propuesta de Acciones de Integridad y Lucha contra
la Cerrupcién Institucional, las cuales deben tener un marco de duracion
minima de dos afios y contener metas e indicadores concretos
vinculados a un calendario de cumplimiento,

b. La Sub Gerencia de Estadistica y Sistemas, habilita un espacio en la
intranet institucional a fin de gue la Oll, o la gque haga sus veces, difunda
las actividades ejecutadas en materia de integridad.

c. El monitoreo del cumplimiento oportuno v eficaz de las acciones esté a
cargo de la Oll, o la gue hagao sus veces.

5.4 Transparencia y rendicién de cuentas
5.4.1 Rendicién de cuentas

a. Los directivos designados como responsables de los drganos v unidades
organicas, cumplen con la presentacién de informes ejecufivos de
gestion al final de cada ejercicio presupuestal, y se presentan dentro de
los primeros 30 dias hdbiles siguientes de concluido el afo, al Despacho
de Alcaldia y a la Gerencia Municipal, segun comresponda. La estructura
del informe de gestion serd establecida por la Gerencia de
Flaneamiento y Presupuesto.

b. Los informes de rendicién de cuentas contienen como minimo: la
descripcién del estado situacional al momento de iniciar &l ejercicio
presupuestal o recibir formalmente el cargo, seglin corresponda,
medidas adoptadas para confinuar con acciones encontradas en
proceso y primeros logros alcanzados,

54.2 Visitas y Agendas Oficiales

Con el fin de transparentarse la informacion corespondiente, se realizaran

las siguientes acciones:

a. Las visitas de personas noturales o juridicas deben consignarse en el
Registro de Visitas en Linea, a ser publicado en el portal web de la
Municipalidad Provincial de Barranca.

b. La Gerenciade Adminisiracion, en el marco de sus competencias, emite
los lineamientos para la atencidén de visitas.,

c. Las actividades oficiales de las autoridades de la Alta Direccidn deben
encontrarse registradas diarfiamente en las Agendas Oficiales a ser
publicadas en el portal web de la Municipalidad Provincial de Baranca,

d. Para coadyuvar a la fransparenciao de las reunionss con personas
naturales o juridicas externas, las oficinas de la Municipalidad Provincial
de Barranca gue autorizan las mismas, disponen la elaboracién de listas
de asistencia que contengan como minimo: hora de inicio y fermino de
la reunién, lugar de desarrollo de la reunién, idenfificacién de
participantes externcs, identificacion y cargo de servidores de la
Municipalidad Provincial de Baranca, descripcidén general del tema que
motiva la reunidn,

Las refendas listas de asistencia se archivaran fisica y digitalmente en el

drgano responsable de aprobar la reunién,
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5.5 Controles internos y externos

551

552

Implementacién del Sistema de Control Interno

a. Todos los érganos y unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial
de Baranca son responsables de adoptar las acciones de cautela
previa, simultdnea y de verificacién posterior con la finalidad de
osegurar la corecta gestion de los recursos, bienes y operaciones.

b. La Ol o la gue hoga sus veces, reoliza el seguimiento a la
implementacian del sistema de control interno.,

c. LaSub Gerencia de Estadistica y Sistemas, en coordinacién conla Oll, o
la gque haga sus veces, publica en el Portal de Transparencia Estandar
los avances en la implementacion del sistema de control internao.

Solicitudes del Grgano de Control Institucional

Los érganos y unidades orgénicas de la Municipalidad Provincial de
Raranca deben brindar el apoyo requerido por & Organo de Control
Institucional, entregando la informacién solicitada oportunamente, dando
los faciidades a sus servidores para que sean enfrevistados, asi como
acatando toda otra indicacién o sugerencia para el eficiente cumplimiento
de su labor, de conformidad con la normativa aplicable.

Control externo a cargo de las Sociedades de Auditoria

a. Los érganos y unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial de
Baranca brindan el apoyo requerido por las Sociedades de Auditoria,
entregando la informacién solicitada oportunamente, dando las
facilidades a sus servidores para gue sean entrevistados, asl como
acatando toda ofra indicacién o sugerencia para el eficiente
cumplimiento de su labor, de conformidad con la normativa aplicable.

b. La Ol o la que haga sus veces, redliza el seguimienio a lo
implementacién  de recomendaciones y levantamientco de
observaciones emitidas por las Sociedades de Auditoria,

5.6 Comunicacién y capacitacién

5.6.1

Induccién en integridad al personal entrante

La Sub Gerencia de Recursos Humanos properciona al personal enfrante, en
medio digital, un ejemplar de la presente directiva como parte de la
carpeta-de induccidn y considera la partficipacién de la Oll, o la que haga
sus veces, en los eventos periddicos de induccidn a fin de fortalecer la
cultura organizacional en materia de integridad y lucha confra la
comupcion,

Copacitacién y asesoria permanente en politicas de integridad

a. La Sub Gerencia de Recursos Humanos, en coordinacién con la Qll,
disefia y ejecuta programas anuales de capacitacion, los cuales son
incorporados en el Plan de Desarrollo de Personas, a los servidores de la
Municipalidad Provincial de Barranca respecto de lo politica de
Integridad, Transparencia y Prevencién y Lucha conira la Comupcion, los
canales de denuncio, asi como respecto del rol de la Oll, o la gue haga
55 VECES,

b. La Oll absuelve dudas, consultas e inguietudes de los servidores en
materia de integridad, conflictos de intereses, dilemas éticos, asi como
de los componentes del Modelo de Integridad, instrumentos normativos
y de gestion, entre ofros.

Evaluacién del nivel de satisfaccién de los Grupos de Interés Claves

La Oll, o la gue haga sus veces, a solicitud de los 6rganos de la
Municipalidad Provincial de Bamanca, esta facultada para realizar
encuestas de safisfaccion en materia de integridad a Grupos de Interés
Claves con los que se vinculan dichos érganos.
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5.7 Atencién de denuncias

La Primera Disposicin Complementaria Final del Reglomento del Decreto
Legislative N°® 1327, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 010-2017-JUS, el cual
establece las normas y procedimientos relacionados con las medidas de
proteccién para el denunciante de actos de comupcion y sancionar las denuncias
realizadas de mala fe: sefala que las entidades del Estado emiten las directivas y
protocoles necesarios para lo implementacién del Decreto Legislativo N° 1327,
precisando gue dicha regulacion debe difundirse por los canales habituales que la
entidad utiliza para comunicarse con todos los servidores civiles que la integran, y
publicitarse en los espocios comunes ¥ de atencion al publico v a proveedores y
contratistas de la entidad.

5.7.1 Implementacién de la atencién de denuncias

La Oll, o la gue haga sus veces, recibe y evalia las denuncias por pr esuntos
actos de corrupcién en la Municipalidad Provincial de Baranca, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 29542, Ley de proteccién al
denunciante en el dmbito administrativo y de colaboeracion eficaz en el
ambito penal; el Decreto Legislafivo N° 1327, Decreto Legislativa gue
establece medidas de proteccién para el denunciante de actos de
comupcion y sanciona las denuncias redlizadas de mala fe y su Reglamento;
y las demas disposiciones que corespondan.

5.7.2 Mecanismos de deteccién de imegularidades
La Oll, o la que haga sus veces, recopila informacién de diversas fuentes de
informacion para su evaluacién y derivacion a las instancias facultadas para
la investigacién y sancién, de ser el caso.

57.3 Mecanismos de investigacion

a. Los mecanismos de investigacion y procedimientos se rigen de acuerdo
a los lineamientos establecidos en las normas y directivas de fa materia.

b. La Oll establece canales de comunicacion fluidos con el Organo de
Control Institucional,- la Procuraduria Piblica de la Municipalidad
Provincial de Barranca, la Procuraduria PORlica Especializada en Delitos
de Comupcién, el Ministerio Piblico y la Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial
de Barranca para la framitacion célere de las denuncias recipidas.

57.4 Marco normative interno de infracciones y medidas disciplinarias

a. La Sub Gerencia de Recursos Humanos, se encarga de difundir entre los
servidores, el régimen disciplinario e infracciones contenidas en el
Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Municipalidad Provincial
de Baranca.

b. Los servidores cumplen las obligaciones establecidas en el Reglamenio
Interno de Servidores Civiles de.la Municipalidad Provincial de Barranca,
la Ley del Servicio Civil y su Reglamento. la rnormativa corespondiente y
las disposiciones contenidas en la presente directiva.

5.7.5 Organos Disciplinarios

a. La Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario de
la Municipalidad Provincial de Barranca, cuenta con autonomia en el
ejercicio de sus funciones como mecanismo para garantizar la
imparcialidad, objetividad de su evaluacion y recomendaciones.

b. Los servidores gue tengan conocimiento de infromisiones, presiones,
influencias, condicionamientos, entre ofros, sobre la Secretaria Técnica
de Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad
Provincial de Barranca, deben informarlo a la Oll, o la que haga sus
veces, inmediatamente, con las respectivas pruebas o indicios
probatorios.
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5.8 Supervisién y Monitoreo del modelo de integridad

5.8.1

58.2

5.9.1

Evaluacién de efectividad de los componentes del modelo de integridad

a. La Ol, o lo que haoga sus veces, evalla anualmente la eficacia,
eficiencia vy sostenibilidad de los componentes y subcomponentes del
Modelo de Integridad, en base a indicadores establecidos para el caso.

b. La Oll, o la que haga sus veces, elabora un informe de evaluacion de
efectividad de los componentes del modelo de integridad, de manera
periédica, y lo eleva a la Alta Direccién de la Municipalidad Provincial
de Barranca.

Evaluacién de la operatividad de la aplicacién del Modelo de Integridad

(Oficina de Integridad Institucional - Oll)

a. LaOll, o la que haga sus veces, evalia de forma periddica las acciones,
medidas, procedimientos, resultados, entre ofros. que adopten los
6rganos y unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial de
Barranca, en cuanto les coresponda, para la implementacion del
Modelo de Integridad y su nivel de eficacia.

b. Las evaluaciones y recomendaciones seran frasladadas pora su
implementacién inmediata y elevada al despacho de Alcaldia y a la
Gerencia Municipal, para la adopcion de las medidas administrativas y
logisticas corespondientes.

5.9 Encargado del Modelo de Integridad

Funcién de acompafiamiento

La Oll, o la que haga sus veces, acompanard y orientard a los distintos
grganos y unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Barranca
en la implementacién del Modelo de Integridad, asi como en la promocion
de la transparencia, fortalecimienfo de la prevencién y lucha contfra la
comupcion y la consolidacion de la infegridad de la gestién publica en la
Municipalidad Provincial de Barranca.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS COMPLEMENTARIAS

PREVENCION DE ACTOS DE CORRUFPCION

Lafinalidad es de redlizar acciones preventivas alos actos de comupcion por parte
de los funcionarios, servidores civiles sujetos a cualquier modalidad laboral y/o
prestadores de servicios en cualquier modalidad contractual en los organos y
unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Barranca.

Asimismo, elaborar procedimientos para la formulacion y atencién de las
denuncias por presuntos actos de cormupcién cometidos en la Corporacion edil;
asi como, para la presentacion de solicitudes de proteccion al denuncianie vy
determinar las sanciones por denuncias realizadas de mala fe.

6.1

DEFINICIONES DE TERMINOS

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

Actos Pre ion: Son medidas a nivel administrative gue adoptard la
Corporacion edil.

Actos de Corupcién: Es aquella conducta o hecho gue demuestra un
abuso del poder publico por parte de un servidor que lo ostente, con el
propésito de obtener para s, o @ favor de tercero, un beneficio indebido,

Denunciante: Es lo persona natural o juridica, nacional o extranjera que, en
forma individual o colectiva, comunica a la Corporacion edil un acto de
corupcion,

Denunciado: Es el servidor civil o prestador de servicios, al que se le atribuye
en la denuncia la presunta comision de un acto de comrupcian.

Denuncia de Mala Fe: es aguella comunicacién verbal, escrita o virtual que
se reqliza a sabiendas gue los actos de cormupcién denunciados no se han
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cometido o cuando se simulan pruebas o indicios de la comisién de un acto
de corupcion.

6.2.6 Medidas de proteccién: Son el conjunto de medidos dispuesias por la
autoridad administrativa competente, orientada a proteger el ejercicio de
los derechos personales o laborales de los denunciantes y testigos de actos
de comupcién, en cuanto le fuere aplicable. Su aplicacion dependerd de
las circunstancias y condiciones de vulnerabilidad derivadas de la misma.

$.2.7 Tipos de Corrupcién: Existen diversos fipos de actos de comupcidn, a saber:
a) Colusién: Es la asociacion delictiva gue realizan servidores civiles con
coniratistas, proveedores y arendadores, con el propdsito de obtener
recursos y beneficios ilicitos, a fravés de concursos amafiados ©
prescindiendo de su realizacién (adjudicaciones directas), a pesar de

que asi lo indigue la ley o normatividad vigente.

b) Extorsién: Es el acto mediante el cual un servidor civil, aprovechdndose
de su cargo y bajo la amenaza, sutil o directa. obliga ol vsuaric de un
servicio pOblico prestado por la Corporacion edil a entregar también,
directa o indirectamente, una recompensa.

¢) Fraude: Es cualquier acio ilegal caracterizado por aprovechar la
posicién en la Corporacion edil con el objetc de ufilizar o aplicar
indebidamente los recursos o activos de la Municipalidad Provincial de
Barranca, en forma deliberada para el enriquecimiento personal.

d) Soborno: Se configura cuando una persona natural o juridica. entrega
directa o indirectamente a un servidor civil, determinada cantidad de
dinero o cualquier ofro beneficio, con el propésito de que Obtenga una
respuesta favorable a un tramite o solicitud, para un beneficic personal
o familiar, o favorecer determinada causa u organizacion,

6.3 DE LA COMPETENCIA FUNCIONAL
La Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Barranca
tiene la responsabilidad de prevenir los actos de comupcion, recibir y tramitar las
denuncias por presuntos actos de corupcion, y establecer las medidas de
proteccién para el denunciante y sanciones ante denuncias formulada de mala fe.

6.4 DE LA lEGIﬂMiDAﬁ PARA DENUNCIAR
Cualquier persona, natural o juridica gue tenga conocimienio de un presunto acto
de cormupcion, podrd denunciar el hecho a traves de los medios previstos en la

presente Directiva.

6.5 DE LA RESERVA INVESTIGADORA, CONFIDENCIALIDAD
La tramitacién de las denuncias de actos de comupcién; asi como, las solicitudes
de medidos de proteccién para el denunciante se realizan sobre la base del
principio de reserva. Todos los actos y documentos del proceso producto de la
denuncia tienen el caracter de reservado y confidencial. Aguellas denuncias de
mala fe son excluidas de las medidas de proteccion, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y/o penal a gue hubiese lugar,

Vil RESPONSABILIDADES
7.1 La Oll, o la gue haga sus veces, es responsable de cautelar, impulsar y efectuar el

seguimiento del cumplimiento de la presente Directiva, asi como de efectuar la
comespondiente actualizacion y mejora continua del Modelo de Integridad
Institucional, en el marco de las disposiciones que imparta la Secrefaria de
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Integridad PUblica de la Presidencio del Consejo de ministro vy la Alta Direccién de

la Municipalidad Provincial de Barranca.

7.2 Los Grganos y unidades orgdanicas de la Municipalidad Provincial de Barranca, de
conformidad con las funciones establecidas en Reglomento de Organizacion y
Funciones, las disposiciones de la presente Directiva v la demdas normativa
aplicable, son responsables de la implementacién y cumplimiento de las acciones
correspondientes, de acuerdo a los roles definidos por la presente Directiva.

Vil DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
8.1 Lo Oll, o la gue haga sus veces, con el apoyo de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos y la Sub Gerencio de Imagen Institucional y Protocolo (area de
Comunicaciones o la que haga sus veces), difunde enfre los servidores de la
Municipalidad Provincial de Barranca los alcances de la presente Directiva.

8.2 La Sub Gerencia de Tramite Documentario, Archivo y Orientacion al Vecino (area
de Servicios al Usuario o la que haga sus veces) de la Secretaria General, en
coordinacién con la Gerencia de Asesoria Juridica y la Sub Gerencia de Estadistica
y Sistemas propone y actugliza la normativa interna relacionada con aspectos
especificos regulados en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

ANEXOS

Anexo N° 1: Acta de Compromiso para la implementacién del Sistema de Control
Intermo.

Anexo N° 2: Formato de la Declaracion Jurada de Intereses.

Anexo N° 3; Compromiso de integridod para servidores a carge de elaborar
especificaciones técnicas o términos de referencia.

Anexo N° 4: Compromisc de infegridad para miembros de comités de seleccion para
la contratacidn de bienes, servicios y obras.

Anexo N° 5 Compromiso de integridad para el personal de la Sub Gerencia de
Logistica y Servicios Generales, y de la Sub Gerencia de Estadistica y Sistemas.

Anexo N°6: Compromiso de Integridad para los miembros de Comités de Seleccion
para la contratacion administrativa de servicios o para las modalidades formativas de
sErVICIos,

= ~
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ANEXO N° 1

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

Lugar y Fecha:
Asunto: Compromiso para la Implementacion del Sistema de Control Interno

En micalidad de ........ccoinnmmimnmmiiasinn [consignar cargo, funcién o labor desempenada),
expreso mi compromiso con el disefo, implementacion, seguimiento y evaluacion del
sisterna de Confrol Interno en la Municipalidad Provincial de Baranca, de acuerdo a lo

esfipulado en el arficulo 6 de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Enfidades del

stado, v a lo sefalodo en el Componente 1. Compromise de la Alta Direccién,
becomponente 1.1, del Plan Nacional de Integridad y Lucha confra la Comupcion 2018-

21, aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM.

[Homibres y Apellidos]

[Denominacién de la funcidn, cargo o labor desempefiadal

“TRABAJANDO HOY ... PARA UN MEJOR MANANA"
Jirén Ramén Zavala N° 500 - Telef.: 235-5721 - www.munibarranca.geb.pe




Municipalidad

fincial de Baranca

ANEXO N®= 2
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Formato Unico de Declaracién Jurada de Intereses
Seccién 1: Declaracién Jurada Intereses

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DECLARACION JURADA DE INTERESES

FORMATO DE LA DECLARACION JURADA DE INTERESES - LEY 31227 Anexo N°1

EJERCICIO: OPORTUNIDAD:
DATOS LABDRALES
Entdad: 2 Cargo, nevtl © servicio que ]
presis :
DATOS PERSONALES
Tipo de Docwmento de  ; DNUCARNET 4 N* de documents do
Mentidad EXT/PASAPORTE danbdad
Apelido Paterno & Apetiido matema
Kombiret 8 Drecoon
" de Cobula 10 Carren Electrbnico
RUC N* 12 Estada Cowl
Apallidos y nombres oed comylgs o
convhdenta:
Tipo de Documento de entcad oel cdnyuge
O COMYYene:

N* ae Documento de idenidad dal cdmpuge o
Convivienis:

InfOrmacon di SMpresas. soCw-1ades u olras enbdades pdblicas o prvadas, en las que wled o s

cényuge o CoMvivienta poses Bigund clate oF PAMEACion patrimonial o simdar; constitusdas en o pals o

en el extenor (7).

tomado conoomienic de i normatve aphcable respecta del presants formalans, Sedars bao Juramanto que toda (a Infarmacdn
28 en [ presents decamoitn conlsnd 10008 lof Gxi08 relevanted, o6 veral y exacia

Sif) ha|]

REGISTRO (RL.U.CJein RLU.Clotre

tipo de socidades
registro)

Hatursbezs de la
participscién o similar

HitH

Nacionsl! Extranjera

Opeiones desplapabled.
= RUC SUNAT (eartsbie)
- Otres [edtable)

Opclones desplegablen:
~ Ao,
~Partiopacionds,

= Ciblpacones
- Otros. { Editnibla)

fecha
« Himio segn

|

calendarna

mmm-mwmmymmrmmlm“mnw

pOf personas natursed © [urhdicas, poblcos o privadod ()

Sif) Ho(]
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REGISTRO (RU.C./sin RLU.Clotro
tipa de
reglstro)

entre chros |

Haturalezs

Periodo
Consignar fecha de Inico Fin'a
lacha

Opciones desplegables:
= RUC SUNAT (editable)
= Dl

- Ditroa {eddabi)

En caso da conlar
con RUC o DN, este
CAMpo s& Benard
BUACMANCAMBNbE.
En caso de no
contar con RUC,
FEbE CAMPO S8rE
editabie.

Consignar fechs segln calendario

L partiopacon de usted, BU CONYUQE 0 Comivebnle 0N SrBCianos, conses de adminisiracion y woilancia, conseys
3 mMmaWIWWMmMMﬁMan&snm-rmm

)

S mell

WOMBRERAZON O
; DENOMNACION SOCIAL "
REGISTRO (R.U.Csin R.U.CJotro | (incheds enbdades plbbcas, | o oin sl rode Nacianalt
de CONBCIGOS & (rupcs Consigrar facha de lneo Fin'a la
fmn] mﬁmmﬁum e pd fecha Extranjs
conyujales, sucedlonas
Indivass. antre otros )
Opoaones:
- Presidents
- Secratans
= hlpmbec
En cas0 de contar con RUC, | - Represeniacion,
etle CAMPO &8 lenard - Poder, ) Opoones
:FI'.I.!E: m"“; m'“h" BULOATAACA e, = Mandata, Consgnar lrcha segin despleghbles:
i t En caso de nocontar con | - Deectona, calendano - Haconal
gl RUC, este campo serd - Consep de - Extranjors
editabibe. admuniLacion o
wgilanzia,
- Coniiyn condulthe
. dirsctive
- Ouos (2akable
4 Empilecs, asesonas, consultodas y similares, en los seclones plblico y priveda, sea remunerada o no, en o pais o en &l si[] well
etenor (7).
HOMBRE DE LA CARGOPOSICION
RUEC. T Kaclonall
{Entidad pdblica u otros) o %mﬁ THnate Extranjera
despiegables: Con focha segin desplegable
Opoongs 2 Esle campo b lenard anar w®
= RUC SUNAT (ecitable) automaticaments (Ediable} calandand - Naconal
- Extranjera
5 mewmmnhmmmmpﬂh:ummuvnmu si(] well
ofganisMOs No pubsernamentiles y otros ()L
stro HATURALEZA DE
A‘h’.‘.%. ORGANIZACIKON PRIVADA LA Periodo
en ¢l pals de origen PARTICIPACION
Este campo s llenara
- RUC SUNAT {edtabla) En caso 0@ no contar con {Eddtable) Consgnar fecha segun calensant
- (ros {edtable) RUC, #53a campa serd

]

Parucipacsin en Comits de Seleooon dé bkotacion piblica, Concurso pblica, contralacdn directa y adudicacdn
simpificads, fondes por encango y otros L

sl wel]
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TIFD DE
R.U.C. HOMBRE DE LA ENTIDAD
; COMITE | TIPO Periodo
(Entidad publica u otros) PUBLICA | IOTROS hE FOHDO
Opciones desplegablas: Este compo 58 lenamd :
~RUC SUNAT (editable) Sutomatcaments tEsiiia) Conaignar fachs wagin calandans

Relacitn de personas con las qua bene vinculo de consanguingdad hasta ol cuarto grado y vinculo da afiredad hasts
7 el segundo grade. La informacion respecio de |of hyos menones de edad es protegda y excluids para efecios de la
pubkcacién ().

Sifl  Nal]

ACTIVIDADES,
OCUPACIONES
u
PROFESION
ACTUAL

APELLIDOS
Y NOMBRES
COMPLETOS

DMICES LUGAR DE

PAS PARENTESCO

{Eddatie) (Eduisbie)

Si[]  Nel]

& Otra nformacion relevanie gue considers NEcesant declasar.

SllmnihupmmulmmvﬁmlﬁﬂmmdmﬁWkMﬁthwmnﬁmm
1.7 dal articuls IV ded Tituko Preminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimienio Adminsstrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N* 004-2010-JUS, sipstindome o Ins acciones legales que derven de ks venficacién posterior, qua compruaba Lo falsedad ce lo
declarado en o presants docurmients, da Boverdo ] "] legislacdin de Ia TiETEna.
nmmﬂutzuys.mmmummmm}m.mnmmum
Jurada da Intereses.
r‘]umm-ﬂﬁmﬂ!mwﬂnau-hmuﬂﬁmhmimmuuhmm.
") Incluye a: Padre, madre, abuelo (). bisabuslo (a), latarabuelo (). hijo (a), nieto {a), bisnieto (). Letaranseto (a). tio (a) abuslo (), tio (a). prmo
{n). hermana (a), scbrino (&), mqnlWWm;mddmw{wﬂ“Lmdﬂ mw;m{.:w
mwm;wl[mmiwu].n.mu{-1.:m::]uﬂm{mmhmmmdnmuanmm-m
muuﬁmymmmamumm.ummh-nﬂmmmimﬂﬂmﬁﬂhpmmm
.b.ndl.Enuwmhummmupﬁnmﬂmﬂﬂdmﬂummmmmhwmmdm.
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Secelén 2: Reporte simplificado de publicacién de la DJI

3 Apeldo Patend

DECLARACION JURADA DE INTERESES

EJERCICIHD:

OPORTUNIDAD:

DATOS LABORALES

2 Cargo, nivel 0 Senvicio que
presta :

DATOS PERSOMALES
4 Applto Materno

mmwuumwmmmw.mmmmwmum
contenida én la presents declaranon conliens iodtt los dalos relevantins, 88 vEraz y exhin:

1 MMWMHMMMoMmHMmmwan si[] o (]
mmmmﬂmwummmumﬂmimn
NOMEBRE/RAZON O
DEN
SOCIAL (incluido
COMMONCIOS O Qrupos
REGISTRO {R.U.CJsln #CONGMICOR, Naturslezadela | .. . Periodo
R.U.CJotro thpe de sopedades -] Jo Consspnar fecha de | Macionall Extranjera
reglstre) conylgales, similar Porcents inciy 1Finva la fecha
SUCHRXNES Ndmsas,
parsonas neturale
0O NeQocio, ening
otros)
En caso de contar
Opracnas
) con RUC, este campo egables: Opciones Do
_mc' m' ITI m“ ::-mm-“ = ACEONSS, desplegables: | Consignar fechs desplegables:
-{)hu{m{} ; Enmmmm' Fancipaciones, | - Moo Sipin ealadan - Nacional
con RUC, oSl campe w } - Porcentape - Exiranjera
sord pditable. (Editable
2 Informacion sobre Las representaciones. poderes y mandatos olorgados B usted, Su chmyuge 0 comvivents par sif] Mol
personas naturales o jundicas, pbbicos o privedos (*).
NOMBRERAZOHN O
DENOMINACION SOCIAL
REMTM[RBUMH (incluidy entidades pibicas, Periodo
R.U.C.otro tpo de CONEONCIos & gupol Haturalezs .
registro) : : Consignar fecha de Inico [Fuva la lecha
, BUCH NS
Eﬂm-nm-m
cas0 Oé contar con
Opcianes desplegables: o DM, este campo se lenand W
= RUC SUMAT {sditable) automaticaments. ' ,
g ¢ e an s oy, | o Consignar fecha segin calendaro
« Otroa (wd8biz) RUC, et campd sar Mandato
piminiey - Onros (E ditable)
LlWﬂManmﬁhmmmmﬂmmﬂnrm
3 mmmﬁuﬂmuwwmhjmmm,mmmnmmd Sl Mol
pais o en ol exterior (7}
NOMBRERAZON O
DENOMINACION SOCIAL
REGISTRO (R.U.Clsln (ncluido entidades poblces Perlodo
R Jotro tipo de CONSoIcios © grUpos Naturaleza del Consignarfucha de | Naclonsll Extranjers
reglsira} econdmices, socedades cuerpo coleglado Irwcso /Finva La facha
conyegalet, SUCEHONES
INdPASES, Bnine olros) b
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Opciones.
« Presidentes
- Secheland
- Miembro
En caso de contar oon RUC, | - Reprosantacan,
Opciones bl esbe campo se Benard - Poder, Opoones
-Rmsm:uum mw -gmu Contapar flecha desplegablas:
- Otros (editable) CONtar con - Drectors, sagun calendand -Nll:lﬂ'llal
RUC, exie campo sard - Consejo de - Extranjera
edtable, mmﬂ
mm
- Conses drective
- Otros (Edttable)
Emplecs, nsesorias, consullonias y simiares, en los sedores pubico y privado, 56a remunerado o no, en o pals 8 Mo
o on ol exenor ") ( fl
DE LA CARGO/POSICION/
s ENTIDAD PUBLICA 1/ FUNCIONIOBJETO Periodo Naclonall Extranjer
(Entidad piibilca u otros) OTROS CONTRACTUA
Opcaones desplegables: E Benard Consignar fecha
! : Sl CAMED &8 A ignar despiegables:
\ - RUC SUNAT (eddabie) atomaticaments {Editable) segin cakendano | - Nacional
- Exframera
Partcipacién en organizacones privadss, talet como Orpanzaciones poliheas, SS0CIBCINES, CODPETalvas, Si[] Nol]
grermads ¥ orpanismas no gubemamentales y otros (*).
RULE. o registre
simllar o equivalents | ORGANZACIKON PRIVADA | NATURALEEEOE LA Periodo
#n ¢l pals de origen
Este campo &6 Benama
Opoones desplegables: aulomiticamante,
- RUC SUNAT [adaable) Encasodenocontarcon | (Edtable) Consignar fecha sagin calendans
- Otros (editabils) RUC, etta campo serd
editable
. Partcipacon en Comités de Seleccion de kcitacion pablica, concurso publica, contratacidn directa y sif) No ]
efutscanin simpldicads, fondos por encargo y otros ('),
TIFO DE
RUC. NOMBRE DE LA ENTIDAD
(Entidad plblicauotros) |  PUBLICA/IOTROS el Parlodo
Opoiones desplegables: Este campo se Banard .
- RUC SUNAT [editable) automaticamente {Ednable) Consignar fecha segln calendario
Relanén de personas con las que bene vinculo de consanguinidad hasta el cuann grado y vinoulo de afidad
T hasts of segundo grado. La informacdn respecio de kos hejos menores de edad es prolegda v exclisda para Si[] Mol
efectos de la publicacibn ().
ACTIVIDADES,
APELLIDOS OCUPAGIONES
BIELRES YNOMBRES | PARENTESCO U rosordos
COMPLETOS PROFESION
ACTUAL
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Opaicnes:

- padre,

- madra,

- abuelo (a),

- hisabyelo (a),

- {atarabuslo (a),

« hijo (&),

- nieto (a),

- bisneeio (a),

- {staranieto (),

- o (8) abuelo (a),
- tio (g},

- primo {g),

- harmana (8],

- sabrino (8,
{Editable) (Editable) (comviviente), (Ediable) (Ediable)
- padre dal
cbnyuge
(conviviente),

- madre del
eénjuge
(comviviente),

- nietastro (a) por
parte del conyuge
(conviviente),

- hijastro (a).

- ghuelo (a) dal

o L
(comévente],
- yBmo,
Nuera,

cufiado (2)

B Otrainformacitn relevante que considers necesario declarar. Si[]  Ne[)

Sa suscribe |a presente con cardcier de DECLARACKON JURADA, en of marca del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en al numeral 1.7
del aricudo IV del Titulo Preliminar del Texo Unico Ordenado de 1a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
wmwwmzmm.mmammmwmahmm,mmmu
muhmmummmnam;uwuum
(*) Los rumerales 1, 2, 3, 4 y 5, comprenden informacic dentro del period da cinco (05) efios enteriores 3 a presentaciin d 12
Declaracion Jurada de Interesas,
ﬂhihmﬁﬁnm“HﬁMEMHdeﬁdmmmmimhhm
{""]lﬂmtPm,mﬂmM[aLM[uLwﬁnh{aujumdmmh?sﬁdn{llmih{alﬁu[l}mh{l}.
lo {a), pimo (a) hermano {a), sobrno {a), niet (a), conyuge (convivents), padre del cbnyuge {comvients). macre del conpuge
[mm:u.nnhshul:a}pupu‘n#nénw{mmlmummﬂa[ﬂﬁwwlml.mmnﬂm
{a}ummulhhﬂnmmhmymmhmrwnaw:mMm
ﬁmhﬂmﬁrhmumnhahjnmmmdtummupﬁumdwiﬂrﬂm:*ml
Informacion relevants que considere necesanio dedarar”.

AT
- AN
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ANEXO N* 3

COMPROMISO DE INTEGRIDAD PARA SERVIDORES A CARGO DE ELABORAR
ESPECIFICACIONES TECNICAS O TERMINOS DE REFERENCIA

Nl simosmmosseceesscs s s o s identificado/a con DN
e e e e con domicilio
= T, o o o L AL i R R S R

.............................. . me comprometo a:

- A elaborar las especificaciones técnicas (caracteristicas técnicas y/o requisilos
funcionales) del bien a ser contratado, o los términos de referencia (caracteristicas
técnicas y condiciones de ejecucion) del servicio o consultoria en general a ser contratado,
sin incluir elemento alguno que direccione el requerimiento a favor de determinado
proveedor,

- Aplicar, cumplir y respetar estrictomente la normatividad general vigente, asi como la
normatividad interna de la Municipalidad Provincial de Barranca, en el ejercicio de mis
funciones.

- Formular abstencion ante la autoridad competente, cuando me encuentre incurso &n
diguno de los impedimentos previstos en la Ley de Contrataciones del Estado. el Codigo

e ttica de la Funcién Publica, o en las causales de abstencién consignadas en la presente
firectiva.

. No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas gue tengan por objeto direccionar el
requermiento a determinado proveedor.

- No mantener comunicaciones con proveedores, salvo que se realicen a fraves de los
canales formales establecidos para ello, y respecto de las coordinaciones esfrictamente
necesarias y reguladas en el ejercicio de la funcién. En caso algun proveedor intente
entablar comunicacién fuera de los canales formales procederé a comunicar dicha
situacién inmediatamente a mi superior jerarquico y a la Oficina de Integridad Institucional
y Riesgos Operativos - QlIRO.

- Comunicar de forma inmediata a mi superior jerdrquico y a la OlIRO, sobre cualquier
hecho o situacién que presencie o del que tenga conocimiento en donde exista sospecha
o consumacién de actos confrarios a la ética y practicas comuptas.

Asimismo, comprendo que las consecuencias por el incumplimiento del presente

compromiso, serdn aplicadas segin la comprobacion gue del mismo se hoga y se
procederd a denunciar los hechos ante las autoridades competentes.

BAITANCO, ovveeree Q8 enevieiaiinsinas [
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Anexo N° 4

COMPROMISO DE INTEGRIDAD PARA MIEMBROS DE COMITES DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS

A i R e G identificado/a CON DINE N ..o eee e eeeee e e ee s , COn
DO, BN, .1 e ccnmmnme e crm s sy s i s 6 s 6 b s £ e . me comprometo
Q.

= Aplicar, cumplir y respetar estrictamente la normatividad general vigente, asi como la
normatividad interna de la Municipalidad Provincial de Barranca, en el ejercicio de mis
funciones

* Evaoluar objetivamente las materias gue se me asignen, en el marco de los principios de
la Funcién Piblica,

= Guardar la debida reserva de la informacién confidencial o privilegiada a la gue tenga
acceso en el ejercicio de mi funcidn.

= No aceptar injerencia de ningin postor o proveedor en cualquier etapa del proceso
de seleccidn que se me asigne, ni de ningun funcionario o servidor publico de la
entidad. De ser el caso, procederé a denunciar de inmediato sobre dicha situacion a
la CIRD.

Formular abstencion ante la autoridad competente, cuando me encuentre en alguno
de losimpedimentos previstos en la Ley de Contrataciones del Estado, Cédigo de Etica
de la Funcién Publica.

No efectuar acuerdos o redlizar actos o conductas que tengan por objeto el
otorgamiento de la adjudicacién de contratos del proceso de seleccién en el que
participo.

Mantener comunicaciones con los postores o proveedores Unicamente porlos canales
formales establecidos para ello, y respecto de las coordinaciones estrictamente
necesarigs y reguladas en el ejercicio de la funcidn. En caoso dlglin postor intente
entablar comunicacion fuera de los canales formales procederé a comunicar dicha
situacién inmediatamente a mi superior jerarquico v a la OIIRO.

Comunicar de forma inmediata a mi superior jerdrquico y a la QIIRO, sobre cualquier
hecho o situacidn que presencie o del gue fenga conocimiento en donde exista
sospecha o consumacién de actos contrarios a la ética y practicas comuptas.

Asimismo, comprendo que las consecuencias por el incumplimiento del presente
compromiso seran aplicadas segin la comprobaciéon que del mismo se haga y se
procedera a denunciar los hechos ante las autoridades competentes.

Barmewigss; supusades sy o [ e

Nombres v Apellidos
CMI
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Anexo N° 5

COMPROMISO DE INTEGRIDAD PARA EL PERSONAL DE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y
SERVICIOS GENERALES, Y DE LA SUB GERENCIA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS

Yiosmnamonraseisin identificade/a con DML N ey coh
AT B s ciasuns o Bcie s e S b A EF R B SRR N S iwin s ddmi g hA ng sny w s R 2 me comprometo
o

No utilizar la informacién confidencial o priviegioda a lo gue tenga Qcceso en el
ejercicio de mi funcién, para beneficios propios o de terceros.

Guardar la debida reserva de la informacién confidencial o privilegioda a la que tenga
acceso en el ejercicio de mi funcién.

Adoptar todos los mecanismos a mi alcance para asegurar el debido resguardo vy
proteccién de la informacién confidencial o privilegiada a la gque tenga acceso en ¢l
ejercicio de mi funcion.

Desempefiar mis funciones con lealtad, dignidad, respeto, responsabilidad,
imparcialidad, objetividad y apego a la legalidad.

Comunicar de forma inmediata a mi superior jerarquico y a la OIIRC, sobre cualquier
hecho o situacién que presencie o del que tenga conocimiento en donde exista
sospecha o consumacién de actos conirarios a la etica y practicas comuptas.

Asimismo, comprendo que el incumplimiento de las obligaciones que constan en el
presente documento, intencionadamente o por negligencia, podrian implicar en su caso,
los sanciones legales comrespondigntes.

Barranco, ... de ...ooovvens o [ P R
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Anexo N° &

COMPROMISO DE INTEGRIDAD PARA LOS MIEMBROS DE COMITES DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS O PARA LAS MODALIDADES FORMATIVAS

DE SERVICIOS
e e AT AT T identificado/a con DNI
I e e e S e ; con domicilio
= i g o s U g G P TR P , me comprometo .

- Aplicar, cumplir y respetar estrictamente la normatividad general vigente, la
normatividad inferna de la Municipalidad Provincial de Barranca, asi como los
principios, deberes y prohibiciones establecidos en la Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica y los valores institucionales establecidos en el Cédigo de Etica y
Conducta de la Municipalidad Provincial de Barranca, en el ejercicio de mis funciones.

- No aceptar injerencia ni recomendacién de ningin funcionario o servidor poblico de

la enfidad, ni de persona alguna, en cualguier etapa del proceso de seleccidn. De ser
] el caso, procederé a denunciar de inmediato sobre dicha situacion a la Oficina de
; Integridad Institucional-Oll.

No participar en cualguiera de las fases de la etapa de seleccion que comespondan,
en caso de preseniarse alguna de las causales previstas en la Directiva “Integridad y
Lucha contra la Corupcion en la Municipalidad Provincial de Barranca'.

Comunicar de forma inmediata a mi superior jerarquico y a la OlIRC, sobre cualguier
hecho o situacién que presencie o del que tenga conocimiento en donde exista
sospecha o consumacién de actos contrarios a la ética y practicas comuptas.

#simismo. comprendo que las consecuencias por el incumplimiento del presente
ompromiso, seran aplicadas segin lo comprobacion que del mismo se haga y se
procederd a denunciar los hechos ante las autoridades competentes.
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