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MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL METROPOLITANA N° 04 6 MML/GMM
Lima, 0% JuN 2019

VISTO, el Oficio N° 003-2019/GAF-SGRH, de la Subgerencia de Recursos Humanos
del Patronato del Parque de las Leyendas PATPAL-“Felipe Benavides Barreda”, el
Memorando N° 0824-2019-MML-GA-SP vy el Informe N° 423-2019-MML-GAJ, de la
Gerencia de Asuntos Juridicos, y;

CONSIDERANDO:

articulo 194 de la Constitucién Politica del Peru establece que las
palidades tienen autonomia politica y administrativa en los asuntos de su

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de
57 Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,

econdmica, y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucién Politica del Peru establece para las Municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el Patronato del Parque de las Leyendas PATPAL-“Felipe Benavides Barreda”,
€s un organismo publico descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima,
con personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa,
técnica y econémica; que tiene como finalidad proporcionar bienestar, educacion,
cultura, esparcimiento y recreacion cultural a favor de la comunidad, promocionando
las diferentes riqguezas naturales de nuestras regiones, promoviendo la conciencia

) medioambiental y ecoldgica en la poblacion y fortaleciendo nuestra identidad nacional,
A/ conforme lo sefialado en el articulo 1 de su Reglamento de Organizacion y Funciones,
' aprobado mediante Ordenanza N° 2129;

Que, a través del Oficio N° 003-2019/GAF-SGRH (Documento Simple N° 64396-2019),
la Subgerencia de Recursos Humanos del Patronato del Parque de las Leyendas
PATPAL - “Felipe Benavides Barreda”, remitié al Subgerente de Personal de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, los antecedentes administrativos respecto a la
Conformacion de la Comisiéon Negociadora del PATPAL, encargada del Pliego de
Reclamos del Sindicato de Trabajadores del Decreto Legislativo N° 728;

Que, el articulo 68 del Reglamento General de |a Ley N° 30057 aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el convenio colectivo es el acuerdo que
celebran, por una parte, una 0 mas organizaciones sindicales de servidores civiles Y,
por otra, entidades publicas Tipo A que constituyen Pliego Presupuestal. De
conformidad con lo establecido en el articulo 42 de Ia Ley, el objeto de dicho acuerdo
es regular la mejora de las compensaciones no econdémicas, incluyendo el cambio de
condiciones de trabajo o de empleo, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias
y de infraestructura de la entidad y la naturaleza de las funciones que en ella se
cumplen;
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Que, el Informe N° 059-2019-MML/GF de fecha 21 de mayo de 2019, la Gerencia de
Finanzas, sefalé que los Organos Desconcentrados y Descentralizados y las
Empresas Municipales, que se encuentran mencionadas en el ROF de la MML no
constituyen Pliegos Presupuestarios, incluyendo al Patronato del Parque de las
Leyendas PATPAL-"Felipe Benavides Barreda”;

Que, a través de la Resolucion de Gerencia Municipal Metropolitana N° 070 de fecha
10 de mayo de 2017, se define al Patronato del Parque de las Leyendas PATPAL-
‘Felipe Benavides Barreda”, como Entidad Publica Tipo B de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, solo para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, conforme a lo establecido en el literal a) del articulo 1V del Titulo

~1Que, el primer parrafo del articulo 43 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala
°/ que la negociacion colectiva se inicia con la presentacién de un pliego de reclamos que

“\ debe contener un proyecto de convencién colectiva (...);

Que, el articulo 70 del citado Reglamento, establece que la negociacion colectiva se
inicia con la presentacion de un pliego de reclamos ante el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad, el cual debe contener lo establecido por el articulo
43 de la Ley. Dicho pliego debe necesariamente presentarse entre el 1 de noviembre
y el 30 de enero del afio siguiente. En el caso que el pliego de reclamos se presenta
ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad Tipo B, el mismo debe
ponerlo en conocimiento del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad
Tipo A para el inicio de la negociacion;

Que, asimismo, el articulo 71 del citado Reglamento General, dispone que en el marco

de la negociacién colectiva, cada entidad publica Tipo A establecera el niumero de

/- miembros de su Comisiéon Negociadora y su conformacién, la misma que en el caso de
los servidores civiles, la Comisién Negociadora esta compuesta hasta por tres (03)
representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por una organizacion
sindical que represente a cien o menos de cien (100) servidores sindicalizados. En el
caso que la organizacion sindical represente a mas de cien (100) servidores
sindicalizados, se incorporara un (01) representante mas por cada cincuenta (50)
servidores sindicalizados adicionales, hasta un numero maximo de seis (06)
representantes, en la que ademas podran incorporarse miembros de la entidad Tipo B,
se der el caso; estableciéndose que el numero toral de miembros de la mencionada
Comisién Negociadora de la entidad publica no debera exceder el nimero de
representante de la comisién de la organizacién sindical;

Que, mediante Memorando N° 0824-2019-MML-GA-SP, la Subgerencia de Personal
de la Municipalidad Metropolitana, remite proyecto visado de resolucién de gerencia
municipal metropolitana, a través del cual propone: i) al sefior Angel Sebastian Salazar
Ordofiez, abogado del Area de Relaciones Laborales de la Subgerencia de Personal
de la Gerencia de Administracién de la Municipalidad Metropolitana de Lima, como
miembro integrante de la Comisién Negociadora, encargada de llegar a una férmula de
arreglo sobre el Pliego de Reclamos del afio 2019, presentado por el Sindicato de
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Trabajadores del Patronato del Parque de Las Leyendas “Felipe Benavides Barreda”,
en representacion de esta Corporacion Municipal, y ii) como representantes del
Patronato del Parque de Las Leyendas, en atencion a la Carta N° 001-2019/0A-URH
(Documento Simple N° 22882-2019), de fecha 15 de enero de 2019, emitida por el
Subgerente de Recursos Humanos del citado Patronato, al Gerente de Administracién
y Finanzas y al Gerente de Planeamiento y Presupuesto;

Que, se hace necesario sefialar que, a través de la referida Carta N° 001-2019/0A-
URH, se comunica que el Sindicato de Trabajadores del Decreto Legislativo N° 728,
mediante Carta s/n ha dado a conocer la némina de los trabajadores como
gntantes del Sindicato de Trabajadores del Patronato del Parque de Las
eyendas “Felipe Benavides Barreda’;

0
TETRCAO

4\ Que, en el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, asi como de su reglamento
4/ aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, resulta necesario constituir la

\ Comisién Negociadora para el proceso de negociacion colectiva del Patronato del
Parque de las Leyendas PATPAL-"Felipe Benavides Barreda”;

Que, conforme al articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
30057, en el ambito de los gobiernos locales la Gerencia Municipal constituye la
méxima autoridad de la Institucién para el Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, siendo necesaria emitir la resolucion respectiva para la
conformacién de la Comisién Negociadora sefialada en el parrafo precedente;

Que, en este orden de ideas, se advierte que la constituciéon de la Comision
Negociadora del PATPAL, encargada del Pliego de Reclamos del Sindicato de
Trabajadores del Decreto Legislativo N° 728, se encuentra acorde a lo dispuesto en el
.- articulo 71 del Reglamento General, por lo que corresponde se expidan los actos
" ~administrativos que constituyan la Comisién de Negociacion Colectiva, encargada de
i“evaluar y llegar a una férmula de arreglo sobre los Pliegos de Reclamos del afio 2019,
presentado por el Sindicato de Trabajadores del Patronato del Parque de Las Leyendas
‘Felipe Benavides Barreda’, conforme al marco normativo legal vigente sobre la
negociacion colectiva; la citada comision de negociacion tendra a su cargo los actos
procedimentales propios de estas, suscribir cualquier acuerdo y, llegando al caso, la
Convencién Colectiva de Trabajo;

Que, a través del Informe N° 423-2019-MML-GAJ, de fecha 28 de mayo de 2019, la
Gerencia de Asuntos Juridicos es de la opinién que resulta legalmente viable y
corresponde que se apruebe la Conformacion de la Comisién Negociadora del PATPAL,
encargada del Pliego de Reclamos del Sindicato de Trabajadores del Decreto
Legislativo N° 728;

Que, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Constituir la Comisién de Negociacion, encargada de evaluar y
llegar a una féormula de arreglo sobre el Pliego de Reclamos del afio 2019, con los
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representantes del Sindicato de Trabajadores del Decreto Legislativo N° 728 del
Patronato del Parque de Las Leyendas “Felipe Benavides Barreda”.

Articulo Segundo.- La Comisién de Negociacion a que se refiere el articulo que
antecede, estara integrada por los siguientes miembros:

e Sr. Angel Sebastian Salazar Ordofiez, Abogado del Area de Relaciones
Laborales de la Subgerencia de Personal de la Gerencia de
Administracion de la Municipalidad Metropolitana de Lima, en
representacion de esta Corporacién Municipal.

e Gerente de Administracion y Finanzas del Patronato del Parque de Las
Leyendas “Felipe Benavides Barreda”.

e Gerente de Planeamiento y Presupuesto del Patronato del Parque de Las
Leyendas “Felipe Benavides Barreda”.

Articulo Tercero.- Establecer, en atencion a la Carta N° 001-2019/0A-URH, como
representantes del Sindicato de Trabajadores del Decreto Legislativo N° 728 del
Patronato del Parque de Las Leyendas “Felipe Benavides Barreda”, a los sefiores:

o David E. Tribefio Herrera, Secretario General.
! e Juan F. Ubillus Flores, Secretario de Organizacién.
’ e Flor V. Balbin Quispe, Secretario de Defensa.

Articulo Cuarto.- Notificar al Patronato del Parque de las Leyendas PATPAL—"Felipe
Benavides Barreda" y al Sindicato de Trabajadores del Patronato del Parque de Las
Leyendas “Felipe Benavides Barreda”, con la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase

METROPOLITANA DE
nicipal Matropoli

24 MUNICIPALIDAD 1A
@ Gerencia i
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