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N° ....510-2021-GR/MOQ

Fecha:20.de. diciembre del 2021
VISTO:

El Oficio N°1765-2021-GRM/DRE-MOQUEGUA, y;
CONSIDERANDO:

Que, estando a lo dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con la Ley
N°® 27867, y sus modificatorias por Ley N°27902, Ley N°28925 y Ley N°28968, que aprueba la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, la cual
manifiesta en su Articulo 2° que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son Personas Juridicas de Derecho Publico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa, en asuntos de su competencia’; Asimismo estos fienen jurisdiccion en el ambito de sus
respectivas circunscripciones territoriales, conforme a Ley;

Que, con el Oficio N°1765-2021-GRM/DRE-MOQUEGUA de fecha 17 de diciembre del 2021, suscrito por el
Director Regional de Educacion Mogquegua dirigido al Gerente General Regional del Gobierno Regional de Moguegua, en el que solicitan
designacion de representante para conformacian de comité de evaluacion, de acuerdo a lz Resolucion Viceministerial N°136-2020-MINEDU. se
establecen los criterios técnicos y procedimientos para organizacion, implementacion y ejecucion del Concurso Publico de Acceso al Cargo del
Director de UGEL, por consiguiente en el numeral 5.3.3, de la normativa en mencién precisa que, los Comités de Evaluacién lo preside el
Director de la DRE, o su representante, sin embargo, el Director Regional de Educacion de Moquegua, se encuentra como postulante al presente
Concurso Publico, por lo que no podria presidir el Comité;

Que, el Oficio Multiple N°00070-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD de fecha 10 de diciembre del 2021, suscrito
por la Directora General de Desarrollo Docente dirigido a los Directores Regionales de Educacion y Gerentes Regionales de Educacion en el
que se comunica que en el marco de lo dispuesto por el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan el Concurso Publico de
Acceso al Cargo de Director de las Unidades de Gestion Educativa Local en el Marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial - 2020", aprobado mediante Resolucion Viceministerial N°136-2020-MINEDU, se establecen los criterios técnicos y procedimientos
para organizacién, implementacion y ejecucion del Concurso Publico de Acceso al Cargo de Director de UGEL, el numeral 5.3.3 de la Resolucion
Viceministerial N°136-2020-MINEDU sg precisa que, los Comités de Evaluacion estan conformados de la siguiente manera; a) El Director de la
DRE, o su representante, quien lo preside, b) El Jefe de Personal de la DRE, o el que haga sus veces y C) Un representante del MINEDU;

Que, en el numeral 5.3.7 de la Resolucion Viceministerial N°136-2020-MINEDU “En los casos en que no se
cuente con alguno de los infegrantes del Comité de Evaluacion o que, estando presente, se encuentre impedido de participar en la
evaluacion, la DRE, mediante resolucion, debe designar al integrante resmplazante. Este Ultimo debe tener similares caracteristicas que la de
los integrantes titulares que son reemplazados y no incurrir en ninguno de los impedimentos para formar parte de dicho comité”, asi mismo el
numeral 5.3.9 No pueden ser integrantes de un Comité de Evaluacion: literal a) Quienes se presenten como postulantes al concurso, es ¢l
caso del Prof. Alfredo Edgardo Cuayla Manchego - Director Regional de Educacion de Moquegua, quien se encuentra como postulante al
presente Concurso Publico:

Que, el numeral 5.3.10 de la Resolucion Viceministerial sefiala “Los integrantes del Comité de Evaluacion
que se encuentren inmersos en alguno de los impedimentos sefialados en el numeral anterior (5.3.9), deberan abstenerse de participar en la
evaluacion e informar los hechos a la DRE segiin corresponda, dentro del plazo de dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocio
la causal, bajo responsabilidad; a efectos de que la instancia correspondiente designe al integrante reemplazante para este Comité”, en fecha
17 de diciembre del 2021, se realiza la Consulta iniciada por el Sr. Isai Roger Quispe Quispe quien es Especialista Administrativo Il (e) - Area
de Personal, via correo electranico dirigiéndose a la Direccion de Evaluacion Docente, en el que sefialan que el Director de DRE es postulante
del Concurso Publico de Acceso al Cargo de Director de las UGEL en el Marco de la CPM de la LRM — 2020 quien se encuentra en la causal
de abstencion para formar parte del Comité de Evaluacion, y en el caso en particular el que cuenta con las similares caracteristicas gue las del
miembro reemplazado es el Gerente de Desarrollo Sccizl, y al estar haciendo las veces de DRE, quien debe constituir el Comité de Evaluacion
es la Gerencia de Desarrollo Social, quien a la fecha no tiene designacion, por lo que es procedente designar al Sub Gerente de Desarrollo e
Inclusion Social al Lic. Angel Néstor Tito Calizaya;

De conformidad con lo establecido en la Resolucion Viceministerial N°136-2020-MINEDU “Disposiciones
que regulan el Concurso Publico de Acceso al Cargo de Director de las Unidades de Gestion Educativa Local en el Marco de la Carrera Publica
Magisterial de |a Ley de Reforma Magisterial — 2020", a lo dispuesto en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, la Ordenanza Regional N° 011-2021-CR/GRM que aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional de Mequegua y visaciones respectivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR EL COMITE DE EVALUACION del Concurso Publico de Acceso al
Cargo de Director de UGEL en la Carrera Publica Magisterial en el marco de la Ley de Reforma Magisterial, el mismo que estara integrade por;

a)  El Sub Gerente de Desarrollo e Inclusion Social - Lic. Angel Néstor Tito Calizaya,
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b) ElEspecialista Administrativo Il () - Area de Personal - Isai Roger Quispe Quispe,
c) Y larepresentante del MINEDU — Ana Maria Silvia Pinedo Osorio

ARTICULO SEGUNDOQ: Designar al Lic. Angel Nestor Tito Calizaya — Subgerente de Desarrollo e Inclusion
Sacial en remplazo del Prof. Alfredo Edgardo Cuayla Manchego - Director Regional de Educacin de Moguegua, quien se encuentra en la causal
de abstencidn para formar parte del Comité de Evaluacion del Concurso Publico de Acceso al Cargo de Director de UGEL en la Carrera Publica
Magisterial en el marco de la Ley de Reforma Magisterial, segiin numerales 5.3.9 de la Resolucién Viceministerial N°136-2020-MINEDU “No
pueden ser integrantes de un Comité de Evaluacion: literal a) Quienes se presenten como postulantes al concurso, y numeral 5.3.10 sefiala
Los integrantes del Comite de Evaluacion que se encuentren inmersos en alguno de los impedimentos sefialados en el numeral anterior (5.3.9),
deberan abstenerse de participar en la evaluacion(...)".

ARTICULO TERCERQ: REMITASE copia de la presente resolucién a Consejo Regional, Gobernacion
Regional, Gerencia General Regional, OCI, Oficina Regional de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion y Representantes comprendidos
en el Articulo Primero, Minedu, Direccion Regional de Educacion, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

............

) oref. 2RO GREGQRIO TBEY
GORERNADGR REGIONAL

ZGCPIGR
WMZZ/ORAJ



