2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA £

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

“Afio de la Inversion para el Desarrolio Rural y la Seguridad Alimentaria”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 306-2013-A/MDP
Pangoa, 30 de Abril del 2013

VISTO:

El Informe Legal N°026-2013-ALI/RALF/MDP, del Asesor Legal Interno, Informe N°© 109-
2013-UPRH-SGA-MDP, del Jefe de Personal , con referencia a la nivelacion de haberes de
acuerdo al PAP y CAP de la Sra. Sahara Ignacio Tintaya, que se desemperia como Jefe de
la Unidad de Tesoreria.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al art. 194 de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el
™ Art. II de la ley Orgéanica de Municipalidades N°27972, establece que los Gobiernos
Locales Gozan de Autonomia Politica, Economia y Administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, de conformidad en el Articulo 53° del Decreto Legislativo N°276 debe compensarse
| servidor por efectuar trabajo excepcional respecto del servicio comin o por el
esempeno de un cargo que implique responsabilidad directa.

Que, las Normas Técnicas de Control Interno para el Sector Publico, aprobado por
Resolucién de Contraloria N°© 072-98-CG ,320-04 sobre garantia de responsables del
Manejo o Custodia de Fondos o Valores, indica “El personal a cargo del manejo o custodia
de fondos o valores debe estar respaldado por una garantia razonable y suficiente de
~ acuerdo a su grado de Responsabilidad;

Que, en nuestra constitucion politica del Per(, art. 2, inciso 14) reconoce como derecho
fundamental al trabajo y el Art. 26° que mas que contener derechos, contiene principios
laborales lo que resultan ser irrenunciables de derechos laborales, igualdad de
m oportunidades laborales e interpretacion favorable al trabajador;

Que, estando aprobado y vigente el CAP y PAP de la Municipalidad Distrital de Pangoa, la
remuneracion mensual del Tesorero (a) asciende al monto de S/. 1,700.00 nuevos soles;

Que, teniendo conocimiento el Informe Legal N©026-2013-ALI/RALF/MDP, del Asesor
Legal Interno, que recomienda procedente la nivelacion de haberes peticionado por la
Sra. Sahara Ignacio Tintaya — Jefe de la Unidad de Tesoreria, y el Informe N© 109-2013-
UPRH-SGA-MDP, del Jefe de Personal que comunica que corresponde reconocer la
nivelacion de haberes de acuerdo al CAP y PAP, la misma se encuentra presupuestado la
remuneracion mensual de S/. 1,700.00 nuevos y la bonificacion al cargo por el monto de
S/. 200.00 nuevos soles, y amerita la nivelacion de sus haberes de la Sra. Sahara Ignacio
Tintaya, que se desempefia como Jefe de la Unidad de Tesoreria, a partir del mes de
Marzo 2013, mientras dure su designacion de cargo;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 012-2013-A/MDP, de fecha 25 de febrero del 2013, se
designa como Jefe de la Unidad de Tesoreria a la Sra. Sahara Ignacio Tintaya;
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Con las facultades conferidas por la ley orgénica de Municipalidades N°27972, y opinion
legal.

SE RESUELVE.

RTfCULO PRIMERO: Autorizar la Nivelacion de Haberes de la Sra. SAHARA IGNACIO
J=YINTAYA, quien se desempefia como Jefe de la Unidad de Tesoreria, por el monto de
\“$/. 1,700.00 nuevos soles mensuales, de acuerdo al PAP vigente; mientras dure

u designacion en el cargo mencionado.

ARTICULO SEGUNDO: ASIGNAR una compensacion por la Responsabilidad del Manejo
y Custodia de dinero y valores, el monto de S/. 200.00 nuevos soles, mientras dure
™ su designacion en el cargo mencionado.

ARTICULO TERCERO: Encargar a la Gerencia Municipal y las dreas pertinentes, dar
cumplimiento a lo dispuesto, a partir de la designacion de cargo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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INFORME LEGAL N° 0246-2013-ALI/RALF/MDP MUNICIPALIDAD DISi
ERENC
AL : Econ. YOBER LAZARO AQUINO. | o0
Gerente Municipal. 2 6 ABR 2013
ATENCION : SR. PABLO NAZARIO BONILLA. o i
Jefe de la Unidad de Personal. | HORA: Z___— 1 FoLI
DE : Abog. RICARDO ANTONIO LEON FLORE§‘:-;¢J-'2L—J‘]:;_:;1_"'Q:
Asesor Legal Interno.
ASUNTO : Nivelacién de haberes por cargo.
Referencia : a) Informe N° 024-2013-MDP/UT;
b) Informe N° 109-2013-UPRH-SGA-MDP.
FECHA : 26 de abril de 2013.
1. VISTOS:

1.1

El InNforme y expediente de la referencia; vy,

2. CONSIDERANDO:

2.1

2.3

2.4

2.5

Que, mediante el documento de la referencia a) se tiene que la
persona de Sahara Ignacio Tintaya solicita nivelacion de haberes,
de los meses marzo y abril, por habérsele designado como JEFE DE
LA UNIDAD DE TESORERIA, segin Resolucién de Alcaldia N° 012-
2013-A/MDP, de fecha 25 de febrero de 2013, estando a lo
establecido en el CAP de la municipalidad;

Que, mediante el documento de la referencia b) el Jefe de la
Unidad de Personal informa que de acuerdo al PAP y al CAP estd
establecido la remuneracidon del responsable de Tesoreria en
S/.1,700.00 Nuevos Soles y una Bonificacion al Cargo de S/.200.00
Nuevos Soles, sefalando que le corresponderia la remuneraciéon de
tal cargo, hecho que es respaldado por este despacho;

Que, nuestra Constitucion Politica del Perd en el Art. 2° inciso 14)
reconoce como derecho fundamental al trabagjo y el Art. 26° que
mds que contener derechos contiene principios laborales los que
resultan ser la irrenunciabilidad de derechos laborales, igualdad de
oportunidades laborales e interpretacién favorable al trabajador;
Que, resultando aplicables para el presente caso la
irenunciabilidad de derechos laborales y la igualdad de
oportunidades laborales, toda vez que el derecho pretendido estd
amparado en un documento de gestion, como el PAP, elaborado
de acuerdo a las normas de la materiq, tiene que ser cumplido por
la entidad, ademds el hecho de pagarle a la peticionante menos
de lo establecido para el cargo que desempena devendria en un
acto discriminatorio;

Que, se tiene que la Resolucidon de Alcaldia que designa al cargo
es del 25 de febrero de 2013, por lo que su derecho es efectivo de
la fecha de designacion;
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Por lo expuesto:
3. OPINO:

3.1  Que, el pedido solicitado sobre nivelacién de haberes resulta ser
PROCEDENTE por estar amparado el derecho en la Constitucion y
la Ley, en base a los fundamentos expuestos, debiendo aprobarse
mediante instfrumento resolutivo mientras dure tal designacion.

3.2 Respecto al mes de marzo y los cuatro dias de febrero se le
deberd reconocer y reintegrar a lo ya pagado.

Atentamente,

ABOG. RICARDO ANTONIO LEON FLORES
ASESOR LEGAL INTERNO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

PROVEIDO
pnse i, Seewd Cova ).

PARA:, | lloore< ihﬂ“&l:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

UNIDAD DE PERSONAL

GESTION 2011 - 2014

“ANO OE LA INVERSTON PARA EL DESARROLLO RURAL ¥ LA SEGURIDAD l
ALIMENTARIA ”

INFORME N° 109- 201 3-11??(.?{-5@_‘21—3\49?

A . CPC. ALDEMIR GONZALES REYMUNDO
SUBGERENTE DE ﬂDMIMSTMCION
ASUNTO : INFORMO SITUACION LABORAL DE LA SRA. SAHARA I

IGNACIO TINTAYA JEFA DE LA UNIDAD DE TESORERIA.
REFERENCIA : INFORME N° 024-2013-MDP/UT.
FECHA - San M. de Pangoa, 19 de ABRIL 2013

A través del presente me dirijo a Ud., con (a finalidad de |
informarle sobre su situacion (aboral de (a SRA. sAHARA IGNACIO TINTAJYA ;
en Condicion de Servidora PERMANENTE con una remuneracion de S/.1300.00 |
Nuevos Soles, quien viene désem_peﬂdndbse como JEFA DE LA UNIDAD DE |
TESORERIA estd solicitando nivelacion de haberes de acuerdo al PAP Y CAP.

Al respecto LA UNIDAD DE PERSONAL informa que de
acuerdo al PAP 2008 Instrumento administrativo que estd vigente a la fecha
segun RESOLUCION DE ALCALDIA N° 076-2010-A/MDP de fecha 22 de Enero
del 2010 EL Cargo de T ESORERA estd Presupuestado con una remuneracion de
§/1,700.00 Nuevos Soles y und Bonificacion al Cargo por un importe de $/200.00
Nuevos Soles haciendo una Remuneracion Total de §/1,900.00 Nuevos Soles, La
Unidad de Personal Opina que es Un derecho que (e ‘Asiste mientras dure su
designacion como JEFA DE TESORERIA Y que debe Aprobarse Y Autorizarse
mediante RESOLUCION DE ALCALDIA.

por (o que la solicito a Ud. Se Sirva derivar a Asesoria legal
para que Emita su Informe Técnico Legal. .

s todo [o que Informo para fos fines correspondientes.

[ CIPALIDAD DISTRITAL DE PANCOA |
SUE GERENCiA DE ADMINISTRACION §
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Municipalidad Bistrital de Pangoa
Gestian 2011- 2014
UNIDAD DE TESORERIA

“Afin de |a inversidn para el Desarrollo Rural y Iz Seguridad Alimentaria”

INFORME N°_024- 2013-MDP/UT

A : CPC Aldemir Gonzales Reymundo
Sub Gerente de Administracidn
DE : Sahara Ignacio Tintaya
Jefe De La Unidad De Tesoreria
ASLNTD : Solicito Nivelacién de Haberes
FECHA : Pangoa, 15 de Abril del 2013

MUNICIPALIDAD 2ISTRITAL BE PANGO.
SUB GERENCiA DE RD.’JI.‘HSTRACIOP?

RECEPCION
reen 1 7 ABR 2013

e )23 ey 11307 1

FIRMA 8. |
e X Vo

Es grato dirigirme a Ud. para hacerle llegar mi cordial saludo y a su vez solicitarle nivelacian de mis

haberes correspondiente al mes de Marzo y Abril, segin lo establecido en el Cuad

Personal. Y a Resolucian de Alcaldia N2 012-2013-A/MDP.

Esperando su atencidn al presente, me suscribo de Ud. M

Atentamente,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGDA
i \g .
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“Afio de a Inversion para el Desarallo Rural y la Seguridad Alimentaria”

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 [01Z-2013-A/MDF

Pangoa, 25 de Febrero del 2013

Vistu; la propuesta del Despache de Alcaldfa, para la designaci6n del Personal en cargas de Canfianza, Y:
J '”‘}
CONSIDERANDE:  » S
i, -

Bue, de conformidad eon el-Art. 1342 de la Constitucin Polttica del Perd, concordante con el Art. Il del Thulo
Preliminar de Iz Ley 2737Z, Ley Orgénica de Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales san los drganos de
gobierno lacal, y tienen autonomfa pultica, ecandmica y administrativa en los asuntos de su competencis;

o Que, dz acuerdo al D. S. NPAOS-A0-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.y de
Remunerariones. en el Art. 122, indi_E:a que la confianza para los funcionarios no es calificada del carge sing atribuible a la
personal por designar, tomands en consideracitn su idoneidad basada en su versacign o experiencia para desempefiar [as
funniq_gg_s__ del respective carge;

L
T = j‘f:‘\' =7 - ¥ & - ‘
: lue, e &l Art. 20, incise 17) de la Ley Orgénica de Municipalidades N 27872, menciona que es atribucitn del Alealde,
designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demés funcionarios de confianza;
o (e, es necesarin at{npfar aceiones del persanal para asegurar una correcta administracin en la Bestisn Municipal,
con [as atribuciones y responsabilidades que se le faculte para el desempeiio de sus funciones. enmarcados en e ROE, MOF
y el marco legal que earresponda;

Lon [as facultades conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades N2 27972, articuln 209, ingisa {7):

O 43,14 SE RESUELVE:
) v MORAR L.
i ARTICULG PRMMERD.- DESIGNAR a parti de la fecha como JEFE DE LA UNIGAD DE TESORERIA de s
Municipalidad Distrital de Pangoa, a la Sra. SAHARA IGNACID TINTAYA, identificada con DNI N2 21004842, con las
atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita

ARTIELLD SEEI.IN[I[T.— Dejar sin efecta la  Resolucidn de Alcaldiz N9 952-2012-A/MDP, dg facha 10 de diciembre
del 2012.

ARTICUIE TEREERD.- Poner en conocimientn a la Berencia Municipal, Sub Berencias y demas dependencias dela
Municipalidad de Pangoa.
Registrese, Comuniquese y Archivese

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
EFANGOA/
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PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

ISTRITAL O

ORDENANZA QUE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF), CUADRO DE ASIGNACION BE

-

PERSONAL (CAP) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

ORDENANZA N° 017-2008-AIMDP

Pangoa, 15 de diciembre del 2008

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de Pangoa, en Sesion Ordinaria No..012 de fecha 18 de seliemibre del 2008,

CONSIDERANDO

Que, el. arhculo 194’ de la Constitucion Politica del-Pert, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son
los drganos de Gobiemo Local. que lienen aulonomta pelitica, econdémica y adminislraliva en los asuntos de su

competencia;

Que, la Ley N” 27972, Ley Organica de Municipalidades {LLOM), establece en st arficulo 8° que cosresponde a cada
Municipalidad organizar 1a administracion de acuerdo con sus necesidades y presupueslio;

Que, en relacion a ello, ef arliculo 26° de la precilada Ley, sefiala que la administracion municipal adopla una estruclura
gerencial sustentandose en principios de programacian, direccitn, ejecucion, superwsnon control concurrenle ¥ posteror,
Se rige- por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad
.ciudadana’y por.Jos canlenidos de la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de
geslidn y en lo normado en la LOM;

3

Que, Ia Ley N° 27658 - Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado establece los crilerios de disefio y
estruclura de la administracion plblica;

Que, asimismo la Directiva N° D01-95-INAP/DNR sefiala que el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) es un
documento normalivo que describe funciones especificas a nivel de cargo o puesto.de trabajo desarrollandolas a parlir de
la esliuelura argénica y funciones generales esfablecidas en el Reglamento de Qrganizacidn y Funciones, asi como en
base a los requerimientos de cargos considerados en el Cuadro para Asignacidn de Personal (CAPY; )

De conformidad con las facultades conferidas por el numeral 8 del articulo 9° de la Ley N® 27972, Ley Organica de
Municipalidades, el Concejo Municipal aprobd por UNANIMIDAD y con la dispensa del tramite de lectura y aprobacién de

Acta, |a siguienle;

ORDENANZA QUE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES {MOF) Y CUADRO DE ASIGNACION
- DE PERSONAL {CAP) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

Articulo Primero.-

Articulo Segundo.-

Articulo Tercero,-

Articulo Cuarto.-

APRUEBESE el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Distrilal
de Pangoa, que consta en el anexo N° 1 de !a presente ordenanza.

APRUEBESE el Cuadro dz Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de
Pangoa, el cual forma parle de la presente erdenanza.

ENCARGUESE a Iz Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el
cumplimienta de lo dispuesto en la presente norma.

DISPONGASE la difusion y la publicacion de |a presente ordenanza conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/w:i‘f\
! / \ﬁnmmum DISTRITAL DE PANGOA
\1‘3“,'*/“/ Ot

~ ‘-‘M‘i;';",/ Oscarfllazana Rojas
ALCALDE
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Ohat 1 F PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN
T

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERD”

*-  RESOLUCION DE ALCALDIA N° 076-2010-A/MDP

Pangoa, 22 de enero dei 2010

VISTO:
El Informe N° 013-2010-MDP/SGPTO de fecha 21 de enero del 2010, procedente de ia Sub Gerencia

Planificacion y Presupuesto, asl como del Informe N° 043-2010-UPER-SGA-MDP de fecha 20 de
efiero del 2010 '

CONSIDERANDO:
Que mediante Ordenanza N° 016-2008-A/MDP de fecha 15 de diciembre de! 2008, mediante Ia cual se

aprueba la Nueva Estructura Organica y Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF de la
Municipalidad Distrital de Pangoa.

Que, por Ordenanza Municipal N° 017-2008-A/MDP de fecha 15 de diciembre de! 2008 se aprobd el
Cuadro para la Asignacion de Personal — CAP de la Municipalidad Distrital de Pangoa.

Que la Directiva N° 001-82-INAP/DNP- Directiva. para la Formulacion del Presupuesto Analitico de
Personal — PAP en las entidades del Sector Publico aprobada por Resolucion Jefalural N° 019-82 -~
INAPIDIGESNAP, establece en el apéndice 5, numeral 5.1, que los Presupuasto Analiticos de Personal
son documentos en los cuales se consideran el presupuesto para los servicios especificos de personal
permanente y del eventual en funcién de la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas,
de los Sub Programas, Actividades yio proyeclos de cada pregrama Presupuestario, previamente
definidos en la estructura programética, teniendo en cuenta el Cuadro para la Asignacion de Personal-
CAP aprobadory lo dispuesto por las normas de austeridad en vigencia.

PBPPPPPP PPPIBIIIEIISE)

Que asf mismo el numeral 6.8 del dispositivo legal antes citado eslablece que el Presupuesto Analitico

Que es necesaria la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal- PAP de la Municipalidad
Distrital de Pangoa.

Que estando a lo normado y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Art. 20° Incisc 6) de la Ley,
N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 28411, Ley General del Sislema Nacional de’
Presupuesto, Decreto Legislativo N 276 y contando con el Visto Bueno de la Gerencia Municipal,
Asesoria Legal, Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesio y la Sub Gerencia de Administracion;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Presupuesto Analitico del Personal — PAP Enero-

Diciembre 2010 de [a Municipalidad Distrital de Pangoa, el mismo que
en Anexo adjunto forma parte de la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDOQ.- Encargar a la Secretarfa General la distribucion a las Unidades
Organicas correspondientes de la Municipalidad.

Registrese, Comuniguese y Cimplase.
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