MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA 4&

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

‘Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°577 -2013-A/MDP.

Pangoa, 22 de Julio del 2013

- VISTO; La Solicitud, exp. 7491, presentado por la Presidente de la Asociacion Civil sin fines de
© |\ fucro “Mujeres Lideresas de Naylamp de Sonomoro”, que solicitan su reconocimiento legal.
/ CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 194° de la Constitucion Politica del Perl, en concordancia con el
Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades
provinciales y distritales son los 6rganos de gobiemno local, y tienen autonomia politica, economica y -
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en el Art. 117 de la Ley Organica de Municipalidad N° 27972, indica que los Comités de
Gestion, integran los vecinos, tienen derecho de coparticipar, a través de sus representantes, en comités de ‘
gestion establecidos por resolucion municipal para la ejecucion de obras y gestiones de desarrollo econémico; ‘
|

asimismo mediante articulo 113° de la referida Ley, indica que “El vecino de una jurisdiccion municipal puede
ejercer su derecho de participacion vecinal en la municipalidad de su distrito y su provincia, mediante uno o
més de los mecanismos participa a través de Juntas Vecinales, comités de vecinos, asociaciones vecinales,
organizaciones comunales, sociales u otras similares de naturaleza vecinal y Comités de gestion;

Que, es politica de la actual gestion, reconocer a las instituciones y organizaciones que realizan
accion y promocion social concertado con el gobierno local, para lograr una justa representacién en los
mecanismo de articulacion generados por el gobierno local para compartir los desafios del desarrollo local; y
estando los documentos que indica en visto, el acta de fecha 22 de marzo del 2013, es procedente
reconocer a la Asociacion, sin fines de lucro que permitira coordinar y gestionar acciones en bien de su
comuna;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a la ASOCIACION CIVIL SIN FINES DE LUCRO
“MUJERES LIDERESAS DE NAYLAMP DE SONOMOROQ”, del distrito de Pangoa; que se encuentra
conformado la Junta Directiva de la manera siguiente:

PRESIDENTE : Martha Lucy, ROJAS REMUZGO con DNI N° 41442629
VICEPRESIDENTE: Jacinta L., ANAPAN QUICHCA con DNI N° 42378379
SECRETARIA . Lea Sabina, LEANDRO DELGADO con DNI N° 44434126
TESORERA . Maribel Luz, TOLENTINO MAYTA con DNI N° 42125620
FISCAL . Nancy Maria, LAZO ROJAS con DNI N° 44449841
VOCAL : Chavela M., HUATUCO CONTRERAS con DNI N° 20998706
VOCAL . Renee Fortunata, LAZO CARBAJAL con DNI N° 42205950

Y con las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, articulo 20%
|
|
\
|

ARTICULO SEGUNDO.- Hacer de conocimiento a la Gerencia Municipal y Sub Gerencia de |
Desarrollo Social y Servicios Municipales, para los fines que el caso requiera. ’
|
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o Yo, MARTHA LUCY ROJAS REMUZGO, con DNI N° 41442629, con domicilio en el

" CP. Naylamp de Sonomoro, del distrito de Pangoa, provincia Satipo, regién Junin, Presidenta
de la ASOCIACION CIVIL SIN FINES DE LUCRO “MUJERES LIDERESAS DE NAYLAMP DE
SONOMOROQ”; me presento muy respetuosamente y expongo lo siguiente:

El 22 de Marzo del presente afio se ha creado nuestra Organizacion de Mujeres con el
proposito de promover el desarrollo integral de las Mujeres de Naylamp de Sonomoro, en un
marco de respeto a los derechos humanos con justicia social, equidad de género e
interculturalidad, eliminando toda clase de exclusién y discriminacién, buscando mejorar la

calidad de vida de las mujeres. Asimismo se ha nombrado la Junta Directivo de la siguiente
forma:

PRESIDENTA - MARTHA LUCY ROJAS REMUZGO

VICEPRESIDENTA - JACINTA LUCILA ANAPAN QUICHCA
SECRETARIA : LEA SABINA LEANDRO DELGADO

TESORERA :MARIBEL LUZ TOLENTINO MAYTA DNI N° 42125620
FISCAL :NANCY MARIA LAZO ROJAS DNI N° 44449841
VOCAL : CHAVELA MERY HUATUCO CONTRERAS DNI N° 20998706
VOCAL : RENEE FORTUNATA LAZO CARBAJAL DNI N® 42205950

DNI N° 41442629
DNI N° 42378379
DNI N® 44434126

Por lo que recurrimos a su despacho para solicitarle a UD. Sefior Alcalde, el
reconocimiento mediante Resolucién de Alcaldia, como Organizacion de Base del distrito de

Pangoa, para lo cual adjunto copia de los DNI de las integrantes de la Junta Directiva y copia
del Acta de Constitucion.

POR LO TANTO:

Es gracia que espero alcanzar por ser de justicia.

Naylamp de Sonomoro, 01 de Julio del 2013
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MARTHALUCY ROJAS REMUZGO
DNI N° 41442629
PRESIDENTA
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA ASOCIACION CIVIL SIN FINES DE LUCRO “MUJERE
LIDERESAS DE NAYLAMP DE SONOMORO™  «

En el distrito de Pangoa, provinca Sasipo. region Junin, a ios veinboos dias de! mes de marn
dos mil trece, siendo las 16:10 horas. se micid esta reunion en e local de la Municipaiidad de (
Poblado Naytamp de Sonomoro, con ias mugeres que firmaran al final de la presente Acla.

La reunién, tiene como objeto prancipal consfituir una Asocacion, que se abocara a2 re
proyectos, programas y actividades para contnbuir con el mejoramiento de la calidad de
bienestar de las mujeres de Naytamp de Sonomoro. Acto seguido, se designd a Don Jose
Quentasi Mamani, con D N.I. N° 06860029, para que presida ia presente Asambiea y designa
también a Dofia Chnsti Lidia Reymundo Inga. con D.N.I. N°® 41138221, como Secretana. 2
integrantes de la ONG ACODESAP que actian como facilitadores en este Acto. Tomando & u
la palabra. el Presidente manifestd que & motivo por el que se encuentran reunidas era para i
siguiente agenda:

1°.-Constituir una AsociacionCivil sin fines de lucro.

2° - Discusidn y Aprobacion del Estatuto de la Asociacion.

3°.- Nombramiento de la primera Junta Directiva.

4° .- Designacion de Representante.

Acto seguido los presentes trataron cada uno de los puntos de ia agenda en el orden estabh
luego de lo cual, los asistentes, tras una amplia deliberacion. por unanimidad adoptarc
siguientes acuerdos:

1°- CONSTITUIR UNA ASOCIACION CIVIL SIN FINES DE LUCRO .- Las socias manifesta
intencidn de constituir una Asociaciéon Civil, sin fines de lucro, cuyos fines y objetivos de
contemplarse en el Estatuto, asimismo se propuso como denominacion: ASOCIACION CIVi
FINES DE LUCRO “MUJERES LIDERESAS DE NAYLAMP DE SONOMORO", por lo que se p
consideracion de las presentes. Puesto el punto en debate todos estuvieron de ac
aprobandose por unanimidad.

2°. DISCUSION Y APROBACION DEL ESTATUTO DE LA ASOCIACION.- Seguidamer
Presidente puso a consideracion de la Asamblea el Estatuto que regira a la Asociacion, la mism
tiene el tenor literal siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION CIVIL SIN FINES DE LUCRO “MUJERES LIDERESAS [
NAYLAMP DE SONOMORO”

TITULOI
DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO

Articulo 1°.- Por decision de las asociadas, acordado democréticamente se constituyc
Asociacidén Civil sin fines de lucro, bajo la denominacién “MUJERES LIDERESAS DE NAYLAN
SONOMORO”

Articulo 2°.- ASOCIACION CIVIL SIN FINES DE LUCRO “MUJERES LIDERESAS DE NAY
DE SONOMORO" tendra un plazo de vigencia indefinida; considerandose que sus actividad
iniciaran a partir de la fecha.

Articulo 3.- La Asociacidn tiene su domicilio en el Jiron Los Colonos Fundadores S/N. del (
Poblado Naylamp de Sonomoro, distrito de Pangoa, provincia Satipo. region Junin, puc
establecer filiales u oficinas en cualquier otro lugar del Pais o en el extranjero gue cetermine su
Directiva

TITULO Il
FINES Y OBJETIVOS

Articulo 4°.-ASOCIACION CIVIL SIN FINES DE LUCRO “MUJERES LIDERESAS DE NAYLAM
SONOMORO® persigue los siguientes fines y objetivos:
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FINES:

Promover el desarrollo integral de las Mujeres de Naylamp de Sonomoro, en un marco de respeto a
los derechos humanos con justicia social, equidad de género € interculturalidad, eliminando toda
clase de exclusion y discriminacion, buscando mejorar su calidad de vida.

OBJETIVOS:

Incentivar la promocion y difusion de los derechos de las mujeres.

Ejercer adecuadamente los derechos y responsabilidades de las mujeres.

Promover el acceso a la participacion ciudadana y politica de la mujer.

Promover y participar en actividades para disminuir la Violencia Familiar, el abandono y
maltrato infantil.

Promover la equidad de géneroy la igualdad de oportunidades para las mujeres.

Promover el funcionamiento de programas que desarrollen el fortalecimiento de capacidades
de la mujer.

7. Promover y generar oportunidades de acceso al mundo laboral de sus asociadas.
m 8. Proponer, promovery ejecutar proyectos y actividades productivas y/o de servicios orientados
a generar ingresos econémicos de sus asociadas.
9. Proporcionar asistencia alimentaria a sus asociadas y familias.

10. Acogerse a los programas sociales del Estado, permitiendo a sus asociadas acceder a sus
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beneficios.
11. Promover convenios con instituciones nacionales e internacionales en beneficio de la
asociacion.
TITULO NI )
ASOCIADAS, ADMISION, DERECHOS, DEBERES, SANCIONES Y PERDIDA DE CALIDAD DE
ASOCIADA

Articulo 5°.- DE LOS ASOCIADAS
La calidad de las asociadas es inherente a la persona natural que sean admitidos por la Asamblea
General luego de cumplir los requisitos exigidos por éste. La Asociacion tiene dos clases de
asociadas: Asociadas fundadoras y Asociadas adherentes.
Articulo 6°.- Son asociadas fundadoras aquellas personas que suscribieron el acta de constitucion.
Articulo 7°.- Son asociadas adherentes todas aquellas que se incorporen posteriormente a la
nstitucion de la Asociacién. Para ser admitida como socia adherente, sé someteran a los requisitos
_stablecidos en el Reglamento interno; los asociadas adherentes son admitidos por acuerdo de
Asamblea General. Las admitidas como asociadas adherentes tienen participacion con los mismos
derechos y deberes que las asociadas fundadoras en las reuniones de la Junta Directiva y Asamblea
General.
Articulo 8°.- Son derechos de las asociadas:
a) Asistir con voz y voto en las asambleas generales de asociadas.
b) Elegiry ser elegida para los cargos directivos de la Asociacion.
c) Dirigir e integrar los Comités, equipos de trabajo 0 comisiones, que se constituyen en la
Asamblea General o Junta Directiva.
d) Recibir periédicamente informes sobre la gestion institucional y el desempefio de las
actividades de la Asociacion.
e) Fiscalizar la buena marcha de la institucion.
f)y Tener acceso a los libros contables y otros de |a Asociacion.
g) Presentar por escrito propuestas, mociones, sugerencias, comunicaciones o quejas sobre
asuntos que se refieren al interés general de la institucion.
h) Los demas que deriven del presente Estatuto.
Articulo 9°.-.Son deberes de las asociadas:
a) Contribuir con el cumplimiento de los principios, fines y objetivos de la Asociacion.
b) Cumplir las disposiciones del presente Estatuto.
c) Acatarlas resoluciones de la Asamblea General de Asociadas.
d) Abonar las cotizaciones ordinarias y extraordinarias que establezca la Asamblea General.
*




e) Desempefar satisfactoriamente los cargos para los que fueron elegidos y cumplir con las
funciones y objetivos de los Comités, equipos de trabajo o comisiones que les encomienda la
Asamblea General o Junta Directiva.

f) Cumpiir las decisiones de los organos de ia Asociacion, adoptados conforme al Estatuto.

g) Concurrir a las asambleas generales y participar en ellas.

Articulo 10°.- Son consideradas faltas las siguentes:

a) No participar en la vida organica de ka Asociacion.

b) Incumplir con las obligaciones establecidas en el Estatuto y Reglamentos Internos
aprobados.

¢) Incumplir los acuerdos de la Asambiea General.

d) Incumplir los encargos y comisiones para los que fue elegida.

e) Difamar, agredir fisica o verbaimente a cualquier miembro de la Asociacion.

f) El robo o apropiacion ilicita del patrimonio de la Asociacion.

g) Realizar cobros indebidos.

h) Usurpar cargos.

Se considera faltas leves las sefialadas en los incisos a), b), ¢) y d), siempre que no sean reiterativas.

Las demas son consideradas faltas graves. Las faltas leves son sancionadas por la Junta Directiva.

Las faltas graves son sancionadas por la Asambiea General.

Articulo 11°.- Las sanciones que puede aplicar la Junta Directiva son:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

c) Multa.

d) Inhabilitacion hasta por un término no mayor de tres meses.

La Asamblea General podra acordar cualquiera de las sanciones contempladas en éste articulo,

incluyendo la expulsion.

Articulo 12°.- Frente a una sancion, la asociada puede interponer los siguientes recursos:

a) De apelacion, si la sancién es de la Junta Directiva.

b) De reconsideracion, si la sancion es de la Asamblea General.

El plazo para interponer es de siete dias calendarios, contados a partir del dia siguiente de la

imposicién de la sancion. Los recursos presentados los resolvera la Asamblea General.

Articulo 13°.- Se pierde la condicién de asociadas o se excluye a la asociada por:

a) Muerte.

b) La comprobacién de que la asociada pertenece a otra Asociacion similar.

c) Renuncia escrita presentada a la Junta Directiva de la asociacion.

d) Promover actos contrarios a los fines de la institucién y en perjuicio de ésta.

e) Exclusién acordada por la mitad mas uno de la Asamblea General de conformidad con lo
establecido en el Estatuto y por una o varias causales contempladas en el Reglamento
intemo.

f) Actuar en contra de los intereses de la Asociacion, buscar divisionismo entre los Asociadas.
Las asociadas salientes y excluidas por cualquier circunstancia, pierden los derechos
indicados en el presente Estatuto.

g) Las demas causales establecidos en las leyes vigentes.

TITULO IV
PATRIMONIO

Articulo 14°.- El patrimonic de la Asociacion esta constituido por los siguientes bienes:

a) Los bienes muebles o inmuebles que se adquieran a titulo oneroso o gratuito.

b) Cotizacién de las asociadas, que son abonados mediante cuotas designadas por la
Asamblea.

¢) Del producto de las actividades que realice.

d) Los fondos provenientes de donaciones; legados, herencias, convenios, contratos y otros
celebrados con instituciones Nacionales e Internacionagles.

e\ | na artivns consinnados en los libros de inventarios v balances.
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Articulo 15°.- En ningun caso los bienes de la Asociacion podran ser repartidos entre las dirigentes o
sus miembros.
Articulo 16°.- Las asociadas en caso de retiro o exclusion no tienen derechos a reclamar reembolso
alguno por sus aportaciones u otros.

TITULOV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 17°.- La organizacion estructural y funcional de la ASOCIACION CIVIL SIN FINES DE
LUCRO “MUJERES LIDERESAS DE NAYLAMP DE SONOMORO’, esta constituida por los
siguientes 6rganos de gobierno.
Articulo 18°.- Los Organos de gobierno de la Asociacion son:
a) Asamblea General.
b) La Junta Directiva.

P CAPITULO

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 19°.- La Asamblea General de asociadas es el 6rgano supremo y la autoridad méaxima de
gobierno de la Asociacion, constituida por |a reunién de sus asociadas debidamente empadronadas.
Las decisiones de la Asamblea General son obligatorias para todas las asociadas, aun para aquellas
que hubiesen votado en contra o se hubiesen abstenido de votar o estuviesen ausentes, fuesen
disidentes de la Asamblea General, o adquieran la calidad de asociadas con posterioridad.

Articulo 20°.- La Asamblea General tiene las siguientes funciones:

a) Elegir y/o renovar a la Junta Directiva.

b) Revocar y nombrar parciaimente a uno o méas miembros de la Junta Directiva.

c) Aprobar el Plan de Trabajo.

d) Pronunciarse sobre la gestion que realice la Junta Directiva.

e) Evaluar los resultados de la ejecucion de la actividad econémica de ingresos y gastos.

f) Reformar, modificar y/o ampliar los estatutos de la Asociacion.

g) Resolver las sanciones a ser aplicadas y los recursos impugnativos.

Articulo 21°.- Las Asambleas Generales seran. Ordinaria, que se realizara cada mes y
Extraordinaria, que se realizara cada vez que sea necesario. Compete a la Asamblea General
Opstinaria:

a) Definir los lineamientos generales de la marcha de la institucién, asi como las estrategias y
criterios para la elaboracién del programa de trabajo, control administrativo, coordinaciones
ylo convenios, en cumplimiento de los fines.

b) Aprobar los planes, programas y presupuestos de la Asociacion.

c) Aprobar o desaprobar la gestion institucional, estados financieros, auditoria, memorias e
informes que eleve la Junta Directiva.

Compete a las Asambleas Generales Extraordinarias:

a) Remover a los miembros del Junta Directiva y elegir a las personas que la sustituyan.

b) Recepcionar y aprobar las solicitudes de inscripcion de nuevas socias de conformidad con las
exigencias y requisitos sefialados en el Estatuto.

c) Designar representantes, delegadas y otorgar poderes.

d) Modificar el estatuto de la Asociacion.

e) Aprobar o modificar todo Reglamento Interno elaborado por los organismos de la Asociacion.

f) Disponer auditorias, balances e investigaciones.

g) Disolver y liquidar la Asociacion.

h) Los que establezca la ley y el presente estatuto.

Articulo 22°.- La Asamblea General serd convocada y presidida por la Presidenta. También se
convocara a Asamblea General por acuerdo de la Junta Directiva o ha pedido de no menos del 20%
del total de las asociadas. Los acuerdos de las Asambleas Generales se haran constar en un Libro
de Actas.

Articulo 23°.- Para la validez de las reuniones de la Asamblea General, se requiere en Primera
Convocatoria, fa concurrencia de mas de la mitad de las asociadas. En Segunda Convocatoria basta




la presencia de cualquier nimero de asociadas. Los acuerdos se toman con el voto de mas de la
mitad de los miembros concurrentes. Para modificar el estatuto o para disolver la Asociacién se
requiere, en Primera Convocatoria, la concurrencia de mas de la mitad de las asociadas. Los
acuerdos se adoptan con el voto de mas de la mitad de los socias concurrentes, en Segunda
Convocatoria los acuerdos se adoptan con las asociadas que asistan y que representen no menos
del 30% del total de las asociadas.

Articulo 24°.- Las convocatorias a las Asambleas ordinarias y extraordinarias, deberan realizarse por
lo menos con tres dias de anticipacion y por cualquiera de los medios siguientes:

a) Publicacién en la Oficina del Junta Directiva.

b) Entrega por escrito a cada uno de las asociadas con esquelas o e-mail, indicando: Lugar y
fecha de la Asamblea, hora de la pamera y segunda convocatoria, agenda, fecha de
convocatoria y firma de la Presidenta con cargo de recepcion. En caso que estén presentes
todas las asociadas hébiles, no sera necesaria la convocatoria previa para tratar cualquier
asunto.

CAPITULOII
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 25°.- La Junta Directiva; es el érgano de gobierno responsable de la conduccion general de
las actividades de la Asociacién, de conformidad con las leyes vigentes, las normas de este Estatuto
y los mandatos de la Asamblea General; su periodo es de un afio, pudiendo ser reelegido cualquiera
o todos sus miembros. El cargo de Presidenta no podréa ser desempefiado por més de dos periodos
consecutivos. Las reuniones de la Junta Directiva seran convocadas por la Presidenta en forma
verbal o escrita con no menos un dia de anticipaciéon. La Junta Directiva se reunira ordinariamente
cuatro veces al afio. La primera para aprobar el plan anual de actividades, la segunda y la tercera
para evaluar el avance del plan anual de actividades y de los proyectos y la presentacion de otros y
la cuarta para evaluar los logros de su aplicacion, aprobar los balances econdmicos, financieros,
recibir y evaluar las memorias de la Presidenta. Extraordinariamente se reunira cuando sea
necesario. El quérum para la instalacion de la Junta Directiva es de la mitad mas uno de sus
miembros y las decisiones se tomaran por mayoria simple, en caso de empate la Presidenta, tiene
voto dirimente. Los acuerdos obligan a sus asociadas.
Articulo 26°.- La Junta Directiva esté integrada por los siguientes cargos:
a) Presidenta
b) Vice Presidenta
c) Secretaria
d) Tesorera
e) Fiscal
Vocales
La Junta Directiva continua en funciones aunque hubiese concluido su periodo, mientras no se
produzca una nueva eleccon
Articulo 27°.- Son atnbuciones de la Junta Directiva:
a) Convocar a la Asamblea General.
b) Someter a la aprobacion de la Asamblea General, la memoria de la gestién institucional, las
cuentas generales e informes.
c) Encomendar, determinados asuntos a uno o mas miembros de la Junta Directiva, sin perjuicio
de las atribuciones de la Presidenta de la institucion.
d) Aceptar la renuncia de sus miembros y proveer las vacantes que se produzcan en los casos
previstos por el Estatuto.
e) Reglamentar su propio funcionamiento.
f) Establecer condiciones especiales, bajo su independencia y normar su funcionamiento.
g) Elaborar el reglamento interno de la Asociacion.
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'j) Solicitar a la Asamblea General la revocatoria y remplazo de uno o mas miembros de la Junta
Directiva por incumplimiento de sus obligaciones o falta de interés y colaboracién con los
fines y objetivos institucionales.

\rticulo 28°.- La Presidenta del Junta Directiva es la representante legal de la Asociaciéon y
nandataria del Junta Directiva, quien interviene en todo acto legal con suficiente capacidad de
epresentacién para transar, acordar e iniciar acciones legales administrativas, con las facultades
.ontenidas en los articulos 74° y 75° del Codigo Procesal Civil, asi como delegar o transferir ésta
epresentacion en cualquier otro miembro del Junta Directiva o miembro de la Asociacion; es el
esponsable de la conduccion general de la Asociacion de conformidad con los acuerdos de la Junta
Jirectiva.

Articulo 29°.-Son facultades de la Presidenta:

a) Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General de
asociadas y de Junta Directiva.

Convocar a elecciones para renovacion del Junta Directiva.

¢, Representar legalmente a la Institucion en todos los actos qué se requiere.

d) Delegar a las Vocales u otros miembros facultades especiales mediante documento.

e) Elevar conjuntamente con la tesorera, el movimiento econémico financiero de la institucion,
manejar mancomunadamente la cuenta corriente bancaria y otras cuentas existentes.

f) Apertura de cuentas corrientes y de ahorros en las entidades financieras, depositando y
retirando fondos mediante firma mancomunadas con la tesorera de la Asociacion.

g) Ejercer todas las demas facultades que sean compatibles con las funciones que desempeia,
segun lo establecido en la ley, los estatutos y aquellas otras que le sean encomendadas por
la Junta Directiva.

Articulo 30°.- Son funciones de la Vice Presidenta:

a) Asumir la conduccién y representacion de la Asociacion en ausencia de la Presidenta, con
todas sus facultadas.

b) Apoyar activamente en las gestiones cotidianas de la Asociacion.

Articulo 31°.- Son funciones de la Secretaria:

a) Llevar al dia los libros de acta, los acuerdos tanto de Asamblea General como de la Junta
Directiva.

b) Llevar los libros, archivos y documentos de la Asociacién conjuntamente con la Presidenta.

@ Firmar las notas, cartas, despacho y demas documentos de la asociacion, conjuntamente con

' |a Tesorera y Presidenta.

d) Asistir a sesiones de Junta Directiva conjuntamente con la Presidenta.

e) Atender y tramitar la correspondencia que reciba y genere la Institucién, firmando junto con la
Presidenta.

f) Custodiar y mantener ordenado el archivo general de la institucién y facilitar los informes y/o
documentos que solicitan las asociadas.

g) Realizar toda labor que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 32°.- Son funciones de la Tesorera:

a) Administrar los fondos conjuiitamente con la presidenta y el custodio de los bienes de la
asociacion.

b) Firmar conjuntamente con la Presidenta todos los actos y balances, memorias, girar y cobrar
cheques y todo documento de interés.

c) Ejecutar el gasto de inversion aprobado.

d) Llevar al dia el libro caja, libro diario, llevar balances, libro planilla y deméas necesarios.

s) Debera informar de la marcha econdémica pormenorizada de la institucién cada vez que la
Junta Directiva le solicite y cada Asamblea General.

f) Manejar mancomunadamente con la Presidenta de la Asociacion las cuentas bancarias.

g) Firmar con la Presidenta convenios y/o contratos de financiacién y ejecucién de las obras, asi
como apertura de cuentas corrientes y de ahorro en las entidades financieras.

h) Realizar cualquier otra labor que la Junta Directiva le asigne.

Articulo 33°.- Son funciones de la Fiscal, realizar todas las acciones de fiscalizacion de tal forma
auwe se cumpla cen lo indicado en el presente Estatuto y los Acuerdos de la Asamblea General.
Articulo 34°.- Son funciones de las Vocales toda labor, que le asigne la Junta Directiva.




Articulo 35°.- La Asamblea General declararé la vacancia de cualquiera de las integrantes de la
Junta Directiva por: '

a) Fallecimiento.

b) Renuncia al cargo.

¢) Incapacidad fisica o enfermedad grave permanente.

d) Negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Abandono de cargo.

f) Por perder la calidad de miembro de la Asociacion.
Acto seguido a la declaracion de vacancia del cargo, la Asamblea General elegira su reemplazo para
que termine su periodo.

TITULO VI
MODIFICACION

Articulo 36°.- Para modificar el Estatuto, debera acordarse en Asamblea General de asociadas con
el quérum que establece el Articulo 23° del presente Estatuto, pueden acordarse disposiciones que
modifiquen parcial o totalmente el presente Estatuto, las actividades y funciones de los diversos
érganos de la asociacion, siendo necesario elevarios a escritura publica.

TITULO VI
DISOLUCION Y DESTINO DEL PATRIMONIO

Articulo 37°.- DISOLUCION
La Asamblea General aprueba la disolucion de la Asociacion en los siguientes casos:
a) Por acuerdo mutuo de la Asamblea General de Asociadas.
b) Renuncia absoluta de todos sus miembros.
c) La Asamblea General nombrara un liquidador o a una comision liquidadora, la cual evaluara
las formas de cumplir con las obligaciones contraidas por via de negociacién o con arreglo a
ley.

TITULO Vi
DE LAS ELECCIONES

Articulo 38°.- Las elecciones del Junta Directiva, se efectuara cada ano, bajo el mecanismo de la
propuesta libre y votacién mayoritaria simple de los asociadas presentes.

TITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

En todo lo no previsto en el presente estatuto la Asociacion se regira supletoriamente por lo previsto
en el Cddigo Civil o en su defecto por la Ley General de Sociedades en todo cuanto le sea aplicable.

Puesto a consideracion de la Asamblea el contenido del estatuto, todos estuvieron de acuerdo
aprobandose por unanimidad en la forma expresada.

3°.- NOMBRAMIENTO DEL PRIMER JUNTA DIRECTIVA.- Acto seguido se pasé a nombrar a los
miembros del Junta Directiva, la misma que se realizé en forma directa y a propuesta libre, y llevada
a cabo la eleccioén, siendo nombrado por unanimidad de la siguiente manera:

PRESIDENTA : MARTHA LUCY ROJAS REMUZGO DNI N° 41442629
VICE PRESIDENTA : JACINTA LUCILA ANAPAN QUICHCA DNI N° 42378379
SECRETARIA : LEA SABINA LEANDRO DELGADO DNI N°® 44434126
TESORERA : MARIBEL LUZ TOLENTINO MAYTA DNI N° 42125620

FISCAL : NANCY MARIA LAZO ROJAS DNI N° 44449841
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VOCAL : RENEE FORTUNATA LAZO CARBAJAL DNI N° 42205950

4°.- DESIGNACION DE REPRESENTANTE.- Seguidamente se propuso, que para efectos de
— formalizar los acuerdos aprobados de la presente Asamblea, se nombraré un representante. Luego
: de una breve deliberaciéon se acordé por unanimidad designar a MARTHA LUCY ROJAS
~ REMUZGO, DNI N°® 41442629, estado civil conviviente, en calidad de Presidenta y representante de
la Asociacion, para este efecto se le otorgé amplios poderes para suscribir la Minuta y Escritura
Publica correspondiente y todo tramite para su inscripcién, siendo las 20:13 horas, del mismo dia,

suscriben la presente acta:
Mackha Lucy Reyat Ramozge ONI 4949 2629
Sacinla  Ludla Ancpan Qeldhea oNI 42338339
Elsa Tvma Lugua  Wamucs BONI 4591 9334
ketly Tolla Abad Rames DNI Y2456 9492
CHare dScbdl  Vecves CQ\;Sa"huanu DNL 960938343
Lea Sabina Leandro _’Dc_@m&o INT 4Y9439izc .
Bethl Tgvave Meding PNT  Hr34825¢
Ragudl  Beto Tolpe DNI 452331519
Euu\.u\opa, B ranades Tevres ONI Y001 2549
Nancy Mara Laze (R’«:;GT.‘. ONI  HHE44 9491
Renwe Fcrl\mu\a Lazc [Q‘\°‘*’J°l DNI 4205950
Rayda Catera Mesccoe ONT 106202372
Eegenia Vivgmia Loysohvana Pavear DNI 209+ 7893
Maria Borga Caldeon PN1 492F6S15 = Zpsae vy
[ Hoavala Mery Hualuece Teakraraz DONT 2099106 ./ﬂZx%
Lucy Leanmy Ropay Quispe DN1 21012838 . <&,
?)(u\giclcx MQ\PQWKJ_@‘ Ecqzq\Q_S ONI H2049CLe 18 . Baupdd
Gladys ™ @y Polacin Branade: ON1 10763109 ('_ gy
Nerma Floves Zavale DNI 04 A Y G Y ledig fosd o
Marleny Clecpe BU\C\):&S A(-qﬂ‘iq DNI HE4294 34 . @
Tar\a Manya May la PINI  F006 344t U,
Rotis  Elizabelh Mendargo [risloea] ONI 40386903 .
TJolla Quichea Upa & Accpaa DONI 20982539, %’
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