PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

"Ario de la Inversion para el Desarrollo Rural ¥ la Sequridad Alimentaria”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 627201 3-A/MDP.

Pangoa, 12 de Agosto del 2013

VISTO: El Informe Legal N° 080-2013-ALI/RALF/MDP, del Asesor Legal Interno que recomienda se
reconozca la asignacion por cumplir 25 afios de servicio que le corresponde a la trabajadora dofia Mary Luz
Chavez Matos; el Informe N° 184-2013-UP-SGA-MDP  del Jefe de Personal que informa cumplimiento de
beneficios a favor de la Servidora Mary Luz Chavez Matos, estipulado por el D. L. N° 276. ‘
|
|
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CONSIDERANDO:

Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que las
unicipalidades son Organos de Gobiemo Local que gozan de autonomia economica, politica y administrativa en

Que, mediante Carta , con expediente administrativo N° 7344, presentado por dofia Mary Chavez P
Matos, solicita se reconozca los beneficios de acuerdo a Ley, por los 25 afios de tiempo de servicio en la i
Municipalidad Distrital de Pangoa, en merito a la Resolucion Municipal N°008-89-A/MDP y Resolucion N° 0038-95- |
A/MDP; |

Que, de conformidad al Art. 54 de Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del !
Sector Publico, aprobado por Decreto Legislativo N° 276 nos indica, que son beneficios de los funcionarios y
servidores pablicos: inciso “a) Asignacion por cumplir 25 6 30 afios de servicios, se otorga por un monto |
equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, y tres remuneraciones
mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por Unica vez en cada caso”:

s Que, en el Art. 37 de la Ley Organica de Municipalidad N° 27972, en el Régimen Laboral indica que los f
by funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la |
1w w;\l\%%‘ﬂ 5;:\ administracion publica, conforme a ley; la misma que con Informe N° 184-2013-UP-SGA-MDP, emitido por el Jefe
| _(_;‘3 suskptenc =\ de Personal que informa el reconocimiento por el tiempo de servicio peticionado por la Sra. Mary Luz Chéavez
| {3 DEML )
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IR0 5 Matos; el mismo que cuenta con la opinion legal N° 080-2013-ALI/RALF/MDP que recomienda el reconocimiento
WET ) de derecho por 25 afios de servicio, estipulado porel D. L. N° 276;
N@or

()

Que, con las facultades dadas por la Ley Orgénica de Municipalidades el mismo que se encuentra

investido el Despacho de Alcaldia de acuerdo al Inc. 6) del Art. 20 de la Ley N° 27972, opinion legal y proveido
favorable de la Sub Gerencia de Presupuesto;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar PROCEDENTE |a solicitud presentado por dofa MARY LUZ CHAVEZ
MATOS, Servidora de la Municipalidad Distrital de Pangoa, y recondzcase por tnica vez los beneficios

equivalentes a dos remuneraciones mensuales total, por haber cumplido 25 afos de servicio a la
Institucion.

Articulo Segundo.- Encargar el cumplimiento de la presente, a la Gerencia Municipal, Jefe de Personal
y la Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto para la afectacion presupuestal y tramite que corresponda.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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INFORME LEGAL N° 080-2013-ALI/RALF/MDP

a 11 n
AL : Econ. YOBER LAZARO AQUINO. 23 JUL 2013
Gerente Municipal. ) Je:us e 4
DE : Abog. RICARDO ANTONIO LEON FLORES. 3 2y _/f
Asesor Legal Inferno. /
ASUNTO : Asignacion por 25 afios de servicio concordante con la
resolucion de Alcaldia N° 008-89-A/MDP.
Referencia : Informe N° 184-2013-UP-SGA-MDP.
FECHA . 23 de julio de 2013.
1. VISTOS:

1.1 El Informe de la referencia; vy,

2. CONSIDERANDO:
2.1 Que, mediante el citado Informe de la referencia, de fecha 16 de julio de
2013, el Jefe de la Unidad de Personal solicita Informe Legal respecto al
reconocimiento del petitorio de la trabajadora Sra. Mary Chavez Matos —
i | nombrada, solicitando Asignacién por 25 afos de servicio en la
Municipalidad distrital de Pangoa segun D.L. 276 Capitulo IV = DE LOS
BENEFICIOS Art. 54°;
2.2 Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 008-89-A/ se resolvid el
# nombramiento como empleada permanente a la Sra. Mary Luz Chévez
#7175 Matos, a partir  del 01 de agosto de 1988, en la dependencia
' </ correspondiente a las funciones que se le asigne para el mejor
/ desenvolvimiento de la administracion municipal del programa N° 12066
/7Z._2.3 Que, el Art. 37° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, establece gue el
) régimen laboral de los funcionarios y empleados de la Municipalidades es
/ el de la Administracion Publica, el mismo que se rige por la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Legislativo N°
276 y su inaplicabilidad se refiere sélo a la carrera administrativa.
2.4 Que, nuestra Constitucion Politica del Perd en su inc. 14) del Art. 2° v Art.
26° sobre el reconocimiento como derecho fundamental al trabajo, y
sobre principios laborales, atendiendo a la irenunciabilidad de derechos
laborales, igualdad de oportunidades laborales e inferpretacion
favorable al trabajador;
™ 2.5 Que, el Art. 54° literal a) de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
aprobada mediante Decreto Legislativo N° 276, establece que son
beneficios de los funcionarios y servidores publicos: la asignacién por
cumplir 25 0 30 anos de servicio. Se oforga por un monto equivalente @
dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicio, y
tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afos de servicio por Unica
vez en cada caso; en ese orden de ideas le corresponde a la persona
de Mary Luz Chavez Matos percibir la asignacion por cumplir 25 anos de
servicio en la Municipalidad de Pangoq;

Por lo expuesto:
3. OPINOC:

3.1 Mediante acto resolutivo RECONOICASE la Asignaciéon por cumplir 25
anos de servicio que le comesponde a la frabajadora Dofa Mary Luz




Chdvez Matos, la misma que se debe de otorgar teniendo como base
dos remuneraciones mensuales totales, una vez cumplido los 25 anos de
servicio, esto es el 01 de agosto de 2013; por los fundamentos expuestos
y por estar amparado su pedido en la Constitucion v la ley.

Atentamente,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA S
UNIDAD DE PERSONAL (
GESTION 2011 - 2014

AND DE LA I\ RSION PARA EL DESARROLLO R‘U-&AL YE£A SEGURIDAD

ALIMINTARLA™

INFORME N° 184 - 2013-UP-SGA-MDP

AL : CPCC. ALDEMIR GONZALES REYMUNDO
SUR GERENTE DE ADMINISTRACION
ASUNTO SOLICTTO DISFONIBILIDAD  FRESUPUESTAL SORRE ASIGNACION
FOR 25 ANOS DE SERVICIO DE LA SRA. MARY CHAVEZ MATOS
REFERENCIA o SOLICITUD EXF: 7344 DEL 10.07.2013
FECHA © San Martin de Pangoa, 16 de Julio 2013

A traves del presente me dirtjo a Ud., con Ia
finalidad de solicitarle. Se sirva derivar a la SUB-GERENCIA DE
FLANIFICACION Y PRESUFUESTO para que forme  sobre
disponibilidad presupuestal por el Importe de 02 Remuneracion
Totales haciendo un total de §/2.757.94 Nuevos Soles para el pago
por Unica Vez y a la Ver solicito derive a ASESORIA LEGAL para su
informe Legal en reconocimiento sobre el petitorio de la Trabajadora
Sra. MARY CHAVEZ MATOS ~Nombrada, solicitando Asignacion por
25 anos de servicio en la Municipalidad Distrital de Fangoa, sequn
121 2746 Capuulo IV = DI- LOS BENEFTCIOS, Art 549, adjunto ¢ PIa
de Ia documentacion

s todo 1o que informo y solicito para dun
cumplimiento al petitoric v dispositivo legal.

Atentamente.
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Archivo.

e,
MARY CHAVEZ MATOS

NI N°® 21000347

Servidora MDP
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'ez  hago de su
Institucion, en tal
scuento por haber
Ley N® 276 Art 54
'O y Resolucion N°
der mi solicitud.
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