s 'MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

“Ano de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

Pangoa, 02 de Diciembre de 2013

VISTO; El expediente administrativo N2 12227, mediante la Solicitud promovido por la Junta
Directiva de la Asociacion de Jovenes Emprendedores de Pangoa; quienes solicitan su reconocimiento, con
las formalidades de Ley.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 1942 de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el
Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, las municipalidades
provinciales y distritales son los d¢rganos de gobierno local, y tienen autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el recurrente solicita reconocimiento de la Junta Directiva de la Asociacidon de Jovenes
Emprendedores de Pangoa; del distrito de Pangoa, sustenta su pedido con una copia del acta de
nombramiento del comité, , realizado el 12 de octubre del 2013, y teniendo en cuentz , ademas que las
Municipalidades representan al vecindario, promueven una adecuada prestacion de los servicios publicos
locales, fomentan el bienestar de los vecinos y el desarrollo integral v arménico de la circunscripciones de la
jurisdiccion;  es menester efectuar el reconocimiento de la Asociacion de Joévenes Emprendedores del distrito
de Pangoa;

Que, son funciones de la municipalidad en reconocer a las instituciones y organizaciones que
realizan accion y promocion social concertado con el gobierno local, que sean indispensables para el
desenvolvimiento y seguridad de la vida del vecindario; amparado en el articulo 113¢, inc.7) vy articulo
1172 de la Ley Orgénica de Municipalidad N2 27972;

Y con las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, articulo 20%;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a la ASOCIACION DE JOVENES EMPRENDEDORES

DEL DISTRITO DE PANGOA, por el periodo de 07 arios; que estd conformado la Junta Directiva
por los siguientes miembros:

CONSEJO DIRECTIVO:

ﬁ PRESIDENTE : Eliceo, AGUILA CUSICHE DNI N2 46516464
VICE PRESIDENTE : Yessica Yeny, ORTIZ FLORES DNI N2 46653816
SECRETARIO : Edgar K., JAVIER YAURI DNI N2 43475954
TESORERO : Yanet F., CUETO EGAS DNI Ne 74316457
FISCAL | : Arizali, LABADO CAJA DNI Ne 72696684
FISCAL II : Luciano, RICSE ESPEJO DNI Ne 43401564
VOCAL | : Alhely, VALENZUELA QUISPE DNI Ne 48385191
VOCAL I : Jhon E., RONCAL HUAMAN DNI N2 45576988
VOCAL 1l : Meliza R., MINAYA QUINTIMARI DNI Ne 46981518
VOCAL IV : Jhisenia, CORDOVA ROSAS DNI Ne 72480036

ARTICULO SEGUNDO.- La Municipalidad Distrital de Pangoa, no asume ninguna responsabilidad de
Indole civil, penal o administrativa en que pudiera incurrir la Junta Directiva que por la presente se
reconoce; por regirse los designados a sus propias normas institucionales.

ARTICULO TERCEROQO.- Hacer de conocimiento a la Gerencia Municipal y entes gue corresponda
para su reconocimiento como tal y coordinacién respectiva.
Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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"ASOCIACION DE JOVENES EMPRENDEDORES DE PANGOA"
PANGOA - SATIPO - JUNIN

“Aio de la Joversién para el Desarvollo Pural y Seguridad Alimentaria’.

Asunto: Solicitamos el reconocimiento con
Resolucion de Alcaldia a la
“ASOCIACION DE __JOVENES
EMPRENDEDORES DE PANGOA”
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Senior : Miguel Angel, EGOAVIL MARTINEZ -
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pangoa. | 2229
S.A.- 50,0
Los que suscriben la JuntacBirectiva de la / )

“Asociacion de Jovenes Emprendedorés de
Pangoa”, del distrito de Pangoa, provincia de
Satipo - Junin, ante usted manifestamos lo
siguiente;
Que, habiendo conformado la Asociacién de
Jévenes el 23 de Setiembre del 2013, ) actualmente en tramite en el registros
puiblico, recurrimos a su despacho con lu finalidad de solicitarle el reconocimiento
con Resolucion de Alcaldia a la “AJE - Pungoa”. Toda vez que nuestra Asociacion
viene trabajando en bien de los Jovenes Pangoinos con diferentes actividades
programadas hasta ¢l 31 de Diciembre (el presente ano. Asimismo manifestamos
que estamos a puertas de realizar el | jestival de Valores 2013. En tal sentido
adjunto:
¢ Copia del Acta de Constitucion.
¢ (upia de Relacion de Socios.
e (upia de DNI.
POR LO TANTO

Espcraimos su comprension y atencion a nuestra
peticion por lo que es de justicia que ¢peramos alcanzar en bien de la Juventud
Pangoina.

San Ramdn de Pangoa, 25 de Noviembre del 2013.

Atentamente,
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D.N.I N°® 48385191 FISCad

ler VOCAL

PRESIDENTE

Direccién: Calle Ucayali (paradero Alto Chavini - Canadn)-2do piso - Pangoa.
Informes: Cel. #959013328 - 954079970
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ACTA DE NOMBRAMIENTO DE COMITE ORGANIZADOR PARA LA CONSTITUCION DE UNA ASOCIACION
DE JOVENES DEL DISTRITO DE PANGOA

En el domicilio de la sefiorita Yessica Yeny ORTIZ FLORES, ubicado en la calle 3 de noviembre Mz. M lote 15, del distrito
de Pangoa, Provincia de Satipo departamento de Junin siendo las veinte horas del dia 12 de octubre del afio dos mil trece. se
reunieron un grupo de jovenes, con la finalidad de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una Asociacion civil sin fines
de lucro v de manera unificada trabajar por ¢l fortalecimiento, social, cultural, politico, religioso con la prictica de valores,
éticos e intercultural de todos los jovenes del distrito de Pangoa, por lo que se ha citado a todas y todos los interesados de
acuerdo a la siguiente Agenda.

1. CONFORMAR EL COMITE ORGANIZADOR para constituir LA ASOCIACION DE JOVENES EN EL
DISTRITO DE PANGOA.

Para dar por inicio a la presente reunion se nombré como presidenta de debate a la Sefiorita VALENZUELA QUISPE, Alhely, v
como secretario y al Joven AGUILA CUSICHE, Eliceo quienes fueron nombrados por unanimidad, para que puedan dirigir la
presente asamblea pasando al desarrollo de la Agenda:

Que, el presidente de debates explicé que es conveniente unirse un grupo de jovenes, con la finalidad de constituir una
Asociacion civil sin fines de lucro, frente al contexto situacional de desamparo a la Juventud Pangoina, por lo que previamente
debemos conformar un comité organizador de la Asociacion de Jévenes del distrito de Pangoa, para que puedan realizar la
convocatoria en un plazo de 09 dias y los pueda empadronar a los interesados, llegando a un debate entre todos los asistentes se
aprobo por unanimidad conformar el comité organizador. Siendo elegido los siguientes integrantes:

PRESIDENTA  : Zarela, MOREYRA HURTADO
SECRETARIA  : Yessica Yeny. ORTIZ FLORES

Luego de la juramentacion de estilo se levanté la asamblea, quedando citados para el dia 19 de octubre a las 18 horas para la
constitucion, eleccion de la primera Junta Directiva de la asociacion y aprobacién de estatuto.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA “ASOCIACION DE JOVENES EMPRENDEDORES DE PANGOA”

Siendo las 18:15 p.m. horas del dia 19 de octubre del afio 2013, se reunicron en la calle Ucayali Mz. “25” Lt. “I-17 del distrito de
San Martin de Pangoa, los siguientes asociados debidamente empadronados, bajo la conduccion de la presidenta del comité
organizador sefiorita MOREYRA HURTADO, Zarela y actuando como secretaria la sefiorita ORTIZ FLORES, Yessica
Yeny, para tratar las siguientes Agendas:

1. Acuerdos para constituir la Asociacion de Jovenes Emprendedores de Pangoa.
2. Eleccion de la Junta Directiva.
3. Aprobacion del estatuto.

Habiendo una concurrencia masiva de Jovenes del distrito de Pangoa se da por iniciado la presente asamblea de acuerdo a las
agendas programadas:

1ra. AGENDA: Referente a la constitucion de “LA ASOCACION DE JOVENES DE PANGOA™ tomo la palabra la sefiorita
MOREYRA HURTADO, Zarela y explicé que la juventud del distrito de Pangoa , se encuentra en total desamparo por parte de
las Autoridades locales, Regionales y poblacion en general, pese a la existencia de la Ley N° 27802 Ley del Consejo Nacional de
la Juventud, que establece el marco normativo e institucional que oriente las acciones del Estado y de la sociedad en materia de
politica juvenil, que permita impulsar las condiciones de participacion y representacion democratica de los jovenes, orientados a
la promocién y desarrollo integral de la juventud. Que comprende a los adolescentes y jovenes entre los 15 y 29 afios de edad, sin
discriminacion alguna que afecte sus derechos, obligaciones v responsabilidades.

Recalcando que es conveniente asociarse y constituir una organizacion solida dentro de un marco legal que garantice la
estabilidad y el desarrollo de nuestra localidad, y trabajar de la mano con entidades publicas, privadas y cooperacion
Internacional. Nuestra institucion debe tener personeria juridica inscrita en los registros publicos para que tenga validez legal que
nos garantice la labor emprendedora de cada uno de los jovenes del distrito de Pangoa y por ultimo menciona que como fecha de
fundacion de nuestra asociacion se debe fijar ¢l dia 23 de setiembre por cuanto es un dia en donde un cierto grupo de jovenes
iniciamos este proyecto de conformar una asociacion que el dia de hoy se viene haciendo realidad.

Asi mismo debemos acogernos a todo los lineamientos, administrativos normas municipales y gubernamentales; debatiendo y
con intervenciones de los demas Jévenes y aclamando por unanimidad en constituir una asociacion y luego de deliberaciones




sobre el nombre de la Asociacién, por unanimidad se acordd que ¢l nombre sera ASOCIACION DE JOVENES
EMPRENDEDORES DE PANGOA” y como fecha de fundacion se fijo el dia 23 de setiembre de cada afio.-== =—=========

2da AGENDA - Referente a la del primer consejo directivo se procedio a las propuestas y se sometié a votaciones v aprobando
por unanimidad la conformacion de la Junta Directiva de la siguiente manera:.

PRESIDENTE : AGUILA CUSICHE, Eliceo
DN.I N” 46516464

VICEPRESIDENTA : ORTIZ FLORES, Yessica Yeny
D.N.L N° 46653816
SECRETARIO : JAVIER YAURI, Edgar Kennedy
D.N.L N° 43475954
TESORERO : CUETO EGAS, Yanet Francisca
D.N.IL N° 74316457
FISCAL 1 : LABADO CAJA, Arizali
D.N.I 72696684
FISCAL 2 RICSE ESPEJO, Luciano
D.N.I N° 43401564
VOCAL1 : VALENZUELA QUISPE, Alhely
D.N.I N° 48385191
VOCAL 2 : RONCAL HUAMAN, Jhon Elvis
DN N° 45576988
VOCAL3 : MINAYA QUINTIMARI, Meliza Rubi
D.N.L N° 46981518
VOCAL 4 : CORDOVA ROSAS, Jhisenia

D.N.I. N°® 72490036

Luego de la conformacion los elegidos pasaron al frente y fueron juramentados por el Presidente.

3da AGENDA - Aprobacion del Estatuto, referente a ello se ha explicado su importancia que tienen las normas que deben regir
¢l destino de la asociacion para ello es necesario que se tenga un Estatuto cuyo contenido sea debatido punto por punto, en ese
sentido el presidente de debates pone de conocimiento a todos los socios asistentes que deben realizar un exhaustivo analisis, v
habiendo analizados punto por punto por unanimidad aprobaron el Estatuto que regird la asociacion y remarcandose el fiel
cumplimiento en el desarrollo de todas las actividades; luego de las deliberaciones comentarios y participaciones se APROBO
POR UNANIMIDAD EL SIGUIENTE ESTATUTO:




ESTATUTO DE LA “ASOCIACION DELAASOCIACION DE “JOVENES EMPRENDEDORES DE PANGOA™.

TITULO I
DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL

ATICULO 1.- Es voluntad expresa de los socios fundadores de constituir la asociacién denominada ASOCIACION DE
JOVENES EMPRENDEDORES DE PANGOA, pudiendo utilizar las siglas “AJE - PANGOA™, organizacion bajo la
meodalidad de asociacion civil sin fines de lucro y cuya existencia, Capacidad, Organizacién, Derechos y Obligaciones se rige por

el presente Estatuto, Reglamentos y demas leyes de la materia.

ARTICULO 2.- La Asociacion tiene como domicilio en la calle Ucayali Mz. “257 Lt. “I-17 del distrito de San Martin de
Pangoa, Provincia de Satipo departamento de Junin, distrito de Pangoa provincia de Satipo v Departamento de Junin, realizando
sus actividades en todo el ambito de la Provincia, Pudiendo abrir Oficina en cualquier lugar del Pais o del extranjero si sus

actividades asi lo requieran.

DURACION: La Asociacién tendra una duracion Indefinida, iniciando formalmente sus actividades desde su inscripeion en los

Registros Publicos.

ARTICULO 3.- SON FINES DE LA ASOCIACION.
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ARTICULO 4: SON OBJETIVOS DE LA ASOCIACION.

TITULO II.
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Fomentar el desarrollo de la investigacion cientifica profesional y la promocion de la cultura cientifica y tecnoldgica en
nuestra localidad.-
Promover actividades de interés para los asociados: charlas, exposiciones, conferencias.cursos de idiomas, seminarios,
jornadas de formacion, ete.para fomentar con ello el mejor conocimiento de los Jovenes,mediante convenios con diferentes
instituciones publicas y privadas.
Fomentar relaciones de colaboracién e integracion con otras Asociaciones de caricter sectorial o ambito territorial, asi
como la posibilidad de formar parte de federaciones y confederaciones de ambito nacional e internacional.-=—========

Promover la prictica de losvaloreséticosy la formacion espiritual de los Jovenes.
Difundir v promocionar el turismo, conservacion de medio Ambiente a nivel local, Regional v Nacional, dando a conocer
nuestras culturas y tradiciones de la Selva Central, Potenciar la actividad arqueoldgica en todo el territorio nacional -=====
Suscribir convenios con diversas instituciones publicas o privadas, organizaciones gubemamentales y no gubernamentales
para ejecutar obras de desarrollo social, que beneficia a la juventud del distrito de Pangoa.
Realizar convenios con las entidades publicas y privadas, para que los asociados obtengan un puesto laboral en diversas
arcas de su especialidad.
Proteger y defender los derechos constitucionales de los nifios, adolescentes, y Jovenes, que se vean afectados o vulnerados
por diversas indoles.
Difundir el deporte como medio de desarrollo fisico y esparcimiento integral de los Jovenesasociados y poner en forma
conjunta los conocimientos v recursos para la realizacion de actividades no lucrativas v de interés social, siendo anhelo de
los asociados la representacion y el apoyo, las garantias y respeto a las personas asociadas.
Promover, impulsar, participar o coordinar todo tipo de iniciativas o actuaciones tendentes al desarrollo y consolidacion de
las Asociacion en su conjunto, y especialmente las dirigidas por jovenes asociados.
La Asociacion de jovenes puede realizar actividades conexas sin limitacion ni restriccidn alguna, se trate a beneficios de la
asociacion; en general promocionar cualquier actividad que directa o indirectamente contribuya al cumplimiento de los
fines de la Asociacion.-

1) promover el desarrollo del espiritu de solidaridad, mutualidad, cooperacion v auxilio, manteniendo ¢l profundo respeto a la

diversidad y el pluralismo entre los socios, a través de la organizacion, participacion v colaboracion con las entidades publicas
o privadas, cuyos objetivos sean coincidentes con las aspiraciones de desarrollo integral que esta organizacién persigue en
beneficio de sus asociados. ==
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TITULO I1L
CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES.
ARTICULQ 5.- Para cumplir con la finalidad propuesta la Asociacién podra celebrar todo tipo de convenios y/o contratos con

personas Naturales y/o Juridicas Locales, Regionales, Nacionales e internacionales generando empleo e Ingresos dentro de su
ambito.

ARTICULO 6.- La asociacion esta capacitado para adquirir bienes y contraer obligaciones, podra en consecuencia operar con
todas las instituciones bancarias privadas, estatales, etc.

Articulo 7.- El patrimonio se compone de los bienes que posee en la actividad y de los que adquieren en lo sucesivo por cualquier
titulo v de los recursos que adqguieren con: 1).- las cuotas que aportan los asociados. 2).-las rentas de sus bienes 3).- las donaciones,
legados v subvenciones que se reciba. 4).- el producto de beneficios, rifas, festividades y de toda entrada pueda obtenerse
licitamente.

Articulo 8.- DEL FONDO GENERAL.- El Fondo General de la Asociacion se considera por ingresos diversos: Aportaciones
de los socios, bienes muebles e inmuebles en general; fondos de atencion para los casos de emergencia y cuenta bancaria en
general. El fondo general se utilizara para.

A) Sufragar los gastos administrativos de la asociacién y
B) Pagar a trabajadores dependientes de la Asociacion que efectiien labores de cardcter temporal y permanente. Si lo hubiera.-

TITULO IV.
ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, OBLIGACIONES Y DERECHOS

Articulo 9.- Se establecen las siguientes categorias de asociados a.- activos: los que tienen el caracter de fundadores v figuran en el
acta constitutiva de la asociacion, ademds de los que ingresan posteriormente. b.- honorarios: los que en atencién a los servicios
prestados a la asociacion, o a determinadas condiciones personales, sean designadas por la asamblea general o propuesta del
consejo directivo de un nimero de asociados con derecho a votoc.- pasives.- se denominan a los socios que han sobrepasado los 29
afios de edad, quienes tendran derecho de voz, mas no tener derecho a voto v ser elegido.

Articulo 10.- DE LA ADMISION.- Podran ser socios toda persona natural que tengan entre 15 v 29 afios de edad y que cumplan
los sigunientes requisitos.
a).- Solicitar su inclusion por escrito y ser aceptado por la Asamblea General, debiendo cancelar todas las cuotas registradas a la
fecha.
b).-Los menores de edad deberan adjuntar a su solicitud la autorizacién escrita de sus padres y  tutorescon firma
debidamentelegalizado por un Notario o Juez de Paz de su localidad.
¢).- No pertenecer a otra Asociacion similar,

ARTICULO 11.- DE LOS DERECHOS.- Son derechos de los Asociados.

a).- Participar en la Asamblea General, con voz y voto.

b).- Elegir y ser elegidos para los cargos Directivos y Ejecutivos de la Asociacion siempre que se hallen en pleno ejercicio de sus
derechos v obligaciones institucionales.

¢).~ Recibir v utilizar todos los servicios v beneficios que otorga la Asociacion.

d).- Ser representados por la Asociacion en los asuntos administrativos.

¢€).- Ser informado sobre ¢l movimiento econdémico v administrativo de la Asociacion.

f).- Renunciar a la asociacion por escrito, aceptado por el Consejo Directivo, perdiendo todo los derechos de socio, y la
devolucion de sus aportes hasta la fecha de aceptacion de su renuncia.

h).- Recibir una donacién econdomica en caso de enfermedad o emergencia previo acuerdo de la asamblea.

ARTICULO 12.- DE LOS DEBERES.

a),- Cumplir v respetar el estatuto, reglamentos y acuerdos que adopte la Asamblea General v Consejo Directivo.

b).- Concurrir a las reuniones y Asambleas Generales.

¢).- Desempeiiar los cargos y comisiones que le sean encomendados por la Asamblea General y el Consejo Directivo.

d).- Cumplir con los pagos de cuotas acordadas por la Asamblea General (mutuo acuerdo).

e).- Participar activamente en toda actividad civica y patridtica.

f).- Participar activamente en salvaguarda de la seguridad y otras que acuerde la asamblea general.

ARTICULO 13.- Los asociados perderan su caracter de tales por: fallecimiento, renuncia o exclusion y/o ncurra en las

siguientes causales.




n

a).- Por dejar de pagar 05 cuotas consecutivas programadas por la Asociacion u 08 de manera alternada.

b).- Por no acatar las disposiciones del Estatuto, reglamento y acuerdos del Consejo Directivo de la Asociacion.
¢).-Por el incumplimiento consecutivo a tres comisiones sin causa justificada.

d).- Por querer apropiarse de manera ilegal los bienes de la Asociacion.

e).- Por cometer delitos dolosos.

f).- Por difamar ¢ injuriar a los integrantes Junta Directiva y asociados.

ARTICULO 14.- Las sanciones a los socios se aplican segiin la gravedad de las faltas, signiendo el procedimiento pertinente. Es
atribucion del Consejo Directivo, Amonestar, Multar, Suspender ¢ Inhabilitar a los socios y a la Asamblea General la
Expulsion.-

ARTICULO 15°.- Los socios sancionados tienen derecho a interponer recursos impugnatorios, dentro de los tres dias habiles de
tomado la decision, siendo la Asamblea General quien toma la altima decision.-

TITULO V
DEL REGIMEN DE ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 16.- LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION SON.-
1.- ASAMBLEA GENERAL.

2- EL CONSEJO DIRECTIVO.

ARTICULO 17.- DE LA ASAMBLEA GENERAL.- Es el organo supremo de la Asociacion y estd constituido por la reunion
de los socios, con derecho a voz y voto; estd presidido por el Presidente del Consejo Directivo, los acuerdos obligan a todos los
socios, su cumplimiento es obligatorio.-

ARTICULO 18.- LA ASAMBLEA GENERAL ES ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA, Ia Ordinaria ser4 dos veces al
afio los mismos que serén el dia 30 del mes de junio y diciembre y la extraordinaria cuando sea convocado por el Presidente de
la Asociacion, por el Consejo Directivo o cuando lo soliciten por escrito no menos del 25% de los socios.-

ARTICULO 19.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA .-

a).- Aprobar o desaprobar la gestion de la Asociacién v los estados econdmicos y financieros
b).- Evaluar la gestion del Consejo Directivo.-

c).- Censurar a los miembros del Consejo Directivo, en caso de falta debidamente comprobadas.-

ARTICULO 20.- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.- Se efectuard las veces que sea necesario, cuando lo
acuerde el Consejo Directivo o lo solicite no menos de la decima parte de los Asociados con la finalidad de.

a).- Modificar el estatuto, acordar la transformacién, fusién, disolucion o liquidacién de la Asociacion;

b).- Remover a los miembros del Consejo Directivo, elegir a sus nuevos representantes;

¢).- Aumentar y reducir el capital social de la Asociacion;

d).- Conocer en ultima instancia los recursos impugnatorios sobre las sanciones;

€).- Disponer investigaciones y balances; aprobar programas, proyectos v lineamientos metodologicos para su ejecucion, en
concordancia con los fines u objetivos de la Asociacion; asi mismo aprobar contratos. convenios y ofros compromisos,
autorizando su suscripeion al presidente de la Asociacion.

ARTICULO 21.- DE LAS CONVOCATORIAS .-

La asamblea serd convocada por el presidente del Consejo Directivo; se realizara por citaciones personales, con una anticipacién
con no menos de 10 dias para la asamblea ordinaria y de tres dias si se trata de asamblea extraordinaria.

ARTICULO 22.- DEL QUORUM.-

La Asamblea General quedara constituida con la presencia con més de la mitad de los asociados habiles, en primera
convocatoria; en segunda convocatoria, bastard la presencia de cualquier niimero de asociados, los acuerdos se adoptaran con el
voto de mas de la mitad de los concurrentes; en caso de empate en la votacién dirimiré el presidente del Consejo Directivo o por
quien haga sus veces; salvo para la modificacion del estatuto requerira la asistencia del mas del 50% de los Asociados en la
primera convocatoria, en segunda convocatoria con no menos de la decima parte de los asociados hébiles.-

ARTICULO 23.- Los asociados concurriran a las asambleas personalmente o por medio de su apoderado mediante otorgamiento
de carta poder simple el mismo que seré presentado con un dia de anticipacion al concejo directivo, quien no podré representar a




mas de un asociado. Las Asambleas seran presididas por el Presidente del Consejo Directivo de la Asociacion o por un
Vicepresidente, en caso de impedimento o ausencia de estos, por la persona que designe la asamblea.-

ARTICULO 24.- Los libros de la Asociacion serdn llevados de acuerdo a lo establecido en el Cédigo Civil.-
ARTICULO 25.- DEL CONSEJO DIRECTIVO.-

La asociacién sera dirigida v administrada por un consejo directivo compuesta de 10 miembros titulares, que desempefian los
siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, 02 Fiscal v 04 Vocales.-

El mandato de los mismos durara dos afios pudiendo ser reelegidos, previo convocatoria a asamblea general.

ARTICULO 26.- En el caso que al término del periodo del Consejo Directivo, no hubiera elegido uno nuevo, continuara
desempeiiandose el que esta en funciones, hasta que se produzea una nueva designacion previo acuerdo de asamblea general.-

ARTICULO 27.- Para integrar los érganos directivos se requicre pertenccer a la categoria de asociado activo y tener una edad
maxima de 27 aiios.-

En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa que ocasione la vacancia transitoria o permanente de un cargo
titular, se procedera a elegir su remplazo mediante elecciones complementarias en la asamblea general mas proxima al realizarse
este remplazo se hara solo por el término de vacancia.-

ARTICULO 28.- El consejo directivo se reunird cada vez que sea citada por el presidente o a pedido del fiscal o por la cuarta
parte de sus miembros, debiendo en este caso celebrarse la reunién dentro de los 15 dias.-

La citacién se hara por circular con un dia de anticipacion, las reuniones del consejo directivo celebrara validamente con la
mayoria absoluta (mitad +uno) de sus miembros requiriéndose para la resoluciones el voto de igual mayoria de los presentes.-

Para el caso de reconsideracion se requerira el voto de las dos terceras partes, en sesion de igual o mayor nimero de asistentes de
aquella en que se resuelve reconsiderar.-

ARTICULO 29.- Son atribuciones y deberes del consejo directivo.-

A.- Ejecutar las resoluciones de las asambleas generales, cumplir y hacer cumplir este estatuto, los reglamentos internos
interpretandolos en caso de duda con cargo de dar cuenta a la asamblea general mas proxima que se celebre.-

B .- Ejerce la administracion de la asociacion.-
C .- Amonestar, suspender, cesar o expulsar a los asociados.-

D.- Nombrar las comisiones de trabajo.-

E.- Aceptar, donaciones, legados y otros beneficios dando cuenta a la Asamblea General -

F.-Nombrar empleado y todo el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social, fijar los sueldos, determinar las
obligaciones, amonestarlos, suspenderlos o despedir.-

G.- Presentar a la asamblea general ordinaria la memoria, balance general, inventario cuenta de gastos y recursos ¢ informes del
fiscal. Todos estos documentos deberan ser puestos en conocimiento de los asociados con anticipacion para la convocacion
de la asamblea ordinaria.-

H.- Dictar las reglamentaciones internas necesarias para ¢l cumplimiento de las finalidades, las que deberan ser aprobados por la
mayo.-

1.- Amonestar a los socios que tienen hijos, familiares y/o inquilinos que muestran un mal comportamiento dentro de la
asociacion pudiendo requerir a que se rectifiquen, de incumplir con dicho requerimiento sera considerado como falta y ser
sancionad.-

DEL PRESIDENTE:

ARTICULO 30.- El presidente o quien lo remplace estatutariamente tiene los deberes y atribuciones siguientes.-

A .- Ejercitar la representacion de la asociacion tanto en entidades publicas y privadas, judiciales, policiales y entes
administrativos.-




B.- Citar a las asambleas y convocar a las sesiones del consejo directivo y presidirlas y convocar a Asambleas Generales.-

C.- Realizar todo tipo de contratos tales como: Compra v Venta de predios sean urbanos y/o rurales dentro del dmbito local,
Regional, Nacional ¢ Internacional siempre en cuando sea a nombre de la asociacion, asi como también recibir donaciones,
realizar permutas, usufructos, contrato de sesion en uso, con la atribucion de registrar los bienes muebles ¢ inmucbles
adquiridos a nombre de la asociacion ante SUNARP; realizar aclaraciones de escritura publica, levantamiento de
observaciones de inscripcion, realizar el saneamiento fisico legal del predio de la asociacién ante las entidades
competentes, podra tramitar ¢l RUC de la asociacion ante SUNAT, y otros tramites administrativos que se requicra.-====

D.-Tendra derecho a voto en las sesiones del concejo directivo, al igual que los demas miembros de la asociacién, y en caso de
empate votara nuevamente para desempatar.-

E.- Firmar con el secretario las actas de las asambleas y del consgjo directivo, la correspondencia v todo documento de la
asociacion

F.- Aperturar conjuntamente con el tesorero cuentas de ahorro o corrientes en todas las entidades financieras a nivel nacional e
Internacional siempre en cuando sea en nombre de la asociacién y depositar los fondos de estas; autorizar con el tesorero
las cuentas gastos, firmando los recibos y demés documentos de la tesoreria de acuerdo con lo resuclto por el concejo
directivo, girar y cobrar cheques; no permitira que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a lo prescrito por
este estatuto. Efectuar todo tipo de movimientos de las cuentas bancarias en referencia (conjuntamente con el tesorero),
pudiendo efectuar retiros, sobregiros depésitos, etc.-

G.- Dirigir las discusiones, suspender v levantar cuando se altere ¢l orden y falta de respeto debido.-

H.- Velar por la buena marcha y administracion de la asociacion, observando v haciendo observar el estatuto, reglamentos, las
resoluciones de las asambleas y del concejo directivo.-

1.-Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y adoptar las resoluciones en los casos previstos.-

J.~ Ejercer la representacion legal de la asociacion, por lo que podrd en nombre de ella; demandar, contestar demandas,
reconvenir, transigir, conciliar, allanarse a la demanda, desistir del proceso o de la refencion y en general todo acto para el
cual se requiere poder general v especial, asi mismo podré interponer denuncias v/o reclamos ante toda clase de autoridades
civiles, administrativas, policiales y judiciales.-

K.- Representar a la asociacion en la adhesion a otra institucion mayor de fines similares, pudiendo incluso ser nombrado
miembro del consejo directivo de la nueva institucion.-

DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 31.- El vicepresidente remplazara al presidente en caso de ausencia de este por enfermedad o fuerza mayor,
ejerciendo las facullades de este.-

DEL SECRETARIO:-
ARTICULO 32 - El secretario, tiene los deberes v atribuciones siguientes.-

A -Asistir a la asamblea y sesiones del consejo directivo, redactando las actas respectivas, las que asentara en el libro
correspondiente y firmara con el presiden.-

B.- Firmar con el presidente la correspondencia y todo documento de la asociacion.-
C.- Preparar las citaciones para las sesiones de asambleas v del consejo directivo.-
D.- Llevar el libro de actas de sesiones del consejo directivo.-

E.- Otras funciones inherentes a su cargo.-

DEL TESORERO:

L[*H



ARTICULO 33.- El tesorero es la persona que tiene a su cargo la administracion de los fondos econémicos de la asociacion, y le
corresponde.-

A.- Dirigir la contabilidad v presentar al consejo directivo los estados financieros.-

B.- Dirngir la recaudacion de las cotizaciones de los asociados y cualquier otro ingreso, girando los recibos correspondientes
dando cuenta al concejo directivo del atraso de los pagos.-

C.- Preparar el balance semestral y someterlo a pronunciamiento del concejo directivo.-

D.- Aperturar conjuntamente con el presidente las cuentas de la asociacién en una entidad bancaria, efectuar (conjuntamente con
¢l presidente) retiros, sobregiros, depdsitos, girar y cobrar cheques, etc.

E.- Informar al concejo directivo sobre el movimiento econdémico y estado de caja.-

F.- Integrar toda comisién que tenga que realizar mancjo de fondos econémicos de la asociacion.-
DE LOS FISCALES

ARTICULO 34°.- El fiscal tendra las siguientes atribuciones y deberes.-

A - Examinar los libros v los documentos de la asociacion por lo menos cada tres meses.

B.- Asistir a las reuniones del concejo directivo cuando lo estime conveniente.

C.- Fiscalizar la administracién comprobando frecuentemente el estado de la caja v la existencia de los titulos de valores de toda
especie.

D.- Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos v reglamentos, en especial en lo referente de los derechos de los asociados
v las condiciones en que se otorgan los beneficios sociales.

E.- Dictaminar sobre la memoria, inventario, balance general v recursos presentados por el concejo directivo.

F.- Vigilar las operaciones de liquidacién de la asociacién, el fiscal cuidara de ejercer sus funciones de modo que no entorpezca
la regularidad de la administracién social.

DE LOS VOCALES

ARTICULO 35.- Corresponde al vocal.-
A - Asistir a las asambleas generales v sesiones del concejo directivo con voz y voto.-
B.-Desempeiiar las comisiones y tareas que el concejo directivo le confie.
C.- Entrar a formar parte del concejo directivo en las condiciones previstas en estos estatutos.
TITULO VI
REFORMA, DISOLUCION Y LIQUIDACION.
DE LA REFORMA DEL ESTATUTO:

ARTICULO 36.- Para reformar el presente estatuto, sera necesario que haya transcurrido tres meses de su promulgacion y a
propuesta de las dos terceras partes de sus asociados activos.-

ARTICULO 37.- El quérum para la reforma del presente estatuto, se requiere de la asistencia de mas del cincuenta por ciento de

los asociados en primera convocatoria, en segunda convocatoria los acuerdos se adoptan con asociados que asistan v que
representen no menos de la décima parte.-

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.



ARTICULO 38.- La asociacion se disuelve en pleno derecho cuando no pueda funcionar segiin sus estatutos.-

ARTICULO 39.- La disolucion de la asociacion debe ser acordada por asamblea general extraordinaria con quérum de ley
acordar la disolucion de la asociacion por la asamblea general extraordinaria, se designara tres asociados como liquidadores,
seflalandose sus facultades, quienes se ocupardn a realizar sus activos, pagar el pasivo y su patrimonio serd cedido a una
asociacion que cumpla con similares objetivos y finalidades y cuyo domicilio este ubicado dentro de la misma provincia del
domicilio de la Asociacion -

PRIMERA DISPOSICION TRANSITORIA.

No se exigira la antigiiedad de un aiio durante el primer afio de vigencia del presente estatuto.-

DISPOSICION FINAL.

En todo lo que no esté previsto en este estatuto regira lo estipulado en el codigo civil vigente.-—==

Se faculta al Seiior presidente: ELICEQ AGUILA CUSICHE identificado con D.N.I. N° 46516464 a fin de que pueda en
nombre de la asociacién suscribir la minuta v escritura pitblica de constitucién v estatutos, asi mismo a fin de que pueda tramitar

sus inscripciones ante los registros publicos.-

Finalizada la aprobacion del estatuto y no habiendo nada més que tratar, el seiior presidente dio por terminado la asamblea,
siendo a horas 22.00 horas del dia pasando a firmar los asociados. =
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