: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

> PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

h4 NGO > “Afio de la Inversion para el Desarrolio Rural y la Sequridad Alimentaria”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°1044-2013-A/MDP

San Martin de Pangoa, 11 de diciembre del 2013

VISTO; el Informe N°050-2013-MDP/AAGM, de fecha 11 de diciembre del 2013; proveido de la
Gerencia Municipal; el Oficio Mdltiple N° 020-2013-SERVIR/GDSRH, de la Autoridad Nacional del Servicio

< |ICivil - PCM, sobre la designacién del Funcionario Responsable del Registro de Sanciones de Destitucién y
Despido de la Entidad, vy;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad es un 6rgano de gobierno local con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo

194° de la Constitucién Politica del Estado, y en concordancia con la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades;

Que, mediante Decreto Supremo N° 089-2006-PCM la Presidencia del Consejo de Ministros,
establece las disposiciones para el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido - RNSDD, al que hace referencia el articulo 242 de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprueba el Reglamento para el Funcionamiento, Actualizacién y Consulta de la
Informacién en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, con dmbito de aplicacién a
todas las entidades publicas comprendidas en el articulo | del Titulo Primero de la Ley N° 27444;

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 4° del Decreto Supremo N° 089-2006-PCM
sobre autoridad competente de inscribir la sancién, establece que la Autoridad competente de inscribir la
sancion es 'El Jefe de la Oficina de Administracién de cada Entidad, o quien haga sus veces, es el
funcionario responsable de la inscripcion en el RNSDD de las Sanciones de Destitucidn y Despido. La
Entidad debera comunicar a la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informética - ONGE! de la
Presidencia del Consejo de Ministros, el nombre de dicho funcionario":

Que, con Oficio Mdltiple N° 020-2013-SERVIR/GDSRH, recibido con fecha 05 de noviembre del
, 2013, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil -SERVIR reitera la designacion del funcionario responsable de la Municipalidad Distrital de Pangoa,
debiendo tener en cuenta que la Entidad es responsable de la informacién consignada en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD;

Que, mediante el Informe N°050-2013-MDP/AAGM de fecha 11 de diciembre del 2013, el Asesor
Administrativo, recomienda la designacion al Jefe de Personal como responsable del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido de la Entidad;

Que, de conformidad con el numeral 6) del Articulo 20° de la ley Orgénica de Municipalidades Ley
| N° 27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a don EDILBERTO EUFRACIO DOLORES POMIANO - Jefe de la

Unidad de Personal, como funcionario responsable del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido - RNSDD de la Municipalidad Distrital de Pangoa.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a -la Gerencia Municipal y areas administrativas
correspondientes el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRES E COMUNIQUESE y CUMPLASE

Calle 7 de Junio N° 641 - San Martin de Pangoa - Satipo - Junin - Telefax: (064) 54 3182 - 54 3091 - E-mail: munipangoa@hotmail.com / www.munipangoa.gob.pe
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A : MIGUEL ANGEL EGOAVIL MARTINEZ [AUMICIPALIDAB DISTRITAL DE PANGOA
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA DESPACHO PE ALCALDIA

ASUNTO : DESIGNACION DE FUNCIONARIO PARA INSCRIBIR SANCIONES RECIEIDO

REF. : OFICIO MULTIPLE N° 020-22013-SERVIR/GDSRH era: § 1 DIC 2013

DE : ABOG. ROOSEVELT RAMOS REYMUNDO oAl 206 ro; O
ASESOR ADMINISTRATIVO EN GESTION MUNICIPAL e AIYQY rmesa;

FECHA : PANGOA, 10 DE DICIEMBRE DEL 2013

Mediante la presente es grato saludarlo y en atencién al documento de la referencia
suscrito por Magali Meza Mundaca ~ Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, respecto a designacion de
funcionario responsable del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido; se
realiza el analisis legal siguiente :

Primero .- EI D.S. N° 089-2006-PCM — REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO,
ACTUALIZACION Y CONSULTA DE LA INFORMACION EN EL REGISTRO NACIONAL
DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DE DESPIDO, tiene por finalidad llevar un
Registro Nacional de Sanciones de Despido y Destitucién que se aplicara a las empresas
que conforman la Actividad Empresarial del estado y dentro de ellas se encuentran los
Gobiernos Locales.

Sequndo .- Las sanciones que se inscriben son las de destitucién y despido, las
sanciones por infraccion al Cédigo de Etica, las sanciones de inhabilitacion que ordene el
Poder Judicial y otras que determine la ley.

Tercero .- Para dar cumplimiento a la presente, debemos designar a un funcionario
responsable, debiendo recaer esta responsabilidad en la oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces.

OPINICN

Mediante Resolucion de Alcaldia debe designarse al Jefe de Personal como responsable
de inscribir las sanciones en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.
Comunicar la designacion remitiendo la resolucion de Alcaldia sefialada a la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad del Servicio Civil.

Atentamente
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del Consejo de Ministros

Ré;ﬁ PERU Presidencia

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

Lima, 24 de octubre de 2013 MUNICIPA

OFICIO MULTIPLE N° 020 - 2013-SERVIR/GDSRH TRAMITE Noct) ;L;f: N TARIO
T ]

Sefior(a) [ oo ae o
JORGE FERNANDO HERHUAY QUINTANA ,' P & 0| |
ALCALDE e o |
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA EXP N° .f.f.f..?ﬁf o ...2% |
Calle 7 De Junio 641 ) Jont / ........ |
JUNIN.- HOBRA e FlFvia ., / ________ |
Asunto : Reiterativo sobre designacidon de funcionario responsable de inscribir las

sanciones en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido —

RNSDD
Referencia : Oficio Mdltiple N2 007-2013-SERVIR/GDSRH - 01/04/2013

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacidn al documento de la referencia, mediante el cual se
informé que las Entidades Publicas deben obtener una clave y usuario en el Registro Nacional de ‘
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD para registrar las sanciones de su personal contempladas ‘
en el Art. 5° del Decreto Supremo N° 089-2006-PCM. |

|

Al respecto, se remarca que es responsabilidad de las entidades publicas ingresar y verificar la
informacién correspondiente a las sanciones en el RNSDD, a través del funcionario designado para |
tales fines; por lo cual, toda entidad debe cumplir con designar al responsable de la oficina de recursos |
humanos de cada Entidad o quien haga sus veces; de conformidad a lo sefialado en el articulo 6° inciso
f de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil**”2.

En ese orden de ideas, SERVIR en su calidad de administrador del RNSDD, a través de ésta Gerencia, ha
verificado que a la fecha su Entidad no ha cumplido con designar al funcionario responsable del
RNSDD, por lo que se reitera se sirva disponer, con cardcter de URGENCIA, a quien corresponda, en
el plazo de 15 dias de recibida la presente, realizar el trdmite correspondiente, con la finalidad de
dar cumplimiento a dicha obligacidn respecto al RNSDD.

Transcurrido el plazo, sin respuesta a lo solicitado, se estara procediendo a informar a la Contraloria
General de la Reptblica, que de conformidad con el Art. 13 del Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, es
quien verifica el cumplimiento de la presente norma; asimismo se publicara en la pagina web de
SERVIR el nombre de su entidad en la relacién de entidades que no han cumplido con lo ordenado en
el mencionado Decreto Supremo.

1973 £y N* 30057 LEY DEL SERVICIO CIVIL.

Articulo 6.- Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de la
gestién de recursos humanos, sujetdndose a las disposiciones que emita el ente rector.

En cada entidad publica la oficia de recursos humanos, o |z que haga sus veces, tienes las siguientes funciones:

()

f) Administrar y mantener actualizado en el @mbito de su competencia el Registro Nacional de Personal del Servicio Civil y el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despide que lo integra,

MMM/aci Pasaje Francisco de Zela 150
Piso 10, Jesus Maria
Lima 11 Peru

www.servir.gob.pe
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del Conséjo de Ministros

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Inversién para el Desarrolio Rural y la Seguridad Alimentaria”

Se precisa que si al momento de recepcionar la presente, vuestra entidad ya ha cumplido con lo
establecido en lineas precedentes, favor hacer caso omiso a lo sefialado.

Finalmente, para cualquier consulta sobre este tema se pueden comunicar al correo:
rsdd@servir.gob.pe o al teléfono 206-3370 anexo 3367. Se le adjunta una cartilla informativa del
RNSDD. ‘

Atentamente,
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