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ASUNTO : Informe Técnico de Licenciamiento del Programa de Pregrado de
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REFERENCIA : Expediente RTD N° 49327-2018-SUNEDU-TD' y RTD N° 006612-2020-
SUNEDU-TD?

FECHA : Lima, 13 de diciembre de 2021

I. OBIETIVO

Informar a la Direcciéon de Licenciamiento (en adelante, Dilic) de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (en adelante, Sunedu), el resultado de la evaluacién integral del cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad (en adelante, CBC) efectuada a la Universidad Nacional de Moquegua (en
adelante, la Universidad) como parte de la Solicitud de licenciamiento del programa de pregrado de
Medicina (en adelante, SLPPM).

Il.  ANTECEDENTES DEL EXPEDIENTE

A. Cuestiones previas

El 20 de noviembre de 20183, la Universidad presenté su Solicitud de Modificacién de Licencia Institucional
(en adelante, SMLI) referida a la creacidn de cinco (5) programas académicos conducentes al grado
académico de bachiller: (i) Ingenieria Civil, (ii) Arquitectura, (iii) Contabilidad, (iv) Administracion, y (v)
Medicina, de conformidad con el “Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional”* (en
adelante, Reglamento de Licenciamiento).

El 6 de febrero de 2020, mediante Oficio N° 057-2020-P-UNAM?, la Universidad solicité que se evalle de
manera separada la creacion del programa de pregrado de medicina (en adelante, PPM), de los otros

Presentada el 20 de noviembre de 2018.

Presentada el 6 de febrero de 2020.

Ingresado mediante RTD N° 049327-2018-SUNEDU-TD.

Aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD, publicado el 14 de marzo de 2017 en el Diario Oficial “El
Peruano” y modificado mediante Resoluciones del Consejo Directivo N° 048-2018-SUNEDU/CD, N° 063-2018-SUNEDU/CD, N° 096- 2019-
SUNEDU/CD, N° 139-2019-SUNEDU/CD, N° 105-2020-SUNEDU/CD, N° 049-2021-SUNEDU/CD, y N° 091-2021-SUNEDU/CD publicadas en
el Diario Oficial “El Peruano” el 31 de mayo de 2018, el 29 de junio de 2018, el 23 de julio de 2019, el 31 de octubre de 2019, el 25 de
agosto de 2020, el 8 de mayo del 2021, y el 3 de septiembre de 2021, respectivamente.

5 Ingresado mediante RTD N° 006612-2020-SUNEDU-TD.

A woN e
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cuatro (4) programas que conforman la pretension de la SMLI. En virtud a ello, el 10 de febrero de 2020,
se emitié la Resolucién de Trdmite N° 1, que aprobd la solicitud de la Universidad, en razén a que el PPM
es un programa priorizado y como tal, se le aplica de manera conjunta las normas referentes a modificacion
de licencia institucional y a programas priorizados.

Mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 047-2020-SUNEDU/CD de 18 de junio de 20209, se aprobd la
modificacién de licencia institucional de la Universidad’, reconociéndose, entre otros, la creacién de los
programas de estudio de Ingenieria Civil y Administracién. Aceptandose ademas el desistimiento del
procedimiento® referente a la creacion de los programas de Contabilidad y Arquitectura.

Por otro lado, el numeral 31.2 del articulo 31 del Reglamento de Licenciamiento establece que, si la SMLI
versa sobre un programa priorizado por la Sunedu, ademds de los requisitos de admisibilidad
correspondiente al escenario especifico de modificacion de licencia, se debe presentar los requisitos
establecidos en el numeral 40.1 del articulo 40 del referido Reglamento, referente a los requisitos de
admisibilidad del licenciamiento de programas priorizados. Asimismo, el “Modelo de Licenciamiento del
Programa de Pregrado de Medicina”® (en adelante, Modelo de Medicina), establece la Matriz de
Condiciones Bésicas de Calidad para Programas de Pregrado de Medicina'®, que deben cumplir las
universidades que cuentan con estos programas.

Por su parte, el Modelo de Medicina'! sefiala que, se consideran nuevos programas de pregrado de
Medicina, aquellos que no han iniciado su actividad académica, y que responden a cuando una universidad,
luego de obtener su licencia institucional, solicita su modificacién para ampliar su oferta académica con la
creacion de un PPM. Este programa debe cumplir con la CBC VIII referente a programas nuevos y todas las
CBC establecidas en el Modelo de Medicina, a fin de sustentar su oferta, garantizando a través de un plan
de implementacion progresivo, su desarrollo sostenible y su capacidad minima instalada para desarrollo
de los primeros tres (3) afios del programa. Sin que esto exima a la Universidad de cumplir con el
mantenimiento de las CBC aprobadas en el licenciamiento institucional.

A la fecha, el PPM de la Universidad aun no cuenta con estudiantes matriculados, toda vez que el inicio de
sus actividades académicas esta condicionada a la obtencidn de la licencia de funcionamiento de su PPM;
por tanto, dado las caracteristicas de esta Universidad, se considera importante la presentacién de
informacidn que permita analizar la sostenibilidad de su desarrollo y el cumplimiento de los indicadores y
las CBC del Modelo de Medicina. Asi, en el marco del procedimiento de modificacién de licencia
institucional que versa sobre la creacidn de un programa priorizado, se les requiere a las universidades que
presenten un plan de implementacién del plan de estudios y proyecciones de demanda con un horizonte
de tres (3) ainos.

6 Publicada el 19 de junio de 2018 en el Diario Oficial “El Peruano”.

7 Esta Resolucidn resuelve en parte la SMLI presentada por la Universidad mediante RTD N° 049327-2018-SUNEDU-TD, quedando por
resolver Unicamente el extremo referente a la creacién del PPM.

8 Ingresado mediante el RTD N° 031016-2019-SUNEDU-TD.

°  Aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N° 097-2019-SUNEDU/CD del 22 de julio de 2019, publicada en el Diario Oficial “El
Peruano” el 23 de julio de 2019.

10 Dicha Matriz establece el conjunto de elementos minimos con los que toda universidad debe contar, sin los cuales no podria realizar
acciones orientadas al cumplimiento de sus fines; desde una perspectiva de mejora continua, exigibles a los programas de estudio de
medicina para la prestacién del servicio educativo y autorizacion de su funcionamiento.

1 Al respecto ver paginas 33 y 37.
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Asimismo, en todo proyecto de creacién de nuevos PPM, se debe presentar un estudio de demanda de
profesionales médicos en el ambito de influencia, la financiacién y las CBC que se exigen; debe también
presentarse la garantia de la implementacidn progresiva para el cumplimiento efectivo de todas las CBC
sin excepcidn, conforme avancen los afios de estudio, lo cual sera supervisado por la Sunedu.

En ese sentido, de acuerdo al marco normativo expuesto, el presente Informe Técnico de Licenciamiento
de Programas (en adelante, ITLP) recae inicialmente en el analisis efectuado en el cumplimiento de la CBC
VIIl para programas nuevos, del Modelo de Medicina, asi como las demas condiciones en lo que les resulte
aplicable.

B. Sobre el procedimiento de modificacidn de licencia que versa sobre un programa priorizado

De acuerdo con los principios del debido procedimiento, impulso de oficio, informalismo y verdad material
regulados en los numerales 1.2, 1.3, 1.6 y 1.11 del articulo IV y en el articulo 170 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (en adelante, TUO de la LPAG), aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la Universidad tuvo, durante el presente procedimiento, el
derecho de aportar pruebas y formular alegatos. En ese sentido, toda la informacién presentada por la
Universidad ha sido evaluada y considerada para la emisién del presente ITLP.

Por tanto, la tramitacidn del procedimiento de modificacion de licencia institucional que versa sobre la
creacion del PPM de la Universidad -denominado Medicina?? - se ha realizado de acuerdo al procedimiento
establecido en la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Reglamento de Licenciamiento y el Modelo de
Medicina.

lll.  PRESENTACION DEL PROGRAMA DE LA UNIVERSIDAD

a. Datos generales de la Universidad

e Razdén social : Universidad Nacional de Moquegua

e Fecha de creacién : 24 de mayo de 2005

e Resolucién de : Resolucidon del Consejo Directivo N° 103-2017-SUNEDU/CD,
Licenciamiento publicada el 6 de enero de 2018, que otorgd la licencia por seis

(6) afios

o Tipo de gestion : Publica

e Direccion del local en el : (SLO1) Avenida Circunvalacion Lote 1B Sub Lote 3 Fundo El
gue se ofertara el Gramadal, distrito de Moquegua, Provincia Mariscal Nieto y
Programa departamento de Moquegua.

12 El presente informe generaliza el uso de la denominacion “Programa de Pregrado de Medicina” debido a lo dispuesto en el Modelo de

Licenciamiento del Programa de Pregrado de Medicina, aprobado por Resolucion del Consejo Directivo N° 097-2019-SUNEDU/CD del
23 de julio de 2019. Al respecto, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 108-2021-UNAM del 27 de enero de 2021, la
Universidad aprobé la creacién del Programa Académico de Medicina.
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IV. EVALUACION DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD

De acuerdo con lo establecido en el Modelo de Medicina, todo nuevo PPM debe sustentar su oferta en un
estudio de demanda de profesionales médicos en su ambito de influencia, ademas de sustentar las fuentes
de financiamiento para su desarrollo integro. Asimismo, debe tener un plan de implementacion progresivo
que asegure el desarrollo sostenible de todo el programa y debe garantizar tener la capacidad minima
instalada para el desarrollo de los primeros tres (3) afios del programa. Esto no exime al programa de
cumplir todas las demas condiciones en el ambito que le sean aplicables, asi como el mantenimiento de las
CBC que fueron ya aprobadas al momento de la emision de su licencia institucional.

En ese sentido, se procede a evaluar la “Condicién VIII. Programas Nuevos” del Modelo de Medicina, que
estd conformada por los indicadores 31, 32 y 33.

A. INDICADOR 31: El proyecto fundamenta la creacién del programa de pregrado de medicina sobre la
base del estudio de demanda de servicios de salud, en el marco de la atencién a la demanda social,
laboral y econémica.

De la poblacion beneficiaria y problematica de la salud

La Universidad presenta un reporte de caracterizacion de su publico objetivo'?, tomando como referente
el nimero de estudiantes matriculados en el quinto afio de educacion secundaria de la Unidades de Gestion
Educativa Local (UGELs) de Moquegua®?, para lo cual utiliza tasas basadas en las preferencias e intencién
de estudiar en una universidad, asi como de elegir el programa de estudios de interés, a través de un
“Inventario de Intereses y Preferencias Profesionales”, que consiste en un cuestionario a una muestra de
seiscientos cincuenta (650) estudiantes de las tres (3) provincias de Moquegua, que corresponden a
Mariscal Nieto 60,9% (394), llo 37,9% (248) y Sanchez Cerro 1,2% (8)%.

La encuesta aplicada en el marco del “Estudio de Oferta y Demanda del Programa de Medicina” evidencia
una tasa de preferencia del 17,2% por el programa de Medicina, a partir de la que la Universidad determiné

13 El reporte se encuentra en Estudio de Oferta y Demanda del Programa de Medicina. RTD N° 036562-2020-SUNEDU-TD del 5 de
noviembre de 2020. Los criterios establecidos para la delimitacion de la poblacidn efectiva se plantean a partir de la poblacién total
(nimero de estudiantes matriculados en quinto de secundaria por UGEL Moquegua: Mariscal Nieto, General Sanchez Cerro, llo),
poblacién potencial (nimero de estudiantes matriculados en quinto de secundaria, por UGEL Moquegua), poblacién objetivo
(porcentaje de preferencia por el programa de Medicina Humana), poblacidon efectiva (postulantes al programa de Medicina Humana).

14 Mariscal Nieto, General Sanchez Cerro, e llo.

15 Parala muestra se aplicé la técnica de recoleccién de Cuestionario estructurado por preguntas cerradas y abiertas y el tipo de muestra
fue la probabilistica: Aleatoria simple, la distribucion de la muestra corresponde al tamafio de la poblacién segun provincias. Esta se
establecio a partir de los siguientes supuestos:

e N =2365 estudiantes de 5to afio de 2018 en el departamento de Moquegua

e Probabilidad de éxito en requerimiento de vacantes de 20% (p = 0.2 y q = 0.8) (Este supuesto parte de un redondeo obtenido de la
cantidad de estudiantes del 5to afio de secundaria acerca de la continuidad de estudios superiores (21,8% indican interés en la
continuidad).

e Margen de error de e = 9%

¢ Nivel de confianza de a = 5% (que implica un Z-score = 1.96). El Z-score es el valor estadistico obtenido en la distribucion normal de
probabilidad dado un nivel de confianza. Tipicamente, se utiliza un nivel de confianza de 5%.
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un factor de ajuste’® del 35%. Luego de determinar la poblacidn efectiva para el afio 2020%7, se estimd las
proyecciones para los siguientes siete (7) anos. Los resultados se muestran en la Tabla 1.

Tabla 1. CUANTIFICACION DE LA DEMANDA EDUCATIVA DEL NUEVO PROGRAMA 2021-2027
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Programa 2027

Medicina 184 197 210 225 241 258 276

Nota: Se considerd una tasa de crecimiento promedio de 7% anual, a partir de la informacién recogida de la Estadistica de la Calidad
Educativa (ESCALE) del Ministerio de Educacién de los Ultimos tres (3) afios (2018-2020).

Fuente: Estadistica de la Calidad Educativa (ESCALE — MINEDU).

Elaboracién: Dilic.

Respecto a los actores sociales, la Universidad identifica los actores estratégicos®® relevantes en el marco
del nuevo programa de estudios®®. Estos son: EsSalud, Ministerio de Salud (Minsa), la Universidad, y la
empresa privada, que, a través de entrevistas, dan cuenta de que es necesaria la apertura del PPM en la
Universidad, la cual promovera el desarrollo de la ciencia y tecnologia en las dreas de la salud para la regién.

En la Tabla 2, se detalla la justificacion de la seleccion de cada actor estratégico y las competencias
especificas mas valoradas del egresado por cada actor estratégico.

Tabla 2. ACTORES ESTRATEGICOS EN EL PROGRAMA

Justificacion de la seleccion
como actor estratégico

Actores

o Competencias especificas mas valoradas del egresado
estratégicos

Actualmente existe una demanda de
médicos y especialistas ya que los casos
mas complejos son derivados a Tacna y
Arequipa por falta de recursos humanos
en la Regién de Moquegua.

Destaca EsSalud debido a los programas
especificos en control hospitalario y
atencion domiciliaria.

EsSalud

Desempefiarse con compromiso, responsabilidad social, ética,
profesional, cuidando de la vida, los derechos humanos, dignidad,
en el ejercicio de la profesion.

Asume el rol como profesional de manera individual,
interprofesional e interdisciplinaria con las personas, la familia,
comunidad y su entorno, con sujecién a los principios de ética,
moral, ciencia y bioética.

Este actor del sector publico requiere una
mayor demanda de médicos debido a los
tres niveles de atencion en la region. Existe
también una mayor concentracién de
profesionales en las provincias que en las
periferias. También como en EsSalud la
falta de profesionales conlleva a derivar
casos complejos a las ciudades de Tacna y
Moquegua.

Minsa

Participa en el disefio, estructuracion y desarrollo de programas
y planes de salud, asi como realiza actividades encaminadas a
evitar, prevenir, o atenuar las enfermedades, epidemias.
Participa en acciones programadas del Sistema de Vigilancia en
Salud Publica, definidos y programas o por accion social, en la
aplicacion de los mismos.

La universidad es el centro de formacion de
profesionales médicos y ellos a su vez
ayudan a la formacién de otras areas del
campo de la salud.

Universidad

Genera con rigor cientifico, conocimiento nuevo de relevancia
social para el desarrollo y solucién de los problemas de las
organizaciones, utilizando el pensamiento creativo, critico,
sistémico, abierto y reflexivo y emprende proyectos
innovadores.

16

17

18

19

El factor de ajuste corresponde a la proporcidn de egresados del 5to de secundaria que pasan a ser postulantes efectivos de las carreras

profesionales: 35%

La poblacion de alumnos de quinto afio de secundaria en 2020 fue de 2 852, segun lo reportado en el portal Estadistica de la Calidad

Educativa (ESCALE - MINEDU)

Disponible en:

http://escale.minedu.gob.pe/magnitudes-

portlet/reporte/cuadro?anio=29&cuadro=543&forma=U&dpto=18&prov=&dre=&tipo_ambito=ambito-ubigeo

Actores estratégicos: responsables de procesos clave en el ambito de demanda laboral, rectoria en temas de salud, planificacién y
gestidn de las instituciones de salud, como el reclutamiento, seleccion y gestion de recursos humanos en salud, demanda educativa
regional de la regién Moquegua.

Data obtenida en base a informacidn recogida sobre actores estratégicos y las competencias genéricas y especificas mas valoradas del
egresado, a través de entrevistas. Estudio de Oferta y demanda del PPM UNAM. Setiembre 2019. RTD N° 036562-2020-SUNEDU-TD del
5 de noviembre de 2020.
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Actores Justificacion de la seleccién . . 7
o L . Competencias especificas mas valoradas del egresado
estratégicos como actor estratégico
La inexistencia de profesionales médicos Desempefiarse con compromiso, responsabilidad social, ética,
Embresas formados dentro de la region obliga al profesional, cuidando de la vida, los derechos humanos,
PriSadas sector privado a captar médicos vy dignidad, para desempefiarse con alto profesionalismo, en
especialistas de otras regiones del Peru. armonia las conductas éticas, principios y valores en el ejercicio

de la profesién.
Fuente: Estudio de Oferta y Demanda del Programa de Medicina. RTD N° 036562-2020-SUNEDU-TD del 5 de noviembre de 2020.
Elaboracién: Dilic.

En relacion con la problematica de salud, el documento “Estudio de Oferta y Demanda del Programa de
Medicina”?® hace referencia a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030%, precisando que el
personal sanitario es fundamental para acelerar los progresos hacia el logro del ODS 3 “Garantizar una vida
sana y promover el bienestar de todos a todas las edades”, y construir sistemas de atencién primaria de
salud equitativos. Al respecto, se sefiala que en las ultimas décadas se han reducido los profundos
desequilibrios que existian en la fuerza de trabajo en el campo de la salud y ha mejorado la dotacién y
disponibilidad de personal en el primer nivel de atencién. Muchos paises han reducido el déficit critico de
recursos humanos en este dmbito (definido por la OMS en el 2006 como menos de veintitrés (23) médicos,
enfermeras y parteras por 10 000 habitantes)?? y transitan hacia los nuevos niveles establecidos en el 2015
(44,5 médicos, enfermeras y parteras por 10 000 habitantes) que se consideran esenciales para satisfacer
las necesidades de salud cambiantes de la poblacién y alcanzar los ODS al 2030%.

En el marco de lo sefialado, de la Agenda 2030 y los ODS?4, el Minsa a través de la Resolucién Ministerial
N° 1357-2018/MINSA, del 28 de diciembre de 2018, aprobd el documento técnico: “Lineamientos de
Politica de Recursos Humanos en Salud 2018-2030”, a través del cual se busca disponer del personal
requerido para satisfacer las necesidades de salud de la poblacién, suficiente en cantidad, competencia y
comprometido con los objetivos sanitarios del pais, mediante el establecimiento de condiciones laborales
gue favorezcan su desarrollo integral y el uso eficiente de los recursos publicos.

Asimismo, respecto a la competitividad del pilar de salud, en el cual se analiza el estado general de la salud
y el acceso a servicios salud de la poblacién por medio de la esperanza de vida al nacer y la cobertura de
personal médico, el indice de Competitividad Regional 2020 sefiala que, la cobertura del personal médico
en la region Moquegua ocupa el puesto 9 del total de 25 regiones; es decir hay 17,2 médicos por 10 000
habitantes; por debajo del promedio nacional de 24,8 médicos por 10 000 habitantes.?

20 RTD N° 036562-2020-SUNEDU-TD del 5 de noviembre de 2020.

21 692 Asamblea Mundial de la Salud. La salud en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Consultado el 3 de noviembre de 2021.
Recuperado de: https://apps.who.int/gbh/ebwha/pdf files/WHA69/A69 R11-sp.pdf.

22 Qrganizacion Mundial de la Salud. Informe sobre la salud en el mundo 2006 - Colaboremos por la salud. Ginebra: OMS; 2006. Consultado
el 3 de noviembre de 2021. Recuperado de: https://apps.who.int/iris/handle/10665/43434

2 692 Sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas. Estrategia de Recursos Humanos para el Acceso Universal a la Salud y la
Cobertura Universal de Salud. Consultado el 3 de noviembre de 2021. Recuperado de:
https://www.paho.org/hg/index.php?option=com docman&view=download&category slug=29-es-9250&alias=41533-csp29-10-s-
533&Itemid=270&lang=es

24 La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en setiembre de 2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas,
establece una vision transformadora hacia la sostenibilidad econdmica, social y ambiental de 196 Estados Miembros que la suscribieron.
Mientras que las ODS asociados a la Agenda 2030, son una herramienta de planificacién y seguimiento para los paises tanto a nivel
nacional como local.

25 Instituto Peruano de Economia (2020). indice de Competitividad Regional. Consultado el 3 de noviembre de 2021. Recuperado de:
https://incoreperu.pe/portal/images/financepress/ediciones/INCORE 2020 FINAL.pdf.
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Por lo sefialado, la Universidad justifica la necesidad de contar con profesionales en Medicina considerando
la falta de profesionales tanto en Moquegua como a nivel nacional, la necesidad de contar con un PPM en
la region. Asimismo, esta necesidad se alinea a las normativas dispuestas por el ente rector, como es el
caso de los “Lineamientos de Politica de Recursos Humanos en Salud 2018-2030", el cual se enmarca en la
Agenda 2030 y los ODS.

De la oferta de otras instituciones y oferta diferenciada del PPM de la Universidad

El “Estudio de Oferta y Demanda del Programa de Medicina”?® refiere que el departamento de Moquegua
no cuenta con oferta educativa del PPM, ni en el sector publico ni privado. Asimismo, indica que de acuerdo
al Consejo Regional XXI del Colegio Médico del Perd, solo el 26% de los médicos que laboran en Moquegua,
han nacido en la referida region, ademas, respecto a la universidad de formacién de los médicos a nivel
pregrado, corresponde a las regiones de Arequipa?’,Tacna?® y Lima?°. De igual manera, el Estudio refiere
qgue, de acuerdo con la base oficial del Consejo Nacional del Colegio Médico del Perd, en el pais hay
doscientos treinta (230) médicos activos nacidos en Moquegua, de los cuales el 79,1% se encuentran
ejerciendo fuera de este departamento. En ese contexto, se evidencia, una demanda educativa
insatisfecha, que conlleva a una migracidon de estudiantes, futuros profesionales en Medicina en el
departamento de Moquegua.

Respecto a la oferta educativa nacional del PPM, identifican cincuenta y dos (52) programas, incluyendo
los programas de seis (6) filiales de universidades. Asimismo, se precisa que, las universidades consideradas
para el estudio realizado por la Universidad, son cuatro (4) universidades privadas: Universidad Catdlica de
Santa Maria (Arequipa), Universidad Andina del Cusco (Cusco), Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez (Puno) y Universidad Privada de Tacna (Tacna); y cinco (5) publicas: Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa (Arequipa), Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco (Cusco), Universidad
Nacional del Altiplano (Puno), Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (Tacna) y Universidad
Nacional de Ucayali (Ucayali).

Considerando la oferta educativa para el PPM en las regiones cercanas, la regién Moquegua no cuenta con
oferta del PPM; evidenciando la existencia de una demanda insatisfecha para el programa.

Del perfil profesional que responde a las necesidades del sistema sanitario nacional, regional y local

El “Estudio de Oferta y Demanda del Programa de Medicina”3° muestra los lineamientos para el perfil
profesional vinculado a la problematica y demanda laboral.

Para la estimacion de la demanda laboral de médicos en el departamento de Moquegua, la Universidad
dimensiond la demanda de médicos en los Establecimientos de Salud del Primer, Segundo y Tercer Nivel3!

26 RTD N° 036562-2020-SUNEDU-TD del 5 de noviembre de 2020.

27 Universidad Nacional de San Agustin y la Universidad Catdlica de Santa Maria.

28 Universidad Privada de Tacna.

29 Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

30 RTD N° 036562-2020-SUNEDU-TD del 5 de noviembre de 2020.

31 El Primer Nivel comprende las atenciones de primeros auxilios por personas no profesionales en puestos sanitarios o postas médicas.
Para estimar la demanda de los médicos en este nivel, la Universidad aplicé la Guia Técnica para la Metodologia de Célculo de las Brechas
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del Gobierno Regional de Moquegua, y en la Red Asistencial del Seguro Social de Salud (EsSalud)32. En la
Tabla 3 se detallan los resultados.

Tabla 3 . CUANTIFICACION DE LA DEMANDA LABORAL DE MEDICOS EN MOQUEGUA, 2019 - 2021

Institucién y/o Microred y/o Establecimiento de

Nivel de atencion 2019 2020 2021
Salud
. . Red de Salud Moquegua 59 60 60
Primer Nivel
Red de Salud llo 24 24 25
Segundo y Tercer Nivel* Hospital Regional de Moquegua 283 286 289
Hospital Il Moquegua 79 80 81
Hospital Il llo 60 61 61
Centro Médico Samegua 2 2 2
EsSalud** — —
Centro Médico Pampa Inalambrica
Centro Médico Torata
Centro Médico Omate 1 1 1
Demanda laboral total 512 518 524

*Informe Técnico “Estimacion de Brechas de Recursos Humanos Prestaciones del Hospital Regional de Moquegua. GERESA Moquegua.
2018. Fuente: Guia Técnica para la Metodologia de Célculo de las Brechas de Recursos Humanos en Salud para los Servicios Asistenciales
del Segundo y Tercer Nivel de Atencidn, aprobada con Resolucién Ministerial -N° 437-2014/MINSA

**Carta N° 789-DRAMOQ-ESSALUD-2019, que contiene el requerimiento de recursos humanos asistenciales de la Red Asistencial
Moquegua.

Nota: La Universidad estimé la demanda laboral para los afios 2020 y 2021, considerando una tasa de crecimiento anual de 1% de la
poblacién del departamento de Moquegua.

Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Recursos Humanos en Salud a diciembre de 2019 del Ministerio de Salud (INFORHUS).
https://drive.minsa.gob.pe/s/yEDTMDQPjzg89Cw

Elaboracién: Dilic.

De esta manera, la Tabla 3, muestra el incremento de la demanda laboral de médicos en Moquegua entre

los periodos 2019 a 2021, la misma que se encuentra distribuida de acuerdo al nivel de atencién, siendo el
segundo nivel de atencién (Hospital Regional de Moquegua) donde se concentra la mayor demanda,
seguida del primer nivel de atencion (Red de Salud de llo y Moquegua), asi, esta informacion evidencia la
necesidad de contar con médicos en el sistema sanitario regional.

Respecto a las empresas privadas, sefialadas como actores estratégicos por la Universidad, se realizaron
entrevistas a los directores médicos de las dos (2) clinicas de Moquegua, teniendo en cuenta que la practica
médica es fundamentalmente complementaria al trabajo en el sector publico, la Universidad no consideré

el sector privado en la estimacion de la demanda de médicos cirujanos.

32

de Recursos Humanos en Salud para los Servicios Asistenciales del Primer Nivel de Atencidn, aprobada con Resolucién Ministerial N°
176-2014/MINSA. El Segundo Nivel comprende las atenciones de emergencia atendidas por personal médico de centros de salud u
hospitales que tienen personal médico y turnos; el Tercer Nivel es cuando la atencidon de emergencia corresponde a un servicio o
departamento de emergencia permanente con equipo profesional completo las veinticuatro (24) horas. Para estimar la demanda de los
médicos en estos niveles, la Universidad aplico la Guia Técnica para la Metodologia de Calculo de las Brechas de Recursos Humanos en
Salud para los Servicios Asistenciales del Segundo y Tercer Nivel de Atencién, aprobada con Resolucidn Ministerial N° 437-2014/MINSA.
El segundo empleador mas importante de médicos cirujanos es el Seguro Social de Salud, para el cual se tomé como referencia la Gltima
aplicacién metodoldgica oficial vigente para de la Red Asistencial Moquegua para el sustento de requerimientos de recursos humanos
ante la Gerencia Central de Operaciones de EsSalud, de acuerdo a los pardmetros establecidos en la Directiva para la formulacién y
Evaluacién de Requerimientos de recursos humanos asistenciales en EsSalud, aprobada con Resolucion de Gerencia General N° 245-CG-
ESSALUD-2010.
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Para la cuantificacion de oferta laboral de médicos en el departamento de Moquegua, la Universidad
identificd la disponibilidad de médicos en el primer y segundo nivel de atencién y la Red Asistencial de
EsSalud33. A continuacidn, en la Tabla 4 se detallan los resultados.

Tabla 4 . CUANTIFICACION DE LA OFERTA LABORAL DE MEDICOS EN MOQUEGUA, 2019 - 2021

Institucion y/o Microrred y/o Establecimiento

Nivel de atencion 2019 2020 2021
de Salud
Red de Salud Moquegua 52 53 53
Primer Nivel
Red de Salud llo 20 20 20
Segundo Nivel* Hospital Regional de Moquegua 41 41 42
Hospital Il Moquegua 60 61 61
Hospital Il llo 45 45 46
Centro Médico Samegua
EsSalud — —
Centro Médico Pampa Inalambrica
Centro Médico Torata 1 1
Centro Médico Omate 1 1 1
Demanda laboral total 220 222 224

*Informe Técnico “Estimacion de Brechas de Recursos Humanos Prestaciones del Hospital Regional de Moquegua. GERESA Moquegua.
2018. Fuente: Guia Técnica para la Metodologia de Célculo de las Brechas de Recursos Humanos en Salud para los Servicios Asistenciales
del Segundo y Tercer Nivel de Atencidn, aprobada con Resolucién Ministerial -N° 437-2014/MINSA

Nota: La Universidad estimé la oferta laboral para los afios 2020 y 2021, considerando una tasa de crecimiento anual de 1% de la poblaciéon
del departamento de Moquegua.

Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Recursos Humanos en Salud a diciembre de 2019 del Ministerio de Salud (INFORHUS).
https://drive.minsa.gob.pe/s/yEDTMDQPjzg89Cw.

Elaboracién: Dilic.

En ese sentido la Tabla 4, muestra la oferta laboral de médicos en Moquegua entre los periodos 2019 a
2021, distribuida de acuerdo al nivel de atencién, observandose un mayor nivel de demanda en la Red
Asistencial de EsSalud, seguida de los establecimientos del primer nivel (Red de Salud Moquegua e Ica) y el
segundo y tercer nivel (Hospital Regional de Moquegua), respectivamente.

Con la demanda y oferta laborales identificadas, la Universidad procedid a estimar la brecha entre ambas,
la que se podria denominar demanda laboral insatisfecha. Los resultados se muestran en el Grafico 1, a
continuacién.

33 Los datos utilizados para el célculo fueron obtenidos de la base de datos del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Humanos en
Salud a diciembre de 2019 del Ministerio de Salud (INFORHUS). Consultado el 3 de noviembre de 2021. Recuperado de:
https://drive.minsa.gob.pe/s/yEDTMDQPjzg89Cw
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Grafico 1. CUANTIFICACION DE LA BRECHA LABORAL INSATISFECHA DE MEDICOS EN MOQUEGUA, 2021 -
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Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Recursos Humanos en Salud a diciembre de 2019 del Ministerio de Salud (INFORHUS).
https://drive.minsa.gob.pe/s/yEDTMDQPjzg89Cw
Elaboracién: Dilic.

Asimismo, la Universidad aplica estandares y promedios internacionales, para ello, infiere una necesidad a
futuro para el pais y sus departamentos, entendiendo que las politicas sanitarias nacionales y regionales
asumirian positivamente los retos planteados a nivel global en salud. En ese sentido, el promedio de los
paises de la OCDE y paises latinoamericanos pertenecientes es de 3,5 médicos por 1000 habitantes3*. El
calculo se presenta en la Tabla 5.

Tabla 5. BRECHA DE MEDICOS SEGUN PROMEDIO DE LOS PAISES DE LA OCDE EN EL DEPARTAMENTO DE
MOQUEGUA, ESTIMACION PARA 2021

Brecha de médicos Poblacion*
Poblacién en el departamento de Moquegua 196 471
Ndmero de médicos esperados para Moquegua (3,5 X 1000 habitantes) 688
Numero de médicos disponibles en Moquegua 225
Brecha 463

* Estimaciones de la poblaciéon de Moquegua a partir del compendio Estadistico del INEI.
Fuente: OCDE (2020) Panorama de la Salud: Latinoamérica y el Caribe 2020.
Elaboracion: Dilic.

Las cifras presentadas en el Grafico 1 y la Tabla 5 muestran que existiria una demanda laboral no atendida
de profesionales en Medicina Humana, lo cual representa una brecha que justifica la creacién del PPM.

Adicionalmente, la Universidad realizd un andlisis cualitativo de las necesidades especificas del
departamento de Moquegua en el campo de la Medicina Humana; ello, a través de entrevistas a los
responsables de los procesos tanto en el dmbito de la demanda laboral, en los aspectos de rectoria,
planificacién y gestién de las instituciones de salud, lo cual sustenta la identificacién de los actores
estratégicos que absorberian a sus futuros médicos.

34 OCDE (2020) Panorama de la Salud: Latinoamérica y el Caribe 2020. Consultado el 3 de noviembre de 2021. Recuperado de
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/740f9640-
es.pdf?expires=1617182931&id=id&accname=guest&checksum=44D2198A7B329AF10A07C19A15347799
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De esta manera, en el marco del Estudio de Oferta y Demanda del Programa de Medicina “se plantea el
perfil profesional del médico cirujano ético y competente para el abordaje integral de los problemas
sanitarios mediante la promocidn de la salud, la prevencion de la enfermedad, la evaluacion y diagndstico,
el tratamiento y la rehabilitacion, como procesos criticos de la atencion en salud”.

Asimismo, se precisa que el mercado laboral en Medicina esta vinculado con la perspectiva de crecimiento
poblacional y desarrollo econdémico y social de la regidn, por lo cual los sectores publico y privado prevén
un incremento de la demanda de profesionales médicos, la cual seria atendida por la oferta del nuevo PPM.

De los recursos académicos

La Universidad presentd la programacion de gastos proyectados acorde a las actividades planificadas,
responsables, metas y plazos de ejecucion expresados en el “Plan de implementaciéon” considerando la
asignacién presupuestaria en el marco de la Programacién Multianual de Inversiones (PMI) 2021-20233,
lo cual prevé que los recursos asignados sean ejecutados con el fin de cumplir con los objetivos de la
creacion del PPM. En la Tabla 6 se muestra el presupuesto anual por categoria de gasto para el nuevo PPM.

Tabla 6. PRESUPUESTO PROYECTADO CONSOLIDADO PARA EL PROGRAMA DE MEDICINA (SOLES) PARA LOS
ANOS 2022-2027

Concepto 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Gestion Administrativa 44 696 63 296 64 296 65 296 66 296 67 296
Gestion Académica 335793 459 113 232 829 400 916 457 178 434 350
Docentes Nombrados 270393 323 553 61926 146 540 195 387 244 233
Docentes Contratados 65 400 53 560 128 903 212 376 219791 148 117
Materiales de ensefianza 82 000 42 000 42 000 42 000 42 000
Investigacion 3845739 3924439 3999439 4059239 4113110 4325957
Gestidn de Investigacion 325 500 324 200 364 200 389 000 475 000 485 300
Proyectos de Investigacion (Lineas de
Investigacion) 3400169 3480169 3515169 3550169 3518040 3720588
Gastos de Personal de Investigaciéon 120070 120070 120 070 120 070 120070 120 070
Servicios Complementarios 96 160 96 160 96 160 96 160 96 160 96 160
Infraestructura y Equipamiento 2048 419 854350 2607210 6518025 3910815
Ejecucion IOARR (Adecuacion y
adquisicion) 2048 419 854 350
Ejecucion Exp.Téc. y Ejecucidn Fisica 2607210 6518025 3910815

Total anual 6370807 5397358 6999934 11139636 8643559 4923763

Fuente: Plan de Financiamiento e implementacién del PPM UNAM, RTD N° 047860-2021-SUNEDU-TD, del 15 de setiembre de 2021.
Elaboracion: Dilic.

Sobre la base de la informacién presentada y analizada, se concluye que la Universidad presenté
documentaciéon que justifica de manera cuantitativa y cualitativa la creacion del PPM, basandose en la
problemdtica nacional y en la necesidad de contar con especialistas en dicha area. Adicionalmente, se
precisa que las fuentes bibliograficas con una antigiedad maxima de cinco (5) afios de la realizacion del
documento. Asimismo, los estudios presentados describen la metodologia usada para el recojo de
informacidn, consignan la firma del responsable de la elaboraciéon del documento y cuenta con la
conformidad de la autoridad competente; por lo tanto, cumple con lo requerido en el presente indicador.

35 Resolucion Ministerial N° 104-2020-MINEDU. También incluido en PMI 2022-2024, con Resolucion N° 088-2021-MINEDU.
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B. INDICADOR 32: El proyecto incluye un Plan de implementacion que demuestra la disponibilidad de
recursos humanos y econémicos para el inicio y sostenibilidad del programa.

La Universidad presenté el “Plan de Financiamiento e implementacion del PPM”3¢ para la creacion del PPM,
con un horizonte de seis (6) afios, el cual incluye las actividades a ejecutar y el plan de financiamiento que
sustenta la previsidon de recursos durante el periodo proyectado. El analisis del plan considera un conjunto
de variables para las proyecciones, tales como: i) ingresos®’, que incluyen valor de admisién y matricula
por numero estimado de estudiantes; vy, ii) presupuesto de gasto por categoria; asimismo, incluye las
actividades a realizar y plazos proyectados.

o Flujo de ingresos, gastos e inversiones por fuente de financiamiento

La Universidad considera ingresos por concepto de admisién®, tarifa de ingreso® y matricula® para el
horizonte de seis (6) afios, los cuales representarian ingresos propios, es decir, Recursos Directamente
Recaudados. Teniendo en cuenta lo descrito, los ingresos sumarian un total de S/ 220 869 (doscientos
veinte mil ochocientos sesenta y nueve y 00/100 soles) por el nuevo programa para el periodo proyectado
(véase iError! No se encuentra el origen de la referencia.).

Tabla 7. PROYECCION DE INGRESOS PARA EL PROGRAMA DE MEDICINA (SOLES)

Concepto Ano 1 Afo 2 Afo 3 Ano 4 Afo 5 Ao 6 Total

Admisién 26 980 26 980 26 980 26 980 26 980 26 980 161 880
Ingresantes 1719 1719 1719 1719 1719 1719 10314
Matricula 4425 8 850 8 850 8 850 8 850 8 850 48 675
Total 33124 37 549 37 549 37 549 37 549 37 549 220 869

Fuente: Plan de Financiamiento e implementacién del PPM UNAM, RTD N2 047860-2021-SUNEDU-TD, del 15 de setiembre de 2021.
Elaboracién: Dilic.

Las principales fuentes de financiamiento con las que cuenta la Universidad estdn clasificadas en: Recursos
Ordinarios, que asigna el Gobierno Central; los Recursos Directamente Recaudados que son generados por
la recaudacién de ingresos propios; las Donaciones y Transferencias recibidas por la Universidad; asi como
los Recursos Determinados, que son las trasferencias que realizan a la instituciéon por concepto de canony
regalias mineros. Para la Universidad, los Recursos Determinados tienen una alta repercusiéon en su
desarrollo econdmico institucional, en los componentes de infraestructura, implementacion de
laboratorios e implementacion de recursos bibliograficos para sus programas de estudios.

La Universidad presentd el presupuesto institucional proyectado incluyendo el detalle de recursos
estimados para el PPM, mostrando la asignaciéon que comprende en las diferentes categorias de gasto e

36 Informacion presentada mediante RTD N° 036562-2020-SUNEDU-TD del 5 de noviembre de 2020, RTD N° 047860-2021-SUNEDU-TD del
15 de setiembre de 2021.

37 Articulo 100 de la Ley Universitaria refiere la gratuidad de la ensefianza en la universidad publica, por lo que, los programas de pregrado
no presentan una tarifa por pension hacia los estudiantes.

38 Tarifa de S/ 190 (ciento noventa y 00/100 soles) por postulante: de ciento cuarenta y dos (142) postulantes. Al respecto, si bien la
Universidad realiz6 estimaciones de demanda educativa, para el Plan de Financiamiento aplica un escenario conservador considerando
una cifra constante de ciento cuarenta y dos (142) postulantes por afio, sefialado en la proyeccidn de Ingresos del informe “Plan de
Financiamiento”, pag. 9, presentado con RTD 047860-2021-SUNEDU-TD del 15 de setiembre de 2021.

39 Tarifa de S/ 57,3 (cincuenta y siete y 30/100 soles) por ingresante. De treinta (30) ingresantes.

4 Derecho de matricula S/ 59 (cincuenta y nueve y 00/100 soles) semestral por estudiante matriculado. Los ingresos se calculan con un
promedio de setenta y cinco (75) estudiantes matriculados para once (11) semestres.
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inversién, siendo la principal fuente de financiamiento del programa la de Recursos Determinados, que

cubrird los proyectos de inversién en infraestructura e investigacion durante el periodo proyectado (véase

Tabla 8).

Tabla 8. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PROYECTADO QUE INCLUYE AL PROGRAMA DE MEDICINA (SOLES)
PARA LOS ANOS 2022-2027

Fuente de Financiamiento/Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Recursos Ordinarios 30078221 21988866 22545052 22876776 23433721 24276063
Personal y Obligaciones Sociales 10562436 10995052 10995052 11406232 11783721 11976063
Remuneraciones (institucional) 10226642 10617938 10804222 11047315 11368573 11523140
Remuneraciones (Medicina) 335794 377114 190830 358917 415148 452923
Bienes y Servicios 9593814 9793814 10050000 10500000 10800000 11100000
Bienes y servicios 5326106 5526106 5782292 6232292 6532292 6832292
CAS (institucional) 4248708 4248708 4248708 4248708 4248708 4248708
CAS (Medicina) 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000
Adquisicién de Activos No Financieros 9921971 1200000 1500000 970544 850000 1200000
Recursos Directamente Recaudados 2 223 052 2782 252 3442 252 4110 065 4770 065 5425 065
Personal y Obligaciones Sociales 142 800 37 000 37 000 44 813 44 813 44 813
Bienes y Servicios 2040252 2690252 3340252 3990252 4640252 5290252
Bienes y servicios (institucional) 1649 092 2252596 2871596 3503796 4073 796 4716 496
Bienes y servicios (Medicina) 391160 437656 468656 486456 566456 573756
Adquisicién de Activos No Financieros 40 000 55 000 65 000 75 000 85 000 90 000
Donaciones y Transferencias 6377 576 5648 449 4883184 4238833 120 000 150 000
Bienes y Servicios 1565000 1098449 1144584 1386278
(ins';:?]‘f;;‘a’ls)de investigacion 1565000 1098449 1144584 1386278
Donaciones y Transferencias 12576 50 000 52 000 80 000 120000 150 000
Adquisicidn de Activos No Financieros 4800000 4500000 3686 600 2772555
(inszrt?lfg:;l‘;e inversion/investigacion 4800000 4500000 3686600 2772555
Recursos Determinados 18028232 21355419 27996341 34401755 34940947 42649 966
Adquisicién de Activos No Financieros 18028232 21355419 27996341 34401755 34940947 42 649 966
Proyectos (institucional) 10284 552
(inszrt?]‘f;;‘;ls)de investigacion 2163522 16875829 21718892 24170491 27342022 38755309
IOARR Adquisicidn (Medicina) 2048 419 854 351
Creacidn de la Escuela de Medicina 2 607 210 6518 025 3910815
(Me'\;'fc?rts;“miento de equipos 11500 25 000 35000 43000 50 000 54 000
(M:Jg's:)tos de investigacion 3520239 3600239 3635239 3670239 3638110 3840657
Total 56707081 51774986 58866829 65627429 63264733 72501094
Monto asignado al PPM 6370807 5397358 6999934 11139636 8643559 4923763
% asignado al PPM 11% 10% 12% 17% 14% 7%

Fuente: Plan de Financiamiento e implementacién del PPM UNAM, RTD N° 047860-2021-SUNEDU-TD, del 15 de setiembre de 2021.

Elaboracion: Dilic.
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Respecto a los recursos destinados a la contratacidn de personal docente para el PPM durante el horizonte
de seis (6) afios, estos ascienden a un total estimado de S/ 2 130 721 (dos millones ciento treinta mil
setecientos veintiuno y 00/100 soles), el cual incluye ochenta y ocho (88) docentes*'. Asimismo, la
remuneracién se calcula con base en las horas académicas lectivas establecidas, considerando salarios
diferenciados por modalidad de contratacidn. El gasto promedio anual estimado de planilla docente es de
S/ 304 388 (trescientos cuatro mil trescientos ochenta y ocho y 00/100 soles) (véase Tabla 9).

Tabla 9. PROYECCION DE CANTIDAD Y PLANILLA DOCENTE
Categoria/Tipo Remuneracion

Tipo de contrato Mensual (S/) Ao 1 Afio 2 Ao 3 Afio 4 Afo 5 Ao 6 Afo 7
Tiempo Principal 7 557 2
completo Asociado 4658 2 2 1
Auxiliar 3658 3 3 4 5
B1 2514 3 2 8 13 14 9 4
Contratados* B2 1257 1 3 1 2 1 1
B3 628,5 3 1
Docentes por afio 12 9 10 18 19 16 4
Planilla docentes (S/) 335793 377 113 190829 358916 415147 392 349 60572

* B1: docente con carga académica 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; B2: docente con carga académica 8 horas lectivas y 8 horas no
lectivas, y B3: docente con carga académica 4 horas lectivas y 4 horas no lectivas.

Fuente: Plan de contratacion docente aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 853-2021-UNAM el 14 de septiembre
de 2021.

Elaboracion: Dilic.

La Tabla 9 muestra la proyeccidn de docente por afio, diferenciado de acuerdo a su categoria (principal,
asociado, auxiliar) de los contratados, observandose una proyeccién de incremento en los docentes
contratados, teniendo una disminucidn respecto al incremento en el afio 7. Asimismo, al afio 3 se prevé
contar con dos (2) docentes principales y cinco (5) docentes de la categoria de asociados.

En relacidn con los gastos de investigacion para el desarrollo del PPM, se muestra el gasto proyectado por
afo (véase Tabla 10).

Tabla 10. PROYECCION DE GASTOS PARA INVESTIGACION (SOLES)

Concepto Ao 1 Aiio 2 Aiio 3 Ao 4 Aio 5 Ao 6
Lineas de investigacion* 3400 169 3480 169 3515 169 3 550 169 3518 040 3720 588
Salud materno y perinatal 447 167 467 167 472 167 477 167 484720 501137

Enfermedades transmisibles y no

.. 467 167 477 167 482 167 487 167 482 720 485 283
transmisibles
er\‘l’i';f desalud, estilosy calidad 77107 487167 492167 497167 479720 501 699
Adicciones 487 167 497 167 502 167 507 167 490 720 503 583
Obesidad y sobrepeso 497 167 507 167 512 167 517 167 521720 538 136
Enfermedades parasitarias 507 167 517 167 522 167 527 167 529720 668 583
Infecciones intrahospitalarias 517 167 527 167 532 167 537 167 528 720 522 167
Gestion de investigacion 325 500 324 200 364 200 389 000 475 000 485 300
Personal de investigacion 120 070 120 070 120 070 120 070 120 070 120 070
Total 3 845 739 3924 439 3999 439 4 059 239 4113110 4325 957

* Aprobado con R.C.O. N2 1063-2018-UNAM vy sus actualizaciones.
Fuente: Plan de Financiamiento e implementacién del PPM UNAM, RTD N° 047860-2021-SUNEDU-TD, del 15 de setiembre de 2021.
Elaboracién: Dilic.

41 Veintidds (22) docentes ordinarios; sesenta y seis (66) docentes contratados.
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La Tabla 10 muestra la proyeccion de gasto para investigacion de acuerdo a los conceptos de lineas de
investigacion, gestion de investigacién y personal de investigacidn para los seis (6) afios, observdndose una
mayor inversion a las lineas de investigacion. Teniendo en cuenta los montos totales asignados a la
investigacion del afio 1 al afio 6, la Universidad estima un gasto promedio anual de S/ 4 044 654 (cuatro
millones cuarenta y cuatro mil seiscientos cincuenta y cuatro y 00/100 soles) para el periodo proyectado,
que incluye personal especializado, capacitaciones, pasantias, equipamiento, mobiliario, materiales y
diferentes insumos para la ejecucion de las lineas de investigacién.

En cuanto a los gastos estimados para los servicios sociales y complementarios, sefialados en la Tabla 11,
éstos se encuentran relacionados con el indicador 19, referente a la disponibilidad de acervo bibliografico
fisico y virtual, asi como con el indicador 27, respecto a la participacién de los servicios de bienestar social
en la prevencion de enfermedades infecciosas y promocidn de la salud mental. De esta manera, se prevé
un monto fijo por el concepto de Servicios (bienestar social y estudiantil, voluntariado psicopedagogico)
para los seis (6) afios, respecto a la gestién administrativa el monto establecido tiene una ligera variacién
del afio dos (2) al seis (6), mientras que el concepto de gestion académica tiene un monto fijo desde el afio
tres (3) al seis (6).

Finalmente se estima un monto promedio anual de S/ 199 689 (ciento noventa y nueve mil setecientos
ochenta y nueve y 00/100 soles), conformado por personal administrativo; asistente social; psicélogo;
profesores de musica, deporte, y liderazgo; servicio de comedor estudiantil; asistente de biblioteca; y
compra de libros y biblioteca virtual.

Tabla 11. PROYECCION DE SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS (SOLES)
Concepto Ano 1 Afio 2 Afio 3 Afo 4 Afio 5 Afio 6

Servicios (bienestar social y estudiantil,
voluntariado psicopedagogico)

Asistenta Social 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000
Psicélogo 17 600 17 600 17 600 17 600 17 600 17 600
Profesor de Musica Latinoamericana 14 400 14 400 14 400 14 400 14 400 14 400
Profesor de Taller de Oratoria y Liderazgo 14 400 14 400 14 400 14 400 14 400 14 400
Profesor de Deporte y Recreacion 14 400 14 400 14 400 14 400 14 400 14 400
Comedor Estudiantil (desayuno y almuerzo) 19 360 19 360 19 360 19 360 19 360 19 360
Subtotal 96 160 96 160 96 160 96 160 96 160 96 160
Gestion Administrativa
Secretaria 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000
Especialista Laboratorio 16 600 16 600 16 600 16 600 16 600
Materiales de Escritorio 10 000 12 000 13 000 14 000 15 000 16 000
Asistente de Biblioteca 15 696 15 696 15 696 15 696 15 696 15 696
Subtotal 44 696 63 296 64 296 65 296 66 296 67 296
Gestion Académica
Adquisicién de Libros 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000
Adquisicién de Biblioteca Virtual y Actualizacidn 65 000 25 000 25 000 25 000 25 000
Subtotal 82 000 42 000 42 000 42 000 42 000
Total 140856 241456 202456 203456 204456 205 456

Fuente: Plan de Financiamiento e implementacién del PPM UNAM, RTD N° 047860-2021-SUNEDU-TD del 15 de setiembre de 2021.
Elaboracion: Dilic.
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Las inversiones proyectadas para el cierre de brechas se estiman en un total de S/ 15 938 818 (quince
millones novecientos treinta y ocho mil ochocientos dieciocho y 00/100 soles) del primer al quinto afio®?,
las cuales incluyen inversiones en laboratorios de especialidad (cirugia experimental, investigacion,
anatomia, patologia y farmacologia), centro de simulacién, biblioteca y sala de usos multiples.

La Universidad estima ejecutar dichas inversiones de forma progresiva por medio del proceso de IOARR*
y, proyecto de inversion (PIP) considerando la fase de registro a nivel idea, formulacién, evaluacién y
ejecucion*®, durante el periodo proyectado. Ambas modalidades se encuentran en el plan de trabajo de la
Universidad y en la programacién de inversiones correspondiente. El detalle de las inversiones y los plazos
estimados de ejecucion se muestra en la Tabla 12.

Tabla 12. PROYECCION DE INVERSIONES PARA EL PROGRAMA DE MEDICINA (SOLES)

Actividad Aiio 1 Afio 2 Aiio 3 Aiio 4 Ao 5 Ao 6 Total
I0ARR 2902 768
Aqu|S|c’|on equipamiento de 2048 418 5 048 418
Anatomia

Acondicionamiento de

ambientes de Patologia y 300 000 300 000

Farmacologia
Adquisicién equipamiento y

mobiliario de Patologia y 554 350 554 350
Farmacologia

Proyecto de Inversion 13 036 050
Centro de simulacion 1042884 2607210 3650 094
Cirugia experimental 1564326 1955408 3519734

Biblioteca y ambientes

complementarios

Total 2048418 854350 2607210 6518025 3910815 15938 818
Fuente: Plan de Financiamiento e implementacién del PPM UNAM, RTD N° 047860-2021-SUNEDU-TD, del 15 de setiembre de 2021.
Elaboracion: Dilic.

1955407 3910815 5866 222

Cabe sefialar que, el proyecto de inversion se encuentra registrado a nivel de idea® e incorporado a nivel
de Programacion Multianual de Inversiones (PMI) 2021-2023% (véase Tabla 13), para la fase de
formulacién y evaluacidn que incluye los estudios de pre-inversién, y fase de ejecucién que comprende el
expediente técnico y ejecuciodn del proyecto.

42 Lainversion que se hace en el afio 1 responde a una demanda menor, por lo cual se considera las inversiones para el cierre de brechas

a partir del segundo afio, segun la malla curricular del programa.

43 Registrado como “Optimizacion de Laboratorios Basicos de Fisiologia y Anatomia de Estudios Generales de la Sede Moquegua de la
Universidad Nacional de Moquegua, Distrito de Moquegua, Provincia de Mariscal Nieto, Departamento de Moquegua”, en el Formato
N° 05-B (Registro Agregado de Ideas de IOARR). Las IOARR contribuyen al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios.

4 En concordancia con las disposiciones del Sistema Nacional de Programacion y Gestion de las Inversiones — Invierte.pe.

4 Codigo idea N° 30902. La Universidad presentd el registro en el Formato N° 07 — Registro de Ideas de Proyecto o Programa de Inversion
en la Fase de Programacién Multianual.

4 Resolucion Ministerial N° 104-2020-MINEDU. También incluido en PMI 2022-2024, con Resolucion N° 088-2021-MINEDU.
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Tabla 13. PROYECTO DE INVERSION PARA EL PROGRAMA DE MEDICINA (SOLES)

Capacitacion y

Cadigo idea Infraestructura Equipamiento s Total
gestion
3092 10 810 350 2142 700 83000 13 036 050
Total 10 810 350 2142 700 83 000 13 036 050

Fuente: Plan de Financiamiento e implementacién del PPM UNAM, RTD N° 047860-2021-SUNEDU-TD, del 15 de setiembre de 2021.
Elaboracion: Dilic.

La asignacion del gasto presupuestal para el PPM comprende remuneraciones a docentes, personal
administrativo, asistente, material de ensefianza, investigacion, servicios complementarios e
infraestructura y equipamiento (inversiones). En linea con la asignacién de gasto, los rubros de
investigacion e inversiones son los de mayor monto asignado durante el periodo proyectado, con un
promedio de 60% y 31%, respectivamente. En términos generales, el presupuesto de gasto estimado para
el programa, durante el horizonte de seis (6) afios, demandaria un presupuesto acumulado de S/ 43 475
057 (cuarenta y tres millones cuatrocientos setenta y cinco mil cincuenta y siete y 00/100 soles), siendo la
principal fuente de financiamiento la de Recursos Determinados. La Tabla 14 muestra el presupuesto anual
por categoria de gasto para el nuevo programa.

Tabla 14. PRESUPUESTO PROYECTADO CONSOLIDADO PARA EL PROGRAMA DE MEDICINA (SOLES)

Concepto 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Gestion Administrativa 44 696 63 296 64 296 65 296 66 296 67 296
Gestion Académica 335793 459 113 232 829 400 916 457 178 434 350
Docentes Nombrados 270393 323 553 61927 146 540 195 387 244 233
Docentes Contratados 65 400 53 560 128 903 212 376 219791 148 117
Materiales de ensefianza 82 000 42 000 42 000 42 000 42 000
Investigacion 3845739 3924439 3999439 4059239 4113110 4325957
Gestion de Investigacion 325 500 324 200 364 200 389 000 475 000 485 300
Proyectos de Investigacion (Lineas de

Investigacion) 3400169 3480169 3515169 3550169 3518040 3720588
Gastos de Personal de Investigaciéon 120 070 120070 120070 120070 120070 120070
Servicios Complementarios 96 160 96 160 96 160 96 160 96 160 96 160
Infraestructura y Equipamiento 2048419 854350 2607210 6518025 3910815

Ejecucic')n IOARR (Adecuacién Yy adquisicién) 2048 419 854 350

Ejecucion Expediente Técnico y Ejecucion
Fisica 2607210 6518025 3910815
Total anual 6370807 5397358 6999934 11139636 8643559 4923763

Fuente: Plan de Financiamiento e implementacién del PPM UNAM, RTD N° 047860-2021-SUNEDU-TD, del 15 de setiembre de 2021.
Elaboracién: Dilic.

Es importante sefalar que, los proyectos ejecutados por la Universidad se realizaron principalmente con
Recursos Determinados y Donaciones y Transferencias. Ello como consecuencia la disponibilidad de
recursos que posee la Universidad producto del canon minero, y de los cuales posee saldos acumulados
durante los ultimos afios para destinar a las acciones e inversiones proyectadas. En la Tabla 15 se muestra
el detalle de saldos y proyeccidn de recursos para las inversiones.
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Tabla 15. DISPONIBILIDAD Y PROYECCION DE RECURSOS PARA INVERSIONES (SOLES)

Canon y Sobre canon, Regalias, Renta de Aduanas y
Participaciones

Donaciones y Transferencias

Afio LG, Disponibilidad . .. Disponibilidad
Intereses, . . . Asignacion . . q
DA Girado Saldo para inversiones e Intereses Girado Saldo para inversiones
Extornos de saldo 50% de saldo 60%

2008 15187 746 420 15187 327 7 593 663 18 003 262 - 18 003 262

2009 27 221571 156 486 42252411 21126 206 4180 842 - 22 184 104

2010 12 509 037 428 475 54 332974 27 166 487 5398 532 - 27 582 637

2011 19973 028 4453938 69 852 065 34 926 032 6336578 - 33919215

2012 129 207 3819759 66161513 33 080 757 22 880428 225981 56573662

2013 69 849 423386 65807976 32903 988 19387930 1755541 74206 050

2014 66 618 111145 65763 448 32881724 17417064 10052294 81570821

2015 66 677 65 830 125 32915 063 16503166 17924036 80149951

2016 22517 821629 65031014 32 515 507 13377662 20208871 73318742

2017 2288 438261 64595041 32297521 8423748 17610760 64131730

2018 72 031 3650749 61016323 30508 162 11730913 24193152 51669492

2019 42 335 3692817 57365842 28 682 921 13459779 32940542 32188728

2020 46 751 16 707 388 40 705 204 20 352 602 12015142 26282325 17921546

2021 25732 15112429 25618508 12 809 254 17693263 13274405 22340404

2022 6377576 19240932 9 620 466 17140921 16505000 22976325 13 785 795
2023 5648449 13592483 6796 241 22242730 19680000 25539055 15323433
2024 4238832 9353651 4676 825 27344539 21860000 31023594 18 614 156
2025 4600000 4753651 2376 825 32446348 26500000 36969 942 22 181 965
2026 4753 650 37548157 29500000 45018 099 27 010 859

Fuente: Plan de Financiamiento e implementacién del PPM UNAM, RTD N° 047860-2021-SUNEDU-TD, del 15 de setiembre de 2021.
Elaboracién: Dilic.

En ese sentido, la Universidad tiene saldos disponibles para cubrir los gastos requeridos para el PPM.

e Programaciéon Multianual

La informacién sobre el Plan de Implementacién del nuevo programa de Medicina muestra la prevision de
recursos humanos y econémicos para el inicio y sostenibilidad del programa, mostrando la realizacién de
actividades e inversiones de forma progresiva durante los plazos estimados, los cuales se encuentran
incluidos en el Presupuesto proyectado institucional de la Universidad y en la Programacién Multianual de
Inversiones 2021-2023%7 (véase Tabla 16).

Para el PPM se tiene el proyecto de inversién “Creacion de la Escuela profesional de Medicina de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la UNAM, sede Moquegua distrito de Moquegua - provincia de Mariscal Nieto -
departamento de Moquegua”, el cual tiene un costo de inversion inicial de S/ 24 020 000 (veinticuatro
millones veinte mil y 00/100 soles), lo cual incluye los proyectos de inversion antes mencionados.

47 Cédigo idea N° 30902. La Universidad presentd el registro en el Formato N° 07 — Registro de Ideas de Proyecto o Programa de Inversion
en la Fase de Programacién Multianual.
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Tabla 16. INVERSIONES DE LA UNIVERSIDAD PARA EL PPM - PMI 2021-2023 (SOLES)

Tipo de Ciclo de I(r:1 ?’Zt:igi Devengado  Programaci Programaci Programaci
Inversion Inversion X Acumulado 6n 2021 6n 2022 6n 2023
Actualizado

N° Nombre Inversion

Creacién de la

Escuela profesional

de Medicina de la

Facultad de Ciencias

de la Salud de la

UNAM, sede Proyecto de
Moquegua distrito de  inversion
Moquegua -

provincia de Mariscal

Nieto -

departamento de

Moquegua

Fuente: Plan de Financiamiento e implementacién del PPM UNAM, RTD N° 047860-2021-SUNEDU-TD, del 15 de setiembre de 2021.
Elaboracion: Dilic.

Idea 24 020 000 264 220 2402 000

Acciones programadas para la implementacion del PPM

La informacion sobre el Plan de Implementacion del PPM es consistente entre la disponibilidad y previsién
de recursos humanos y econémicos para el inicio y sostenibilidad del programa, mostrando la realizacién
de actividades e inversiones de forma progresiva durante los plazos estimados, los mismos que se
encuentran incluidos en el Presupuesto proyectado institucional de la Universidad y en la Programacién
Multianual de Inversiones 2021-2023. Sin embargo, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las
actividades programadas, se requiere a la Universidad, presentar a la Direccidon de Licenciamiento, al
finalizar cada afo del Plan de Implementacién durante los seis (6) afios proyectados, evidencias de la
ejecucion y evaluacidn de los proyectos de inversion, que incluya actividades realizadas, metas logradas y
ejecucion presupuestal para el programa de Medicina.

De esta manera, la Universidad presentd, en su Plan de Implementacidn, el financiamiento, la previsién de
recursos humanos, de infraestructura, laboratorios especializados, equipamiento y compromisos de
inversidon progresivos. El Plan se encuentra expresado en moneda nacional y se encuentra proyectado a
seis (6) afios, incluye flujos de ingreso, gastos, inversiones consideradas en la asignacion presupuestaria en
el marco de la Programacién Multianual de Inversiones, lo cual prevé que los recursos asignados sean
ejecutados con el fin de cumplir con el objetivo de justificar la creacion del PPM, cumpliendo asi con el
Indicador 32.
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C.

INDICADOR 33: El proyecto debe cumplir con todas las condiciones basicas de calidad de los
programas académicos de medicina que sean aplicables.

En el presente apartado se realiza el anadlisis del Plan de implementacién para asegurar que garantiza el

cumplimiento de las CBC aplicables durante todo el desarrollo del PPM. Por lo que, se estructura a través

de cuatro (4) criterios, cuyo desarrollo permite visualizar la aplicacion de los criterios de evaluacion

recogidos en el articulo 27*% del Reglamento de Licenciamiento, y asimismo la aplicacién de los principios

y requisitos aplicables a la evaluacién de la SLPPM de la Universidad*®, conforme lo sefialado en el articulo

290, Estos criterios se precisan en la Tabla 17.

Tabla 17. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS PPM

Criterios Indicadores

Criterio 1. Gestion académica-administrativa y transparencia del
programa

1,2,3,4,5,6,14,17, 18, 20, 21, 22, 30

Criterio 2: Disponibilidad de personal docente para el proceso de

ensefianza — aprendizaje

7,8,9,10,11,12,13

Criterio 3: Desarrollo y fomento de la investigacion 15, 16, 19

Criterio 4: Infraestructura, seguridad y bienestar 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29

Fuente: Modelo de Medicina
Elaboracién: Dilic

48

49

50

Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional, aprobado mediante la Resoluciéon del Consejo Directivo N° 008-2017-

SUNEDU/CD y sus modificatorias.

Articulo 27.- Criterios para la evaluacion de la solicitud de modificacion de licencia institucional

Ademas de los criterios generales de evaluacion de coherencia, consistencia, pertinencia y sostenibilidad, en la evaluacion de la solicitud

de modificacion de licencia institucional se tomara en cuenta lo siguiente:

L Capacidad de gestidn: Se valora los afios de vigencia de la licencia institucional otorgada, la formulaciéon de requerimientos y

recomendaciones en el licenciamiento, sanciones impuestas por la Sunedu, entre otros, que evidencian la capacidad para

mantener las Condiciones Bésicas de Calidad.

Compromiso institucional: Se valora el cumplimiento de los requerimientos y adopcion de las recomendaciones formulados en la

resolucion que le otorga la licencia institucional, en tanto evidencian el compromiso de la universidad con el fortalecimiento

institucional y la mejora continua de la calidad.

Experiencia académica: Se valora la experiencia que tengan las universidades en el desarrollo de su oferta académica respecto de

las familias de programas, las modalidades, entre otros.

Modelo Universitario: Se valora el modelo educativo declarado por la universidad y segln sus objetivos institucionales, en

consideracion con su tipo de gestidn u organizacion.

Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional, aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N° 008-2017-

SUNEDU/CD y sus modificatorias.

Articulo 40.- Documentacion y/o informacion a presentar

40.1 La evaluacion de las condiciones basicas de calidad de los programas priorizados se rige por lo dispuesto en los articulos 27 y 29

del presente reglamento.

Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional, aprobado mediante la Resoluciéon del Consejo Directivo N° 008-2017-

SUNEDU/CD y sus modificatorias.

Articulo 29.- De los indicadores y requisitos aplicables a la evaluacion de la solicitud

Para la modificacion de la licencia institucional se evaltan los indicadores de las condiciones basicas de calidad que resulten aplicables,

seleccionados con base en los siguientes principios no taxativos:

1. Razonabilidad: La seleccion de indicadores aplicables debe realizarse considerando su posible afectacion a las condiciones basicas
de calidad verificadas para el otorgamiento de la licencia institucional. Es decir, debe evitarse una reevaluacién de indicadores que
no sean afectados en algin extremo por la modificacion solicitada por la universidad.

2. Sostenibilidad y mejora: Los indicadores aplicables deben permitir reconocer las acciones de mantenimiento y mejora
implementadas por la universidad para fortalecer sus condiciones y su institucionalidad.

3. Riesgo de incumplimiento: La seleccién de indicadores aplicables puede tomar en cuenta el riesgo en la sostenibilidad detectado

durante el procedimiento de licenciamiento.
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Es importante sefalar que la estructura de la evaluacion de las CBC por criterios permite una lectura
conjunta de los indicadores, evidenciando el desarrollo de la evaluacién integral, la misma que contiene la
valoracion de condiciones, indicadores y medios de verificacion establecidos en el Modelo de Medicina.

Criterio 1. Gestidon académica-administrativa y transparencia del programa

(Indicadores 1, 2, 3, 4, 5, 6, 14, 17, 18, 20, 21, 22 y 30)

La finalidad publica del criterio es exigir la formalidad, dentro del ordenamiento juridico peruano, de la
creacion del programa y que este se encuentre inserto en una unidad de gestidn con objetivos definidos,
articulados a los objetivos de la universidad, y con una estructura que garantice la responsabilidad y el
suficiente control en actividades para llegar a los objetivos mencionados. Tales actividades, y en especifico
la académica, deben tener un desarrollo ordenado y adecuado con un sistema de monitoreo y evaluacién.
Asimismo, exige la concordancia entre la estructura curricular y su perfil de egreso, y las habilidades y
conocimientos que se pueda detallar en la propuesta curricular como la distribucidén coherente de las
asignaturas segun dispone la Ley N° 30220, Ley Universitaria. Ademas, exige la transparencia de la
informacidn del programa con la finalidad de reducir la asimetria de la informacién con respecto al servicio
educativo y facilitar la toma de decisiones.

1.1 Gestion y organizacién del programa>!

Mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 108-2021-UNAM del 27 de enero de 2021, la
Universidad aprobd la creacién del Programa Académico de Medicina®?, adscrita a la Escuela Profesional
de Medicina, adscrita a su vez a la Facultad de Ciencias de la Salud. Tanto la Escuela como la Facultad fueron
creadas mediante la Resolucion de Comisidn Organizadora N° 0137-2019-UNAM, del 8 de marzo de 2019.
Segun lo reportado, la Facultad de Ciencias de la salud no cuenta con otra Escuela o Programa.

Cabe mencionar que la Universidad se encuentra en un proceso de institucionalizacion a fin de conformar
los érganos de gobierno, establecidos en el articulo 55 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria (en adelante,
Ley Universitaria). Por ello y en marco del articulo 29 de la Ley, la Universidad cuenta con una Comisién
Organizadora que cuenta con las atribuciones conferidas a la Asamblea Universitaria y Consejo
Universitario®?, entre las que se encuentra: “Acordar la constitucion, fusidn, reorganizacion, separacion y
supresién de Facultades, Unidad de Posgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos e
institutos”>4.

De esta forma, la Universidad evidencia el cumplimiento del indicador 1, puesto que el PPM cuenta con un
documento de aprobacién de acuerdo a lo establecido en la Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad
y que corresponde al marco normativo nacional.

51 En la presente subseccion, se considerd la evaluacién de los indicadores 1, 2, 3y 4 de la “Condicién I. Propuesta Académica”.

52 El presente informe generaliza el uso de la denominacién “Programa de Pregrado de Medicina” debido a lo dispuesto en el Modelo de
Licenciamiento del Programa de Pregrado de Medicina, aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N° 097- 2019-SUNEDU/CD del
23 de julio de 2019. De conformidad con la Resolucién de Comisién Organizadora N° 108-2021-UNAM, la denominacién que la
Universidad otorga a dicho programa es “Programa Académico de Medicina".

53 Segun la segunda disposicion transitoria y complementaria del Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado con
Resolucidon de la Comisién Organizadora N° 0278-2019-UNAM, del 11 de abril de 2019.

54 Articulo 20 del Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado con Resolucién de la Comision Organizadora N° 0278-
2019-UNAM, del 11 de abril de 2019.
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Respecto a los objetivos del PPM, estos se encuentran en el “Plan de Gestidn del Programa de Medicina”>>,
el cual muestra la relacion entre los nueve (9) objetivos del PPM, que corresponden con los Objetivos de la
Escuela Profesional de Medicina, y con cuatro (4) de los cinco (5) objetivos institucionales (véase la Tabla
18). Cabe mencionar que estos objetivos corresponden con los mostrados en otros documentos como el
“Plan de Estudios del Programa Académico de Medicina”>®, el “Reglamento Interno de la Escuela
Profesional de Medicina”>’ y el “Plan Estratégico Institucional 2020 — 2022”8,

Tabla 18. OBJETIVOS INSTITUCIONALES, DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA Y DEL PPM

Objetivos Institucionales Objetivo General del PPM Objetivos del PPM / Escuela Profesional de Medicina

1. Formar médicos con una sélida base cientifica, que
les permita afrontar y resolver preferentemente
los problemas de salud prevalentes con una actitud
critica, autocritica y realista.

2. Realizar investigacion dirigida a lograr la elevada
planificaciéon del proceso ensefianza — aprendizaje,
en el campo de la salud, de acuerdo a las corrientes

OEl. 01. Mejorar la adi .
b 1€ Formar médicos para desarrollar y tendencias actuales en este campo.
formacion académica de los acciones integrales de - -
. . . >, ., 3. Formar un profesional adecuado a las necesidades
estudiantes universitarios proteccion, promocion, ., , A
M . de la macro region y del pais, en concordancia a
conservacion, cuidado y

nuestra realidad, con un enfoque integral del ser
humano, sensibilizado y dispuesto a lograr el bien
comun.

4. Brindar permanente formacion, actualizacion,
capacitacién y perfeccionamiento a los graduados
del Programa Académico de Medicina.

recuperacion de la  salud,
contando para ello, con las
capacidades sostenidas, para
diagnosticar, evaluar y tratar los
problemas de salud, realizando el

tratamiento adecuado inicial de
todos los casos, y de los 5. Promover la investigacion sistematica del hombre

OEl. 02. Promover la complicados, con eficacia, y su ambiente,' en funcion de Ips problemas
investigacion  cientifica y oportunidad y responsabilidad Reglona!es y Nacnona'l’es de Salud, a fin de proponer
tecnologica en la comunidad social, con las capacidad para altgrnatlvas.de solucion, quglcondgzcan aelevarla
universitaria actuar e interactuar eficiente y calidad de vida de la poblacién regional.
eficazmente en la solucién delos 6.  Fomentar el desarrollo de las ciencias,
problemas de su entorno que le investigacion y tecnologias en el campo de la salud.
OEl. 03. Fortalecer las hard acreedor de la confianza, 7. Contribuir a la formacion y perfeccionamiento de
actividades de extension Credibilidad 'y respeto de los los diversos profesionales, técnicos y trabajadores
cultural y de proyeccién pac'lentes, familiares vy la de Salud.
social para la comunidad sociedad. 8. Participar en la determinacién de politicas de salud
universitaria de la region y del pais

9. Contribuir al cumplimiento y desarrollo de los
objetivos de la Universidad, Programa Académico,
a través de todo tipo de actividades, internas e
inter-escuelas; intra e inter-universidades, para
lograr un desarrollo universitario sostenido.

OELl. 04. Fortalecer la gestion
institucional

OEl. 05. Implementar la

gestion del riesgo de - -

desastres

Fuente: Plan de Gestion del Programa Académico de Medicina, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 850-2021-
UNAM, del 14 de setiembre de 2021

Elaboracioén: Dilic.

5> Aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 850-2021-UNAM, del 14 de setiembre de 2021.

5% Aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 981-2021-UNAM vy rectificado con Resolucion de Comision Organizadora N°
1009-2021, ambas del 18 de octubre de 2021.

57 Aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 663-2020-UNAM, del 2 de noviembre de 2020.

58 Aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 0616-2019-UNAM, del 18 de julio de 2019.

Pagina 24 de 103



° “ . .
i_»;ﬁ PERU | Ministerio Superintendencia . L
de Educacidn Licenciamiento

= o
3 Direccién de

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

El PPM es desarrollado por la Escuela Profesional de Medicina, perteneciente a la Facultad de Ciencias de
la Salud. Seglin se establece en el articulo 31 del Estatuto®, el gobierno de la Facultad corresponde al
Consejo de Facultad, el cual es conducido y dirigido por el Decano; asimismo, los miembros que lo
conforman son: el Decano, tres (3) docentes en la categoria de principal, dos (2) docentes en la categoria
asociado, un (1) docente en la categoria auxiliar y tres (3) estudiantes pertenecientes al tercio superior con
un minimo de treinta y seis (36) créditos aprobados. Sin embargo, al encontrarse la Universidad en proceso
de institucionalizacidn, el Consejo de Facultad no se encuentra conformado, por lo que, de conformidad
con el “Reglamento de Facultades, Escuelas y Departamentos Académicos”®, sus funciones son asumidas
por la Comisién Organizadora®®. Asimismo, segln lo establecido en el Estatuto®?, se designé a una
Coordinadora de la Facultad de Ciencias de la Salud®, quien suple las funciones del Decano, mientras no
sea elegido; entre otras, la de dirigir académicamente la Facultad®*.

En linea con lo anterior, la Universidad presentd el “Plan de Institucionalizacién 2020-2022 (Actualizado)”®
gue tiene como finalidad establecer la conformacién de érganos de gobierno y elecciones de autoridades
en la Universidad hasta el periodo académico 2022-l, incluida la Facultad de Ciencias de la Salud, cuya
conformacion se encuentra acorde a lo establecido en el Estatuto. Debido a ello, se requiere que la
Universidad presente a la Direccién de Licenciamiento, al finalizar el periodo académico 2022-Il, la
evidencia de la eleccién de los miembros que conforman el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, en
linea con lo planificado en el Plan de Institucionalizacion 2020-2022 (Actualizado).

Respecto a la gestion académica del PPM, es realizada por la Escuela Profesional de Medicina®, encargada
del disefio y la actualizacién curricular, asi como de dirigir su aplicacién®’, se encuentra a cargo de un
Director®®, designado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 498-2021-UNAM, del 3 de junio de
2021%°, de manera temporal y por encargatura, por lo que se recomienda efectuar las acciones necesarias
a fin de designar a la autoridad titular, de conformidad con lo establecido en la Ley Universitaria y el
Estatuto de la Universidad, al finalizar el proceso de institucionalizacién. En relacién con las funciones del
Director de la Escuela Profesional de Medicina, estas se detallan en el “Reglamento Interno de la Escuela
de Medicina”’® (véase Tabla 33).

%9 Aprobado mediante Resolucién de Comisidén Organizadora N° 092-2016-UNAM, del 5 de julio de 2016, modificado por Resoluciones de
Comision Organizadora N° 0278-2019-UNAM, N° 286-2020-UNAM, N° 578-2021-UNAM, del 11 de abril de 2019, del 16 de junio de 2020
y 22 de junio de 2021, respectivamente. En adelante, Estatuto.

8  Aprobado con Resolucion de Comisiéon Organizadora N° 715-2021-UNAM, del 16 de julio de 2021.

61 Segun la segunda disposicién transitoria y complementaria del Estatuto: “En tanto no se constituyan los érganos de gobierno, las
funciones y atribuciones conferidas a la Asamblea Universitaria y al Consejo Universitario, seran ejercidas por el pleno de la Comision
Organizadora, en cuanto sean pertinentes y no contravengan a aquellas que sean dispuestas por el érgano rector del sector educacion;
las conferidas al Rector y Vicerrectores seran ejercidas por el Presidente y Vicepresidentes, respectivamente”.

62 Segun la Octava Disposicion Transitoria del Estatuto: “En tanto no sean elegidos los Decanos de Facultad, la Comisién Organizadora
podra designar a los Coordinadores de Facultad”.

63 Designada con la Resolucion de Comision Organizadora N° 803-2021-UNAM, del 2 de setiembre de 2021.

64 Primera Disposicidn Transitoria y Final del Reglamento de Facultades, Escuelas y Departamentos Académicos. Aprobado con Resolucién
de Comisidon Organizadora N° 715-2021-UNAM, del 16 de julio de 2021.

65 Aprobado con Resolucion de Comisiéon Organizadora N° 809-2021-UNAM, del 2 de setiembre de 2021.

6  Segun el articulo 5 del Reglamento Interno de la Escuela Profesional de Medicina, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora
N° 848-2021-UNAM, del 14 de setiembre de 2021.

67 Segun el articulo 39 del Estatuto.

68 Segun el articulo 40 del Estatuto.

69 LaResolucion en mencidn sefiala: Designar, a partir del 1 de junio de 2021, al Dr. José Daniel Vilca Mercado, como Director (a) de Escuela
y Responsable del Programa Académico de Medicina, cargo considerado de confianza y de libre designacién y/o remocion.

70 Aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 848-2021-UNAM, del 14 de setiembre de 2021.
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En relacién con lo estipulado en el indicador 4 del Modelo de Medicina, la Universidad presenté el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad’?, el cual muestra la organizacién de la
Universidad, asi como el organigrama de las Facultades (véase el Grafico 2). Esta estructura se encuentra
en proceso de implementacion para la Universidad seglin su “Plan de Institucionalizacion 2020-2022
(Actualizado)””?, que involucra a la Facultad de Ciencias de la Salud. Asimismo, el “Reglamento Interno de
la Escuela Profesional de Medicina”’® sefiala que esta se encuentra conformada por la Direccién de la
Escuela Profesional de Medicina, la Secretaria de Direccion y el Responsable de los Laboratorios (véase el
Grafico 3)

Grafico 2. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Consejo de
Facultad
Decanato
Departamento . Unidad de Unidad de
L. Escuela Profesional .
Académico Investigacion Posgrado

Fuente: Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Universidad, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 093-2021-
UNAM, del 22 de enero de 2021
Elaboracién: Dilic.

Grafico 3. ORGANIGRAMA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA

Consejo de
Facultad

Decanato

Direccion de
Escuela de
Medicina

Secretaria de
Direccion

Laboratorios

Fuente: Reglamento Interno de la Escuela Profesional de Medicina, aprobado con Resolucién de Comisidon Organizadora N° 848-2021-UNAM,
del 14 de setiembre de 2021
Elaboracion: Dilic.

7t Aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 093-2021-UNAM, del 22 de enero de 2021.
72 Aprobado con Resolucion de Comisiéon Organizadora N° 809-2021-UNAM, del 2 de setiembre de 2021.
73 Aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 848-2021-UNAM, del 14 de setiembre de 2021.
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De igual forma, el “Plan de Gestién del Programa de Medicina”’4 muestra la correspondencia entre sus
actividades y las correspondientes al “Plan Estratégico Institucional 2020-2024"7> (véase Tabla 34).
Asimismo, estas se encuentran enmarcadas en los objetivos del PPM vy los institucionales. Este Plan de
Gestidn tiene como responsable a la Escuela Profesional de Medicina y un cronograma separado en cuatro
(4) trimestres, que empezara a ejecutarse cuando entre en funcionamiento el PPM. Cabe mencionar que
el presupuesto designado a su implementacién estd incluido en el “Plan Operativo Institucional Multianual
2022-2024"7% el cual serd implementado en caso obtenga la licencia de funcionamiento del PPM”’. En ese
sentido se requiere a la Universidad presentar a la Direccién de Licenciamiento, al finalizar los periodos
académicos 2022-1, 2022-11, 2023-1 y 2023-ll, las evidencias (informes internos, reportes, entre otros) de la
ejecucion del “Plan de Gestidn del Programa de Medicina”.

Asimismo, el PPM se soporta en una estructura organizacional que cuenta con un marco normativo para el
desarrollo de sus actividades académicas y de investigacion. Esta estructura involucra tanto a docentes
como estudiantes de la Escuela Profesional de Medicina, que incluye las responsabilidades, funciones e
incentivos para la investigacién en el PPM (véase Tabla 35).

Lo expuesto permite evidenciar lo dispuesto en el indicador 4 del Modelo de Medicina por la Universidad
ya que el proceso de institucionalizacién involucra la conformacién de la Facultad de Ciencias de la Salud,
cuenta con un Plan de Gestidon y cuenta con normativas para el desarrollo de actividades académicas y de
investigacion para docentes y estudiantes.

1.2. Propuesta académica e iniciacion en la investigacion’®

La Universidad presenté el “Plan de Estudios del Programa Académico de Medicina de la Universidad
Nacional de Moquegua” (en adelante, Plan de Estudios) aprobado por Comisién Organizadora”y su
rectificacion®.

El Plan de Estudios 2021, aprobado por la autoridad competente, ha sido actualizado en los ultimos tres
(3) afos. Respecto al contenido del Plan de Estudios contiene Principios Deontoldgicos, Objetivos del
Programa Académico de medicina (General y Especificos), Perfil del Ingresante, Duraciéon y modalidad de
estudios, Grado Académico, Titulo Profesional, NUmero de créditos aprobados para culminar el programa,
Perfil del Egresado, Competencias profesionales, Vinculacién del perfil del egresado con la regidn, Ejes
curriculares: Etica, Investigaciéon y Responsabilidad Social, Anexo1: Plan de Estudios y Curricular extendido
del Programa Académico de Medicina, Resumen del Plan curricular, Caracteristicas del Plan de Estudios y
Curricular del egresado, Anexo 2: Sumilla de las Asignaturas, y Anexo 3: Malla curricular. Es decir, cuenta
con objetivos del programa, perfil de ingresante, perfil del egresado, ejes curriculares con mencién en
ética, investigacion y responsabilidad social, distribucion de cursos en estudios generales, especificos y de

74 Aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 850-2021-UNAM, del 14 de setiembre de 2021.

7> Aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 0616-2019-UNAM, del 18 de julio de 2019 y con horizonte ampliado mediante
Resolucion de Comision Organizadora N° 0213-2020-UNAM, del 24 de abril de 2020.

76 Aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 031-2021-UNAM, del 14 de mayo de 2021.

77 Manifestado durante AVR realizada los dias 8, 9 y 10 de setiembre de 2021.

78 Enla presente subseccion, se considerd la evaluacion de los indicadores 5 y 6 de la “Condicién I. Propuesta Académica” y los indicadores
17 y 18 de la “Condicién Il. Gestidn de la investigacion”.

79 Resolucién de Comisién Organizadora N° 981-2021 que aprueba e
Universidad Nacional de Moquegua”.

8 Resolucién N° 1009-2021-UNAM del 18 de octubre de 2021 que resuelve rectificar el error material contenido en el Plan de Estudio.

|«

Plan de Estudios del Programa Académico de Medicina de la
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especialidad, nimero de créditos, si es obligatorio, cuenta con cuatro (4) asignaturas electivas que se
ofertan en los ciclos undécimo y duodécimo (Auditoria Médica I, Nuevas Investigaciones Médicas,
Auditoria Médica Il, y Salud Publica), las horas por semestre, la codificacién de cada curso, el Anexo 2
“Sumillas de las asignaturas” contiene las cartas descriptivas de las sesenta y ocho (68) asignaturas que se
desarrollaran.

Adicionalmente, cumple con el mecanismo de la ensefianza de un idioma extranjero, al incorporar los
cursos Inglés | y Il, correspondientes a los ciclos | y I, respectivamente, segun lo dispuesto en el articulo
40 de la Ley Universitaria. Ademas, incluye la malla curricular cuyos cursos guardan relacién con las
competencias descritas en el perfil del egresado y los prerrequisitos.

Respecto al perfil del ingresante requerido para el PPM, exige “condiciones fisicas, conductuales, éticas,
morales, sociales, vocacionales, de hdbitos y actitudes” y en el perfil del egresado define “una sdlida
formacion académica, para desarrollar su actividad profesional en forma integral, cientifica, humanistica y
ética”.

El responsable de la gestidn curricular es el Director de la Escuela, cuyas funciones se encuentran seiialadas
en el Reglamento Interno de la Escuela Profesional de Medicina 8!y del Reglamento de Facultades, Escuelas
y Departamentos Académicos®?.

De esta manera, la Universidad cumple con lo exigido en el indicador 5 del Modelo de Medicina, debido a
gue cuenta con un Plan de Estudios vigente, cuya fecha de actualizacién no supera los tres (3) afios y
ademas cuenta con un responsable de la gestidn curricular.

La malla curricular del PPM esta organizada por ciclos (del 1 al 14), con una duracién total de siete (7)
afios®3. La malla desarrolla sesenta y ocho (68) cursos, con la secuencia de estos y establece un total de
trecientos cincuenta y nueve (359) créditos, siendo cuarenta y seis (46) créditos correspondientes a
estudios generales y trescientos trece (313) a estudios especificos y de especialidad, segun el indicador 6
del Modelo de Medicina, y el articulo 41 de la Ley Universitaria, tal como se visualiza en la Tabla 19.

Tabla 19. RESUMEN DE CURSOS POR TIPO DE ESTUDIO Y NUMERO DE CREDITOS

Tipo de estudio N° de cursos N° de créditos
General 15 46
Especifico 6 26
Especialidad 47 287
Total 68 359

Fuente: Plan de Estudios vigente
Elaboracidn: Dilic.

81 Articulo 11: Funciones del Director de la Escuela numeral 2: organizar dirigir y ejecutar las actividades, y procesos de disefio y
actualizacion curricular de la carrera profesional para la formacion y capacitacion de alumnos (as) del pregrado, hasta la obtencion por
estos del grado académico y titulo profesional correspondiente. Articulo 7 Funciones de la Escuela Profesional/ Programa de Estudio.
Numeral 1: Disefiar, evaluar y actualizar los curriculos y planes de estudio de la carrera profesional. Reglamento Interno de la Escuela
profesional de Medicina

82 Articulo15: Las Escuela Profesionales son los érganos de linea encargados del disefio y de la actualizacién curricular de una carrera
profesional, asi como de dirigir su aplicacion para la formacidn y capacitacion permanente hasta la obtencién del grado académico y
titulo profesional correspondiente.

Articulo 17: Son funciones de la Escuela Profesional: Disefiar, evaluar y actualizar los curriculos y planes de estudio de la carrera
profesional

83 Formato de Licenciamiento P2. Informacidn de cursos de la malla curricular actual. RTD N° 033815-2020-SUNEDU-TD, del 20 de octubre
de 2020.
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El nimero de horas por crédito de teoria es dieciséis (16) y el nimero de horas por crédito de practica es
treinta y dos (32). Los cursos estan distribuidos de la siguiente manera:

a. Estudios generales: quince (15) cursos que representan cuarenta y seis (46) créditos.

b. Asignaturas especificas y de especialidad: cincuenta y tres (53) cursos con un total de trescientos
trece (313) créditos, de los cuales las asignaturas especificas (6) comprenden veinte y seis (26)
créditos, y las asignaturas de especialidad (47), doscientos ochenta y siete (287) créditos, con lo cual
cubren las necesidades de formacion especifica y de especialidad para la formacidn médica, segun
el Modelo de Medicina.

c. Las practicas en servicio comprenden créditos correspondientes a los estudios clinicos e internado,
los cuales deben realizarse en los campos clinicos, de gestién y socio sanitarios de los
establecimientos de salud (niveles |, Il y lll) con los que la Facultad tiene proyectado gestionar la
suscripcion de convenios.

De acuerdo con lo expuesto, el PPM cumple con el indicador 6 del Modelo de Medicina, al presentar la
malla curricular que registra cuarenta y seis (46) créditos en estudios generales y trescientos trece (313)
créditos entre cursos especificos y de especialidad, y las précticas se realizan en los campos clinicos y
sociosanitarios con los que la Facultad tiene proyectado gestionar la suscripcidn de convenios.

La Universidad present6 en el Plan de Estudios del PPM, informacidn relacionada con los cursos de la malla,
incluyendo el cédigo del curso, nombre del curso, tipo de curso, tipo de estudios, nimero de créditos,
duracidn en semanas, nimero de horas de teoria y horas de practica; y total de horas lectivas por curso.

Respecto a las asignaturas vinculadas con la formacién para investigacién, se verifica que el PPM las
incorpora en la malla curricular del Plan de Estudios vigente de forma secuencial, considerando las
siguientes siete (7):

Matematicas y métodos cuantitativos, 1° semestre.
Metodologia de la investigacion, 1° semestre.
Estadistica y demografia, 2° semestre.
Epidemiologia y Salud publica, 5° semestre.
Estudios y Proyectos de Investigacion, 9° semestre.
Seminario de Tesis, 11° semestre.

No v ks wnNe

Nuevas Investigaciones médicas, asignatura electiva, 11° 0 12° semestre.

Del andlisis del Plan de Estudios, se verificé que los estudiantes seran formados progresivamente para la
investigacion, con el conocimiento y el empleo de técnicas del método cientifico que conducen a la
elaboracion de un informe de investigacidn para una publicacion cientifica. De esta forma, la Universidad
evidencia el cumplimiento del indicador 17.

Con respecto a la investigacion como requisito para la obtencidn del grado académico y titulo profesional,
la Universidad cuenta con el documento denominado “Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
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Nacional de Moquegua”?*. Este documento contiene los requisitos y procedimientos para la obtencidn del
Grado Académico de Bachiller en Medicina Humana y del Titulo Profesional de Médico Cirujano.

Luego de la evaluacién del contenido de dicha documentacidn, se evidencia que, para todos los programas
se requiere realizar un trabajo de investigacion para obtener el Grado Académico de Bachiller®. Al
respecto, precisa que corresponde a las Escuelas Profesionales determinar los pardmetros en el desarrollo
del trabajo de investigacion para optar el Grado Académico de Bachiller®, precisando que el Trabajo de
Investigacion puede ser individual o grupal, de dos (2) integrantes como maximo.

Por otro lado, para la obtencion del Titulo Profesional, se debe realizar una tesis o trabajo de suficiencia
profesional. En ese sentido, establece el Trabajo de Investigaciéon®’ como requisito para la obtencién del
Grado Académico de Bachiller; y el Proyecto de Tesis®®, como requisito para la obtencion del Titulo
Profesional. Asimismo, el reglamento contiene en sus anexos: Estructura del plan de tesis y Estructura del
informe de trabajo de investigacién para optar por el Grado Académico de Bachiller.

De tal forma, se evidencia que la Universidad cuenta con normativa de alcance institucional, en la que
estipula que los estudiantes desarrollen investigaciones cientificas con el fin de obtener el Grado
Académico de Bachiller o el Titulo Profesional. En consecuencia, la informacién presentada conlleva al
cumplimiento del indicador 18, que establece que los estudiantes desarrollen investigaciones que
concuerden con las lineas y dreas de investigacion del programa, con asesoria de sus profesores y
conducentes a la obtencion de grado académico o titulo universitario.

1.3. Soporte administrativo y sistemas de informacién®

Organo encargado del soporte administrativo del programa

El “Reglamento de Facultades, Escuelas y Departamentos Académicos”?, sefiala que una de las funciones
del Decano es: “Dirigir administrativamente la Facultad”, que cuenta con la Secretaria Académica como
unidad de apoyo. De acuerdo a lo dispuesto en el “Reglamento Interno de la Escuela Profesional de
Medicina”®?, se cuenta también con un responsable de laboratorios, a cargo de los laboratorios y ambientes
especializados®?. En cuanto a la administracion y uso de ambientes, la Universidad cuenta con la “Directiva

8 Aprobado con Resolucion de Comisidén Organizadora N° 661-2021-UNAM del 1 de julio de 2021; autoridad competente, de acuerdo a la
Primera Disposicion Transitoria y Complementaria del Estatuto, visto el 9 de setiembre de 2021 a las 17:50 horas en
http://unam.edu.pe/acad-documentos-gestion/

8 El articulo 6 del Reglamento de Grados y Titulos precisa que, en caso el estudiante haya ingresado a la Universidad antes del 31 de
diciembre de 2015, podra tramitar el Grado Académico de Bachiller sin necesidad de presentar un trabajo de investigacion, pero debera
cumplir con los demas requisitos académicos y administrativos descritos en el Reglamento.

8  Articulo 7 del Reglamento de Grados y Titulos.

87 Modalidad de obtencién del grado académico que implica el proceso de generacién de conocimiento en un determinado campo de
estudio. Supone rigurosidad y objetividad. Tiene un propdsito claramente definido, ya que responde a una pregunta de investigacion,
se apoya en conocimiento existente, aplica una metodologia determinada, aporta evidencia verificable, proporciona explicaciones
objetivas y racionales, y mantiene un espiritu autocritico.

8  Plan de un trabajo de investigacidn, individual o en pares, cuya finalidad es resolver un problema objeto de estudio. Dicho documento
debera ser presentado a la Direccidn de la Escuela Profesional, por los estudiantes del Ultimo afio académico, egresados o bachilleres.

8 En la presente subseccion, se considerd la evaluacion del indicador 20 de la “Condicidn lIl. Gestion administrativa del programa de
estudios” y los indicadores 21 y 22 de la “Condicidn IV. Desarrollo del programa de estudios”.

%0 Aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 715-2021-UNAM, del 16 de julio de 2021.

%1 Aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 848-2021-UNAM, del 14 de setiembre de 2021.

92 Segun el Articulo 11 de la Directiva de procedimientos para la administracién y uso de la infraestructura de la Universidad Nacional de
Moquegua, aprobado con Resolucidon de Comision Organizadora N° 839-2021-UNAM, del 3 de setiembre de 2021
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de Procedimientos para la Administracion y uso de la Infraestructura de la Universidad Nacional de
Moquegua”®3, que sefiala a la Direccién General de Administracion (DIGA) como encargada de brindar
soporte administrativo a las Facultades.

Sistema de informacién docente

La Universidad cuenta con distintos mddulos que se unen en la plataforma SIGEUN (Sistema Integrado de
Gestidn Universitaria), los que se interrelacionan entre si, de acuerdo a las necesidades académicas y
administrativas. En el caso de la gestion de la informaciéon docente se cuenta con el médulo de Gestidn
docente, el cual es alimentado con los modulos: DASA (Direccion de Actividades y Servicios Académicos)
para la gestion del inicio del semestre (este mdédulo se relaciona a su vez con el médulo de Escuelas para
el ingreso de horarios y carga lectiva), médulo de Recursos Humanos (RRHH) para la elaboracion de
contratos y mddulo Aula Virtual para el desarrollo de clases; asimismo, alimenta otros mdédulos como:
modulo Tramite, mddulo Investigacién (ver Grafico 4).

Grafico 4. Integracion de Servicios del Docente

=

MODULO
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MODULO
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MODULO MODULO
DOCENTE AULA VIRTUAL

MODULO MODULO
ESCUELAS INVESTIGACIO!

Fuente: Presentacion: ¢Por qué ir hacia la transformacién digital? — Oficina de Tecnologias de la Informacién.
Mostrado durante la AVR realizada los dias 8, 9 y 10 de setiembre 2021.
Elaboracién: Dilic.

El mdédulo DASA, ingresa la informaciéon del docente respecto al semestre académico, tales como datos
generales®, datos de nombramiento®, formacidn académica®® e informacién de contacto®” del docente.
Asimismo, se puede visualizar los cursos dictados por semestre académico, las actividades no lectivas y el
registro de notas. Durante la AVR® se verific la informacién contenida en el referido médulo.

% Aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 839-2021-UNAM, del 3 de setiembre de 2021.

% DNI, apellidos, nombres, sexo, fecha de nacimiento, ubigeo de nacimiento, primer semestre de contacto.

% (Clasificacion, categoria, dedicacion, fecha de nombramiento, documento de nombramiento, facultad adscrita.
%  Titulo profesional, Grado més alto, descripcion del grado mas alto.

97 Correo electrénico, direccién, teléfono mévil.

%  Realizada los dias 8, 9 y 10 de setiembre de 2021.
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En el mddulo de Recursos Humanos (RRHH), se visualiza la informacidn personal de cada docente, asi como
la informacidn académica por semestre de este. Este médulo también cuenta con la seccién “Planillas” que
permite filtrar por afio y mes, el nimero y tipo de docente de la Universidad. Durante la AVR* se realizaron
diversas acciones a fin de verificar la operatividad de este mddulo.

En el mdédulo de Gestion Docente, el docente puede visualizar y editar su informacion personal y silabos,
asimismo visualiza tres (3) secciones: Datos generales, Carga lectiva y Horario de actividades. En esta Ultima
seccion'®, el docente registrard las horas no lectivas que tiene asignadas!®? antes del inicio de cada
semestre, siendo las Direcciones Académicas las responsables de evaluar que se haya realizado. En este
maddulo, el docente también puede registrar la asistencia por curso, asi como las notas de los estudiantes
en el semestre en curso, datos que no pueden ser modificados al finalizar el semestre académico. Respecto
al desarrollo de clases, el docente cuenta con el médulo Aula Virtual, donde desarrollaran las actividades
académicas.

Sistema de gestion de ambientes

La Universidad realiza la distribucion de ambientes a través del Mddulo Gestion Escuela, parte de la
plataforma SIGEUN (Sistema Integrado de Gestidon Universitaria) y es gestionado por cada Direccién de
Escuela, quienes tienen acceso para ingresar y modificar la informacién. Este médulo cuenta con un
“Manual de Usuario: Mddulo Gestién Escuela”'®?, que describe la seccién “Aulas y secciones” para
gestionar las aulas y secciones con las que cuenta cada Escuela Profesional por semestre académico. En
esta, se registra el tipo de aula, nombre del aula, aforo y ubicacién; los laboratorios, auditorios y centros
de cdmputo, se registran como un tipo de aula.

En la secciéon “Carga horaria” se ingresan los horarios de clase del semestre académico en curso,
previamente se debe completar la informacidn de la seccién “Horarios” que establece los parametros de
horarios en que se desarrollaran las actividades a programar. Para ello, se debe especificar el semestre,
plan de estudios, ciclo y seccidn, el sistema alertard al usuario si las horas asignadas a un curso son menores
0 mayores a las que le corresponden.

Por lo mencionado, la Universidad cuenta con procesos establecidos para la gestion de ambientes, los
mismos que se encuentran descritos en el “Manual de Usuario: Médulo Gestién Escuela”, de caracter
institucional y aplicable a la Facultad de Ciencias de la Salud, una vez que entre en funcionamiento el PPM,
y que fue materia de verificacion durante la AVR. Este mddulo serd aplicable para la gestion de los campos
clinicos y sociosanitarios cuando empiece a funcionar el PPM'%, en esa linea se requiere que la Universidad
presente a la Direccidén de Licenciamiento, al inicio de los semestres 2022-I, 2022-1l, 2023-1 y 2023-II,
evidencias del uso de los respectivos médulos de la plataforma SIGEUN para la gestién de ambientes del
PPM.

% Realizada los dias 8, 9 y 10 de setiembre de 2021.

100 Segiin lo declarado en AVR, realizada los dias 8, 9 y 10 de setiembre de 2021

101 Actividades como: Gestidn universitaria, Investigacion y produccion intelectual, Asesoria de proyectos y tesis, Consejeria / Tutoria,
Proyeccidn social y extensidn universitaria, comisiones, preparacion de clases; otros que tenga asignado.

102 Aprobado con Resolucidon de Comision Organizadora N° 849-2021-UNAM, del 14 de setiembre de 2021.

103 Segln lo declarado en AVR, realizada los dias 8, 9 y 10 de setiembre de 2021
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Programacion de ambientes

La Universidad presentd los horarios de uso de aulas y laboratorios proyectados en el “Analisis de
ocupabilidad y disponibilidad de uso de ambientes”?* donde se describe la proyeccién del uso de
ambientes de todos los cursos del nuevo programa de estudio. Esta documentacion incluye el detalle de la
asignacion de ambientes, de acuerdo a los grupos proyectados, horario (hora y dia de la semana) y tipo de
hora lectiva (teoria o practica).

De lo descrito, la Universidad cumple con lo requerido en el indicador 20 del Modelo de Medicina, debido
a que cuenta con una organizacion administrativa para el soporte del programa, la cual organiza el tiempo
de dedicacién docente, asi como su informacion y el uso de ambientes para las actividades académicas. Si
bien el PPM aun no se encuentra en funcionamiento, las plataformas virtuales presentadas le brindaran
soporte a este. Asimismo, la Universidad presentd una proyeccion de la programacion de uso de ambientes
para las sesiones de teoria y practica en laboratorio de los cursos del nuevo programa de estudio hasta el
ciclo XII.

Seguimiento al cumplimiento de las actividades académicas

EI PPM no se encuentra en funcionamiento; sin embargo, durante la AVR%, |a Universidad demostré cémo
desde el mdédulo Docente, este puede ingresar el contenido del silabo asignado, asi como las sumillas de
sus asignaturas; esta informacidn estara disponible en otros médulos como el de Aula virtual, para que los
estudiantes puedan descargarlo.

El docente deberad ingresar su asistencia en un enlace web contenido en el portal web de la Universidad®°®.
El control de asistencia de los estudiantes se realiza en la seccion Gestidon de asistencia, donde ademas se
visualiza el histérico de asistencia por estudiante y curso; y el registro de notas, se realiza en la seccidn
Gestidn de notas, ambas secciones son gestionadas desde el médulo Docente.

Si bien el PPM no se encuentra en funcionamiento, la Universidad muestra que cuenta con un sistema que
permite hacer seguimiento al cumplimiento de las actividades académicas, las cuales daran soporte al PPM
una vez que entre en funcionamiento, por lo que cumple con el indicador 21.

Evaluaciones de aprendizaje de los estudiantes

El Reglamento Académico'® establece las normas generales de las actividades académicas, hormando el
desarrollo académico y administrativo de las Escuelas Profesionales y estableciendo procedimientos para
ingreso, matricula, permanencia, evaluacion, promocién, egreso, emisién de grados y titulacion. Asimismo,
este reglamento es de alcance para los estudiantes, egresados, bachilleres, docentes y autoridades de las
Escuelas Profesionales y dependencias administrativas.

104 presentado mediante RTD N° 057556-2021-SUNEDU-TD del 19 de octubre del 2021.

105 Realizada los dias 8, 9 y 10 de setiembre de 2021

106 https://unam.edu.pe/

107 Aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 0509-2019-UNAM, del 28 de junio de 2019.
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El Reglamento antes mencionado, sefiala en el articulo 83: “El sistema de evaluacion de los estudiantes de
la UNAM es un proceso inherente al desarrollo de la ensefianza-aprendizaje, por tanto, se realiza en forma
permanente segun el silabo, de forma continua, flexible y es responsabilidad del docente en concordancia
a la libertad de catedra”. Asimismo, se sefiala que es el docente quien elabora los exdmenes en funcién al
logro de los objetivos propuestos, las materias desarrolladas y contenido silabico, segun las caracteristicas
del curso'®®; las asignaturas son divididas entre dos (2) y cuatro (4) unidades académicas.0?

En esa linea, el promedio final de una asignatura es calculado considerando el promedio de evaluaciones
procedimentales (trabajos y practicas), promedio de evaluaciones conceptuales (escrita y oral) y el
promedio de la evaluacién actitudinal®®. El sistema de calificacion comprende la escala vigesimal (0 — 20);
siendo la nota minima aprobatoria once (11) y toda fraccién igual o mayor a 0,5 redondeada al entero
superior en el promedio final del curso**!.

Por otro lado, este Reglamento también regula la aplicacion del examen sustitutorio, que reemplaza la
menor nota de las obtenidas en los exdmenes parciales (conceptual)!'?, para optar a este, el estudiante
debe haber obtenido un promedio final no menor a siete (7)13. La programacién de este examen estd a

cargo de la Direccion de la Escuela, segun el calendario académico®.

Referente a los resultados de las evaluaciones de la asignatura, los docentes tienen la obligacién de calificar
las evaluaciones en un plazo no mayor a cuatro (4) dias habiles'!®, asi como de publicar los promedios
finales dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al examen sustitutorio; y entregar las actas de
notas dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes al examen sustitutorio®®. Al respecto, los
estudiantes pueden solicitar la revision de la calificacién de sus evaluaciones parciales o final, directamente
al docente quien debera absolver el reclamo en un plazo no mayor a veinticuatro (24) horas''’. En caso no
se absuelva, el estudiante podrd presentar una reconsideracién al Director de la Escuela Profesional, quien
designaré una comisién AD-HOC de tres (3) docentes de la especialidad!!®. Las decisiones adoptadas por la
comision AD-HOC son de caracter inapelable!?®,

Respecto del sistema de registro académico, la Universidad dispone del Mddulo Estudiante, mediante el
cual los estudiantes acceden a su informacidn académicay les permite realizar su matricula virtual. Durante
la AVR!?, se corroboré que a través de dicha plataforma tanto los estudiantes como los egresados tienen
acceso a su historial académico, incluyendo el historial de notas, promedio ponderado, créditos
académicos, entre otros.

108 Segun articulo 85 del Reglamento Académico.
109 Segln articulo 86 del Reglamento Académico.
10 Segin articulo 87 del Reglamento Académico.
11 Segln articulo 100 del Reglamento Académico.
12 Segln articulo 88 del Reglamento Académico.
13 Segln articulo 113 del Reglamento Académico.
114 Segln articulo 114 del Reglamento Académico.
115 Segun articulo 92 del Reglamento Académico.
116 Segln articulo 89 del Reglamento Académico.
17 Segun articulo 94 del Reglamento Académico.
118 Segln articulo 96 del Reglamento Académico.
119 Segln articulo 98 del Reglamento Académico.
120 Realizada los dias 8, 9 y 10 de setiembre del 2021.
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De esta forma, la Universidad evidencia contar con la informacién de los resultados de las evaluaciones de
aprendizaje de los estudiantes disponibles para los interesados de manera permanente y oportuna, para
cualquier Escuela Profesional, lo cual estara a disposicion del PPM una vez que entre en funcionamiento,
demostrando el cumplimiento del indicador 22 del Modelo de Medicina. En linea con lo expresado, se
requiere que la Universidad presente a la Direccion de Licenciamiento, al finalizar los periodos académicos
2022-1, 2022-11, 2023-1 y 2023-1l, evidencias del uso de los respectivos médulos de la plataforma SIGEUN
para las evaluaciones del aprendizaje de los estudiantes del PPM.

1.4. Mecanismos de selectividad y transparencia!?!

El PPM cuenta con un proyecto de pagina web'?2, la cual muestra informacidn referente a las actividades
académicas sefialadas en el indicador 14 del Modelo de Medicina (véase la Tabla 36). Asimismo, muestra
la estructura y enlaces que redireccionaran a la informacién referente a las actividades académicas
sefialadas en el indicador 30, referida a estudiantes, plana docente, malla curricular, reglamentos, lineas
de investigacidn, entre otras; la misma que se detalla con sus respectivos enlaces en la Tabla 20.

De este modo, la Universidad cumple con los indicadores 14 y 30 del Modelo de Medicina al contar con un
proyecto de péagina web que busca transparentar la informacién del PPM.

Tabla 20. INFORMACION CONTENIDA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA

MEDIO DE VERIFICACION URL

Objetivos de la Escuela Profesional de Medicina
http://unam.edu.pe/medicina/vision-mision-objetivos/
Reglamento Interno de la Escuela Profesional de Medicina

http://unam.edu.pe/medicina/reglamento/

MV1: Misidn y visién u objetivos del programa

MV2: Reglamento de la Facultad o Escuela

MV3: Numero de postulantes e ingresantes al
programa seguin modalidades de ingreso de los
ultimos dos (2) afios

MV4: Numero de estudiantes y egresados del
programa de estudios por afo

No aplica. El PPM aun no ha implementado procesos de admision.

No aplica. EI PPM auin no ha implementado procesos de admision.

Reglamento Académico y Reglamento de Estudiantes

MV5: Reglamento de estudiantes http://unam.edu.pe/medicina/condiciones-de-estudio/

MV6: Lineas de investigacion del programa de

. . s Lineas de investigacion del programa de estudios
estudios, actualizadas al Ultimo semestre & prog

académico

http://unam.edu.pe/medicina/lineas-de-investigacion/

MV?7: Plana docente

No aplica.

MV8: Malla curricular del programa de estudios

Malla curricular del programa de estudios
http://unam.edu.pe/medicina/desarrollo-de-las-actividades-

academicas-del-programa-de-medicina/
Fuente: Proyecto de portal web http://unam.edu.pe/medicina/ revisado el dia 20 de octubre de 2021 a las 10:00 horas.
Elaboracién: Dilic.

De acuerdo a lo desarrollado se evidencia el cumplimiento del Criterio 1 del Modelo de Medicina, debido
a que el PPM cuenta con un marco normativo alineado al Modelo de Medicina y a la Ley Universitaria, que
consta de objetivos, estructura definida en su organizacién y un plan de estudios para el desarrollo de la
actividad académica y fomento para la investigacion, permitiendo asi, el cumplimiento de los indicadores

121 | a presente subseccién considerd la evaluacion del indicador 14 de la “Condicién |. Propuesta Académica” y el indicador 30 de la
“Condicién VII. Transparencia”.
12 Web http://unam.edu.pe/medicina/, revisado el dia 20 de octubre de 2021 a las 10:00 horas.
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1, 2,3,4,5,6, 17 y 18. Respecto a las actividades administrativas, el PPM cuenta con una instancia
encargada de la administracién de la informacidon docente y uso de ambientes, asi también cuenta con
sistemas de seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de las actividades académicas, los cuales son
de alcance institucional, con lo que evidencia el cumplimiento de los indicadores 20, 21y 22. Por ultimo, el
PPM cumple con los indicadores 14 y 30 al evidenciar contar con un proyecto de portal web que tendra
informacidn accesible y actualizada referente al PPM.

Criterio 2. Disponibilidad de personal docente para el proceso enseilanza-aprendizaje

(Indicadores 7, 8, 9, 10, 11, 12y 13)

La finalidad publica de este criterio es exigir una plana docente capacitada con una buena practica
pedagdgica en medicina, seglun los diagndsticos nacionales. Asimismo, se exige la adecuacion de los
procedimientos de seleccidn, formacion/capacitacién y de carrera docente que considere las exigencias
particulares de la ensefianza en medicina.

2.1 Existencia de personal docente calificado??

La Universidad presenté el “Plan de contratacion progresiva de docentes de la Escuela Profesional de
Medicina de la Universidad Nacional de Moquegua”?* (en adelante, Plan de contratacién docente) que
establece la contratacion progresiva de ochenta y ocho (88) docentes durante los siete (7) primeros afos
de funcionamiento del PPM. La composicidn de la plana docente proyectada en el Plan de contratacion
docente, de acuerdo al régimen y categoria, se detalla continuacién (véase Tabla 21).

Tabla 21. DOCENTES PROYECTADOS PARA LOS ANOS 2022-2028
SEGUN CATEGORIA Y REGIMEN DE DEDICACION

Régimen de dedicacion

Categoria Docente o tipo de contrato . X ) Total
Tiempo Completo Tiempo Parcial
Ordinario Asociado 5 0 5
Ordinario Auxiliar 15 0 15
Ordinario Principal 2 0 2
Contratado B1 0 53 53
Contratado B2 0 9 9
Contratado B3 0 4 4
Total general 22 66 88

Fuente: Plan de contratacion progresiva de docentes de la Escuela Profesional de Medicina de la Universidad Nacional de Moquegua.
Elaboracién: Dilic.

Respecto a las especialidades requeridas para las asignaturas del nuevo programa de estudio, se proyecta
la incorporacién progresiva de setenta y ocho (78) Médicos Cirujanos y diez (10) docentes de diversas
disciplinas para los cursos de Ciencias Basicas y Humanidades. Respecto a los grados y titulos, la proyeccion
establece que, para todos los docentes, el requisito minimo de contar con el grado de maestro, de
conformidad con lo establecido en la Ley Universitaria. El detalle respecto a los grados requeridos y perfil
docente segun curso de los ochenta y ocho (88) docentes proyectados se encuentra en la Tabla 37.

123 En la presente subseccion, se considerd la evaluacion de los indicadores 8 y 9 de la “Condicidn I. Propuesta Académica”.
124 Aprobado por Resolucion de Comisién Organizadora N° 853-2021-UNAM. Presentado mediante RTD N° 057556-2021-SUNEDU-TD del
19 de octubre de 2021.
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De manera complementaria, la Universidad presentd una relacion de veinte (20) docentes que habrian
expresado su interés en participar en el programa!?®. De este total de veinte (20) docentes, seis (6) se
encuentran laborando como docentes de otras facultades de la Universidad, por lo que actualmente tienen
vinculo laboral con la Universidad y se encuentran incluidos en los ochenta y ocho (88) docentes
proyectados en el Plan de contratacion docente.

En esa medida, la Universidad cuenta con una planificacion que garantiza la incorporacién progresiva de
docentes calificados, que evidencian el cumplimiento del indicador 8 del Modelo de Medicina.

Por otro lado, el Plan de contratacion docente establece la contratacidn progresiva de un total de un total
de veintidds (22) docentes a tiempo completo. Al respecto, el Plan establece que todos los docentes
proyectados contaran con mas de dos (2) horas de dedicacion para actividades de docencia en el nuevo
programa de estudio.

De igual forma, de acuerdo a la malla curricular del Plan de Estudios*?® y el Formato de Licenciamiento
P2'%7, el PPM cuenta con un total de ocho mil cuatrocientos treinta y seis (8 436) horas lectivas, de las
cuales, tres mil setenta y dos (3 072) corresponden a teoria y cinco mil trescientos sesenta y cuatro (5 364)
a practica. De acuerdo con lo mencionado, el nimero minimo de docentes a tiempo completo con al menos
dos (2) horas para actividades de docencia semanal que debe asegurar el PPM es de veintitn (21)
docentes!?®, Al respecto, se identificd que el nimero de docentes a tiempo completo proyectados en el
Plan de contratacién docente (22) supera el minimo requerido.

En esa medida, la Universidad cuenta con una planificacion que establece la incorporacién progresiva de
veintidds (22) docentes a tiempo completo, superando el nimero minimo de docentes a tiempo completo
requerido (21), de acuerdo a lo establecido en el indicador 9 del Modelo de Medicina.

Al respecto, con el objetivo de evidenciar lo estipulado en Plan de contratacion docente, se requiere que
la Universidad presente a la Direccidn de Licenciamiento, al finalizar los periodos académicos 2022-11, 2023-
I, 2024-11 y2025-I1, evidencias de la ejecucion de los procesos de contratacion establecidos en el “Plan de
contratacion progresiva de docentes de la Escuela Profesional de Medicina”, garantizando la ejecucién de
estrategias para atraer y retener los docentes requeridos y que realizan investigacion.

2.2 Distribucién docente-estudiante para el desarrollo del programa'?®
Como parte de las acciones y estrategias para garantizar que el nuevo PPM cuente con una plana docente

gue garantice el cumplimiento de las ratios establecidas en el indicador 10 del Modelo de Medicina, la
Universidad presentd el documento “Proyeccidn de estudiantes y docentes por grupo”*3, Este documento

125 Documento denominado “Formato P4”. Presentado mediante RTD N° 047860-2021-SUNEDU-TD del 15 de setiembre de 2021.

126 “plan de estudios del programa académico de medicina de la Universidad Nacional de Moquegua” aprobado por Resolucién de Comision
Organizadora N° 981-2021-UNAM y rectificado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 1009-2021, del 18 de octubre de 2021.

127 Formato de Licenciamiento P2. Presentado mediante RTD N° 057556-2021-SUNEDU-TD del 19 de octubre de 2021.

128 E] 10% de las horas lectivas del programa, de acuerdo a la malla curricular del Plan de Estudios y el Formato de Licenciamiento P2,
dividido entre cuarenta (40), que son las horas dedicacién semanal de un (1) docente a tiempo completo. Es decir, ocho mil
cuatrocientos treinta y seis (8 436) multiplicado por 0.1 (el 10%) entre el 40 (horas de dedicacién semanal de un docente a tiempo
completo), esto resulta 21, resultando 21 docentes a tiempo completo como minimo.

129 En la presente subseccion, se considerd la evaluacion de los indicadores 10 y 11 de la “Condicion |. Propuesta Académica”.

130 presentado mediante RTD N° 057556-2021-SUNEDU-TD del 19 de octubre de 2021.
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describe la proyeccién de los grupos compuestos por estudiantes y docentes que llevaran a cabo las
sesiones de prdactica comunitaria y clinica, tal como se establece en la malla curricular del Plan de

131y en la “Relacidn de laboratorios y desarrollo de cursos”?32,

Estudios
Al respecto, las proyecciones descritas en el documento citado en el parrafo precedente son acordes con
la disponibilidad docente proyectada que se describe en el Plan de contratacidn docente, mencionado en
el andlisis de los indicadores 7, 8 y 9 del Modelo de Medicina.

Asimismo, de acuerdo con el Plan de Estudios, el nuevo programa de estudios establece el desarrollo de
veintiséis (26) cursos con practicas clinicas, los cuales se llevardn a cabo a partir del sexto semestre. De
acuerdo a la proyeccién desarrollada en el documento, se estima una ratio no mayor de cinco (5)
estudiantes por docente para cada grupo, lo que garantizaria el cumplimiento de la ratio maxima exigida
por el indicador (véase Tabla 38).

Por otro lado, de acuerdo con el Plan de Estudios, el nuevo programa de estudios cuenta con cinco (5)
cursos con practicas comunitarias, los cuales se desarrollan a partir del segundo semestre. La proyeccion
descrita en el documento estima una ratio no mayor de diez (10) estudiantes por docente para cada grupo,
lo que garantizaria el cumplimiento de la ratio maxima exigida por el indicador. El detalle puede apreciarse
en la Tabla 22.

Tabla 22. CUMPLIMIENTO DE LA RATIO DE ESTUDIANTES PROYECTADOS POR DOCENTE EN PRACTICA

COMUNITARIA
. . Docentes Estudiantes Ratio
o Estudiantes Horarios
N Semestre Curso proyectados proyectados proyectada
proyectados o grupos
por grupo por grupo por grupo
1 I Trabajo Comunitario | 30 3 1 10 10
5 Il Primeros /.Auxmosy 30 3 1 10 10
Emergencias
3 Vv Ep?ldfemlologlaySaIud 30 3 1 10 10
Publica
4 Vi Trabajo Comunitario Il 30 3 1 10 10
5 IX Salud Integral 30 3 1 10 10

Fuente: “Proyeccion de estudiantes y docentes por grupo” y “Relacién de laboratorios y desarrollo de cursos”.
Elaboracién: Dilic

De lo descrito, para el caso de los cursos con practicas clinicas, la ratio estimada no supera la cantidad de
cinco (5) estudiantes por docente. Por otro lado, respecto a los cursos con practicas comunitarias, la ratio
estimada no supera la cantidad de diez (10) estudiantes por docente tutor. En esa medida, la Universidad
cumple con el indicador 10 del Modelo de Medicina ya que cuenta con acciones y estrategias que
garantizaran el cumplimiento de las ratios exigidas para las practicas clinicas y comunitarias.

En esa medida, con el objetivo de verificar el cumplimiento de las proyecciones establecidas en la
“Proyeccion de estudiantes y docentes por grupo”, se requiere que la Universidad presente a la Direccién
de Licenciamiento, al inicio de los periodos académicos 2024-11, 2025-1 y 2025-11, la distribucion de alumnos

131 “plan de estudios del programa académico de medicina de la Universidad Nacional de Moquegua” aprobado por Resolucién de Comision
Organizadora N° 981-2021-UNAM y rectificado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 1009-2021, del 18 de octubre de 2021.
132 presentado mediante RTD N° 057556-2021-SUNEDU-TD del 19 de octubre de 2021.
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y docentes que permita evidenciar el cumplimiento de la ratio de un (1) docente para un maximo de cinco
(5) estudiantes para las practicas clinicas, de acuerdo al desarrollo del plan de estudios. Asimismo, se
requiere que la Universidad presente a la Direccion de Licenciamiento, al inicio de los periodos académicos
2022-I1,2023-1, 2023-11, 2024-1, 2024-11, 2025-1 y 2025-II, la distribucién de alumnos y docentes que permita
evidenciar el cumplimiento de la ratio de un (1) docente para un maximo de diez (10) estudiantes para las
practicas comunitarias, de acuerdo al desarrollo del plan de estudios.

Respecto al cumplimiento de la ratio maxima establecida en el indicador 11 del Modelo de Medicina, la
Universidad presentd el documento “Proyeccidn de Estudiantes y docentes por grupo”33, Este documento
describe la proyeccién de los grupos compuestos por estudiantes y docentes que llevaran a cabo las
sesiones de practica de laboratorio en los laboratorios a cargo de la Universidad, tal como se establece en
el Plan de Estudios®®*, el “Formato de Licenciamiento P6”3> y en la “Relacién de laboratorios y desarrollo
de cursos”3¢,

De acuerdo a estos documentos, el nuevo PPM cuenta con veintidds (22) cursos con practicas que se
llevaran a cabo en los laboratorios de la Universidad, los cuales se desarrollan a partir del primer ciclo. La
proyeccion descrita en el documento estima una ratio no mayor de quince (15) estudiantes por docente
para cada grupo, garantizandose el cumplimiento de la ratio maxima exigida por el indicador 11 (véase
Tabla 23).

Tabla 23. CUMPLIMIENTO DE LA RATIO DE ESTUDIANTES PROYECTADOS POR DOCENTE EN PRACTICA DE

LABORATORIO
. . Docentes Estudiantes Ratio
o Estudiantes Horarios
N Semestre Curso proyectados proyectados  proyectada
proyectados 0 grupos
por grupo por grupo por grupo
1 | Biologia Molecular 30 2 1 15 15
2 I Computo | 30 3 1 10 10
3 1l Quimica General 30 2 1 15 15
4 1l Biofisica 30 2 1 15 15
5 Il Estadistica y 30 2 1 15 15
Demografia
6 Il Biologia Celular 30 2 1 15 15
7 Il Computo Il 30 3 1 10 10
8 1 Genética Humana 30 2 1 15 15
9 1 Nutricién 30 2 1 15 15
10 11 Anatomia Humana | 30 2 1 15 15
11 1 Bioquimica 30 2 1 15 15
12 11 Ingles Il 30 2 1 15 15
\Y Parasitologia 30 2 1 15 15
13 -
Médica
\Y Microbiologia 30 2 1 15 15
14 5
Médica
15 \Y) Fisiologia Humana 30 2 1 15 15
\Y) Embriologia 30 2 1 15 15
16
Humana

133 presentado mediante RTD N° 057556-2021-SUNEDU-TD del 19 de octubre de 2021.

134 “plan de estudios del programa académico de medicina de la Universidad Nacional de Moquegua” aprobado por Resolucién de Comision
Organizadora N° 981-2021-UNAM y rectificado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 1009-2021, del 18 de octubre de 2021.

135 Presentado mediante RTD N° 057556-2021-SUNEDU-TD del 19 de octubre de 2021.

136 presentado mediante RTD N° 057556-2021-SUNEDU-TD del 19 de octubre de 2021.
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Tabla 23. CUMPLIMIENTO DE LA RATIO DE ESTUDIANTES PROYECTADOS POR DOCENTE EN PRACTICA DE

LABORATORIO
. . Docentes Estudiantes Ratio
o Estudiantes Horarios
N Semestre Curso proyectados proyectados  proyectada
proyectados 0 grupos
por grupo por grupo por grupo
17 \Y, Histologia 30 2 1 15 15
18 v Inmunologia e 30 2 1 15 15
Inmunopatologia
19 \Y) Anatomia Humana 30 2 1 15 15
Il
\" Farmacologia 30 2 1 15 15
20 .
Médica
21 Vv Patologia General 30 2 1 15 15
22 Vv Fisiopatologia 30 2 1 15 15

Fuente: “Proyeccion de Estudiantes y docentes por grupo”, “Relacidn de laboratorios y desarrollo de cursos”, “Formato de
Licenciamiento P6”.
Elaboracién: Dilic.

De lo descrito, la ratio estimada de las practicas en laboratorio no supera la cantidad de quince (15)
estudiantes por docente. En esa medida, la Universidad cumple con el indicador 11 del Modelo de Medicina
ya que cuenta con acciones y estrategias que garantizan el cumplimiento de la ratio maxima exigida para
las practicas en laboratorio.

Al respecto, con el objetivo de verificar el cumplimiento de las proyecciones establecidas en la “Proyeccion
de estudiantes y docentes por grupo”, se requiere que la Universidad presente a la Direccién de
Licenciamiento, al inicio de los periodos académicos 2022-1l, 2023-I, 2023-II, 2024-1, 2025-1 y 2025-II la
distribucidn de alumnos y docentes que permita evidenciar el cumplimiento de las ratios de un (1) docente
para un maximo de quince (15) estudiantes para las practicas en laboratorio, de acuerdo al desarrollo del
plan de estudios.

2.3 Mecanismos de seleccidn, evaluacién y capacitacion docente!¥’
Incorporacion docente

El procedimiento de incorporacion de docentes ordinarios se realiza a través de un concurso publico y es
regulado en el “Reglamento de seleccidn para el ingreso a la carrera docente en la Universidad Nacional
de Moquegua”, aprobado en 20193, En el capitulo Ill, se establece como requisitos para el ingreso a la
carrera docente las disposiciones establecidas en los articulos 80, 82, 83, 84 y 85 de la Ley Universitaria.
Asimismo, se establece que una Comisién Organizadora serd la responsable de la organizacién y
convocatoria del proceso. El Reglamento determina tres (3) tipos de evaluacién y sus respectivos
instrumentos de aplicacion a los postulantes: i) Hoja de vida; ii) Clase modelo; vy iii) Entrevista personal.
Incluye también los instrumentos de evaluacidén para cada uno de los tipos de evaluacién sefialados. El
detalle respecto a los criterios establecidos, segln tipo de evaluacién, se presenta a continuacion (véase
Tabla 24).

137 En la presente subseccion, se considerd la evaluacion de los indicadores 7, 12 y 13 de la “Condicién I. Propuesta Académica”.
138 Aprobado por Resolucién de Comision Organizadora N° 0506-2019-UNAM del 28 de junio de 2019. Presentado durante la AVR realizada
los dias 8, 9y 10 de setiembre.
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Tabla 24. CRITERIOS SEGUN TIPO DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE INCORPORACION DOCENTE

Tipo Evaluacion Criterios

e  Titulo profesional y Grados Académicos con Estudios Presenciales
e  Experiencia Profesional
e  Experiencia Docente
e Actualizaciones y capacitaciones
e  Produccidn Intelectual e Investigacidn
Hoja de Vida e Cargos Directivos o Apoyo Administrativo
e Conocimiento de idioma extranjero o nativo
e  Actividades proyeccion social
e  Participacion en eventos cientificos o académicos
e Organizacién en Eventos cientificos
e  Reconocimientos y méritos

e  Exposicion de clase y dominio del tema
e  Utilizacion de tecnologia educativa

e  Presentacion y desenvolvimiento

e PlandeClase

Clase Modelo

e  Conocimiento de la Educacion Superior Universitaria
e  Cultura General

Entrevista Personal

Fuente: “Reglamento de seleccion para el ingreso a la carrera docente en la Universidad Nacional de Moquegua”.
Elaboracién: Dilic.

Contratacion docente

El procedimiento de seleccion docente para docentes contratados a plazo fijo es regulado por el
“Reglamento de convocatoria concurso publico de méritos (virtual) de plazas docentes de la Universidad
Nacional de Moquegua”, aprobado en 2019'%*. En el capitulo IV, se establece, como requisitos
indispensables para la contratacién docente, el haber realizado estudios universitarios presenciales cinco
(5) afios regulares como minimo, el titulo profesional universitario y grado académico de maestro y/o
doctor. Asimismo, el documento precisa que el titulo de segunda especialidad en Medicina Humana
obtenida por residentado médico sera valido para la docencia en el PPM. Por otro lado, se establece que
una Comision Organizadora serd la responsable de la organizacién y convocatoria del proceso. Ademas,
define que los elementos de evaluacién para los postulantes son: i) Hoja de vida y ii) Entrevista personal
virtual.

Al respecto, el Reglamento incluye los instrumentos de evaluacidn para cada tipo de evaluacién empleada
en el procedimiento. El detalle respecto a los criterios establecidos segln tipo de evaluacidn se presenta a
continuacién (véase Tabla 25).

139 Aprobado por Resolucion de Comision Organizadora N° 838-2021-UNAM del 3 de setiembre de 2021. Presentado durante la AVR
realizada los dias 8, 9 y 10 de setiembre del 2021.
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Tabla 25. CRITERIOS SEGUN TIPO DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE

Tipo Evaluacion

Criterios

Hoja de Vida

Grados Académicos y Titulo profesional

Actualizaciones y capacitaciones a nivel universitario
Trabajos de Investigacion y publicaciones

Conocimiento de idioma extranjero

Conocimiento en TIC — Ofimatica y/o Herramientas Internet
Actividades de proyeccion social

Participacidn en eventos cientificos o académicos
Experiencia Profesional

Entrevista Personal Virtual

Conocimientos
Procedimental
Actitudinal
Cultura General

Silabo

Fuente: “Reglamento de convocatoria concurso publico de méritos (virtual) de plazas docentes de la Universidad Nacional de

Moquegua”.
Elaboracion: Dilic.

En esa medida, la Universidad evidencia contar con instrumentos normativos que regulan los

procedimientos de incorporacidn de docentes ordinarios y de seleccion para la contratacion de docentes a

plazo fijo. Los procedimientos regulados en estos instrumentos normativos establecen la realizacién de

entrevistas y evaluacién de méritos acreditando el cumplimiento del marco legal vigente para disponer de

una plana docente calificada.

Evaluacion docente

Los procesos de evaluacién docente son regulados en el “Reglamento para la evaluacion del desempeiio

docente en la Universidad Nacional de Moquegua”!. La evaluacidn se realiza semestralmente y estd a

cargo de la Vicepresidencia Académica mediante las Escuelas Profesionales y la Direccion de Actividades y

Servicios Académicos. Los componentes de la evaluacion de desempefio se detallan a continuacion (véase

Tabla 26).

Tabla 26. COMPONENTES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

Tipo Evaluacion Peso Criterios
- . Actividades de docencia
Responsabilidades académicas * o B .
L . 55% e  Actividades de gestion universitaria
administrativas o » ) o ) o
e  Actividades de proyeccidn social y extensién universitaria
Méritos académicos 30% e Actividades de investigacion y produccion intelectual
e  Conocimiento y dominio del tema
e Uso de estrategias metodoldgicas y recursos basados en TICs
Encuestas a estudiantes 15% e  Relaciones interpersonales y tutoria

Responsabilidad en el cumplimiento de labores académicas
Opiniones o sugerencias

Fuente: “Reglamento para la evaluacion del desempefio docente en la Universidad Nacional de Moquegua”.

Elaboracién: Dilic.

140 Aprobado por Resolucion de Comisién Organizadora N° 0512-2019-UNAM, del 28 de junio de 2019. Presentado durante la AVR realizada

los dias 8, 9y 10 de setiembre.
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Asimismo, el Reglamento determina que las calificaciones obtenidas de la evaluacion docente son tomadas
en cuenta para la elaboracién del “Plan Anual de Capacitacidon” y para los procesos de ratificacion y
promocién docente. Ademas, para el caso de los docentes contratados, los resultados de la evaluacidn
condicionardn la renovacién de sus contratos.

Por otro lado, los procesos de evaluacion de la carrera docente para la ratificacién y promocion de docentes
ordinarios son regulados en el “Reglamento para la ratificacién y promocion de docentes en la Universidad
Nacional de Moquegua”*#}, el cual establece la conformacién de una Comision Organizadora responsable
de ratificar, promover o separar a docentes de acuerdo a los resultados de su evaluacién. Asimismo, esta
Comisidn se encargara de designar una Comisidon de Evaluacion, responsable de evaluar y calificar a los
docentes participantes. Los criterios de evaluacidn para la ratificacion o promocidn de docentes ordinarios
se detallan a continuacidén (véase Tabla 27).

Tabla 27. CRITERIOS PARA LA RATIFICACION O PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS

Tipo Evaluacion Peso Criterios
1 Grados Académicos y Titulos 20% e  Grados académicos y titulos profesionales registrados
obtenidos en Sunedu
2 Experiencia Docente 5% e Docencia Universitaria
e  Estudios de especializacion, participacion en eventos
3 Actualizaciones y Capacitaciones 10% académicos, cursos de perfeccionamiento vy
diplomados
Produccion cientifica, tecnolégica . P‘aterjt.es de ir)novacic')n .tecnol.égic.al, investi.gaciones
4 y de investigacién 20% cientificas, articulos de investigacidén, publicaciones
cientificas
Evaluacion de desempefio
5 docente por parte de los 10% e Resultados de la encuesta estudiantil
estudiantes
6 Actividades de gestion 6% e  Evaluacién de cargos directivos o apoyo académico
universitaria administrativo
e Libros, textos, traducciones de libros, obras literarias,
7 Produccidn intelectual 10% guias o manuales de ensefianza, manual de practicas
de laboratorio
3 Dominio de otros idiomas 5% . CorTocimiento de una o mas lenguas extranjeras o
nativas
Tutorfa, asesoria y/o jurado de . Asesgrias de t'rabajo. de ?rllvestigaciér] o tesis, jUI’E’ld(? de
9 tesis y practicas pre profesionales 6% trabajo de investigacion, asesorias de practicas
preprofesionales, tutorias o consejeria
e Organizacion o participaciébn en  actividades
Proyeccién social y extension académicas, artlist.icas o culturales, ponencias de
10 universitaria 5% talleres académicos o eventos culturales,
reconocimientos o felicitaciones, representacion de la
Universidad en entidades publicas o privadas
e  Premios nacionales e internacionales, membresia de
11 Reconocimientos académicos 3% sociedades cientificas, distinciones académicas o

cientificas, felicitaciones o reconocimientos de la
Universidad

Fuente: “Reglamento para la ratificacién y promocién de docentes en la Universidad Nacional de Moquegua”.

Elaboracioén: Dilic.

141 Aprobado por Resolucién de Comision Organizadora N° 0507-2019-UNAM, del 28 de junio de 2019. Presentado durante la AVR realizada
los dias 8, 9y 10 de setiembre.
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En esa medida, la Universidad evidencia contar con instrumentos normativos que regulan los
procedimientos de evaluacién de docente, los cuales se aplican con fines de promocion, ratificacién y
renovacion de contratos.

Cabe precisar que, de acuerdo al Plan de Estudios, el nuevo programa de estudios ofertara cursos con
practicas clinicas a partir del semestre VI. En esa medida, se requiere que la Universidad presente a la
Direccién de Licenciamiento, antes del inicio del periodo académico 2024-Il y 2025-II, instrumentos
normativos adecuados a las exigencias particulares de la ensefianza en medicina que regulen la evaluacién
de docentes tutores en campos clinicos o sedes hospitalarias, asi como las evidencias de su
implementacion.

Capacitacion docente

La Universidad presentd el “Plan de capacitacién docente de la Escuela Profesional de Medicina de la
Universidad Nacional de Moquegua”'#? dirigido a los docentes ordinarios y contratados que conformarian
la plana docente del nuevo PPM. El Plan establece el cronograma y presupuesto para la realizacion de diez
(10) actividades durante los dos (2) primeros afios de funcionamiento del nuevo programa de estudio, las
mismas que se detallan en la Tabla 28.

Tabla 28. CAPACITACIONES PROGRAMADAS PARA LOS DOS (2) PRIMEROS ANOS DEL PPM

~ .. Tema de
Afio  Semestre Actividad L ., S/
especializacién
I Procesos de ensefianza — Aprendizaje con entornos Docencia 3500
virtuales. universitaria
| . . Manejo de
Manejo de aulas virtuales. . 8 500
entornos virtuales
1 | Elaboracion de matriz de consistencia en el proceso Docencia 3500
didactico. universitaria
Il Recursos interactivos y tecnologia “streaming", Manejo de 3500
videoconferencias aplicadas a la educacion. entornos virtuales
Il Tecnologias de avanzada para la creacion de Manejo de 8500
contenido digitales pedagdgicos didacticos. entornos virtuales
11 Estrategias metodoldgicas para el proceso de .
o L . . Docencia
ensefanza y aprendizaje bajo modelo educativo por . . 9 000
X universitaria
competencias.
11 Estrategias para un mejor desempefio en el proceso Docencia 9000
de tutoria al estudiante. universitaria
11 Uso de recursos informaticos para la ensefianza .
2 . o Manejo de
alineados en el proceso de ensefianza por . 9 000
. entornos virtuales
competencias.
\Y; Habilidades blandas, como recurso, en el logro de Docencia 9000
competencias del estudiante. universitaria
1\ Competencias en investigacién en docencia S
. P o € Investigacion 9 000
universitaria.
Total 87 500

Fuente: “Plan de capacitacidén docente de la Escuela Profesional de Medicina de la Universidad Nacional de Moquegua”.
Elaboracién: Dilic.

142 Aprobado por Resolucion de Comisién Organizadora N° 847-2021-UNAM. Presentado mediante RTD N° 057556-2021-SUNEDU-TD del
19 de octubre de 2021.
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Asimismo, la Universidad presentd el “Plan de desarrollo de personas 2021 (PDP) de la Universidad
Nacional de Moquegua”'*® el cual constituye el plan de capacitacidn institucional correspondiente al afio
2021 para todo el personal de la Universidad. Respecto a la capacitacidon docente, a partir de un diagndstico
de necesidades de capacitacion de docentes, se establece el cronograma y presupuesto para la realizacion
seis (6) actividades dirigidas a todos los docentes ordinarios y contratados de la Universidad. Las
actividades se detallan a continuacién (véase Tabla 29).

Tabla 29 CAPACITACIONES 2021 PARA EL PERSONAL DOCENTE ORDINARIO Y

CONTRATADO
Tema de
N° Actividad o s/
especializacion
Docencia
1 M logi. i la ensefian
etodologia y pedagogia de la ensefianza universitaria 9 800
) Estrategias para un mejor desempefio en el proceso de tutoria al Docencia 5 600
estudiante universitaria
. - o . Manejo de
Uso de recursos informaticos para la ensefianza alineados en el proceso de
3 o . entornos 5600
ensefianza por competencias .
virtuales
4 Habilidades blandas, como recurso en el logro de competencias del Docencia 5 600
estudiante universitaria
5  Competencias en investigacién en docencia universitaria Investigacion 8 400
6 Estrategias metodoldgicas para el proceso de ensefianza y aprendizaje Docencia 8400
bajo modelo educativo por competencias universitaria
Total 43 400

Fuente: “Plan de desarrollo de personas 2021 (PDP) de la Universidad Nacional de Moquegua”.
Elaboracién: Dilic.

En esa medida, la Universidad cumple el indicador 13 ya que cuenta con un plan de capacitaciéon que
establece la realizacion de actividades para la mejora en dmbitos de la docencia universitaria y manejo de
entornos virtuales, el cual se encuentra dirigido a los docentes conformarian la plana docente del nuevo
PPM durante los dos (2) primeros afios de funcionamiento. Asimismo, la Universidad cuenta con una
planificacién institucional de actividades de capacitaciéon y mejora dirigido a todo el personal de la
Universidad, incluyendo a docentes ordinarios y contratados.

De lo descrito anteriormente, la Universidad cumple con el Criterio 2 del Modelo de Medicina, debido a
que cuenta con una planificacién que garantiza la incorporacidon progresiva de ochenta y ocho (88)
docentes calificados para el ejercicio de la docencia universitaria, de los cuales, veintidds (22) seran
incorporados como docentes a tiempo completo, superando el nimero minimo de docentes a tiempo
completo requerido (21). Asimismo, la Universidad cuenta con acciones y estrategias para asegurar el
cumplimiento de las ratios estudiante-docente para las practicas clinicas, comunitarias y de laboratorio, de
acuerdo a la disponibilidad docente proyectada. De esta manera, la Universidad garantiza el cumplimiento
de los indicadores 8, 9, 10 y 11 del Modelo de Medicina.

Por otro lado, la Universidad evidencia contar con instrumentos normativos que regulan los
procedimientos de seleccion docente que acreditan el cumplimiento del marco legal vigente para disponer
de una plana docente calificada. De igual manera, la Universidad cuenta con instrumentos normativos que

143 Aprobado por Resolucién de Comision Organizadora N° 0310-2021-UNAM. Presentado mediante RTD N° 057556-2021-SUNEDU-TD del
19 de octubre de 2021.
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regulan los procedimientos de evaluacién de docente, los cuales se aplican con fines de promocion,
ratificacion y renovaciéon de contratos. Asimismo, la Universidad cuenta con un plan de capacitacién
institucional y un plan de capacitacion dirigido a los docentes que conformarian la plana docente del nuevo
programa de estudio. En ese sentido, la Universidad garantiza el cumplimiento de los indicadores 7, 12 y
13 del Modelo de Medicina.

Criterio 3. Desarrollo y fomento de la investigacion

(Indicadores 15, 16 y 19)

La finalidad publica de este criterio es exigir el cumplimiento de la funcidn de investigar que tiene toda
universidad segun el articulo 7 de la Ley Universitaria 30220. También exige, los recursos educativos
necesarios para la investigacion, como docentes que realizan investigacidn, laboratorios de investigacion y
bibliotecas equipadas.

3.1 Organos responsables de la investigacion del PPM*4

El Vicerrectorado de Investigacion en coordinacién con la Direccidn de Innovacidn y Transferencia
Tecnoldgica, el Instituto de Investigacidn, la Direccién de Produccidn de Bienes y Servicios y la Direccién de
Incubadoras de Empresas, gestionan y promueven la investigacion, que incluye la investigacion formativa.

Durante la AVR', la Universidad detalld la organizacién de su sistema de gestion de investigacion,
precisando que una vez aprobada la modificacién de licencia institucional se incluira al PPM a este sistema
de gestion. En ese sentido, a continuacidon se describen las instancias que permite organizar y desarrollar
las actividades en el marco de la gestidn en investigacion®.

Vicerrectorado de Investigacién'’

Es el drgano superior que tiene a su cargo la direccidn, conduccion y gestion de la investigacion en la
Universidad. Estd a cargo del Vicerrector de Investigacidn. Las funciones que realiza son las siguientes:

- Dirigiry ejecutar la politica general de investigacién en la Universidad,

- Supervisar las actividades de investigacidn en la Universidad,

- Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las investigaciones a través de
redes cientificas nacionales e internacionales,

- Gestionar el financiamiento de la investigacidn ante las entidades competentes,

- Promover la aplicacién de los resultados de las investigaciones de la universidad en la comunidad
universitaria,

144 En la presente subseccidn, se considerd la evaluacion del medio de verificacion 5 del indicador 15 de la “Condicidn II. Gestion de la
investigacion”.

145 Realizada durante los dias 8, 9 y 10 de setiembre de 2021.

146 Informacion extraida del documento ‘Plan de Desarrollo de Investigacion para el Programa Académico de Medicina’, aprobado
mediante Resolucién de la Comisién Reorganizadora N° 817-2021-UNAM del 2 de setiembre de 2021 (presentado mediante RTD N°
047860-2021-SUNEDU-TD del 15 de setiembre de 2021).

147 De acuerdo al articulo 27 del Estatuto. Asimismo, el articulo 26 precisa la denominacion de Vicerrectorado de Investigacion, antes
Vicepresidencia de Investigacion. http://unam.edu.pe/transparencia-univ/ Visto el 24 de setiembre de 2021.
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- Promover la generacion de recursos para la universidad a través de la produccion de bienes y
prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y desarrollo, asi como
mediante la obtencién de regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual,

- Impulsar la creacién de Institutos de Investigacidn y supervisar su funcionamiento,

- Presentar al Consejo Universitario los instrumentos de planeamiento y gestion en materia de
investigacion para su aprobacion,

- Proponer los reglamentos de trabajo para la ejecucion del proceso de investigacién de todos los
niveles.

Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica (DITT)'#8

La DITT es el 6rgano de linea que se encarga de registrar, supervisar y evaluar los proyectos e informes de
investigacion, patentes, transferencia tecnolégica, emprendimiento y difusién, garantizando el desarrollo
y gestién de la investigacion formativa y aplicada en la comunidad universitaria. Esta Direccion es la
encargada de elaborar las bases para el concurso de financiamiento de proyectos de investigacidn; evalta
propuestas de proyectos de investigacion; brinda acompafiamiento, seguimiento y monitoreo de proyectos
de investigacidn; elabora informes técnicos para cierre y finalizacién de proyectos de investigacion.

Direccion de Incubadora de empresas (DIE)

La incubadora de empresas es el Centro de Emprendimiento e Innovacién de la Universidad que promueve,
articula y difunde las actividades vinculadas con el desarrollo de la cultura empresarial, el nacimiento de
nuevas iniciativas empresariales y el fortalecimiento de un ecosistema emprendedor que contribuye con
el crecimiento de la regidn y el bienestar de la sociedad.

Tiene como funciones promover eventos de capacitacién a fin de incorporar el emprendimiento a la vida
académica universitaria, brindar soporte técnico empresarial a los estudiantes de las diferentes facultades;
incentivar la generacion de ideas de negocio innovadoras y/o de base tecnoldgica.

Instituto de Investigacion para el desarrollo del Pert (INDEP)#°

El INDEP alberga y promueve la constitucion, renovacidn y evaluacién de los grupos y unidades tematicas
de investigacion; a través de la red consultiva internacional emite opiniones técnicas sobre propuestas de
investigacion; participa activamente en la evaluacién y seleccion de proyectos de investigacion de
docentes, estudiantes y grupos de investigacion de la Universidad. Durante la AVR'* |a Universidad precisé
gue se incorporara a profesionales médicos investigadores expertos en las lineas de investigacién para el
PPM.

148 De acuerdo al articulo 81 y 82 del Reglamento de Organizacidn y Funciones, aprobado mediante Resolucidon de Comision Organizadora
N° 093-2021-UNAM, del 22 de enero de 2021. http://unam.edu.pe/download/resolucion-de-c-0-n-0093-2021-unam/ Visto el 24 de
setiembre de 2021.

149 E| articulo 63 del Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua sefiala que el Instituto de Investigacidn es un érgano de linea
dependiente del Vicerrectorado de Investigacion y tiene caracter interfacultativo.

150 Realizada durante los dias 8, 9 y 10 de setiembre de 2021.
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Es la unidad orgéanica responsable de planificar, conducir y asesorar los procesos de transferencia
tecnoldgica de los proyectos de investigacion culminados que tengan aval cientifico, ademds de elaborar,
evaluar, ejecutar estrategias y mecanismos que faciliten a la comunidad universitaria el registro de
propiedad intelectual. Depende jerdrquicamente de la DITT®1,

Instituto de Investigacién'*?

El Instituto Interfacultativo de Investigacion es una unidad operativa de la Universidad, en materia
académica y de investigacién cientifica que depende del Vicerrectorado de Investigacidn; sus acciones
esenciales son priorizar la investigacion cientifica enmarcadas en las areas de investigacion de ciencias
basicas, recursos naturales, medio ambiente, desarrollo sostenible, abordando los ejes prioritarios de la
region, desarrolladas de manera cientifica, tecnoldgica y humanistica con caracter multidisciplinario e
interinstitucional.

Comité de Etica de la Investigacion

Actualmente la Universidad ha conformado un Comité de Etica de la Investigacién®3, que se rige por lo
dispuesto en el Cédigo de Etica, que tiene como objeto proyectar la identidad institucional expresada en
principios y valores éticos que guien la conducta, acciones y toma de decisiones de los investigadores/as,
docentes y de los/las estudiantes, en su actividad investigativa en cumplimiento de los estatutos vigentes
de la Universidad.

Cabe precisar que el Cédigo de Etica se basa en los siguientes fundamentos normativos: i) Ley Universitaria
N2 30220, ii) Declaracion Mundial sobre la Educacién Superior en el Siglo XXI, que contempla que los
establecimientos de ensefianza superior, el personal y los estudiantes universitarios deberdn “preservary
desarrollar sus funciones fundamentales, sometiendo todas sus actividades a las exigencias de la ética y
del rigor cientifico e intelectual” vy iii) Ley General de Educacion Ley N° 28044 (articulo 9, fines de la
educacion peruanay articulo 17, rol del Estado).

Asi, para el cumplimiento de lo establecido en el Cédigo de Etica, se establece contar con un Comité de
Etica de la Investigacion!®* encargado de evaluar las consecuencias o problemas, desde el punto de vista
ético, de las actividades de investigacion que se llevan a cabo en la Universidad.

151 Presenta las siguientes funciones: i) Elaborar y promover estrategias y normas pertinentes que faciliten la proteccién y el registro de la
propiedad intelectual en la universidad, ii) Apoyar en el proceso de transferencia de resultados de Investigaciones que generan
visibilidad de los avances cientificos y tecnoldgicos, con la finalidad de generar puentes desde la investigacion basica hasta el mercado,
iii) Proponer lineas de accion que permitan la identificacion de factores claves en la configuracion del tridngulo formacién-innovacion,
formacion-1+D, 1+D-Innovacion, y otras que se vinculan con el compromiso social, iv) Sistematizar los resultados de la investigacién
docente, para la difusion y publicaciones en revistas indexadas, v) Realizar eventos cientificos y culturales para la difusién de
investigaciones y programas de transferencia tecnoldgica, vi) Organizar y administrar los documentos de investigacion patentados para
su custodia y utilizacidn, vii) Mantener actualizado el registro de las actividades de intercambio y transferencia de conocimiento de las
investigaciones desarrolladas en la universidad, viii) Emitir opinidn técnica en materia de su competencia, ix) Otras que le asigne la
Direccidon de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica o le correspondan por normativa expresa. Informacion extraida del portal web
http://unam.edu.pe/website/unidad-de-transferencia-tecnologica-y-emprendimiento Visto el 9 de setiembre 2021.

152 Informacion extraida de la pagina web de la Universidad. Visto el 9 de setiembre 2021

153 Gj bien se ha constituido el Comité de Etica, este atin no se encuentra en funcionamiento.

154 |nformacion extraida del documento de la Vicepresidencia de la Investigacion, Direccidn de Gestidn de la Investigacion (Codigo de Etica
para la Investigacion) 2017, aprobado mediante Resolucidén de la Comisién Organizadora N° 201-2017UNAM de mayo de 2017,
presentado mediante RTD N° 008619-2021-SUNEDU-TD y RTD N° 008579-2021-SUNEDU-TD, ambos de fecha 18 de febrero de 2021.
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El Codigo en mencidn, sefiala que la designacién de los miembros del Comité de Etica estara sujeta a un
periodo de dos (2) afios, ad honoren. Para ello, los miembros del Comité no deben estar involucrados
directa o indirectamente en la investigacion que sera analizada, ni estar involucrados en grupos de interés
gue podrian beneficiarse de la obtencidn de determinados resultados. Cabe precisar que la integracion del
Comité de Etica de la Investigacidon se realiza bajo propuesta del Vicerrector de Investigacion de la
Universidad, quien propone a los miembros del Comité de Etica y sus respectivos suplentes, la que debera
ser sustentada y ratificada por el Presidente de la Comisién Organizadora mediante acto resolutivo.

El Comité estara integrado por tres (3) miembros: un (1) presidente, un (1) secretario (investigador/a,
académicos/as con reconocida experiencia en investigacion) y un (1) experto en investigacion en el area
especifica, propuesto por el Comité. El Presidente del Comité elevara la propuesta sustentada para ser
ratificada por el Vicerrectorado de Investigacidn para su posterior gestidn y acto resolutivo.

El Comité de Etica de la Investigacidon dependerd, para todos los efectos administrativos, de la
Vicerrectorado de Investigacidn, siendo independiente en su funcionamiento y decisiones. Tiene como
funciones en el dmbito de su competencia: Elaborar un Manual de funcionamiento del Comité, establecer
los mecanismos que garantiza el cumplimiento del Cédigo de Etica en la Universidad, Aprobar los
protocolos y principios éticos especificos segun el drea de investigacidn, valorar las investigaciones, desde
la perspectiva ética, a solicitud de los interesados, promover entre investigadores/as docentes y los/las
estudiantes la reflexidn sobre los temas relacionados a la ética en la investigacidn.

En relacidn con las evidencias presentadas para establecer el proceso de revisidon para los proyectos de
investigacion del programa, la Universidad adjuntd cartas de intencién para la suscripcion de convenios
especificos con el Instituto Nacional de Salud (INS) a través de su Comité de Bioética, a fin de contar con su
colaboracion para la revision de proyectos de la Universidad'®. La documentacién evidencia las
coordinaciones realizadas para celebrar el “Convenio Especifico de Cooperacidn en temas de Bioética entre
el Instituto Nacional de Salud y la Universidad Nacional de Moquegua”, cuyo objetivo es la revisidn de los
proyectos de investigacion y la emisidén de un informe con recomendaciones para el respeto de la vida
humana y no humana. Asimismo, presentd dos (2) cartas de intencidon para la suscripcion de convenios
remitidas por representantes del Hospital Regional de Moquegua y de la Universidad Nacional San Antonio
Abad del Cusco®®®.

Durante la AVR' la Universidad presentd informacién complementaria’®® respecto a las gestiones
realizadas para la suscripcién de convenios marco y especificos de cooperacion de revisidén de proyectos
de investigacion con la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, Universidad Catdlica de Santa
Maria, Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Universidad Nacional Mayor de San Marcos y la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

155 De fecha 30 de octubre de 2020 y 28 de enero de 2021. Informacién presentada mediante RTD N° 008619-2021-SUNEDU-TD y RTD N°
008579-2021-SUNEDU-TD, ambos de fecha 18 de febrero de 2021.

156 Informacion presentada mediante RTD N° 008619-2021-SUNEDU-TD y RTD N° 008579-2021- SUNEDU-TD, ambos de fecha 18 de febrero
de 2021.

157 Realizada durante los dias 8, 9 y 10 de setiembre de 2021.

158 Informacion presentada mediante el Informe N° 018-2021-PAMEDIC/VIPAC/UNAM-CO, del 7 de setiembre de 2021.
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3.2 Lineas de investigacion, proyectos vinculados y grupos de investigacion>®
Lineas de investigacion y proyectos vinculados

La Universidad cuenta con treinta y tres (33) lineas de investigacidn, las cuales se encuentran vinculadas a
sus seis (6) escuelas profesionales!®, en cuyo marco precisa las siete (7) lineas de investigacién del PPM?61,
gue son las siguientes: 1. Salud Materna y Perinatal, 2. Enfermedades Trasmisibles y no Trasmisibles, 3.
Servicios de Salud, Estilos y Calidad de Vida, 4. Adicciones, 5. Obesidad y sobre peso, 6. Enfermedades
parasitarias, 7. Infecciones Intrahospitalarias (véase Tabla 39).

Al respecto, la Universidad ha programado en su “Plan de Financiamiento e implementacién del PPM”
financiar un proyecto de investigacion por cada linea de investigacion por un periodo de seis (6) afios,
siendo un total de siete (7) proyectos de investigacion por afo, los cuales seradn ejecutados por docentes
investigadores y estudiantes del PPM.

Proyectos de investigacién'®?

De acuerdo a su Reglamento General de Investigacién®3, aplicado a los programas en funcionamiento, los
proyectos de investigacion en la Universidad pueden ser: a) Proyectos que perciben financiamiento de la
Universidad, b) Proyectos que percibe financiamiento externo, c) Proyectos de tesis o de investigacion de
pregrado y posgrado desarrollados por estudiantes, egresados para optar el grado o titulo
correspondiente, d) Proyecto que se desarrolla durante uso de licencia por afio sabatico otorgado al
docente ordinario, e) Proyectos semilleros de investigacion, f) Proyecto de investigacién por convenio con
una institucién publica o privada nacional o internacional, g) Proyectos de investigacion autofinanciados v,
h) Proyectos multidisciplinarios. Los proyectos de investigacidn se rigen por el Reglamento de Formulaciéon
y Ejecucién para Proyectos de Investigacion de la UNAM'%. En este sentido se recomienda a la Universidad
realizar gestiones para la suscripcion de alianzas y/o convenios con universidades e institutos de
investigacion publicos y/o privados cuyas actividades estén asociadas al programa de Medicina y a sus
correspondientes lineas de investigacién.

El tiempoy el monto de ejecucién de los proyectos de investigacién financiados por la Universidad?®®, seran
definidos en las bases de la convocatoria conforme a disposicidén presupuestaria. Todo proyecto financiado

159 En la presente subseccion, se considerd la evaluacion del medio de verificacion 1 del indicador 15 de la “Condicién Il. Gestion de la
investigacion”.

160 Mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 280-2019-UNAM del 11 de abril del 2019 que aprueba “las lineas de investigacion
de la Universidad Nacional de Moquegua”.

161 Mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 1063-2018-UNAM del 31 de octubre del 2018, que aprueba “las lineas de
investigacion de los nuevos programas académicos (programas de Administracion, Arquitectura, Contabilidad, Ingenieria Civil y
Medicina)”. Cabe precisar que las lineas de investigacion han sido planteadas en base a las necesidades de investigacién del sector
salud de la regién Moquegua, en ese sentido, los proyectos de investigacién que se desarrollen en el PPM deberan guardar coherencia
con las lineas de investigacion. De acuerdo al documento “Lineas de investigacion” presentado mediante RTD N° 036562-2020-SUNEDU-
TD el 6 de noviembre del 2020.

162 En la presente subseccion, se considerd la evaluacion del medio de verificacion 2 del indicador 15 de la “Condicidn II. Gestion de la
investigacion”.

163 Aprobado por Resolucion de Comisién Organizadora N° 437-2021-UNAM del 5 de mayo de 2021.

164 Aprobado por Resolucion de Comisidon Organizadora N° 527-2021-UNAM del 4 de junio de 2021.

165 Articulo 24 del Reglamento General de Investigacion.
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por la Universidad debe culminar con la publicacién de un articulo cientifico en revistas indexadas y acto
resolutivo de aprobacién de informe final de proyecto.

Al respecto, la aprobacion de las bases para financiamiento de proyectos de investigacién en primera
instancia parte de la Direccidon de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica (DITT), quien se encarga de su
formulacién sobre la base de las necesidades de investigacién alineadas a las necesidades de la regién y las
lineas de investigacién de la Universidad.

Una vez finalizada la convocatoria de postulacién, todas las propuestas de proyectos de investigacion son
remitidos por la DITT a pares evaluadores externos, quienes son contratados por la Direccién General de
Administracién, previa opinidn presupuestal favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Los
pares evaluadores se encargan de evaluar la propuesta del proyecto con base en las fichas de evaluacion
propuestas por la DITT. Los resultados de evaluacion son cursados a la DITT mediante correo electrénicoyy,
en caso de haber observaciones, estas son remitidas a los autores de cada proyecto, subsanadas las
observaciones el par evaluador emite un informe final de evaluacién con opinién favorable o desfavorable
a la DITT (véase Grafico 5).

Graéfico 5. INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN LA EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

MONITOREQ Y EVALUACION DE
EJECUCION DE PROYECTOS PROYECTOS

OFICINA DE ASESORIA DIRECCION DE INNOVACION
n |y Elaboracién y firma de contrato EVALUADOR
JURIDICA ¥ TRAMSFEREMCIA ‘ EXTERNO

TECMOLOGICA (DITT)

i | i —3

TECMOLOGICA (DITT)

-l

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACIGON
(DIGA)

OFICINA DE
PLANEAMIENTD Y
PRESUPUESTO

1

Requerimientos de bienes y
« servicios para la ejecucidn del
proyecta de investigacidn,

Requerimiento de encargo
interna

DIHECEIﬁF! DE Ewvalia en tres etapas: 1
INNOVACION ¥ INVESTIGADOR PRINCIPAL | | etapa chjetivos y equipo
TRANSFERENCIA Evalia y manitarea bos investigador, 2 etapa

proyectos de investigacion
visitas opinadas e inopinadas,
acompafia e idéntica riesgos

resultados  parclales y
dificultades, 3 etapa
resultados  finales  y
| logros

> _4

PROYECTO
INVESTIGADOR PRIMNCIPAL

2

Presenta & informa
resultados parciales
sermestrales

Fuente: Plan de Desarrollo de Investigacion para el PPM. RTD N° 047860-2021-SUNEDU-TD, del 15 de setiembre de 2021.
Elaboracién: Dilic.

La Universidad precisd que las lineas de investigacion para el PPM seran desarrolladas por docentes
investigadores del Programa Académico de Medicina®®®; las citadas lineas tienen un presupuesto de S/. 21

166 De acuerdo a lo sefialado durante la AVR realizada durante los dias 8, 9y 10 de setiembre de 2021. Asimismo, se encuentra recogido en
Plan de Desarrollo de Investigacion para el PPM. RTD N° 047860-2021-SUNEDU-TD, del 15 de setiembre de 2021.
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184 304 (veintiun millones ciento ochenta y cuatro mil trescientos cuatro soles) para un horizonte de seis
(6) afos. (véase Tabla 30).

Tabla 30. GASTOS DE PROYECTO DE INVESTIGACION (LINEAS DE INVESTIGACION) (SOLES)
Afio 1 Afio 2 Aiio 3 Aiio 4 Aiio 5 Aiio 6 TOTAL

3400169 3480169 3515169 3550169 3518040 3720588 21184 304

Fuente: Plan de Financiamiento e implementacién del PPM UNAM, RTD N° 047860-2021-SUNEDU-TD, del 15 de setiembre de 2021.
Elaboracidn: Dilic.

En base a las necesidades de investigacion en el sector salud de la regién Moquegua'®’, se han identificado
siete (7) prioridades de investigacidn, las cuales seran atendidas por las lineas de investigacion del PPM. La
asignacion presupuestal para la ejecucién de proyectos y actividades de investigacion se dividen en dos
partes: presupuesto para actividades que corresponden a la ejecucidén de proyectos de investigacién y
presupuesto para actividades que corresponden a la gestion de la investigacién; en lo que respecta al
presupuesto para actividades de ejecucién de proyectos de investigacién se financiaran las siguientes
partidas: viadticos y asignaciones para la capacitacidn, pasantias e intercambios, etc. para los miembros del
equipo investigador, adquisicién de equipos y maquinarias para el desarrollo de la investigacion,
presupuesto para adquisicion de insumos y reactivos para investigacidn, adquisicion de material e
instrumental varios, adquisicién de material didactico y software, adquisicién de mobiliario especializado
para investigacion, presupuesto para mantenimiento y reparacién de equipos de laboratorio, alquiler de
vehiculo para toma de datos y estudios de campo.

Por otro lado, referente al presupuesto asignado para la gestidén de la investigacidn, se financiaran las
siguientes partidas: Gastos administrativos, materiales e insumos para oficina, adquisicién de equipos de
oficina, materiales de ensefianza para la gestion de la investigacién (involucra capacitacién de personal
administrativo), y pago por acceso a base de datos cientificos para la comunidad universitaria de la UNAM.

De esta manera, considerando lo sefialado la Universidad debera presentar a la Direccién de
Licenciamiento, al finalizar los periodos académicos 2022-I1, 2023-11, 2024-Il y 2025-Il, evidencias (informes
internos, reportes, entre otros) de la ejecucion presupuestal tanto a nivel de gestién como a nivel de
proyectos de investigacién correspondientes al programa de Medicina.

167 |nformacién presentada en el documento “Lineas de investigacion” presentado mediante RTD N° 036562-2020-SUNEDU-TD el 6 de
noviembre del 2020.
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3.3 Recursos destinado a la investigacion%8
Presupuesto de investigacion

El Vicerrectorado de Investigacidon'® aprobd la asignacidn presupuestal para la ejecucién de proyectos y
actividades de investigacion, la cual se divide en presupuesto para actividades que corresponden a la

170 y para la gestion de la investigacion®’?.

ejecucion de proyectos de investigacion
De esta manera, se aprobd para el PPM un presupuesto para investigacion de S/3 845 739 (tres millones
ochocientos cuarenta y cinco mil setecientos treinta y nueve 00/100 soles) para el afio 1, de los cuales, S/
3 520 239 (tres millones quinientos veinte mil doscientos treinta y nueve 00/100 soles) figuran para
proyectos de investigacion, siendo el resto del presupuesto para cubrir las remuneraciones de los docentes
investigadores, investigadores no docentes, costos administrativos, licencias, equipos o mobiliario, entre
otros, como se presenta en la Tabla 31.

Tabla 31. PRESUPUESTO DE INVESTIGACION PARA EL PPM CON UN HORIZONTE DE LOS SEIS (6) PRIMEROS

ANOS (SOLES)
Fuente de Denominacién Afio
financiamiento 1 2 3 4 5 6
Gestion de investigacion 325500 324 200 364 200 389 000 475 000 485 300
Recursos Gastos Administrativos 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000
Ordinarios Asistente Técnico 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000
Materiales e Insumos 23000 27 200 47 000 52300 56 500 64 800
:::ti':’i:l szfg?lilr;’; Utilesy 1500 2500 2800 3000 3500 4500
Recursos Accesorios y Repuestos 3500 4200 6500 7 500 8 000 12 000
Directamente  Material, Insumo, Instrumental y
Recaudados Accesorios Médicos, Quirurgicos, 12 500 15 000 18 000 22 000 25000 28 000
Odontoldgicos y Laboratorio
Productos Quimicos 1500 1500 1700 1800 2000 2300
Equipos e Instrumentos de Medicidn 4000 4000 18 000 18 000 18 000 18 000

Mantenimiento y reparacion de
equipos y mobiliarios
Recursos Mantenimiento Mobiliario y

11500 25000 35000 43 000 50 000 54 000

. L 5000 10 000 15 000 18 000 20 000 22 000

Determinados  Similares
Mantenimiento Maquinaria y 6500 15000 20000 25000 30000 32000

Equipos

Recursos Adquisicion de Equipo y Mobiliario 150 000 110 000 116 200 120 700 185000 180500
Directamente = Maquinarias y Equipos 115 000 75 000 85 500 90 000 115 000 150 000
Recaudados Mobiliario 35000 35000 30 700 30 700 70 000 30 500
Materiales de Ensefianza 122 000 143 000 147 000 154 000 164 500 167 000
Material Didactico, Accesorios y 5 000 8000 1000 2 000 3 500 3500

Utiles de Ensefianza

168 En la presente subseccion, se considerd la evaluacion del medio de verificacion 4 del indicador 15 de la “Condicién Il. Gestién de la
investigacion”.

169 De acuerdo al Plan de Desarrollo de investigacion para el Programa Académico de Medicina, aprobado mediante Resolucién de Comision
Organizadora N° 817-2021-UNAM, del 2 de setiembre de 2021.

170 para el presupuesto de proyectos de investigacion se financiaran las partidas: viaticos y asignaciones para la capacitacion, pasantias e
intercambios, entre otros, para los miembros del equipo investigador, adquisicion de equipos y maquinarias para el desarrollo de la
investigacion, presupuesto para adquisicién de insumos y reactivos para investigacion, adquisicion de material e instrumental varios,
adquisicion de material didactico y software, adquisicion de mobiliario especializado para investigacidon, presupuesto para
mantenimiento y reparacion de equipos de laboratorio, alquiler de vehiculo para toma de datos y estudios de campo.

171 Se financiardn las partidas: Gastos administrativos, materiales e insumos para oficina, adquisicion de equipos de oficina, materiales de
ensefianza para la gestion de la investigacion (involucra capacitacion de personal administrativo), pago por acceso a base de datos
cientificos para la comunidad universitaria de la UNAM.

Pagina 53 de 103



w‘g“% Direccién de
i_»;ﬁ PERU Ministerio Superintendencia ) .
de Educacidn Licenciamiento

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Tabla 31. PRESUPUESTO DE INVESTIGACION PARA EL PPM CON UN HORIZONTE DE LOS SEIS (6) PRIMEROS

ANOS (SOLES)
AIDED Denominacion 4o
financiamiento 1 2 3 4 5 6
Recursos Libros y Textos para Biblioteca 12 000 15 000 16 000 15 000 16 000 13 500
Directamente Suscripcion base de datos 105 000 120 000 130 000 137 000 145 000 150 000
Recaudados
Proyectos de investigacion (Lineas de investigacion) 3520239 3600239 3635239 3670239 3638110 3840657
Gastos de Proyecto de Investigacion 5 1,160 3480169 3515169 3550169 3518040 3720588
(Lineas de Investigacion)
Vlatlcos, y aslgnaclones por comision 367 129 367 129 367 129 367 129 397 000 394 341
de servicio
Alquiler de vehiculos 70 000 70 000 70 000 70 000 70000 70 000
servicios diversos (mantenimiento y 35000 35000 35000 35000 35000 75000
reparaciéon de mobiliario)
SerVI.CI.OS po.r tercer(_)s (aSI'sten.t'e 141 540 141 540 141 540 141 540 141 540 141 540
administrativo y de investigacion)
Mobiliario 350 000 350 000 350 000 350 000 350 000 350 000
Equipos e instrumentos de medicidn 970000 1050000 1085000 1120000 1050000 1263207
Vestuario, accesorios y prendas 35000 35000 35000 35000 35000 35000
diversas
Recursos Papeleria en general, dtiles
Determinados  -Po'© general, Y 21000 21000 21000 21000 21000 21000
materiales de oficina
Aseo, limpieza y tocador 10 500 10 500 10 500 10 500 18 500 10500
Electricidad, iluminaciény 35 000 35000 35000 35000 35000 35000
electrénica
Material, insumos, instrumental y
accesorios médicos, quirdrgicos, 525 000 525 000 525 000 525 000 525 000 485 000

odontoldgicos y de laboratorio
Material didactico, accesorios y
utiles de ensefianza

350 000 350 000 350 000 350 000 350000 350000

Productos quimicos 245000 245000 245000 245000 245000 245000
Equipos de telecomunicaciones 245000 245000 245000 245000 245000 245000

(software)
Gastos en Personal de Investigacion 120070 120070 120070 120070 120070 _ 120070
Recursos b conal Docente 99850 99850 99850 99850 99850 99850

Ordinarios
Recursos )\ istente Técnico 20220 20220 20220 20220 20220 20220
Determinados

Total anual 3845739 3924439 3999439 4059239 4113110 4325957

Fuente: Plan de Financiamiento e implementacién del PPM UNAM, RTD N° 047860-2021-SUNEDU-TD, del 15 de setiembre de 2021.
Elaboracién: Dilic.

La Universidad cuenta con disponibilidad presupuestal para el desarrollo de las siete (7) lineas de
investigacion, contratacion de docentes investigadores quienes desarrollaran las lineas de investigacion
propuestas. Ademas de contar con un sistema de gestidn de la investigacion fortalecido para incorporar a
las lineas de investigacidn y la ejecucion de proyectos de investigaciéon del PPM.

3.4 Herramientas bibliograficas para la investigacidn (acervo fisico y virtual)!’?

Evaluacién del acervo bibliogrdfico fisico'”?

172 En la presente subseccion, se considerd la evaluacion del indicador 19 de la “Condicién Il. Gestion de la investigacion”.
173 Actualmente la Universidad no realiza actividades académicas en campos clinicos.
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La Universidad presentd el listado de su acervo bibliografico fisico, de los cuales ochenta y cinco (85) titulos
y un total de doscientos cuarenta y nueve (249) ejemplares estan vinculados al PPM. Tienen un sistema de
gestidn de biblioteca, accesible a través del portal web de la Universidad, mientras que los libros fisicos de
pregrado se encuentran en la Biblioteca Central. Durante la AVR, se verificd la disponibilidad del material
bibliografico sefialado en el listado de acervo bibliografico fisico.

Asimismo, se precisa que cuentan con un Manual de Usuario: Mddulo de Gestidn de Biblioteca-
Estudiante!’, el cual orienta a usuarios de biblioteca para el uso correcto del Médulo Biblioteca,
proporcionando una visién general de las acciones a desarrollar. El Mddulo Biblioteca es un espacio dentro
de la plataforma SIGEUN en la que en la cual se realiza la gestion de libros y préstamos de estos.

Evaluacion de la accesibilidad del acervo bibliogrdfico fisico

El ambiente donde funciona la biblioteca Central se ubica en un segundo piso junto al pabellén de Gestién
Publica y Desarrollo Social, en la sede Moquegua (SLO1) y la atencion de esta es realizada de lunes a viernes
de 7:30 a.m. a 1:00 p.m. y de 1:45 p.m. a 4:00 p.m. y el turno noche, que varia de acuerdo al horario
académico, y puede ser hasta las 8:00 p.m. La referida Biblioteca, se encuentra equipada con material
bibliografico para el PPM, asi como personal asignado!” bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracién del Sector Publico. El acceso al material
de la biblioteca del PPM sera el del acceso institucional.

La Universidad cuenta con la lista de los libros codificados segun el local (SLO1) y con la informacién del
titulo, nimero de ejemplares y afio de publicacién. De esta manera, el material bibliografico resulta de facil
acceso para estudiantes y docentes del PPM.

Durante la AVRY® se verificé la disponibilidad de acervo bibliografico fisico en el local de la sede (SLO1),
para el PPM. Se contabilizé un total de doscientos cuarenta y nueve (249) ejemplares, contenidos en
ochenta y cinco (85) titulos fisicos vinculados al PPM.

Evaluacion del acervo bibliogrdfico virtual
La Universidad cuenta con acceso a la base de datos e-Libro, como acervo bibliografico digital para el PPM,
en el cual se evidencia la disponibilidad de seis mil novecientos sesenta y un (6 961)'’7 recursos para

estudiantes, tesistas y docentes del programa.

Respecto al acervo virtual reportado, durante la AVR!® se verificé la disponibilidad y accesibilidad de la
Biblioteca Virtual E-Libro'”® que contiene acervo bibliografico vinculado al PPM; asimismo, previamente la

174 Aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 805-2021-UNAM, del 2 de setiembre de 2021.

175 Resolucion de Comisién Organizadora N° 1108-2019-UNAM del 21 de noviembre de 2019 de la sefiora Matilde Conde Espinoza cargo
Bibliotecaria sede Moquegua (SL01), presentado mediante RTD N° 031014-2019- SUNEDU-TD del 19 de julio de 2019.

176 AVR realizada los dias 8, 9 y 10 de septiembre de 2021.

177 Consultada el 10 de setiembre de 2021.

178 AVR realizada los dias 8, 9 y 10 de septiembre de 2021.

179 Al respecto, debido a que la Universidad contaba con un contrato préximo a vencer el 1 de octubre del 2021, mediante RTD N° 031014-
2019-SUNEDU-TD del 19 de julio de 2019; presentd el documento “Informe N° 01-2021-Comisién de Biblioteca-VIPAC/CO-UNAM” sobre
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Universidad presentd el listado del material®® correspondiente al PPM que evidencia que contaba con seis
mil novecientos sesenta y un (6 961) titulos, siendo este un dato dindmico que se viene actualizando y
durante la AVR se constatod que tiene un nuevo total de seis mil setecientos veintinueve (6 729) titulos.

Las bases de datos documentales o bibliograficas contienen referencias a documentos y también muchas
de ellas contienen los textos completos de esos documentos en formato PDF.

El ingreso a esta base de datos se realiza a través del portal web institucional de la Universidad, en la
seccién Estudiantes, y se dirige a la Biblioteca Virtual, se abre el e-Libro donde el estudiante ingresa
mediante su correo institucional y cddigo de acceso. Alli pueden acceder a revistas cientificas, tesis, entre
otros.

Asimismo, los contratos y convenios precisan la razén social y RUC de la Universidad, se encuentran
suscritos por los responsables legales facultados de las partes involucradas vigentes a la fecha de la AVR!!
. Durante la AVR'®, indicaron que se encuentran gestionando la renovacidn del servicio, presentando como
evidencia los Términos de Referencia'® de la suscripcion de biblioteca virtual y articulos digitales para la
Universidad, para un plazo de dos (2) afios consecutivos. En ese sentido se requiere que la Universidad
presente a la Direccidn de Licenciamiento, antes del inicio del periodo académico 2022-I, documentacion
gue acredite la renovacidén o suscripcidn, segln corresponda, del servicio de Biblioteca virtual y articulos
digitales para la Universidad.

Evaluacion de la accesibilidad del acervo bibliogrdfico virtual

El acceso a la base de datos virtuales se realiza via online, mediante la pagina web de la Universidad'8
ingresando el usuario y contrasefia en el enlace o través del sistema SIGEUN'®. Posteriormente, figura el
listado de las distintas bases de datos disponibles, en los que el estudiante puede realizar su seleccién
(véase Grafico 6).

las gestiones realizadas para la renovacion del servicio de la biblioteca virtual por medio de términos de referencia suscripciéon de
biblioteca virtual y articulos digitales y el Pedido de servicio N° 01856 que evidencia la habilitacidon del presupuesto para este servicio
relacionado a la Meta 0026 para el afio 2021.

180 |nformacion entregada mediante RTD N° 008619-2021-SUNEDU del 18 de febrero de 2021.

181 Al respecto, debido a que la Universidad contaba con un contrato préximo a vencer el 1 de octubre del 2021, mediante RTD N° 031014-
2019-SUNEDU-TD del 19 de julio de 2019; presentd el documento “Informe N° 01-2021-Comisién de Biblioteca-VIPAC/CO-UNAM” sobre
las gestiones realizadas para la renovacion del servicio de la biblioteca virtual por medio de términos de referencia suscripcion de
biblioteca virtual y articulos digitales y el Pedido de servicio N° 01856 que evidencia la habilitacién del presupuesto para este servicio
relacionado a la Meta 0026 para el afio 2021.

182 Realizada los dias 8, 9 y 10 de setiembre de 2021.

183 Adjuntan Pedido de Servicio N° 01856, del 9 de setiembre de 2021, teniendo como caracteristicas del servicio un minimo de 110 000
titulos disponibles y 540 editoriales.

184 https://elibro.net/es/Ic/bibliounam/login _usuario/?next=/es/Ic/bibliounam/inicio

185 Sistema propio de la Universidad.
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Grafico 6. PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LAS BASES DE DATOS VIRTUALES*

Desde el portal institucional Se encuentran con este enlace

http://unam.edu.pe/ http://unam.edu.pe/informacion-estudiantes/

Acceder al icono "Estudiantes"

Busca y selecciona el icono de la
Selecciona el recurso de tu interés "Biblioteca Virtual" y accede con su
correo y contraseiia

Fuente: Manual de Usuario de la Biblioteca Virtual de la UNAM, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 169-
2021-UNAM, del 10 de febrero de 2021.
Elaboracién: Dilic.

Durante la AVR'®, se logré recabar informacién acerca de la disponibilidad de los documentos que se
encuentran en la base de datos virtual declarada. Se evidencia que la Universidad cuenta con acervo
bibliografico fisico en la biblioteca dentro del local de la Universidad y a su vez cuenta con el recurso de
informacidn en formato electrénico con contrato vigente, pertinentes y disponibles para estudiantes y
docentes del PPM, constituyendo herramientas de soporte académico para los estudiantes y para el
desarrollo de la actividad investigativa. Esto evidencia el cumplimiento del indicador 19 del Modelo de
Medicina.

3.5 Potencial talento docente para la investigacion'®®

Como parte de las acciones y estrategias para garantizar que el nuevo programa de estudio cuente con al
menos un 5% de docentes que realizan investigacidon y que estan incluidos en los registros nacionales
correspondientes de Concytec — Renacyt, la Universidad presenté el “Cronograma de contratacion de
docentes investigadores”!®® (en adelante, Cronograma de contratacidn).

El Cronograma de contratacion establece como acciones y estrategias la contratacion progresiva de siete
(7) docentes durante el primer, segundoy tercer afio'® de funcionamiento del nuevo programa de estudio.
Cabe sefialar que, de estos siete (7) docentes, en la actualidad la Universidad cuenta con un (1) docente
Renacyt que realiza investigacion. Asimismo, en el documento se precisa que la incorporacion de cuatro (4)
docentes se realizard por invitacion directa durante el primer afio de funcionamiento, lo cual se encuentra
facultado en el “Reglamento de docentes Extraordinarios”?®!, el cual permite a la Universidad invitar
docentes con el perfil requerido para realizar actividades de investigacién. Por lo que se proyecta que la

186 Manual de Usuario de la Biblioteca Virtual de la UNAM, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 169-2021-UNAM, del 10
de febrero de 2021.

187 Realizada los dias 8, 9 y 10 de setiembre de 2021.

188 En |la presente subseccion, se considerd la evaluacion del indicador 16 de la “Condicién II. Gestidn de la investigacion”.

189 presentado mediante RTD N° 057556-2021-SUNEDU-TD del 19 de octubre del 2021.

190 Cinco (5) docentes para el primer afio, uno (1) para el segundo y uno (1) para el tercer afio.

191 Aprobado por Resolucion de Comision Organizadora N° 0124-2020-UNAM. Presentado mediante RTD N° 057556-2021-SUNEDU-TD del
19 de octubre del 2021.
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plana docente del nuevo programa de estudio esté compuesta de un total de cinco (5) docentes dedicados
a la investigacién para el primer aiio de funcionamiento, incorporandose otro docente en el segundo afio
y luego otro, en el tercer afio. De esta forma, se tendran siete (7) docentes para el tercer afio de
funcionamiento.

Asimismo, el Cronograma de contratacién establece que la dedicacién a la Universidad de los siete (7)
docentes proyectados serd de cuarenta (40) horas semanales y su dedicacién a investigacién sera mayor a
dieciocho (18) horas semanales, por lo que cada docente contaria con mas del 20% de sus horas totales de
dedicacién a la Universidad asignadas a actividades de investigacion. Ademds, se precisa que todos
contaran con una carga lectiva de por lo menos un (1) curso del PPM por semestre. Cabe precisar que el
Cronograma de contratacién establece que los siete (7) docentes proyectados con dedicacién a la
investigacion se encuentran incluidos en los ochenta y ocho (88) docentes proyectados del Plan de
contratacién docente, mencionado en la evaluacién de los indicadores 8 y 9.

Ademas, el Cronograma de contratacion precisa que, de acuerdo al articulo 12 del “Reglamento para la
Designacidn y Ratificacion del Docente Investigador de la Universidad Nacional de Moquegua”®?, el
docente que realiza investigacion debe tener publicaciones con filiacidn principal a la Universidad.

Respecto a los grupos y escalas Renacyt, en el documento se precisa que los docentes proyectados estaran
comprendidos en los grupos Maria Rostworowski | y Il o Carlos Monge Medrano |, Il y llI. Al respecto, cabe
precisar que, dadas las nuevas disposiciones establecidas en el “Reglamento de Calificacién, Clasificacion y
Registro de los Investigadores”!%3, la Universidad debera considerar a los docentes que formen parte del
Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacidon Tecnoldgica — Renacyt, en categorias
equivalentes a los grupos Maria Rostworowski | y Il o Carlos Monge Medrano |, Il y lll, de acuerdo a la
normativa vigente.

De lo descrito, los siete (7) docentes proyectados que se dedicarian a la investigacion: i) Contarian con mas
de diez (10) horas de dedicacion a la Universidad; ii) Mdas del 20% de sus horas serian dedicadas a
investigacion; iii) Pertenecerian a los grupos Renacyt Maria Rostworowski | y Il o Carlos Monge Medrano |,
Il'y lll; y iv) De acuerdo a su reglamento, contarian con publicaciones con filiacién principal a la Universidad.

En esa medida, la Universidad cuenta con acciones y estrategias que garantizan la incorporacién progresiva
de siete (7) docentes dedicados a la investigacidon que cumplirian con las consideraciones del indicador 16
del Modelo de Medicina. Esta cantidad representa un 8,3% del total de la plana docente proyectada con
mas de diez (10) horas de dedicacidn semanal'®, lo que superaria el 5% minimo requerido.

Al respecto, con el objetivo de evidenciar la ejecucion de lo estipulado en el “Cronograma de contratacion
de docentes investigadores Moquegua afio —2021”, se requiere que la Universidad presente a la Direccién
de Licenciamiento, al finalizar los periodos académicos 2022-Il, 2023-II, 2024-11 y 2025-11, evidencias de la
ejecucion de los procesos establecidos en dicho documento, que incluyan informacidn de actividades que

192 Aprobado por Resolucidon de Comisién Organizadora N° 769-2021-UNAM. Presentado mediante RTD N° 057556-2021-SUNEDU-TD del
19 de octubre del 2021.

193 Aprobado por Resolucion de Presidencia N2 090-2021-CONCYTEC-P del 27 de agosto de 2021.

194 De acuerdo al Plan de contratacion docente, de los ochenta y ocho (88) docentes proyectados, ochenta y cuatro (84) contarian con
mas de diez (10) horas de dedicacién a la Universidad.
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garanticen tanto el fomento como la realizacion de la investigacion a nivel de docentes y estudiantes que
forman parte del programa de Medicina.
3.6 Resultados obtenidos en investigacion a nivel institucional

En esta subseccidn se desarrolla el andlisis de los logros obtenidos por la Universidad a nivel institucional
como resultado del proceso de difusion de sus investigaciones en bases de datos indexadas (Scopus y WoS).
Cabe sefialar que este apartado no estd relacionado con el cumplimiento de algun indicador del Modelo
de Medicina, pero tiene la finalidad de visibilizar el impacto de la Universidad en materia de investigacion
y su consecuente posicionamiento en rankings nacionales (Informe Bienal Sobre Realidad Universitaria)
como internacionales (Ranking Iberoamericano de Instituciones de Educacién Superior, el QS World
University Rankings Latinoamérica).

Produccion cientifica institucional (WoS y Scopus)

Se procedidé a la consulta de las bases de datos de Scopus y WoS para determinar el nimero de
publicaciones, asi como otros indicadores de produccidn cientifica a nivel institucional, identificdndose que
en el periodo desde el 2017 al 2021, en Scopus se evidencid un total de ochenta y seis (86) publicaciones y
del 2016 al 2021, en WoS se visualizé un total de ochenta (80) publicaciones?®>,

En relacién con la distribucion de publicaciones por areas tematicas que se encuentran en las bases de
datos, se visualizé que la Universidad no cuenta con publicaciones del campo “Medicina general” en Scopus
y WoS, lo cual responde a que aun no se ha implementado el PPM; sin embargo, existen dos (2)
publicaciones que representan el 2,5% de las publicaciones de Wos que corresponden a “Quimica

|Il

medicina
Variacién en el tiempo de la produccién cientifica institucional (WoS y Scopus)**°
En cuanto a la variacion de la produccidn cientifica institucional en el tiempo, se considerd el periodo 2017-

2021, tanto para el andlisis de la produccién en WoS, como en el caso de la base de Scopus. Los resultados
se muestran en el Grafico 7.

195 Consulta realizada el 8 de noviembre de 2021.
1% Consulta realizada el 8 de noviembre de 2021.
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Grafico 7. VARIACION DEL NUMERO DE PUBLICACIONES PERIODO 2017-2021
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Fuente: WoS y Scopus (bases consultadas el 8 de noviembre de 2021).
Elaboracién: Dilic.

En el Grafico 7 se visualiza en las bases de datos WoS y Scopus la existencia de tendencia positiva de
publicaciones a nivel institucional en el periodo del analisis. En cuanto a WoS, se observa que desde el afio
2018 registrd un incremento, destacandose un mayor crecimiento a partir del 2019; similar incremento se
observa en Scopus.

Numero de citaciones e indice H*%7

La Universidad presentd un total de ciento sesenta y cuatro (164) citas. En la revision de la informacién de
la base de datos de WoS, se visualizé que en el afio 2017 tuvo cero (0) citas; para el 2018 tuvo cinco (5)
citas; para el 2019 tuvo veintitrés (23) citas; para el 2020 tuvo treintaicinco (35) citas; mientras que en lo
gue va del afo 2021 tiene registradas ciento un (101) citas (véase Grafico 8). A partir de ello, las
publicaciones de la Universidad tienen un indice H de 8 a nivel institucional, que significa que, del total del
documento seleccionado, dos (2) documentos se han citado al menos dos (2) veces. Cabe precisar que el
indice H es un indicador que se calcula como modelo para el analisis del prestigio alcanzado
internacionalmente'®®, de tal manera su calculo ha sido determinado en diversos articulos de revisién®°.

197 Informacion revisada el 8 de noviembre de 2021 en el portal de la base de datos de Web Of Science.

198 Arencibia Jorge, Ricardo, & Carvajal Espino, Rachel. (2008). Los indices H, G y R: su uso para identificar autores lideres en el drea de la
comunicaciéon  durante el periodo 2001-2006. ACIMED, 17(4). Recuperado el 23 de agosto de 2019, de
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51024-94352008000400007&Ing=es&tIng=es.

199 Se calcula al tomar cada uno de los trabajos de un autor y ordenarlos en forma descendente en funcion de las citas recibidas. Cada
trabajo, ademas del numero de citas recibidas, tiene entonces un nimero de orden. Ese nimero se convertirad en el indice H de un
investigador sélo cuando el nimero de citas recibidas por los trabajos sea igual y no menor que el nimero de orden (informacién basada
en el estudio de Arencibia y colaboradores, 2008).
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Gréfico 8. VARIACION DEL NUMERO CITACIONES EN WOS PERIODO 2017-2021
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Fuente: WoS (base consultada el 8 de noviembre de 2021).
Elaboracién: Dilic.

Al analizar la evolucion del nimero de citas de las publicaciones de la Universidad, se verifica que existe un
incremento progresivo a partir del 2018, pasando de cinco (5) en 2018, a ciento un (101) citaciones en WoS
en el ano 2021.

Posicionamiento institucional en investigacion

La Universidad estuvo ubicada en el 33° lugar en el Ranking General de Universidades del Primer Informe
Bienal Sobre Realidad Universitaria?® y en el 30° lugar en el Ranking de Universidades sobre el campo de
Medicina y Ciencias de la Salud, del mismo informe. El Primer Informe Bienal fue publicado en el 2016 y
elaborado en base a criterios en el rubro de investigacion, como el nimero de publicaciones en revistas
indexadas de Web of Science (periodo 2014-2016), y el nimero de documentos citables producidos,
durante el mismo periodo.

En el Ranking Web of Universities (Webometrics)?°%, la Universidad en el afio 2021 ocupa el puesto 13 733,
mientras que, a nivel nacional, ocupa el puesto 61.

Del analisis del Criterio 3, se evidencia que el PPM cumple con el indicador 15, ya que cuenta con lineas de
investigacion aprobadas, asimismo, dispone de un presupuesto aprobado para los proyectos de
investigacion, remuneraciones de docentes investigadores, investigadores no docentes, costos
administrativos, licencias, equipos o mobiliario, entre otros. Asimismo, proyecta contar con un 8,3% de
docentes (7), que realizan investigacidon y que estan incluidos en Renacyt, con lo cual el PPM cumple con el

200 primer Informe Bienal sobre Realidad Universitaria, Sunedu. Disponible en: https://www.sunedu.gob.pe/informe-bienal-sobre-
realidad-universitaria/. Consulta realizada el 8 de noviembre de 2021.

201 Es impulsado por el Centro Superior de Investigaciones Cientificas de Espafia (CSIC) y su evaluacion se centra en la visibilidad de las
universidades. En su medicion consideran la calidad e impacto de los contenidos en los portales, asi como la utilidad de los servicios
académicos, las publicaciones en medios escritos de prestigio y la creacidn de espacios que sirvan de repositorios de investigacién de
libre acceso. Visto en: https://www.webometrics.info/es/World/Brics. Consulta realizada el 8 de noviembre de 2021.
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indicador 16; respecto del indicador 19, se evidencié que cuenta con material bibliografico fisico y acceso
a bases de datos virtuales en el campo de la medicina.

Criterio 4. Infraestructura, seguridad y bienestar

(Indicadores 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29)

La finalidad publica de este criterio es exigir que para el desarrollo de la propuesta académica el programa
cuente con recursos de infraestructura y equipamiento apropiados en numero y calidad. Ademas de
asegurar su mantenimiento y actualizacion, de manera que sirvan a su funcion de apoyo pedagdgico y de
ensefianza. También, exige que el programa cuente con planes de prevencién de contagio de
enfermedades comunes en los campos clinicos, laboratorios y establecimientos de salud donde se
desarrollen las actividades de ensefianza-aprendizaje que aseguren el bienestar de los estudiantes y
docentes.

4.1 Infraestructura y equipamiento?°?

La Universidad cuenta con cinco (5) aulas con disponibilidad y capacidad para el numero de alumnos
proyectados para las clases de teoria de las asignaturas del nuevo programa de estudio, lo cual fue
verificado en la AVR?%, sobre la base de la informacidn declarada en el Formato de Licenciamiento P52%%,
el Formato de Licenciamiento P22% y los horarios de uso de ambientes proyectados en el “Andlisis de
ocupabilidad y disponibilidad de uso de ambientes”2°%,

Durante la AVR?Y, se verific la capacidad de aforo declarada, asi como la disponibilidad de mobiliario,
servicio de internet, computadora y proyector. Asimismo, se realizé un andlisis de la capacidad de
ambientes, de acuerdo a los horarios de uso proyectados en el “Analisis de ocupabilidad y disponibilidad
de uso de ambientes”, y se identificd que el aforo de los ambientes (50) es mayor a la cantidad de
estudiantes proyectados (30) para las clases de teoria de las asignaturas del nuevo PPM (véase Tabla 40).

En esa medida, la Universidad cumple con el indicador 23 del Modelo de Medicina, ya que cuenta con aulas
equipadas con suficiente capacidad para la cantidad de estudiantes proyectados para las clases de teoria
de las asignaturas del nuevo programa de estudio.

Asimismo, con el objetivo de evidenciar lo estipulado en los horarios de uso de ambientes proyectados en
el “Andlisis de ocupabilidad y disponibilidad de uso de ambientes”, se requiere que la Universidad presente
a la Direccién de Licenciamiento, antes del inicio del periodo académico en el que se realice el retorno a la
presencialidad, informacion actualizada que evidencie la disponibilidad y capacidad de las aulas para las
clases tedricas.

Actividades proyectadas para establecimientos de salud con convenio

202 En la presente subseccidn, se considerd la evaluacién de los indicadores 23 y 25 de la “Condicidn V. Infraestructura y equipamiento”.
203 Realizada el 8, 9 y 10 de setiembre de 2021.

204 presentado durante la AVR realizada los dias 8, 9 y 10 de setiembre de 2021.

205 Presentado mediante RTD N° 057556-2021-SUNEDU-TD del 19 de octubre del 2021.

206 Presentado mediante RTD N° 057556-2021-SUNEDU-TD del 19 de octubre del 2021.

207 Realizada los dias 8, 9 y 10 de setiembre de 2021.
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La Universidad presentd el documento multiple “Plan de Implementaciéon”, donde se especifican las
actividades y/o gestiones a realizar para la suscripcion de los convenios Marco y Especificos”?%, el cual
contiene una estructura que corresponde a un Plan de Trabajo para la Implementacién de los campos
clinicos y socio sanitarios necesarios para los futuros estudiantes, estableciendo la relacién de instituciones
con las cuales pretende realizar convenios marco y los correspondientes especificos, entre los cuales se
encuentran hospitales y clinicas de Moquegua, Mariscal Nieto e llo, de Gobierno Regional, EsSalud y
actividad privada:

. Hospitales
- Hospital Regional de Moquegua.
- EsSalud Moquegua.
- Hospital Nuevo llo.
- Hospital Cuajone.

1. Clinicas en Mariscal Nieto
- Clinica Carrion.
- Clinica del sur.
- Clinica Galeno.
- Clinica Servimedco y
- Clinica Moquegua.

. Clinicas en llo
- Policlinico San Gerénimo.
- Policlinico Servimedig.

La Universidad establece un periodo de tres (3) afios para la implementacion inicial, que incluye la
supervision y control de la ejecucién del Plan de Implementacién. Ademds, contiene un informe de las
gestiones realizadas?®® con la finalidad de suscribir convenios con las diferentes instituciones (véase la
Tabla 41).

La Universidad establece en su “Plan de Implementacion”, las actividades y/o gestiones a realizar para la
suscripcion de los Convenios Marco y Especificos entre las cuales, se mencionan acciones tales como la
seleccion de las Instituciones con las cuales desea realizar convenios, la emisién de documentos para la
intencién de firma de Convenios Marco, reuniones de coordinacion para la firma de Convenios Especificos,
firma de Convenios Especificos, asi como acciones de evaluacidon y monitoreo del trabajo realizado. Por lo
gue se requiere que la Universidad presente a la Direccion de Licenciamiento, al finalizar el periodo
académico 2023-, los Convenios Marco, Convenios Especificos y/o planes de trabajo que sustenten el uso
de los campos clinicos y sociosanitarios para las practicas clinicas y sociosanitarias, suscritos y vigentes que
especifiquen la ratio de “no mas de dos (2) estudiantes por paciente para las practicas clinicas”.

La Universidad, como avance de su plan, realizé la seleccidn de las instituciones prestadoras de servicios
de salud con las que desea suscribir Convenios Marco y Especifico, Marco: Ministerio de salud — Gobierno
Regional — UNAM, EsSalud — UNAM vy especificos, con las instituciones referidas lineas arriba. Ademas,

208 Resolucion de Comision Organizadora N° 804-2021-UNAM del 2 de setiembre de 2021.
209 Informe N° 017-2021-PAMEDIC/VIPAC/UNAM-CO del 7 de setiembre de 2021.
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envio y recibié respuesta mediante los documentos referidos (véase Tabla 41) como inicio de las gestiones

necesarias para la suscripcién del convenio respectivo.

De acuerdo con la documentacién presentada, se evidencia que el PPM establece actividades proyectadas,

puesto que dispone de un “Plan de Implementacion” para la suscripcién de convenios para el acceso a los

campos clinicos y sociosanitarios suficientes para las actividades académicas en los diferentes niveles de

atencion (1, Il y lll), conforme a lo dispuesto en el indicador 25 del Modelo de Medicina.

4.2 Laboratorios y planes de mantenimiento?'°

La Universidad presentd el Formato de Licenciamiento P62 en el que declaré nueve (9) laboratorios, que

corresponden a siete (7) de ensefanza y dos (2) multifuncionales, los cuales se encuentran ubicados en el

local SLO1 — Av. Circunvalacién Lote 1 B, Sub Lote 3, Fundo El Gramadal, distrito de Moquegua, provincia

Mariscal Nieto y departamento de Moquegua; como se evidencia en la Tabla 32.

Tabla 32. LABORATORIOS Y SUB FORMATOS REGISTRADOS POR LA UNIVERSIDAD PARA EL PPM

Cédigo del

Ne¢ . Aforo Nombre del Laboratorio Tipo de laboratorio Sub formatos vinculados
laboratorio
L - —
1 SLOLLAL 3g  Laboratorio de Quimica Ensefianza P6.9 - Quimica
General
2 SLO1LA2 38 Laboratorio de Biologia Ensefianza P6.10 - Biologia
3 SLO1LA3 38 Laboratorio de Fisica Ensefianza P6.11 - Fisica
P6.12-C tacio I
4 SLO1LA12 25 Laboratorio de Cémputo | Ensefianza ) ompu ?C|on/au @
interactiva
P6.1A - Anfiteatro
5 SLO1LA16 38 Laboratorio de Anatomia Ensefianza anatomia (Anfiteatro para
diseccion) - Alternativo
6 SLO1LA17 51 Laboratorio de Fisiologia Ensefianza P6.4 - Fisiologia
. L P6.6 - Bioquimica
L
7 swoias  3g  -aboratorio Quimica Multifuncional
Organica y Bioquimica P6.9 — Quimica
P6.12 - Computacién/aula
8  SLOILA26 29  Laboratorio de Computo II Ensefianza Computacién/au
interactiva
Laboratorio de P6.5 - Mic.robiollogia y
9 SLO1LA27 38  Microbiologia, Parasitologia Multifuncional Parasitologia

e Histologia

P6.3 — Histologia

Fuente: Formato de Licenciamiento P6 - RTD N° 057556-2021-SUNEDU-TD, del 19 de octubre de 2021.

Elaboracién: Dilic

El PPM cuenta con dos (2) laboratorios de tipo multifuncional equipados para la finalidad educativa de no

mas de tres (3) materias en cada uno de acuerdo con lo establecido por el Modelo de Medicina.

210 En la presente subseccion, se considerd la evaluacion del indicador 24 de la “Condicidn V. Infraestructura y equipamiento”.
211 Reportado en el Formato de Licenciamiento P6 — RTD N° 057556-2021-SUNEDU-TD, del 19 de octubre de 2021.
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Asimismo, tratandose de un programa nuevo, el Indicador 33 del Modelo de Medicina establece la
disponibilidad de laboratorios de acuerdo con la malla curricular de los primeros dos (2) afios de estudios.
En ese sentido la Universidad declaré ocho (8) sub formatos (P6.1A, P6.3, P6.4, P6.5, P6.6, P6.9, P6.10, y
P6.11) listados en el Modelo de Medicina; evidenciando la implementacién del 100% de laboratorios
requeridos para los dos (2) primeros afios del PPM?%2,

Adicionalmente, la Universidad proyecta la implementacién de los laboratorios de Farmacologia (Sub
Formato P6.7), Patologia (Sub Formato P6.8), Cirugia Experimental (Sub Formato P6.2) y Centro de
Simulacion (Sub Formato P6.13), con un monto presupuestado de S/ 2 375 000, que serd culminado en el
segundo semestre del afio 202323, Cabe precisar que estos laboratorios serdn empleados en cursos que
se desarrollan a partir del tercer afio de estudios, por lo que se requiere que la Universidad presente a la
Direccidn de Licenciamiento, antes del inicio del periodo académico 2024-I, evidencias (informes, registros
fotograficos, entre otros) de la implementacién de los laboratorios de Farmacologia, Patologia, Cirugia
Experimental y Centro de Simulaciéon. Ademas, presentar al finalizar el periodo académico 2023-I, un plan
de contingencia que asegure la oferta de los Laboratorios de Farmacologia y Patologia; y, al finalizar los
periodos académicos 2024-ly 2025-1, las evidencias de su implementacidn, asegurando que los trabajos de
modificacién del “Pabellén D” no impidan el acceso y funcionamiento éptimo de dichos laboratorios.

El Anfiteatro de Anatomia?**

es un laboratorio de ensefianza, de tipo alternativo, que no hace uso de
caddveres, en su lugar emplea maquetas de diferentes drganos y sistemas anatdmicos, alternativas
complementarias como el Software Simulador de anatomia — 3D, pantalla interactiva CTOUCH Interactive
Flat Panel Model: CLAP-86UHDAS5, adecuados para el objetivo académico del laboratorio y la ensefianza de
la materia. Asimismo, cuenta con dos (2) laboratorios de computo. De esta manera, cumple con otra

exigencia del Indicador 24 del Modelo de Medicina de un aula de computacién/aula interactiva.

En cuanto a los equipos con los que cuentan los laboratorios, la mayoria de ellos son de reciente
adquisicion, todos se encuentran operativos, responden a los requerimientos del Modelo de Medicina y
satisfacen las necesidades del nimero de estudiantes proyectados por el PPM. Respecto a los servicios
basicos, los laboratorios cuentan con servicio de agua y desagiie operativos, con internet de banda ancha,
teléfono en cada ambiente, los mismos que se encuentran ventilados, con iluminacién natural y artificial.

En relacidn con el sistema de seguridad implementado en los laboratorios, se constatd en la AVR?Y, que
cuentan con los requerimientos del Modelo de Medicina, es decir, con botiquin de emergencia, detector
de humo y alarma contra incendios, ducha de seguridad, equipo lavaojos, pozo a tierra operativo, luces de
emergencia, manuales de bioseguridad especificos para cada laboratorio, sefialética de seguridad y
ventanas con vidrio laminado. El Laboratorio de Fisiologia, que por su aforo lo requiere, cuenta con puerta
de emergencia, de acuerdo con lo establecido por el Modelo de Medicina.

212 Cursos que empleardn laboratorios en los dos (2) primeros afios de estudios: Biologia Molecular, Quimica General, Biofisica, Biologia
Celular, Anatomia Humana |, Genética Humana, Bioquimica, Parasitologia Médica, Microbiologia Médica, Fisiologia Humana,
Embriologia Humana, Histologia, Inmunologia e Inmunopatologia, Anatomia Humana Il, Cémputo I, Cémputo II.

213 plan de implementacién de la oferta académica de Medicina — UNAM- noviembre 2020.

214 Reportado en el Formato de Licenciamiento P6 — RTD N° 058972-2021-SUNEDU-TD del 26 de octubre de 2021.

215 Realizada los dias 8, 9 y 10 de setiembre de 2021.
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Respecto al mantenimiento de los equipos de laboratorios, la Universidad presentd el “Plan de
Mantenimiento del Equipamiento del Programa Académico de Medicina de la Universidad Nacional de
Moquegua— 2021”%'® cuyo alcance considera el mantenimiento del equipamiento de los laboratorios
destinados al Programa de Medicina de la Universidad. El Plan considera dos (2) tipos de mantenimiento,
y los define de la siguiente manera:

e Mantenimiento preventivo: Es el mantenimiento que tiene por misién mantener un nivel de
servicio determinado en los equipos, programando las intervenciones de sus puntos vulnerables
en el momento mas oportuno. Tiene un caracter sistematico, es decir, se interviene, aunque el
equipo no haya dado ningln sintoma de tener un problema.

e Mantenimiento correctivo: Es el conjunto de tareas destinadas a corregir los defectos que se van
presentando en los distintos equipos y que son comunicados al departamento de mantenimiento
o0 servicios generales por los usuarios de estos.

El Plan de mantenimiento en mencidn incluye los equipos de los laboratorios declarados en el Formato de
Licenciamiento P6, considera la identificacion de los equipos, requerimientos especificos de
mantenimiento; en cuanto a la programacion del mantenimiento de los equipos de los laboratorios
establece las responsabilidades para la ejecucién del Plan, asi como el proceso y la gestion de este. El
documento incluye también el cronograma de actividades y el presupuesto para el afo 2021.

De lo anterior se concluye, que el PPM cumple con el Indicador 24 del Modelo de Medicina, dado que
cuenta con laboratorios para los cursos de las especialidades propias de la formaciéon en medicina,
equipados para la cantidad de estudiantes matriculados en cada periodo académico. Asimismo, cumple
con el indicador 33 del Modelo de Medicina, dado que tiene implementados los laboratorios para sus
primeros dos (2) afios de estudios.

4.3 Gestién de Riesgos, Seguridad, Higiene y Proteccién?'’

La Universidad cuenta con el Plan Seguridad y Salud en el Trabajo para la Universidad Nacional de
Mogquegua - 20212'8, documento de alcance institucional, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Universidad, cuyo objetivo es el cumplimiento de la politica de seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente en la Universidad mediante la capacitacion, implementacién del sistema de seguridad y
salud ocupacional y minimizar las pérdidas. El Plan contiene la Politica de seguridad y salud en el trabajo,
las funciones y los responsables de su ejecucién, asi como la planificacién, la organizacién y divulgacién de
actividades para el afio 2021; en el documento se detalla el analisis, control y evaluacién de riesgos, la
matriz de riesgos, el inventario de actividades criticas y el analisis de trabajo seguro, entre otros elementos.

El indicador 26 del Modelo de Medicina establece que debe cumplir con las especificaciones para los
medios de verificacién de los indicadores 19 y 20 del Modelo de Licenciamiento Institucional. En ese
sentido, entre los documentos presentados por el PPM se encuentra el Reglamento Interno de Seguridad

216 Aprobado por Resolucién de Comisidn Organizadora N° 152-2021-UNAM del 5 de febrero 2021.
217 En la presente subseccion, se considerd la evaluacion del indicador 26 de la “Condicidn V. Infraestructura y equipamiento”.
218 Aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 814-2021-UNAM del 2 de setiembre de 2021.
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y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Moquegua (RISST-UNAM)?!%; en este Reglamento se
presenta el marco normativo del sistema de seguridad y salud en el trabajo implementado por la
Universidad. Asimismo, establece los objetivos, el alcance, liderazgo y compromisos y la Politica de
Seguridad y de Salud de la institucién y los responsables de su ejecucién, los procedimientos en caso de
incidentes y accidentes de trabajo y los estandares de seguridad en la operaciones, servicios y actividades
conexas. En ese sentido, cumple con lo sefalado en el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, del 25 de abril del 2012.

Asimismo, se evidencié que la Universidad cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Nacional de Moquegua - CSST, cuya conformacién fue aprobada mediante Resolucion de
Comisién Organizadora N° 829-2021-UNAM del 3 de setiembre de 2021. Asimismo, se aprobd mediante
Resolucién de Comisidn Organizadora N° 0650-2020- UNAM del 29 de octubre de 2020, la conformacién
del Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica y Radioldgica de la Universidad.

Finalmente, la Universidad presentd la Orden de Servicios N° 00198 del 3 de febrero 2021 a favor de la
Empresa EPS El Trébol S.R.L. por concepto de servicio de transporte, recojo, y disposicién final de residuos
sélidos - Servicio de recoleccion y traslado de residuos sdélidos peligrosos y biocontaminados de los
laboratorios y talleres de las escuelas profesionales de la Universidad, tanto de la sede como de la filial?°
de llo, asi como la recoleccion, transporte y disposicién final de residuos sélidos biocontaminados, que son
originados en los procesos de la Universidad???.

De otro lado, durante la AVR??? se verificé la implementacién del sistema de seguridad planteado por la
Universidad: se evidencié un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en funcionamiento y con avances
importantes en la implementacion del sistema, se evidencid la sefialética de seguridad en los laboratorios,
sefiales de salida, aforo, riesgo eléctrico, condiciones de seguridad para ingresar a los laboratorios, entre
otros. Asimismo, sistemas de seguridad como: extintores, luces de emergencia, instalacidon de pozos a tierra
y detectores de humo en los diferentes ambientes.

Se ha comprobado que el PPM cuenta con un Plan de gestidn de riesgos, seguridad, higiene y proteccion
aprobado por la autoridad competente, de esta manera cumple con lo establecido por el indicador 26 del
Modelo y con las especificaciones de los medios de verificacidn de los indicadores 19 y 20 del Modelo de
Licenciamiento Institucional.

219 Aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 0590-2019 -UNAM del 10 de julio de 2019.

220 Urb. Ciudad Jardin S/N, distrito de Pacocha, provincia de llo, departamento de Moquegua (FO1L01); ii) ubicado en Parcela N2 1 Urb.
Ciudad Jardin S/N, distrito de Pacocha, provincia de llo, departamento de Moquegua (F01L02).

221 |a Universidad sustenta mediante Informe N° 1948-2021-APTL-UEi/UNAM del 9 de setiembre 2021, la imposibilidad de realizar un
contrato por el servicio en mencidn, razén por la cual presentan la Orden de Servicio.

222 Realizada los dias 8, 9 y 10 de setiembre de 2021.
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4.4 Prevencion de enfermedades infecciosas y promocion de la salud mental?®

El PPM plantea asegurar la prevencién de enfermedades infecciosas y promocion de la salud mental,
relacionadas con la practica profesional, para los estudiantes y todo el personal que haga uso de
laboratorios o asistan a campos clinicos mediante las actividades programadas; incluye aspectos de
induccién y promocién, lo que se evidencié de la presentacidn y analisis del “Programa de Prevencidon de
Enfermedades Infecciosas y Promocién de la Salud Mental”?%,

El mencionado Programa, incluye el sustento de la necesidad de un Programa de Prevencién de
enfermedades infecciosas y de prevencion de enfermedades mentales en estudiantes de medicina. El
“Programa de Prevencién de Enfermedades Infecciosas y Promocién de la Salud Mental”, cuenta con
actividades asignadas a un “Comité Responsable”, designado por el Director de la Escuela Profesional.
Ademas, establece la responsabilidad de los trabajadores y estudiantes en el conocimiento de politicas de
prevencion, cuidados integrales de su salud, suministro de informacién clara, completa y veraz,
participacién en la prevencion y en el reporte oportuno de acontecimientos con relacién a infeccionesy a
la salud mental.

Las estrategias empleadas por la Universidad consideran la prevencién mediante capacitaciones,
identificacién de riesgos, sistematizacién de la informacion y determinacién de areas y puestos de trabajo.
El Programa contiene un “Plan de Trabajo en Promocion de la Salud Mental para la Escuela Profesional de
Medicina”, el cual, es desarrollado por el Servicio de Psicopedagogia y Tutoria, que es eje fundamental en
la gestidon del sistema de bienestar y desarrollo integral, integrando los servicios de bienestar,
psicopedagogia y académicos a través del acompanamiento psicopedagdgico y tutorial. En ese sentido se
requiere que la Universidad presente a la Direccion de Licenciamiento, al finalizar el periodo académico
2022-1, las evidencias (informes internos, reportes, registros fotograficos, entre otros) de ejecucién de las
actividades de prevencién de enfermedades infecciosas y promocién de la salud mental, relacionadas con
la practica profesional, que incluyen aspectos de prevencidn, induccién y capacitacion con el cronograma
y presupuesto respectivo.

Ademas, el “Plan de Trabajo en Promocidn de la Salud Mental para la Escuela Profesional de Medicina”,
considera actividades como: Taller vivencial de relajacién muscular, Taller para fortalecer la capacidad de
escucha, Taller de relajaciéon “Mantra”, Taller de motivacién intrinseca y extrinseca, Taller de trabajo
colaborativo y Taller de manejo de las emociones como habilidades blandas.

Mediante esta evidencia se concluye que la Universidad, a través de programas, tiene asignadas acciones
de prevencién y promocion de enfermedades infecciosas y de la salud mental. De esta manera el PPM
cumple con el indicador 27 del Modelo de Medicina, debido a que proyecta actividades de prevencién de
enfermedades infecciosas y promocién de la salud mental, relacionadas con la practica profesional, que
incluyen aspectos de induccién y capacitacion.

223 En la presente subseccion, se considerd la evaluacion del indicador 27 de la “Condicidn VI. Seguridad y bienestar”.
224 Resolucién de Comisién Organizadora N° 0672-2020-UNAM, del 2 de noviembre de 2020.
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4.5 Protocolos de Seguridad en los laboratorios?®

El PPM presentd siete (7) Protocolos de Seguridad: i) Protocolo de Seguridad Laboratorio de Quimica, ii)
Protocolo de Seguridad Laboratorio de Biologia y Microbiologia??, iii) Protocolo de Seguridad Laboratorio
de Fisica??’, iv) Protocolo de Seguridad para Laboratorios y Talleres del Programa Académico de
Medicina??8, que incluye a los laboratorios de Anatomia, Fisiologia e Histologia v) Protocolo de Seguridad
e Higiene del Centro de Cémputo de la Escuela Profesional de Medicina??%, vi) Protocolo para Prevencién
de Contagio de COVID-19 en el uso de Laboratorios de Ciencias Basicas?3°, vii) Protocolo de Seguridad para
Laboratorios y Talleres del programa de Medicina frente a COVID-19. Son documentos de caracter técnico,
de alcance limitado a los futuros usuarios de los laboratorios, que incluyen responsabilidades, la
identificacién de peligros especificos para cada laboratorio, condiciones inseguras, asi como normas de
trabajo seguro, disposicion final de residuos sélidos, detalle de los procedimientos en caso de emergencias.
Se han afiadido documentos especificos que contemplan medidas de seguridad y contencién ligados a la
Pandemia por el COVID-19.

De otra parte, la Universidad presentd el Programa de Supervision del Uso de Elementos Aislantes, de
Seguridad y de proteccidn en el Uso de Laboratorios de Ciencias Bésicas®3!, documento que establece las
pautas para la supervision del cumplimiento, por parte de los usuarios de los laboratorios, de las normas
de seguridad y salud y el uso de elementos aislantes, de seguridad y de proteccién. De esta manera el PPM
proyecta las supervisiones requeridas por el Modelo de Medicina cuando entren en funcionamiento sus
laboratorios. En ese sentido, se requiere que la Universidad presente a la Direccidn de Licenciamiento, al
inicio de los periodos académicos 2022-11, 2023-I, 2023-11, 2024-1 y 2024-11, evidencias (informes internos,
reportes, entre otros) de la ejecucion de las actividades de supervisién del uso de elementos aislantes, de
seguridad y de proteccidn en laboratorios y campos clinicos, segln corresponda.

De acuerdo con lainformacién presentada, se evidencia que el PPM cumple con el indicador 28 del Modelo
de Medicina, ya que norma que los estudiantes y todo el personal que haga uso de laboratorios y campos
clinicos, y que realicen actividades que pueden acarrear riesgo de lesién o de infeccidn, utilicen elementos
aislantes, de seguridad y de proteccién.

4.6 Protocolo de vacunacién y registro de inmunizaciones?3?

El PPM contara con personal docente, administrativo y estudiantes que estaran expuestos a riesgos de
adquirir infecciones ocupacionales como Hepatitis B, Tuberculosis y VIH-Sida, en las practicas en los
diferentes laboratorios que se encuentran dentro de la Escuela Profesional de Medicina y en todos los
campos clinicos a las que asistan los estudiantes a partir del quinto ciclo, hasta culminar con el internado.
Por lo que es indispensable proteger a la poblaciéon estudiantil, docentes y trabajadores, mediante

Iu

protocolos de vacunacion de la Escuela. Para ello, cuenta con el “Protocolo de Vacunacién a los Estudiantes

225 En la presente subseccion, se considerd la evaluacion del indicador 28 de la “Condicidn VI. Seguridad y bienestar”.
226 Aprobado mediante Resolucién Comisidon Organizadora N° 089-2020-UNAM del 19 de febrero de 2020.

227 Aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 211-2017-UNAM del 19 de mayo 2017.

228 Aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 0614-2019-UNAM del 18 de julio de 2019

222 Aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 0673-2020-UNAM del 2 de noviembre de 2010

20 Aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 0666-2020-UNAM del 2 de noviembre de 2020

21 Aprobado mediante Resolucién Presidencial N° 083-2020-UNAM del 4 de noviembre 2020.

22 En la presente subseccion, se considerd la evaluacion del indicador 29 de la “Condicion VI. Seguridad y bienestar”.
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”233 que establece el procedimiento de vacunacién como requisito

de la Escuela profesional de Medicina
para la matricula, y el “Protocolo de Vacunacidn” que tienen como objetivos: Contribuir a la prevencién de
las enfermedades infectocontagiosas mas prevalentes como la Hepatitis B, Tuberculosis y VIH-Sida. En ese
sentido, se requiere que la Universidad presente a la Direccién de Licenciamiento, a los sesenta (60) dias
calendarios de iniciado el periodo académico 2024-Il, el registro de vacunaciéon de alumnos, docentes y de

todo personal que hagan uso de campos clinicos.

De esta forma, el PPM cumple con el indicador 29 del Modelo de Medicina, ya que prevé que los
estudiantes se encuentren vacunados o se vacunen contra enfermedades infectocontagiosas prevalentes,
TBC, Hepatitis B y prevencion de VIH-Sida y TBC, entre otros, al igual que todo el personal que haga uso de
laboratorios o asista a campos clinicos.

Respecto al Criterio 4, la Universidad demuestra su cumplimiento, debido a que, el PPM contara con
convenios suscritos para el uso de los campos clinicos y sociosanitarios necesarios y suficientes en un
periodo de tres (3) afios. Asimismo, la Universidad cuenta con aulas equipadas con suficiente capacidad
para la cantidad de estudiantes proyectados para los cursos del nuevo programa de estudio; y con
laboratorios implementados para el PPM que cubren las necesidades de los cursos de sus dos (2) primeros
afios de estudios, con dos (2) tipos de mantenimiento (preventivo y correctivo) y protocolos de seguridad
correspondientes. También cuenta con planes de gestién de riesgos, seguridad, higiene y proteccidn; asi
como la programacion de actividades de prevencién y promocion de enfermedades infecciosas y de la salud
mental; asi como un protocolo de vacunacidn a estudiantes del PPM, asegurando el bienestar de los
estudiantes y docentes. De esta forma, el PPM cumple con los indicadores 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29 del
Modelo de Medicina.

V. DETERMINACION DE LOS ANOS DE LICENCIA DEL PROGRAMA

Para determinar los aios de licencia para el PPM, el Modelo de Medicina desarrolla una metodologia para
establecer el nimero de afos especificos que se dard como plazo de vigencia de la licencia del programa,
a través del anadlisis de dos (2) variables de la dimensidn de investigacion y una (1) variable de la dimensién
de formacion.

Respecto de las variables de la dimensién de investigacién: (a) Produccién cientifica y (b) indice H, se
establece que para produccién cientifica se considera el nimero total de documentos publicados por la
Universidad en revistas cientificas indexadas en WoS Core Collection o Scopus entre los ultimos cinco (5)
afios?4, en el area de Medicina y Ciencias de la Salud. El indice H de la Universidad es un indicador sobre
el balance entre el nimero de publicaciones y las citas que recibe. Sefiala el nimero de articulos, con un
numero de citacion mayor o igual a los mismos en WoS Core Collection o Scopus, en el area de Medicina y
Ciencias de la Salud. Cabe precisar que, en ambas variables se consideran las universidades de
Latinoamérica.

233 Decreto N° 122- 2018- ASOC, del 21 de diciembre de 2018.
234 Se tomo como afio de corte el 2019, afio en el que se inicia el proceso de licenciamiento de PPM en el Peru.
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En relacidn con la variable de la dimensidn de formacion: (a) Resultados Promedio del ENAM (Examen
Nacional de Medicina) se considera el puntaje promedio de los dltimos tres (3) afios?®. Se utiliza el
promedio de los uUltimos tres (3) aflos como una medida de la estabilidad de la calidad de la formacién del
programa. Este examen mide la suficiencia de conocimientos en ciencias basicas, ciencias clinicas y en salud
publica. Permite asi tener un referente objetivo para medir el nivel de formacién de los programas de
medicina.

Aplicando dicho analisis, el periodo de licencia institucional se determina del modo siguiente: diez (10)
afios de licencia, en caso se encuentre ubicada en el Quintil cinco (5) en todos los indicadores; ocho (8)
afos de licencia, en caso se ubique como minimo en el Quintil cuatro (4) en todos los indicadores; v, seis
(6) afios, en caso se ubique al menos en uno (1) de los indicadores por debajo del Quintil cuatro (4).

De acuerdo con el andlisis efectuado, respecto de las variables de la dimensién de investigacién, la
Universidad se ubica en el Quintil 1, considerando los documentos publicados en revistas indexadas y en
relacién con la posicion de la Universidad respecto a otras Universidades de Latinoamérica en WoS Core
Collection?3® con dos (2) documentos publicados, asi como en el Quintil 1 en Scopus®’ con dos (2)
documentos publicados. En cuanto a citaciones en WoS Core Collection se ubica en el Quintil 1 con un
indice H de 2 y respecto a Scopus en el Quintil 1 con un indice H de 2. Asimismo, en la dimensién de
formacién en funcién de los Resultados Promedio del ENAM, por ser un programa nuevo y no haber
rendido aldn el ENAM se le asigna el quintil mas bajo, pues no es posible aproximarse a sus resultados de
formacidn, por lo que se le ubica en el Quintil 1. Por lo tanto, le corresponde al PPM de la Universidad la
licencia por un plazo de seis (6) afios.

VI. REQUERIMIENTOS Y RECOMENDACIONES A LA UNIVERSIDAD

Se pone en consideracidn del Consejo Directivo, el resultado del andlisis de la Direccién de Licenciamiento,
recomendando que, en aplicacion del articulo 13 de la Ley Universitaria, se otorgue la licencia al Programa
de Pregrado de Medicina de la Universidad por una vigencia de seis (6) afios.

Por otro lado, se estima necesario formular los siguientes requerimientos a la Universidad:

1. Presentar a la Direccidn de Licenciamiento, al finalizar cada afio del Plan de Implementacién
durante los seis (6) afios proyectados, evidencias de la ejecucién y evaluacion de los proyectos de
inversidon, que incluya actividades realizadas, metas logradas y ejecucidn presupuestal para el
programa de Medicina.

2. Presentar a la Direccion de Licenciamiento, al finalizar el periodo académico 2022-1, la evidencia de la
eleccién de los miembros que conforman el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, en linea con
lo planificado en el Plan de Institucionalizacidon 2020-2022 (Actualizado).

25 Se tomd como afio de corte el 2019, afio en el que se inicia el proceso de licenciamiento de PPM en el Perd. Se analizé los resultados
del ENAM de los afios 2017 al 2019.

26 Numero de documentos publicables en Wos-Core Collection (sin ESCI) 2015-2019-Medicina y Ciencias de la Salud.

27 Numero de documentos publicables en Scopus 2015-2019-Medicina y Ciencias de la Salud.
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Presentar a la Direccion de Licenciamiento, al finalizar los periodos académicos 2022-1, 2022-11, 2023-I
y 2023-ll, las evidencias (informes internos, reportes, entre otros) de la ejecucién del "Plan de Gestion
del Programa de Medicina".

Presentar a la Direccidn de Licenciamiento, al inicio de los periodos académicos 2022-1, 2022-Il, 2023-I
y 2023-1l, evidencias (informes internos, reportes, entre otros) del uso de los respectivos mdédulos de
la plataforma SIGEUN para la gestion de ambientes y las evaluaciones del aprendizaje de los
estudiantes del programa de Medicina.

Presentar a la Direccion de Licenciamiento, al finalizar los periodos académicos 2022-11, 2023-11, 2024-
Il 'y 2025-11, evidencias de la ejecucién de los procesos de contratacién establecidos en el “Plan de
contratacién progresiva de docentes de la Escuela Profesional de Medicina” garantizando la ejecucién
de estrategias para atraer y retener los docentes requeridos y que realizan investigacion, y evidencias
de la ejecucion del "Cronograma de Contratacién de Docentes Investigadores Moquegua aio - 2021",
gue incluyan informacion de las bases, convocatorias, resultados finales, entre otros, de los concursos
publicos, asi como actividades que garanticen tanto el fomento como la realizacién de la investigacion
a nivel de docentes y estudiantes que forman parte del programa de Medicina.

Presentar a la Direccion de Licenciamiento, al inicio de los periodos académicos 2022-11, 2023-1, 2023-
I, 2024-1, 2024-11, 2025-1 y 2025-II, la distribucidn de alumnos y docentes que permita evidenciar el
cumplimiento de las ratios de un (1) docente para un maximo de cinco (5) estudiantes para las practicas
clinicas, un (1) docente para un maximo de diez (10) estudiantes para las practicas comunitarias, un
(1) docente para un maximo de quince (15) estudiantes para las practicas en laboratorio, de acuerdo
al desarrollo del plan de estudios.

Presentar a la Direccidén de Licenciamiento, antes del inicio del periodo académico 2024-11 y 2025-l,
instrumentos normativos adecuados a las exigencias particulares de la ensefianza en medicina que
regulen la evaluacién de docentes tutores en campos clinicos o sedes hospitalarias, asi como las
evidencias de su implementacién.

Presentar a la Direcciéon de Licenciamiento, al finalizar los periodos académicos 2022-11, 2023-11, 2024-
Il'y 2025-11, evidencias (informes internos, reportes, entre otros) de la ejecucidon presupuestal tanto a
nivel de gestidon como a nivel de proyectos de investigacion correspondientes al programa de Medicina.

Presentar a la Direccidn de Licenciamiento, antes del inicio periodo académico 2022-1, documentacién
que acredite la renovacién o suscripcidn, seglin corresponda, del servicio de Biblioteca virtual y
articulos digitales para la Universidad.

Presentar a la Direccién de Licenciamiento, antes del inicio del periodo académico en el que se realice
el retorno a la presencialidad, informacion actualizada que evidencie la disponibilidad y capacidad de

las aulas para las clases tedricas.

Presentar a la Direccidn de Licenciamiento, al finalizar el periodo académico 2023-Il, los Convenios
Marco, Convenios Especificos y/o planes de trabajo que sustenten el uso de los campos clinicos y
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sociosanitarios para las practicas clinicas y sociosanitarias, suscritos y vigentes que especifiquen la ratio
de “no mas de dos (2) estudiantes por paciente para las practicas clinicas”.

12. Presentar a la Direccidén de Licenciamiento, antes del inicio del periodo académico 2024-I1, evidencias
(informes, registros fotograficos, entre otros) de la implementacién de los laboratorios de
Farmacologia, Patologia, Cirugia Experimental y Centro de Simulacién. Ademas, presentar al finalizar
el periodo académico 2023-I, un plan de contingencia que asegure la oferta de los Laboratorios de
Farmacologia y Patologia; y, al finalizar los periodos académicos 2024-1 y 2025-I, las evidencias de su
implementacidn, asegurando que los trabajos de modificacidn del “Pabellén D” no impidan el acceso
y funcionamiento éptimo de dichos laboratorios.

13. Presentar a la Direccién de Licenciamiento, al finalizar el periodo académico 2022-I, las evidencias
(informes internos, reportes, registros fotograficos, entre otros) de ejecucion de las actividades de
prevencion de enfermedades infecciosas y promocion de la salud mental, relacionadas con la practica
profesional, que incluyen aspectos de prevencion, induccidén y capacitacién con el cronograma y
presupuesto respectivo.

14. Presentar a la Direccién de Licenciamiento, al inicio de los periodos académicos 2022-I1, 2023-1, 2023-
I, 2024-1 y 2024-Il, evidencias (informes internos, reportes, entre otros) de la ejecucion de las
actividades de supervision del uso de elementos aislantes, de seguridad y de proteccidn en laboratorios
y campos clinicos, seglin corresponda.

15. Presentar a la Direccion de Licenciamiento, a los sesenta (60) dias calendarios de iniciado el periodo
académico 2024-Il, el registro de vacunacién de alumnos, docentes y de todo personal que hagan uso
de campos clinicos.

Asimismo, se estima necesario formular las siguientes recomendaciones a la Universidad:

1. Efectuar las acciones necesarias a fin de designar a la autoridad titular de la Direccion de la Escuela
Profesional de Medicina, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el
Estatuto de la Universidad, al finalizar el proceso de institucionalizacién.

2. Realizar la suscripcidon de alianzas y/o convenios con universidades e institutos de investigacidn

publicos y/o privados cuyas actividades estén asociadas al programa de Medicina y a sus
correspondientes lineas de investigacién.
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VIl. CONCLUSIONES SOBRE EL ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD

La Universidad presentd documentacion que justifica de manera cuantitativa y cualitativa la creaciéon del
PPM, basandose en la problematica nacional y en la necesidad de contar con especialistas en dicha area.
Adicionalmente, se precisa que las fuentes bibliograficas son de una antigiiedad maxima de cinco (5) afos
de la realizacién del documento. Asimismo, los estudios presentados describen la metodologia usada para
el recojo de informacidn, consignan la firma del responsable de la elaboracion del documento y cuenta con
la conformidad de la autoridad competente; por lo tanto, cumple con lo requerido en el indicador 31.

De igual manera, en su Plan de Implementacidn, presentd el financiamiento, la previsién de recursos
humanos, de infraestructura, laboratorios especializados, equipamiento y compromisos de inversién
progresivos. El Plan se encuentra expresado en moneda nacional y se encuentra proyectado a seis (6) afios,
incluye flujos de ingreso, gastos, inversiones consideradas en la asignacion presupuestaria en el marco de
la Programacion Multianual de Inversiones, lo cual prevé que los recursos asignados sean ejecutados con
el fin de cumplir con el objetivo de justificar la creacién del PPM, cumpliendo asi con el Indicador 32.

De la gestion académica-administrativa y transparencia del programa

e EI PPM sera desarrollado por la Escuela Profesional de Medicina, perteneciente a la Facultad de
Ciencias de la Salud. Asimismo, cuenta con un (1) Director de Escuela, responsable de la gestion
curricular y del PPM.

e EI PPM cuenta con un plan de estudios acorde a los requisitos minimos del Modelo de Medicina 'y
la Ley Universitaria, contando con siete (7) asignaturas sobre investigacién, que demuestran una
progresion en la formacidn en investigacion.

e La Universidad evidencia la existencia de una instancia que administra la informacion docente y el
uso de los ambientes para las actividades académicas: aulas y laboratorios; asimismo, dispone de
un sistema que permite hacer seguimiento al cumplimiento de las actividades académicas.

e EI PPM cuenta con un proyecto de pagina web que muestra informacién accesible y actualizada a
coherente con sus documentos normativos, asimismo, contara con evidencias de sus actividades
académicas, informacion referida a estadistica de estudiantes, plana docente, malla curricular,
entre otras.

De la disponibilidad de personal docente para el proceso ensefianza-aprendizaje

e La Universidad cuenta con una planificacidn que establece la incorporacion progresiva de ochenta
y ocho (88) docentes calificados durante los primeros siete (7) primeros afios de funcionamiento,
lo que garantiza el cumplimiento de las consideraciones establecidas en el indicador 8 del Modelo
de Medicina.

e LaUniversidad cuenta con una planificacion que establece la incorporacién progresiva de veintidos
(22) docentes a tiempo completo durante los primeros siete (7) primeros afos de funcionamiento,
superando el nimero minimo de docentes a tiempo completo requerido (21), de acuerdo a las
consideraciones del indicador 9 del Modelo de Medicina.
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e La ratio estudiante-docente estimada para practicas clinicas no supera la cantidad de cinco (5)
estudiantes por docente tutor. De igual forma, la ratio estudiante-docente estimada para las
practicas comunitarias no supera la cantidad de diez (10) estudiantes por docente. En esa medida,
la Universidad cumple con el indicador 10 del Modelo de Medicina ya que cuenta con acciones y
estrategias que garantizaran el cumplimiento de las ratios maximas exigidas para las practicas
clinicas y comunitarias.

e La ratio estudiante-docente estimada de las practicas en laboratorio no supera la cantidad de
quince (15) estudiantes por docente. En esa medida, La Universidad cumple con el indicador 11
del Modelo de Medicina ya que cuenta con acciones y estrategias que garantizan el cumplimiento
de la ratio maxima exigida para las practicas en laboratorio.

e La Universidad cuenta con instrumentos normativos que regulan los procedimientos de seleccién
docente que acreditan el cumplimiento del marco legal vigente para disponer de una plana
docente calificada. En ese sentido, la Universidad garantiza el cumplimiento del indicador 7 del
Modelo de Medicina.

e LaUniversidad cuenta con instrumentos normativos que regulan los procedimientos de evaluacién
docente, los cuales se aplican con fines de promocién, ratificacién y renovacién de contratos. En
ese sentido, la Universidad garantiza el cumplimiento del indicador 12 del Modelo de Medicina.

e La Universidad cuenta con un plan de capacitacidn institucional y un plan de capacitacién dirigido
alos docentes conformarian la plana docente del nuevo programa de estudio durante los primeros
(2) afios de funcionamiento. En ese sentido, la Universidad garantiza el cumplimiento del indicador
13 del Modelo de Medicina.

Del desarrollo y fomento de la investigacion

e A nivel institucional, el Vicerrectorado de Investigacion en coordinacién con la Direccion de
Innovacién y Transferencia Tecnoldgica, el Instituto de Investigacién, la Direccién de Produccion
de Bienes y Servicios y la Direccién de Incubadoras de Empresas, gestionan y promueven la
investigacion, que incluye la investigacién formativa.

e El PPM cuenta con siete (7) lineas de investigacion, asimismo, la Universidad ha programado
financiar un proyecto de investigacién por cada linea de investigacién por un periodo de seis (6)
afios, los cuales seran ejecutados por docentes investigadores y estudiantes del PPM.

e La Universidad cuenta con acervo bibliografico fisico y, a su vez, cuenta con recursos de
informaciéon en formato electronico con contratos vigentes, pertinentes y disponibles para
estudiantes y docentes del PPM.

e La Universidad cuenta con acciones y estrategias que garantizan la incorporacién progresiva de
siete (7) docentes dedicados a la investigaciéon que cumplirian con las consideraciones del
indicador 16 del Modelo de Medicina. Esta cantidad representa un 8,3% del total de la plana
docente proyectada con mas de diez (10) horas de dedicaciéon semanal, lo que superaria el 5%
minimo requerido.
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De la infraestructura, seguridad y bienestar

e La Universidad cuenta con aulas equipadas con suficiente capacidad para la cantidad de
estudiantes proyectados para las clases de teoria de las asignaturas del nuevo programa de
estudio.

e EI PPM cuenta con un “Plan de Implementacion” para la suscripciéon de convenios y contar con los
campos clinicos y sociosanitarios necesarios y suficientes para las actividades académicas en los
diferentes niveles de atencion (I, 1l y 111).

e El PPM cuenta con laboratorios para los cursos de las especialidades propias de la formacion en
medicina, equipados para la cantidad de estudiantes matriculados en cada periodo académico.

e ElI PPM cuenta con un Plan de gestidn de riesgos, seguridad, higiene y proteccién aprobado por la
autoridad competente.

e El PPM proyecta actividades de prevencion de enfermedades infecciosas y promocién de la salud
mental, relacionadas con la practica profesional, que incluyen aspectos de induccion vy
capacitacion.

e LaUniversidad norma que los estudiantes y todo el personal que haga uso de laboratorios o asistan
a campos clinicos, y que realicen actividades que pueden acarrear riesgo de lesién o de infeccion,
utilicen elementos aislantes, de seguridad y de proteccién y ha proyectado la supervisidon de su
cumplimiento.

e EI PPM prevé que los estudiantes se encuentren vacunados o se vacunen contra enfermedades
infectocontagiosas prevalentes, TBC, Hepatitis B y prevencidn de VIH-Sida y TBC, entre otros, al
igual que todo el personal que haga uso de laboratorios o asista a campos clinicos.

VIlIl. RECOMENDACIONES DEL INFORME

De acuerdo con el andlisis ejecutado, se recomienda APROBAR el licenciamiento del programa de
pregrado de medicina -denominado Medicina- de la Universidad Nacional de Moquegua, por un
periodo de seis (6) afios.

Es todo cuanto debemos informarle a usted, para conocimiento y fines.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente Documento firmado digitalmente
MARIA DEL CARMEN SALCEDO QUEVEDO GABRIELA ALEJANDRA ALBA ALVARADO
Coordinadora de Licenciamiento de Programas de Jefa (e) de Equipo 1
Medicina Direccién de Licenciamiento
Direccidén de Licenciamiento Superintendencia Nacional de Educacién
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Superior Universitaria

Universitaria
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IX. ANEXOS

Anexo 1.
Gestion académica-administrativa y transparencia del programa

Tabla 33. FUNCIONES DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA

N° Atribuciones

Elaborar y proponer al Consejo de Facultad lineamientos de politica, normas y procedimientos institucionales sobre
asuntos inherentes a su competencia.

Organizar, dirigir y ejecutar las actividades, procesos de disefio y actualizacidn curricular de la carrera profesional
2 para la formacidn y capacitacion de alumnos (as) del pregrado, hasta la obtencidn por estos del grado académico y
titulo profesional correspondiente.

Asesorar al Consejo de Facultad sobre asuntos inherentes a su competencia.

Informar y/o emitir opinidn al Consejo de Facultad sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su competencia.

ol w

Mantener ordenada y actualizada la informacidn institucional sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

7 Las demas que disponga el estatuto universitario o le asigne el Decanato.

Fuente: Reglamento Interno de la Escuela de Medicina
Elaboracién: Dilic.

Pagina 77 de 103



Y
ﬁ'r;g PERU | Ministerio
de Educacion

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

Superintendencia

Direccion de
Licenciamiento

Tabla 34. ACCIONES Y ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION DEL PPM

Acciones Estratégicas Institucionales (PEl 2020-

Acciones del Programa de Medicina

Actividades Operativas del Programa de Medicina

2024)
Cadigo Denominaciones de AEI Caodigo Denominacion de APM Cadigo Denominacion de OEPM
AOPM.OL.01 Fomentar el programa de estudios de Medicina en los diversos
planteles educativos.
AOPM.0L.02 Ca.pacitar’y/o actualizaralos pr?fesores de colegic3 fje materias
afines al area de la salud a través de cursos especificos.
Programa de Extensidn AOPM.01.03 Proporcionar  herramientas de  autodiagndstico en
AEI.03.01 cultural y proyeccién social o conocimientos necesarios para el ingreso a medicina.
vinculado a la comunidad APM.O1 Vinculacién con el Analizar el problema conjuntamente con los Directores de los
Programa de Estudio planteles de educacién bdsica regular EBR, con las &reas
AOPM.01.05 Ciencia, tecnologia y medio ambiente para establecer
actividades educativas de reforzamiento, especificas para
alumnos interesados en estudiar medicina.
Centro de produccion Proporcionar informacion para los estudiantes aspirantes a
AEI.03.02 implementados para la AOPM.01.04 través de la pagina web de la Escuela profesional y redes
comunidad sociales.
Programas curriculares por
AEI.01.01 Fompetenuas actualizados e Mejorar la evaluacion periddica de los docentes de la Escuela
implementados  para  los . L
estudiantes universitarios profesional, de tal form.a que sel tgnga un.a evalua}uon
— AOPM.02.01 permanente de su capacidad académica, perfil profesional
Programa . de fortaleu.mlento para el dictado de la materia, grados académicos requeridos y
AEI.01.02 de capacidades continuo y evaluacién de percepcion del estudiante.
efectivo para docentes
universitarios
APM.02 Forta!ecimientf) Mejorar los instrumentos de evaluacién de tal manera que
Servicio de apoyo integral de Académico y Riesgos AOPM.02.02 permita identificar a los alumnos con alto riesgo de reprobar.
AEI.01.03 manera oportuna para los Evaluar los resultados de los cursos de nivelacién y de apoyo
estudiantes universitarios AOPM.02.03 académico y fortalecer los programas de apoyo a los
estudiantes.
::;I?ch;ac?:; de mejoracgstr?nljg Promover grupos de trabajo, junto con las instancias
AEI.03.03 . AOPM.02.04 involucradas para analizar y recuperar el rol e imagen del
implementado para la

comunidad.

Meédico en el sistema nacional de salud en la sociedad.
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Tabla 34. ACCIONES Y ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION DEL PPM

Acciones Estratégicas Institucionales (PEl 2020-

2024)

Acciones del Programa de Medicina

Actividades Operativas del Programa de Medicina

Cadigo

Denominaciones de AEI

Caodigo

Denominacion de APM

Cadigo

Denominacion de OEPM

AEIL.02.03

Investigacion formativa
pertinente para los
estudiantes de pregrado

AEIL.02.04

Programa de desarrollo
implementado para el
emprendimiento estudiantil

AEIL.02.05

Laboratorios
investigacion
tecnoldgica e innovacion
implementados para la
comunidad universitaria

para la
cientifica,

AEIL.01.04

Programa de mantenimiento
de infraestructura y
equipamiento adecuados para
la comunidad universitaria

AEI.02.01

Programa de fortalecimiento
de capacidades en
investigacion permanente y
especializado para docentes

AEIL.02.06

Programa de desarrollo de la
produccién cientifica e
intelectual implementado para
investigadores

AEIL.02.07

Convenios estratégicos de
investigacion promovidos para
la comunidad universitaria

AEI.02.08

Programa de movilidad
académica para la comunidad
universitaria

APM.03

AOPM.03.01

Fomentar la investigacion cientifica y emprendimiento desde
los primeros semestres de la malla curricular.

Introduccion a la practica

AOPM.03.02

Coordinar el mantenimiento de infraestructura destinada a la
educacion médica que cumplan con la normatividad vigente,
con los compromisos académicos y supervision de los
estudiantes.

médica y cientifica

AOPM.03.03

Implementar capacitaciones en tutoria para fortalecimiento
académico de estudiantes.

AOPM.03.04

Acompafiar a los estudiantes en su incorporacion a la practica
médica e introducir sesiones de especialidad para
complementar el desarrollo de competencias especificas del
perfil del egreso.

Fuente: Plan de Gestion del Programa de Medicina

Elaboracidn: Dilic.
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Tabla 35. NORMAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION DE
DOCENTES Y ESTUDIANTES APLICABLES A LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA

N° Instrumentos normativos

1 Reglamento Interno de la Escuela Profesional de Medicina?38

2 Reglamento Académico?3?

3 Reglamento de Grados y Titulos24°

4  Reglamento de Estudiantes de la Universidad Nacional de Moquegua?*!

5 Reglamento General de Investigacion242

6 Directiva N° 002-2021-UNAM/VRI-DITT Directiva para la formacion de los grupos de investigacion de la Universidad
Nacional de Moquegua?*3

7 Reglamento para la Designacion y Ratificacion del Docente Investigador de la Universidad Nacional de Moquegua?*

Fuente: SLLPPM
Elaboracién: Dilic

238
239

240

242

243

244

Aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 848-2021-UNAM, del 14 de setiembre de 2021

Revisado en el portal web http://unam.edu.pe/download/res co 0509-2019-unam-
pdf/?wpdmd|=33875&refresh=614cf511a59861632433425 el 23 de setiembre de 2021 a las 16:40 horas.
Revisado en el portal web http://unam.edu.pe/download/resolucion-de-c-0-n-661-2021-

unam/?ind=1628005357387&filename=Resolucion-de-C.0.-N%C2%B0-0661-2021-UNAM-Reglamento-de-Grados-y-
Titulos.pdf&wpdmdI=40439&refresh=614cbb5e5a7a01632418654 el 23 de setiembre de 2021 a las 16:40 horas.

Revisado en el portal web http://unam.edu.pe/download/res co 0514-2019-unam-pdf/?ind=60bad475c358d&filename=RES CO 0514-
2019-UNAM.pdf&wpdmd|=33874&refresh=614cf554257d71632433492 el 23 de setiembre de 2021 a las 16:40 horas.

Revisado en el portal web http://unam.edu.pe/wp-content/uploads/2021/05/REGLAMENTO-GENERAL-DE-INVESTIGACION-2021-C.O.-
N%C2%B0-0437-2021-UNAM.pdf el 23 de setiembre de 2021 a las 16:40 horas.

Revisado en el portal web http://unam.edu.pe/wp-content/uploads/2021/07/Directiva-para-grupos-de-investigacion-.pdf el 23 de
setiembre de 2021 a las 16:40 horas.

Revisado en el portal web http://unam.edu.pe/download/resolucion-de-c-0-n-0228-2021-
unam/?wpdmd|=32489&refresh=614chfe85e5911632419816 el 23 de setiembre de 2021 a las 16:40 horas.
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Tabla 36. EVIDENCIA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL PPM
AREA SEGUN MODELO INFORMACION EN PAGINA WEB DEL PPM

El nimero de vacantes para cada proceso de El PPM aln no haimplementado procesos de admision.
admisidn y por modalidades de admision

Perfil del ingresante que describe las condicionesy  La pagina web?*5, muestra lo sefialado en el Plan de Estudios del Programa:

requisitos de acceso al programa y la objetividady a) Actitud Humana:

tran%p.a,rencia en los procesos de seleccion y _  sensibilidad Humana y actitud médica ante el dolor ajeno

admision — Actitud ética y moral frente a sus semejantes

— Sea una persona que se respeta y respeta a los demas, asumiendo responsabilidad por sus actos y sus omisiones.

— Responder éticamente ante el dolor humano, con respuesta adecuada al problema del sufrimiento

—  Tenga disposicion al autoconocimiento.

b) Actitud Social:

—  Compromiso social

— Identificacidn con su cultura

— Solidaridad frente al sufrimiento humano

—  Empatia y Compromiso social.

—  Esté dispuesto a lograr el bien comin como su actitud ante la vida.

— Tenga empatia en sus relaciones interpersonales y se muestre comprensivo con quienes estan en dificultades.

—  Vocacién de servicio, con actitud y capacidad de respuesta inmediata.

— Sostener el entusiasmo, idealismo, en la practica profesional y su fortalecimiento permanente de la calidad y
capacidad asistencial.

c) Aptitud Cognitiva para el Aprendizaje:

—  Capacidad de andlisis y sintesis

—  Creatividad e inclinacién por la investigacidn, vocacién de servicio e interés por el préjimo.

—  Habitos de estudio y disposicion para asumir deberes y derechos como estudiante universitario

—  Rol de estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje y su compromiso asumido con su propia formacién.

—  Afinidad por las Ciencias Bioldgicas y Sociales

— Haya desarrollado la capacidad de aplicar la légica en su razonamiento.

—  Sea capaz de comunicarse adecuadamente, tanto en forma oral como escrita.

—  Conocimiento basico de tecnologias de la informacidn y comunicacion (TICS).

25 Revisado en la web Perfil del ingresante — Escuela Profesional de Medicina (unam.edu.pe) el 20 de octubre de 2021 a las 10:00 horas.
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Tabla 36. EVIDENCIA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL PPM

AREA SEGUN MODELO

INFORMACION EN PAGINA WEB DEL PPM

Tenga un rendimiento académico previo que muestre que posee una disciplina de estudio que asegure que sera
capaz de completar el Programa de Estudios.

Alta Capacidad Intelectual

Alta Capacidad para el razonamiento, abstraccion y solucion de problemas

Capacidad de anélisis, sintesis y propuestas en lo posible en tiempo real.

Inquietudes Participativas:

Buena coordinacion audio-viso-motora, que le permita comunicarse e interactuar en el medio universitario.
Agudeza perceptiva, equilibrio emocional, salud fisica, psicoldgica y mental e internacionalizacién de valores éticos
y sociales.

Espiritu descubridor, investigador y afan por el conocimiento.

Arquitectura participativa sostenida y de fortalecimiento de la vocacién de servicio.

Espiritu altruista, humanista y solidario.

Fortalecimiento del vinculo y sintonia del binomio médico-paciente.

Madurez emocional correspondiente a su edad.

Aptitud y actitud para afrontar los riesgos y formas en el trabajo médico.

Esté consciente que la esencia de la practica de la Medicina es primariamente el servicio y tenga vocacién para
ello, sin negar el reto y atractivo intelectual que conlleva.

Tenga clara disposicidn hacia el trabajo, especialmente al trabajo en equipo.

Cumplimiento de Roles

Mantiene una conducta ética con valores y principios morales durante su formacién

Respeta los principios valores y la normativa de la Instituciéon

Se desempefia como un lider y aprende a tomar decisiones con resultados.

Es promotor permanente de la calidad académica

Protagonista en su desarrollo académico integral y aprendizaje.

Actla con responsabilidad social, solidario, comprometido con las personas y respeta el ecosistema y el medio
ambiente

Actua con pensamiento critico y autocritico para analizar e interpretar la realidad en su conjunto y crear nuevos
saberes.

Realiza trabajo con alta responsabilidad y en equipo disciplinario é interdisciplinario.

Busca informacidn, analiza, evalla y aplica sus conocimientos.

Pagina 82 de 103



P

@ PERU | Ministerio ion Superintendencia .Dlrec.c|or.1 de
de Educacion | Licenciamiento
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”
Tabla 36. EVIDENCIA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL PPM
AREA SEGUN MODELO INFORMACION EN PAGINA WEB DEL PPM
Condiciones de permanencia y culminacion La web?*¢ contiene enlaces que re direccionan al Reglamento Académico?*” y Plan de Estudios?*é. El primero muestra la

organizacion del régimen de estudios, los deberes y derechos de los estudiantes; las sanciones académicas, asi como sus
procedimientos. El segundo, muestra el rol del estudiante, asi como la duracién y modalidad del PPM y la cantidad de
créditos aprobados necesarios para la culminacién del mismo.

Desarrollo de las actividades académicas del El PPM no cuenta con actividades académicas.
programa
Requisitos de graduacidn y titulacion La web?*? contiene un enlace al Reglamento de Grados y Titulos23? que establece los procedimientos, requisitos y criterios

para la obtencién del Grado Académico de Bachiller y el Titulo Profesional.

Condiciones de estudio La web?31 muestra los siguientes reglamentos, que norman las condiciones de estudio:

—  Estatuto UNAMZ32

—  Plan de Estudios?>3

—  Reglamento de Estudiantes?>*

—  Reglamento Académico?>

Asimismo, muestra los valores que asume la UNAM, asi como, los principios del enfoque humanista en la formacion
universitaria.

Condiciones para realizar trabajos de investigacion  La web?°¢ muestra los lineamientos de politica para realizar investigacidn por parte de sus alumnos:

—  Formacidn en investigacién mediante asignaturas donde se discute conocimientos basicos de la investigacion
cientifica

—  Enel desarrollo de las asignaturas se promueve la adquisicién de habilidades de busca de informacién y su
respectiva interpretacion

246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256

Revisado en la web Condiciones de permanencia y culminacién — Escuela Profesional de Medicina (unam.edu.pe) el 20 de octubre de 2021 a las 10:00 horas.
Revisado en la web Resolucion de C.0. N° 509-2019-UNAM» Universidad Nacional de Moquegua el 20 de octubre de 2021 a las 10:00 horas.

Revisado en la web Resolucion de C.O. N° 151-2021-UNAM» Universidad Nacional de Moquegua el 20 de octubre de 2021 a las 10:00 horas.

Revisado en la web Reglamento de grados y titulos — Escuela Profesional de Medicina (unam.edu.pe) el 20 de octubre de 2021 a las 10:00 horas.

Revisado en la web Resolucion de C.0. N° 661-2021-UNAM» Universidad Nacional de Moquegua el dia de octubre de 2021 a las 10:00 horas.

Revisado en la web Reglamento de grados vy titulos — Escuela Profesional de Medicina (unam.edu.pe) el 20 de octubre de 2021 a las 10:00 horas.

Revisado en la web Resolucién de C.0. N° 578-2021-UNAM» Universidad Nacional de Moquegua el 20 de octubre de 2021 a las 10:00 horas.

Revisado en la web Resolucion de C.O. N° 151-2021-UNAM» Universidad Nacional de Moquegua el 20 de octubre de 2021 a las 10:00 horas.

Revisado en la web Resolucion de C.0. N° 514-2019-UNAM» Universidad Nacional de Moquegua el 20 de octubre de 2021 a las 10:00 horas.

Revisado en la web Resolucién de C.0. N° 509-2019-UNAM» Universidad Nacional de Moguegua el dia 20 de octubre de 2021 a las 10:00 horas.

Revisado en la web Condiciones para realizar trabajos de investigacion. — Escuela Profesional de Medicina (unam.edu.pe) el 20 de octubre de 2021 a las 10:00 horas.
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Tabla 36. EVIDENCIA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL PPM
AREA SEGUN MODELO INFORMACION EN PAGINA WEB DEL PPM

—  Ensuformacion se considera el entrenamiento en el manejo de datos para organizarlos en informacién de utilidad
cientifica.

—  El Programa de Medicina pone a disposicion de los alumnos sus laboratorios para la ejecucidn de investigaciones
cientifica.

—  Elcurriculo del programa exige la elaboracién de una investigacion para la obtencién sus grados académicos.

—  El programa cuenta con docentes investigadores que dirigen las investigaciones de los estudiantes.

—  El programa ofrece facilidades a los estudiantes para que participen en congresos u otros eventos cientificos de
estudiantes

—  La UNAM propicia la participacidn estudiantil en investigaciones que se realizan con fondos concursables.

Asimismo, contiene enlaces a los siguientes documentos normativos:
—  Reglamento general de investigacion?7.
—  Plan de acompafiamiento, monitoreo y evaluacion de proyectos de investigacion e innovacion2s8,

Informacidn sobre las lineas de investigacion de la La web?>? contiene un enlace a la Resolucidon de Comision Organizadora N° 1063-2018-UNAM, del 31 de octubre de 2018,

Universidad que aprueba las lineas de investigacién para el PPM:

—  Salud maternay perinatal

—  Enfermedades transmisibles y no transmisibles

—  Servicios de salud, estilos y calidad de vida

—  Adicciones

—  Obesidad y sobre peso

—  Enfermedades parasitarias

— Infecciones intrahospitalarias

Las cuales serdn desarrolladas desde el inicio del funcionamiento del PPM

Prevencion de riesgos a los que pueden estar La web?%0 sefiala los riesgos a los que los estudiantes del PPM estan expuestos por las caracteristicas del programa:

expuestos los estudiantes durante su formacién —  Fisicos: Caidas, traumatismos, radiaciones, exposiciones a calor o frio y gases

257
258
259
260

Revisado en la web Resolucién de C.O0. N° 437-2021-UNAM» Universidad Nacional de Moguegua el dia 20 de octubre de 2021 a las 10:00 horas.

Revisado en la web Resolucion de C.O. N° 724-2021-UNAM» Universidad Nacional de Mogquegua el dia 20 de octubre de 2021 a las 10:00 horas.

Revisado en la web Lineas de investigacion — Escuela Profesional de Medicina (unam.edu.pe) el dia 20 de octubre de 2021 a las 10:00 horas.

Revisado en la web Prevencidn de riesgos a los que pueden estar expuestos los estudiantes durante su formacidn — Escuela Profesional de Medicina (unam.edu.pe) el dia 20 de octubre de 2021 a
las 10:00 horas.
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Tabla 36. EVIDENCIA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL PPM

AREA SEGUN MODELO

INFORMACION EN PAGINA WEB DEL PPM

Bioldgicos: virus, bacterias, hongos, parasitos; que pueden ser adquiridos en laboratorios o por el contacto con
pacientes.

Quimicos: sustancias toxicas, corrosivas y muta génicas que puede ser inhaladas, ingeridas o entrar en contacto
con la piel y mucosas.

Ergonométricos o posicionales.

Psicosociales: la exigencia de estudio de la carrera de medicina obliga a largos periodos de estudio con presidn

psicoldgica para el éxito.

Para evitarlos, el PPM cuenta con:

Infraestructura acorde con los criterios de seguridad dados por INDECI.

Laboratorios con estandares internacionales de bioseguridad

Protocolos de seguridad para el trabajo en los laboratorios

Exigencia de elementos de proteccidn personal en las practicas clinicas en Servicios de Salud.
Docentes entrenados para la supervision del cumplimiento de las disposiciones dadas sobre seguridad.

Asimismo, muestra dos (2) enlaces al Protocolo de Seguridad para Laboratorios y Talleres del Programa de Medicina26ly

a

la Resoluciéon de Comisidn Organizadora N° 834-2021-UNAM, del 3 de setiembre de 202122, que aprueba los

“Protocolos de seguridad para los laboratorios de ciencias basicas de la sede Moquegua”

Fuente: Portal web http://unam.edu.pe/medicina/http://www.usat.edu.pe/facultad-de-medicina/medicina/, revisado el dia 20 de octubre de 2021 a las 10:00 horas

Elaboracién: Dilic.

261 Revisado en la web Resolucién de C.0. N° 830-2021-UNAM» Universidad Nacional de Moguegua el 20 de octubre de 2021 a las 10:00 horas.

262 Revisado en la web Resolucién de C.0. N° 834-2021-UNAM» Universidad Nacional de Moguegua el 20 de octubre de 2021 a las 10:00 horas.
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Tabla 37. PERFILES Y REQUISITOS MiNIMOS DE DOCENTES PROYECTADOS PARA EL NUEVO PROGRAMA DE

ESTUDIO
. Perfil de docentes . . A
N° Ciclo Nombre del curso X Requisitos minimos
requeridos
| Historia de Medicina
1 - - - Médico Ciruiano Grado de Maestro y otros requisitos que
| Realidad Nacional y Regional ] exige la Ley Universitaria.
Il Trabajo Comunitario |
. I . - - Grado de Maestro y otros requisitos que
2 1 Primeros Auxilios y Emergencias Médico Cirujano . ¥ . . 4 . q
exige la Ley Universitaria.
M ati Mé . - M isi
3 | ater?wat!cas y Métodos Lic. en Matemética Grado de . aestroy ot‘ros r.equ.|5|tos que
Cuantitativos exige la Ley Universitaria.
4 I Coémputo | Ingeniero de Sistemas e Grado de Maestro y otros requisitos que
Il Cémputo Il Informatica exige la Ley Universitaria.
. . o PP r M r ros requisi
| Metodologia de investigacion Médico Cirujano Grado de . aestroy Ot. os .equ.|5|tos que
5 exige la Ley Universitaria.
| Biologia Molecular
i i Médi irujan n
v Inmunologia e Inmunopatologia edlc.o .CI wjano co Grado de Maestro y otros requisitos que
6 fa Clini especialidad en Anatomo exige la Ley Universitaria
VI Patologia Clinica Patologia Clinica g Y .
Ad Parasitologia Médica Medlc'o 'CII‘UJanO con , Grado de Maestro y otros requisitos que
7 ] . especialidad en Patologia o ige I Lev Universitari
v Microbiologia Médica Bidlogo exige la Ley Universitaria.
. Grado de Maestro y otros requisitos que
| Inglés | . . -
8 Licenciado en Idioma exige la Ley Universitaria.
, Extranjero Grado de Maestro y otros requisitos que
I Inglés Il . . -
exige la Ley Universitaria.
9 | Comunicacién y Redaccién Licenciado en Lenguaje y Grado de Maestro y ot.ros r.equ.isitos que
Literatura exige la Ley Universitaria.
isti i Médico Ciruj ..
. Estadistica y Demografia N |c'o . irijano con Grado de Maestro y otros requisitos que
10 - T T especialidad en ige 1 Lev Universitari
\ Epidemiologia y Salud Publica Epidemiologia exige la Ley Universitaria.
. - - - Grado de Maestro y otros requisitos que
11 \ Trabajo Comunitario Il Médico Cirujano . Y . . 4 . 4
exige la Ley Universitaria.
1 I Quimica General Ingeniero Quimico o Grado de Maestro y otros requisitos que
M Bioquimica Licenciado en Quimica exige la Ley Universitaria.
P . . .. Grado de Maestro y otros requisitos que
13 Il Biofisica Licenciado en Fisica . y . . 4 . 4
exige la Ley Universitaria.
. , ., Grado de Maestro y otros requisitos que
14 1] Biologia Celular Bidlogo . y . .q . 9
exige la Ley Universitaria.
I Sexualidad Humana
. . . .- - Grado de Maestro y otros requisitos que
15 1} Deontologia Médica y Etica Médico Cirujano . ¥ . . 4 . 4
exige la Ley Universitaria.
I Genética Humana
16 Il Anatomia Humana | Médico Cirujano especialista ~ Grado de Maestro y otros requisitos que

v Anatomia Humana Il

en Cirugia General
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Tabla 37. PERFILES Y REQUISITOS MiNIMOS DE DOCENTES PROYECTADOS PARA EL NUEVO PROGRAMA DE

ESTUDIO
. Perfil de docentes . . -
N° Ciclo Nombre del curso X Requisitos minimos
requeridos
17 v Anatomia Humana |l Med.lco ('erUJano especialista  Grado de Maestro y ot_ros rgqu_|5|tos que
en Cirugia General exige la Ley Universitaria.
18 1 Nutricidén Licenciado en Nutricién Grado de Maestro y ot.ros r.equ_|5|tos que
exige la Ley Universitaria.
v Fisiologia Humana N o o Grado de Maestro y ot.ros r?qu.|5|tos que
19 Meédico Cirujano especialista exige la Ley Universitaria.
. , en Cirugia General Grado de Maestro y otros requisitos
Vv Fisiopatologia . . o
que exige la Ley Universitaria.
Médico Ciruj ..
. . © |c'o . irjano o con Grado de Maestro y otros requisitos que
20 v Histologia especialidad en . . -
, exige la Ley Universitaria.
Anatomopatologia
)1 v Embriologia Humana Médico Cirujano con Grado de Maestro y otros requisitos que
Vi Patologia General especialidad en Patologia exige la Ley Universitaria.
) Médi - M o,
2 v Patologia General edlc.o .CIFUJaI”IO con ] Grado de . aestroy ot‘ros r.equ.|5|tos que
especialidad en Patologia exige la Ley Universitaria.
T Médi - M -
23 v Farmacologia Médica / edlcp Cirujano o . Grado de . aestroy ot‘ros r.equ.|5|tos que
Licenciado en Farmacia exige la Ley Universitaria.
Médico Cirujano con ..
. . . M
24 \ Semiologia especialidad en Medicina Grado deexi ST:tLr: yuo:i:/o:r;ﬁg:iljltos que
Interna o Sub especialidad & Y )
Médico Cirujano con -
. . . . Grado de Maest t t
25 \ Semiologia especialidad en Medicina rado de . aestroy o .ros r.equ.|5| os que
- exige la Ley Universitaria.
Interna o Sub especialidad
Meédico Cirujano con ..
r M ros r
26 VI Semiologia especialidad en Medicina Grado deexi zf:t[g yUontivoesrsﬁg:l:tos que
Interna o Sub especialidad & ¥ ’
Médico Cirujano con ..
. . . . Grado de Maest t t
27 \ Semiologia especialidad en Medicina rado :xi ST‘: Lr: yuoniz/oesrgﬁg:? osque
Interna o Sub especialidad & Y )
Médico Cirujano con .
. . . . Grado de Maestro y otros requisitos que
28 \ Semiologia especialidad en Medicina . oy ) . qu.l ttos qu
- exige la Ley Universitaria.
Interna o Sub especialidad
Médico Cirujano con Grado de Maestro y otros requisitos que
29 \ Semiologia especialidad en Medicina exige |a Le yUniversitgria q
Interna o Sub especialidad 3 ¥ )
30 VI Semiologia Medlc_o FlrUJano cor.1 ) Grado de Maestro y ot.ros r.equ_|5|tos que
especialidad en Radiologia exige la Ley Universitaria.
A - Grado de Maest t isit
31 Vi Psicologia Médica Psiquiatra radode . aestroy o .ros rfequ.|5| os que
exige la Ley Universitaria.
Medicina | (Cardiologi . . .
32 Vil Neefr:)clglgaia,(GZZtLZ:ngtI:;ologl’a v Médico Cirujano con Grado de Maestro y otros requisitos que

Neumologia)

especialidad en Internista
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Tabla 37. PERFILES Y REQUISITOS MiNIMOS DE DOCENTES PROYECTADOS PARA EL NUEVO PROGRAMA DE

ESTUDIO
. Perfil de docentes . . -
N° Ciclo Nombre del curso X Requisitos minimos
requeridos
Medlcma,l (Cardiologia, , Médico Cirujano con Grado de Maestro y otros requisitos que
33 Vil Nefrologia, Gastroenterologia y . . . . -
; especialidad en Internista exige la Ley Universitaria.
Neumologia)
Medlcmall (Cardiologia, , Médico Cirujano con Grado de Maestro y otros requisitos que
34 Vil Nefrologia, Gastroenterologia y . . . . -
; especialidad en Internista exige la Ley Universitaria.
Neumologia)
Medicina | (Cardiologia, e L
N , ( 0108 , Meédico Cirujano con Grado de Maestro y otros requisitos que
35 Vil Nefrologia, Gastroenterologia y . . . . -
; especialidad en Internista exige la Ley Universitaria.
Neumologia)
Medicina | iologi " A .
edlcma, (Cardiologia, , Médico Cirujano con Grado de Maestro y otros requisitos que
36 Vil Nefrologia, Gastroenterologia y . . . . -
; especialidad en Internista exige la Ley Universitaria.
Neumologia)
Medicina | iologi " A .
edlcma, (Cardiologia, , Médico Cirujano con Grado de Maestro y otros requisitos que
37 Vil Nefrologia, Gastroenterologia y . . . . -
; especialidad en Internista exige la Ley Universitaria.
Neumologia)
Vi Neurologia Médico Cirujano con
38 especialidad en Neurologiao  Grado de Maestro y otros requisitos que
IX Psiquiatria y Salud Mental Psiquiatria o Medicina exige la Ley Universitaria.
Interna
L, A Grado de Maest t isit
39 IX Psiquiatria y Salud Mental Psiquiatra radode . aestroy o .ros r.equ.|5| os que
exige la Ley Universitaria.
40 Vi Geriatria Medlc'o 'ClrUJano cor'1 ] Grado de Maestro y ot.ros r.equ'|5|tos que
especialidad en Geriatria exige la Ley Universitaria.
a VI Medicina Tradicional e Médico Cirujano o con Grado de Maestro y otros requisitos que
Integrativa especialidad exige la Ley Universitaria.
42 IX Salud Ir?tegral Médico Cirujano Grado de Maestro y ot.ros r.equ.isitos que
Xl Gerencia en Salud exige la Ley Universitaria.
Médico Cirujano con .
43 VIl Medicina ll especialidad en Medicina C'2d0 de Maestroy otros requisitos que
- exige la Ley Universitaria.
Interna o Sub especialidad
Médico Cirujano con Grado de Maestro y otros requisitos que
44 VIl Medicina Il especialidad en Medicina P yUniversitgria q
Interna o Sub especialidad g ¥ )
Médico Cirujano con .
45 Vil Medicina Il especialidad en Medicina Grado de Maestro Y ot.ros rfequ_|5|tos que
. exige la Ley Universitaria.
Interna o Sub especialidad
Médico Cirujano con ..
. L . Grado de Maest t t
46 Vi Medicina Il especialidad en Medicina rado eexi 2?: Lr: yUonil;c;srgﬁgL:;:l osque
Interna o Sub especialidad 3 ¥ )
Médico Cirujano con Grado de Maestro y otros requisitos que
47 Vil Medicina Il especialidad en Medicina y g q

Interna o Sub especialidad
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Tabla 37. PERFILES Y REQUISITOS MiNIMOS DE DOCENTES PROYECTADOS PARA EL NUEVO PROGRAMA DE

ESTUDIO
: Perfil de docentes . . ..
N° Ciclo Nombre del curso X Requisitos minimos
requeridos
Médico Cirujano con ..
-, L L Grado de Maest t t
48 VI Medicina Il especialidad en Medicina radode . aestroy o .ros rfequ.|5| osque
L exige la Ley Universitaria.
Interna o Sub especialidad
, Médico Cirujano con ..
49 VIl InfeFtoIogla y enfermedades especialidad en Medicina Grado de Maestro y ot.ros r.equ_|5|tos que
tropicales o exige la Ley Universitaria.
Interna y/o Infectélogia
Médico Cirujano con .
, . Grado de Maestro y otros requisitos que
50 VI Dermatologia especialidad en . . -
, exige la Ley Universitaria.
Dermatologia
Médico Cirujano con L
, I . ' Grado de Maestro y otros requisitos que
51 VI Dermatologia especialidad en . . -
, exige la Ley Universitaria.
Dermatologia
Médico Cirujano con L
N I L ' L Grado de Maestro y otros requisitos que
52 IX Cirugia | especialidad en  Cirugia . . -
exige la Ley Universitaria.
General
Médico Cirujano con L
N I L ' L Grado de Maestro y otros requisitos que
53 IX Cirugia | especialidad en  Cirugia . . -
exige la Ley Universitaria.
General
Médi .
N edlc'o . Cirujano . co’n Grado de Maestro y otros requisitos que
54 IX Cirugia | especialidad en  Cirugia . . -
exige la Ley Universitaria.
General
o Med'c.o . Cirujano . co,n Grado de Maestro y otros requisitos que
55 IX Cirugia | especialidad en  Cirugia . . o
exige la Ley Universitaria.
General
N Medlc'o . Cirujano . co’n Grado de Maestro y otros requisitos que
56 IX Cirugia | especialidad en  Cirugia . . -
exige la Ley Universitaria.
General
N Medlc'o . Cirujano . co’n Grado de Maestro y otros requisitos que
57 IX Cirugia | especialidad en  Cirugia . . -
exige la Ley Universitaria.
General
IX Estudios y Proyectos de
Investigacién en Medicina - - Grado de Maestro y otros requisitos que
58 . - Médico Cirujano . . -
Xl Seminario de Tesis exige la Ley Universitaria.
Xl Asignatura Electiva (el)
L, MEdIC.O FlrUJano Fon , Grado de Maestro y otros requisitos que
59 X Cirugia Il especialidad en Cirugia . . -
exige la Ley Universitaria.
General
Médi iruj
I N |c_o FlrUJano Fon , Grado de Maestro y otros requisitos que
60 X Cirugia Il especialidad en Cirugia . . -
exige la Ley Universitaria.
General
Médico Cirujano con .
. e L, Grado de Maest t t
61 X Cirugia Il especialidad en Cirugia rado de Viaestro y otros requisitos que

General
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Tabla 37. PERFILES Y REQUISITOS MiNIMOS DE DOCENTES PROYECTADOS PARA EL NUEVO PROGRAMA DE

ESTUDIO
. Perfil de docentes . . -
N° Ciclo Nombre del curso X Requisitos minimos
requeridos
o, Medlc_o FerUJano Fon , Grado de Maestro y otros requisitos que
62 X Cirugia ll especialidad en Cirugia . . -
exige la Ley Universitaria.
General
o, Medlc_o FerUJano Fon , Grado de Maestro y otros requisitos que
63 X Cirugia ll especialidad en Cirugia . . -
exige la Ley Universitaria.
General
Médi —
L, edlc.o .CIFUJaI”IO Fon , Grado de Maestro y otros requisitos que
64 X Cirugia ll especialidad en Cirugia . . o
exige la Ley Universitaria.
General
Médico Cirujano con ..
M
65 X Gineco-obstetricia | especialidad en Gineco- Grado de . aestroy ot'ros r'equ'|5|tos que
exige la Ley Universitaria.
Obstetra
Médico Cirujano con ..
M
66 X Gineco-obstetricia | especialidad en Gineco- Grado de . aestroy ot‘ros r.equ.|5|tos que
exige la Ley Universitaria.
Obstetra
Médico Cirujano con L
67 Xl Gineco-obstetricia Il especialidad en Gineco- Grado de Maestro ¥ ot‘ros r.equ.|5|tos que
exige la Ley Universitaria.
Obstetra
Médico Cirujano con ..
r M r rosr
68 XI Gineco-obstetricia Il especialidad en Gineco- Grado de . aestroy Ot. 0s 'equ'|5|tos que
exige la Ley Universitaria.
Obstetra
Médico Cirujano con Grado de Maestro y otros requisitos que
69 Xl Gineco-obstetricia Il especialidad en Gineco- . ¥ . . 4 . q
exige la Ley Universitaria.
Obstetra
. . .- Médico Cirujano con .
Urgencias, Emergencias Médicas . Grado de Maestro y otros requisitos que
70 X . . - especialidad en . . -
y Manejo del Paciente Critico ) L exige la Ley Universitaria.
Emergencidlogo y Ucidlogo
Médico Cirujano con Grado de Maestro y otros requisitos que
71 X Medicina Fisica y Rehabilitacion  especialidad Medicina Fisica . Y . . 4 . 4
e g exige la Ley Universitaria.
y Rehabilitacidn
72 XI Pediatria | Medlc.o FIFUJanO c0|f| ) Grado de Maestro y ot.ros r.equ.|5|tos que
especialidad en Pediatria exige la Ley Universitaria.
73 X Pediatria | Medlc.o FlrUJano cor? ) Grado de Maestro y ot.ros r.equ.|5|tos que
especialidad en Pediatria exige la Ley Universitaria.
74 XI Pediatria | Medlc'o 'CII’UJanO c0|f| ] Grado de Maestro y ot.ros r.equ'|5|tos que
especialidad en Pediatria exige la Ley Universitaria.
Médico Cirujano o con .
Grado de Maest t t
75 Xl Medicina Legal especialidad en Medicina rado e . aestroy o .ros rfequ_|5| os que
exige la Ley Universitaria.
Legal
Médico Cirujano o con ..
. L . Grado de Maest t t
76 XI Medicina Legal especialidad en Medicina radode . aestroy o .ros r.equ.|5| osque
exige la Ley Universitaria.
Legal
Médico Ciruj
, © |c_o . irujano con Grado de Maestro y otros requisitos que
77 Xl Traumatologia especialidad en . . -
, exige la Ley Universitaria.
Traumatologia
Médico Cirujano con .
. e Grado de Maest t t
78 Xl Traumatologia especialidad en rado de Viaestro y otros requisitos que

Traumatologia

Pagina 90 de 103

exige la Ley Universitaria.



Y
ﬁ'_»;g PERU | Ministerio
de Educacion

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

Superintendencia

Direccién de
Licenciamiento

Tabla 37. PERFILES Y REQUISITOS MiNIMOS DE DOCENTES PROYECTADOS PARA EL NUEVO PROGRAMA DE

ESTUDIO
. Perfil n .. ..
N° Ciclo Nombre del curso Gl d?ce tes Requisitos minimos
requeridos
, Medlc.o .CIFUJanO con Grado de Maestro y otros requisitos que
79 Xl Traumatologia especialidad en . . .
, exige la Ley Universitaria.
Traumatologia
30 XiI Pediatria Il Medlc_o FilrUJano cor.1 ] Grado de Maestro y ot.ros r.equ_|5|tos que
especialidad en Pediatria exige la Ley Universitaria.
81 XiI Pediatria Il Medlc.o FilrUJano cor:n ) Grado de Maestro y ot.ros r.equ.|5|tos que
especialidad en Pediatria exige la Ley Universitaria.
32 XiI Pediatria Il Medlc'o 'CII‘UJanO cor? ) Grado de Maestro y ot'ros r'equ'|5|tos que
especialidad en Pediatria exige la Ley Universitaria.
- — Médi —
Xl Asignatura Electiva edlc'o 'ClrUJano ° an. Grado de Maestro y otros requisitos que
83 . o especialidad en Medicina exige la Lev Universitaria
Xl Terapéutica Médica Interna g Y .
. . - - Grado de Maest t isit
84 Xl Asignatura Electiva** Médico Cirujano rado ae . aestroy o 'ros r'equ'|5| osque
exige la Ley Universitaria.
L .- - Grado de Maestro y otros requisitos que
85 Xl Internado de Medicina Médico Cirujano . y . . qu'l tos qu
exige la Ley Universitaria.
. P - Grado de Maest t isit
86 XMl Internado de Pediatria Médico Cirujano rado ae . aestroy o .ros r.equ.|5| osque
exige la Ley Universitaria.
87 XIv Internado de Cirugia Médico Cirujano Grado de Maestro ¥ ot'ros r'equ'|5|tos que
exige la Ley Universitaria.
| i logi . - M isi
88 XV nternado de Ginecologia y Médico Cirujano Grado de Maestro y otros requisitos que

Obstetricia

exige la Ley Universitaria.

Fuente: Plan de contratacion progresiva de docentes de la Escuela Profesional de Medicina de la Universidad Nacional de Moquegua
Elaboracion: Dilic.

Tabla 38 CUMPLIMIENTO DE LA RATIO DE ESTUDIANTES PROYECTADOS POR DOCENTE TUTOR EN PRACTICAS

CLINICAS
. . Docentes Estudiantes Ratio
o Estudiantes Horarios tutores
N Semestre Curso proyectados proyectada
proyectados 0 grupos proyectados

por grupo* por grupo por grupo
1 \ Semiologia 30 6 1 5 5
2 \ Patologia Clinica 30 6 1 5 5
3 Vi Imagenologia 30 6 1 5 5
4 \ Psicologia Médica 30 6 1 5 5
5 \ll Medicina | 30 6 1 5 5
6 Vil Neurologia 30 6 1 5 5
7 VI Geriatria 30 6 1 5 5
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Tabla 38 CUMPLIMIENTO DE LA RATIO DE ESTUDIANTES PROYECTADOS POR DOCENTE TUTOR EN PRACTICAS

CLINICAS
D
) ) ocentes Estudiantes Ratio
o Estudiantes Horarios tutores
N Semestre Curso proyectados proyectada
proyectados 0 grupos proyectados
por grupo* por grupo por grupo
VIl Medicina
8 Tradicional e 30 6 1 5 5
Integrativa
9 VI Medicina Il 30 6 1 5 5
Vi Infectologia y
10 Enfermedades 30 6 1 5 5
Tropicales
11 VI Dermatologia 30 6 1 5 5
12 IX Cirugia | 30 6 1 5 5
IX Psiquiatria y Salud
13 siquiatria y Salu 30 6 1 5 5
Mental
14 X Cirugia ll 30 6 1 5 5
X Gi -Obstetrici
15 | ineco-Obstetricia 30 6 1 5 5
Urgencias,
16 X Emergencias 30 6 1 5 5
Médicas y Manejo
del Paciente Critico
17 X Medlalr?a Fl.s’lca y 30 6 1 5 5
Rehabilitacion
Xl - ; —
18 ﬁlneco Obstetricia 30 6 1 5 5
19 XI Pediatria | 30 6 1 5 5
20 Xl Medicina Legal 30 6 1 5 5
21 Xl Traumatologia 30 6 1 5 5
22 Xl Pediatria Il 30 6 1 5 5
XIl Int dod
23 nternado de 30 6 1 5 5
Medicina
XIII
o Internado de 30 6 1 5 5

Cirugia
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Tabla 38 CUMPLIMIENTO DE LA RATIO DE ESTUDIANTES PROYECTADOS POR DOCENTE TUTOR EN PRACTICAS

CLiNICAS
D
) ) ocentes Estudiantes Ratio
o Estudiantes Horarios tutores
N Semestre Curso proyectados proyectada
proyectados 0 grupos proyectados
por grupo* por grupo por grupo
25 Xl In_ternado de B 30 6 1 5 5
Gineco-Obstetricia
XIl Int dod
26 nternado de 30 6 1 5 5
Pediatria

*Numero maximo de docentes tutores por grupo, de acuerdo a disponibilidad de horas lectivas semanales proyectada por docente en el “Plan
de contratacion progresiva de docentes de la Escuela Profesional de Medicina de la Universidad Nacional de Moquegua”.

Fuente: “Proyeccién de estudiantes y docentes por grupo”, “Plan de contratacidn progresiva de docentes de la Escuela Profesional de
Medicina de la Universidad Nacional de Moquegua” y “Relacion de laboratorios y desarrollo de cursos”.

Elaboracién: Dilic.
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Anexo 3.
Desarrollo y fomento de la investigacion

Tabla 39. LINEAS DE INVESTIGACION VINCULADAS AL PPM?%3

PROBLEMATICA Y
LINEAS DE’ OBJETIVOS PRIORIDAD’ES EN JUSTIFICACION DE PROYI’ECTOS DE INVESTIGACION RELACIONADAS A LA
INVESTIGACION INVESTIGACION DE LA PROBLEMATICA REGIONAL DE MOQUEGUA
REGION MOQUEGUA
Los diferentes estadios del embarazo estan expuestos a factores que podrian afectar
su normal transcurso, para ello, con esta linea se trata conocer determinados
Identificar las principales causas de agentes que podrian influir en este proceso.

mortalidad y morbilidad materna en nuestra
region y del pais en especial en zonas de

- . . Factores de riesgo de la
bajos recursos; mejorar y ampliar las

Salud Materno Y

En el marco de la ley del servido civil la evaluacion del desempefio y su relacién con
las compensaciones e incentivos es el aspados mas critico a implementar en las
Instituciones.

mortalidad materna

Perinatal estrategias de prevencion y control de El incremento de enfermedades Infecciosas y del SIDA ha sido pronunciado en los
patologias infecciosas y no infecciosas neonatal. ultimos 5 afios, por lo que se hace totalmente necesario un estudio que relacione
durante el embarazo; estudiar el Impacto de esta enfermedad con el proceso de la gestacion.
co infecciones por VIH/sida. Las mujeres embarazadas estan expuestas a padecer enfermedades tales como la

diabetes, esto afectarla su vida posterior al parto. Es importante conocer el impacto
de esta enfermedad en la region.
Las enfermedades transmisibles contindan La tuberculosis en Moquegua, como en todo el Perd, ha sido protagonista de nuestra
siendo un problema de salud publica muy realidad, por ello que es que se hace fundamental llevar a cabo estudios que
importante 'y nos ofrecen multiples identifiquen el impacto de enfermedades como esta en la region.
oportunidades para la investigacion. Por Las Infecciones intrahospitalarias representan un problema a tomar en cuenta
otro lado, en esta linea también se Conocer la magnitud de la debido a las condiciones que se han tenido en centros de salud que no contaban con
Enfermedades  promueve la investigacién de enfermedad infraestructura y material para el abastecimiento de la poblacion.

TBC, MDR y del VIH para

Transmisibles y
No Transmisibles

no transmisible (ENT) que son una condicién

. . tomar las medidas de
médica o enfermedad considerada no

prevencion y control.

El monitoreo de enfermedades relacionadas a esta linea de investigacion es de
importancia regional debido al incremento de sus indicadores.

infecciosa o no transmisible. Las
enfermedades no transmisibles pueden
referirse a enfermedades croénicas, las
cuales duran largos periodos de tiempo vy
que progresan lentamente.

El tema de alergias es importante para la regién debido a su ubicacion geografica,
por lo cual la linea de investigacion se ve justificada en su realizacién.

263

Resolucion de Comision Organizadora N° 1063-2018-UNAM del 31 de octubre del 2018, que aprueba “las lineas de investigacion de los nuevos programas académicos (programas de Administracion,

Arquitectura, Contabilidad, Ingenieria Civil y Medicina)”. Para el programa de Medicina, se aprueban siete (7) lineas de investigacidon que son las que se presentan en la tabla e informacion remitida

mediante RTD N° 036562-2020-SUNEDU-TD el 6 de noviembre del 2020.
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Tabla 39. LINEAS DE INVESTIGACION VINCULADAS AL PPM?%3

PROBLEMATICA Y
LINEAS DE, OBJETIVOS PRIORIDAD’ES EN JUSTIFICACION DE PROYI’ECTOS DE INVESTIGACION RELACIONADAS A LA
INVESTIGACION INVESTIGACION DE LA PROBLEMATICA REGIONAL DE MOQUEGUA
REGION MOQUEGUA
Contribuir al mejoramiento de la salud de la Se necesitan estrategias educativas para prevenir enfermedades originadas por
poblacion de la regidon mediante el parasitos para su control, esto debido a que no se ha hecho trabajo sobre este tema.
desarrollo de estrategias de vigilancia, La parasitosis esta en crecimiento en la regidn, no se ha llevado a cabo investigado
prevencion 'y control costo-efectivas, que determine pardmetros basicos de medicion del estado de esta enfermedad, es
Enfermedades  oportunas, transdisciplinarias y consensadas por ello que se sugiere su implementacidon inmediata.

Parasitarias

sobre las enfermedades parasitarias;
desarrolladas a través de la investigacion y
el ofrecimiento de sentidos de alta calidad y
tecnologia, y la formacién de recursos
humanos.

Infecciones
Intrahospitalarias

Contribuir al  conocimiento de los
determinantes de las infecciones
intrahospitalarias para su prevencion vy
control oportuno y asi disminuir su impacto
en la morbilidad y mortalidad de tos
pacientes atendidos en los centros de salud
de la region.

Diversos factores estan relacionados a la aparicién de enfermedades parasitarias,
estos son comunes pero para la realidad de la regidn es imperativo conocerlos y
publicarlos.

Las infecciones intrahospitalarias en profesionales de la salud son un tema de
actualidad, por ello se necesita realizar investigacion sobre el tema que aclare el
tema.

investigacion sobre la aplicacion de normas de bioseguridad se hace indispensable
en todo el Peru para corroborar el estado de esta normativa para la prevencién de
infecciones dentro del hospital.

La concientizacion de las normas de bioseguridad en el personal que labora en el
hospital conlleva a una mejora en la calidad de la atencién para los pacientes.

Generar conocimiento relevante para la
prevencion y control del sobrepeso y
obesidad y promover su utilizacién para la
torna de decisiones debida a que las tasas de

Obesidad Y L .
estos  padecimientos se han ido

Sobrepeso .
Incrementando en la regién, esto trae
consigo predisposicion a enfermedades
tales como la diabetes, hipertensidn arterial,
problemas cardiacos

Servicios de Estudiar de la incidencia distribucion de los

salud, estilos a
calidad de vida

dafios relacionados con la salud, asi como de
sus determinantes, contribuyendo a la

En nuestro pais la obesidad es un problema latente, investigacién en este campo es
multifactorial y el alcance que se tendria es importante para estimar problemas
futuros.

Investigacion para conocer la
prevalencia y los factores de

Los estilos de vida saludables influyen de manera significativa en la recuperacién de
la salud en pacientes con sindrome metabdlico, investigacion en este campo no esta
abordada.

riesgo para desarrollar
cancer, hipertensién arterial
y diabetes en Moquegua.

Los efectos de realizar ejercicio y actividad fisica repercuten directamente en la salud
de las personas, se sugiere una investigacion que relacione efectos del deporte para
enfermedades especificas.

Una correcta administracion de los servicios administrativos involucrados en
programas de salud mejora la atencidn del paciente, por lo que investigar sobre el
tema ayudard a mejorar dichos sistemas de gestion.
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Tabla 39. LINEAS DE INVESTIGACION VINCULADAS AL PPM?%3

PROBLEMATICA Y
LINEAS DE OBJETIVOS PRIORIDADES EN JUSTIFICACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION RELACIONADAS A LA
INVESTIGACION INVESTIGACION DE LA PROBLEMATICA REGIONAL DE MOQUEGUA
REGION MOQUEGUA
formulaciéon y el perfeccionamiento de
estrategias de control y establecimiento de Un monitoreo de la atencién primaria de le salud y su organizacién contribuiré a la
prioridades en politicas publicas en el drea mejora da la calidad de la atencidn de los pacientes atendidos en los centros de salud.
de la salud. Se investigan determinantes de
danos a la salud del trabajador; analizar y
proponer politicas publicas relacionadas con El Pert adolece de enfermedades como la anemia, por lo que se impulsa programas
la salud del trabajador, asi como construir de alimentacién que contribuyan e la disminucién de dicha enfermedad.
metodologias de  vigilancia 'y de
mterygndran para I.a mejora de las Una percepcion adecuada de la calidad de vida contribuye enormemente a la
condiciones de trabajo y prevencion de - . .
A recuperacion de los pacientes para cada tipo de enfermedad.
riesgos.
Contribuir al conocimiento de los factores Determinados factores inducen al consumo de sustancias alucindgenas por parte de
relacionados al consumo de sustancias L, nuestros jovenes y adolescentes, por ello se necesita realizar investigacién para
. Investigacidn para conocer la . o
adictivas: consumo de drogas, alcohol y . . : . identificar estos factores.
¢ , | . | incidencia y prevalencia de
o otros, asi como [as corjsecuenuas a largo dolencia familiar y los Losefectos del consumo de drogas son conocidos, se debe impulsar Investigacién en
Adicciones plazo en la ad.olescenua y .IOS efectos del factores asociados al el area para concientizar a la poblacién de la regién sobre estos problemas.
pollabuso, a fin de prevenir y tratar esta .
consumo de  sustancias

enfermedad la cual tiene directa relaciéon
con la juventud de Moquegua
principalmente los adolescentes.

psicotrdpicas.

El consumo de sustancias alucinégenas en etapas como el embarazo generan daios
irreversibles en el desarrollo del feto, es por ello que se necesita investigacién que
haga notar estos efectos a largo plazo.

Fuente: SLPPM.
Elaboracidn: Dilic.
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Anexo 4.
Infraestructura y equipamiento

Tabla 40. CUMPLIMIENTO DE CAPACIDAD REQUERIDA EN AULAS SEGUN NUMERO DE ESTUDIANTES

PROYECTADOS
Aforo
menos
Estudiante
s Aforo total de
., Codigo del Codigode aula  de aula estudiante Cumplimien
N Curso proyectad e .-
curso utilizada utilizad s to de aforo
oS
a(2) proyectad
(1)
oS
(2) - (1)
1 10.01.101 Matematicas y Métodos Cuantitativos 30 Aula 01 50 20 si
2 10.01.102 Realidad Nacional y Regional 30 Aula 01 50 20 s
3 10.01.106.1 Ingles| 30 Aula 01 50 20 sf
10.07.135  Medicina | 30 Aula 01 50 20 s
4
10.07.135  Medicina | 30 Aula 01 50 20 s
5 10.01.104 Comunicacién y Redaccién 30 Aula 01 50 20 si
6 10.01.103  Biologia Molecular 30 Aula 01 50 20 s
7 10.01.105 Metodologia de la Investigacién 30 Aula 01 50 20 si
8  10.07.136  Neurologia 30 Aula 01 50 20 s
9  10.07.137  Geriatria 30 Aula 01 50 20 si
10 10.07.138  Medicina Tradicional e Integrativa 30 Aula 01 50 20 si
11 10.05.127 Patologia Clinica 30 Aula 01 50 20 si
12 10.06.133  Trabajo Comunitario 30 Aula 01 50 20 s
10.06.130  Semiologia 30 Aula 01 50 20 sf
13 .
10.06.130  Semiologia 30 Aula 01 50 20 Si
14 10.01.106 Historia de la Medicina 30 Aula 01 50 20 sf
15 10.06.132  Imagenologia 30 Aula 01 50 20 si
16 10.06.134  Psicologia Médica 30 Aula 01 50 20 s
17 10.02.107 Quimica General 30 Aula 02 50 20 si
18 10.02.108 Biofisica 30 Aula 02 50 20 s
19 10.02.109  Estadistica y Demografia 30 Aula 02 50 20 si
20 10.02.112  Primeros Auxilios y Emergencias 30 Aula 02 50 20 Si
21 10.02.111 Trabajo Comunitario | 30 Aula 02 50 20 si
22 10.02.110 Biologia Celular 30 Aula 02 50 20 si
10.08.141  Dermatologia 30 Aula 02 50 20 si
23
10.08.141  Dermatologia 30 Aula 02 50 20 si
26 10.08.140 Infectologia y Enfermedades Tropicales 30 Aula 02 50 20 Si
27 10.08.140 Infectologia y Enfermedades Tropicales 30 Aula 02 50 20 Si
28 10.08.140 Infectologia y Enfermedades Tropicales 30 Aula 02 50 20 Si
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Tabla 40. CUMPLIMIENTO DE CAPACIDAD REQUERIDA EN AULAS SEGUN NUMERO DE ESTUDIANTES

PROYECTADOS
Aforo
menos
Estudiante
s Aforo total de
., Codigo del Codigode aula de aula estudiante Cumplimien
N Curso proyectad e -
curso utilizada utilizad s to de aforo
oS
a(2) proyectad
(1)
oS
(2) - (1)
29 10.08.140 Infectologia y Enfermedades Tropicales 30 Aula 02 50 20 si
10.08.139  Medicina Il 30 Aula 02 50 20 si
30
10.08.139  Medicina Il 30 Aula 02 50 20 s
10.09.142  Cirugia l 30 Aula 03 50 20 sf
31  10.09.142 Cirugial 30 Aula 03 50 20 s
10.09.142  Cirugia l 30 Aula 03 50 20 sf
32 10.09.143  Psiquiatria y Salud Mental 30 Aula 03 50 20 s
10.09.145 Estud|o§ y Proyectos de Investigacion 30 Aula 03 50 20 si
33 en Medicina
10.09.145 Estud|o§ y Proyectos de Investigacion 30 Aula 03 50 20 Sf
en Medicina
34 10.03.116 Anatomia Humana | 30 Aula 03 50 20 sf
35 10.09.144  Salud Integral 30 Aula 03 50 20 s
36 10.03.118 Bioquimica 30 Aula 03 50 20 sf
37 10.03.117 Genética Humana 30 Aula 03 50 20 si
38 10.03.113  Sexualidad Humana 30 Aula 03 50 20 s
39 10.03.115 Deontologia Médica y Etica 30 Aula 03 50 20 si
40 10.03.114  Nutricién 30 Aula 03 50 20 si
41 10.03.118.1 InglésI 30 Aula 03 50 20 sf
10.10.146  Cirugia Il 30 Aula 04 50 20 s
10.10.146  Cirugia Il 30 Aula 04 50 20 sf
42
10.10.146  Cirugia Il 30 Aula 04 50 20 s
10.10.146  Cirugia Il 30 Aula 04 50 20 sf
43 10.10.147  Gineco-obstetricia | 30 Aula 04 50 20 s
44 10.04.122 Embriologia Humana 30 Aula 04 50 20 si
45 10.11.150 Gineco-obstetricia Il 30 Aula 04 50 20 si
46 10.11.152  Seminario de Tesis 30 Aula 04 50 20 sf
47 10.11.154  Asignatura Electiva 1 30 Aula 04 50 20 sf
10.04.121  Fisiologia Humana 30 Aula 04 50 20 si
48
10.04.121  Fisiologia Humana 30 Aula 04 50 20 sf
49 10.10.148 Urgen‘uas, Eme.rgenaasl Medlcas y 30 Aula 04 50 20 Sf
Manejo del Paciente Critico
10.11.151  Pediatria | 30 Aula 04 50 20 sf
50
10.11.151  Pediatria | 30 Aula 04 50 20 si
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Tabla 40. CUMPLIMIENTO DE CAPACIDAD REQUERIDA EN AULAS SEGUN NUMERO DE ESTUDIANTES

PROYECTADOS
Aforo
menos
Estudiante
s Aforo total de
., Codigo del Codigode aula de aula estudiante Cumplimien
N Curso proyectad e -
curso utilizada utilizad s to de aforo
oS
) a(2) proyectad
oS
(2) - (1)
57 10.11.153  Medicina Legal 30 Aula 04 50 20 sf
58 10.11.153  Medicina Legal 30 Aula 04 50 20 sf
10.04.124  Inmunologia e Inmunopatologia 30 Aula 04 50 20 si
60
10.04.124  Inmunologia e Inmunopatologia 30 Aula 04 50 20 Si
61  10.10.149 Medicina Fisica y Rehabilitacién 30 Aula 04 50 20 s
62 10.04.123 Histologia 30 Aula 04 50 20 sf
10.04.125  Anatomia Humana Il 30 Aula 04 50 20 s
63
10.04.125  Anatomia Humana Il 30 Aula 04 50 20 sf
64  10.04.119 Parasitologia Médica 30 Aula 04 50 20 s
65 10.04.120 Microbiologia Médica 30 Aula 04 50 20 s
66 10.12.155 Traumatologia 30 Aula 05 50 20 sf
10.05.126  Farmacologia Médica 30 Aula 05 50 20 s
67
10.05.126  Farmacologia Médica 30 Aula 05 50 20 si
10.12.156  Pediatria Il 30 Aula 05 50 20 s
68 -
10.12.156  Pediatria Il 30 Aula 05 50 20 s
10.05.127  Patologia General 30 Aula 05 50 20 sf
69
10.05.127  Patologia General 30 Aula 05 50 20 si
70 10.05.128 Epidemiologia y Salud Publica 30 Aula 05 50 20 s
71 10.12.157  Asignatura Electiva 2 30 Aula 05 50 20 sf
72 10.12.158 Terapéutica Médica 30 Aula 05 50 20 s
10.05.129  Fisiopatologia 30 Aula 05 50 20 sf
73
10.12.157  Fisiopatologfa 30 Aula 05 50 20 sf
74 10.05.129  Asignatura Electiva 3 30 Aula 05 50 20 s
75 10.12.160  Gerencia en Salud 30 Aula 05 50 20 sf

Fuente: Formato de Licenciamiento P5, Plan de Estudios y Analisis de ocupabilidad y disponibilidad de uso de ambientes.
Elaboracion: Dilic.
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Tabla 41. EVIDENCIA DE LAS GESTIONES REALIZADAS PARA LA SUSCRIPCIONES DE CONVENIOS

Anexo Documento Tipo de Convenio Entidad

Anexo 1 Oficio N° 037-2021-P-UNAM
Respuesta, OFICIO N° 247 — 2021 — GERESA- . B Hospital Regional

Anexo 2 HRMO1 Convenio Especifico Moquegua
Anexo 3 Oficio N° 0379-2021-P-UNAM
Anexo 4 Nota N° 034-DRAMOQ-ESSALUS-2021
Anexo 5 Correo Electrénico
Anexo 6 Oficio N° 050-DRAMOQ-ESSALUD2021
Anexo 7 Oficio N° 0113-2021-P-UNAM Convenio Marco/Especifico EsSalud Moquegua
Anexo 8 Oficio N° 191-DRAMOQ-ESSALUD-2021
Anexo 9 Oficio N° 0235-2021-P-UNAM
Anexo 10 Oficio N° 334-DRAMOQ-ESSALUD-2021
Anexo 11 Oficio N° 0389-2021-P-UNAM Convenio Marco EsSalud llo
Anexo 12 Carta N° 043-2021-P-UNAM Convenio Marco Clinica Carrion
Anexo13 Carta N° 044-2021-P-UNAM Convenio Marco Clinica Del Sur
Anexo 14 Carta N° 045-2021-P-UNAM Convenio Marco Clinica Galeno
Anexo 15 Carta N° 046-2021-P-UNAM Convenio Marco Clinica Servimedco
Anexo 16 Carta N° 048-2021-P-UNAM Convenio Marco Policlinico San Gerénimo
Anexo 17 Carta N° 050-2021-P-UNAM Convenio Marco Policlinico Fisiomedic

Fuente: INFORME N° 017-2021-P-PAMEDIC/VIPAC/UNAM-CO, 07 de setiembre de 2021
Elaboracién: DILIC
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Tabla 42: ESQUEMA DE PLAN DE IMPLEMENTACION

Fecha de Fecha de Fuente de Disponibilidad Super Medio de Observacio
HITO ETAPA L. ., Presupuesto . L. Responsable .. Meta e s
Inicio Culminacion Financiamiento Recursos vision verificacion nes
1 Acondicionamiento: Recursos disponibles en ambientes y locales equipamiento y mobiliario para nuevos programas de Medicina
ADECUACION DE En esta
INFRAESTRUCTURA: etapa se
recursos realizara
disponibles de gasto de
Infraestructura para . adecuacion
s Ficha de
dar inicio al nuevo . y
. mantenimie -
Programa Acondicio mantenimie
Profesional de Recursos Ley de namiento nto, nto. Se
1.1 . 01.11.2020 30.03.2021 determinados Presupuesto olGl OSL informe N
Medicina para los " de lab. . considera
. . (CANON) afio 2021 L. final, .
dos primeros ciclos. Basicos o laboratorios
L liquidacion . ,
(Aulas Tedricas, . de Fisiologia
i y cierre S
Laboratorios y Anatomia,
Basicos, Ambientes en
administrativos y instalacione
servicios s de Ex
complementarios) Policlinico
IMPLEMENTACION Se busca la
Implemen . .
DE IOARR: tacion Expediente implementa
Implementacion y . y . técnico, ciény
. . Recursos Ley de equipamie . . .
equipamiento de ] informe equipamien
1.2 . ) 01.04.2021 01.09.2021 1017 417 determinados Presupuesto UF/OIGI/CO OoSL nto de lab. .
lab. Fisiologia y . . ) final, to de lab.
, ) (CANON) afio 2021 Fisiologia o,
anatomia, sujeto a y liquidacion De
laa L . Fisiologi
a aprobacion de Anatomia y cierre isio og|la y
SUNEDU Anatomia
) PROYECTO DE INVERSION PUBLICA
Implementacion de laboratorios de especialidad y otros ambientes para complementar el desarrollo curricular del Programa Profesional de Medicina en la UNAM
Plan de trabajo de RECURSOS Ley de UE-COMISION Plan de Plan Plan trabajo
2.1 la UF 2021, de las 15.12.2020 15.01.2021 n/a DETERMINADOS Presupuesto ORGANIZADORA OPEP Trabajo Trabajo para
inversiones para la (CANON) afio 2021 UF 2021 2021, elaboracion
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Tabla 42: ESQUEMA DE PLAN DE IMPLEMENTACION

Fecha de Fecha de Fuente de Disponibilidad Super Medio de Observacio
HITO ETAPA L. ., Presupuesto . L. Responsable .. Meta e s
Inicio Culminacion Financiamiento Recursos vision verificacion nes
implementacién de Resolucion de estudios
los activos faltantes de de inversion
para el programa aprobacion e IOARR
profesional de
medicina
Formulaciony Se realizara
evaluacién de los estudios
Proyecto de de Pre
In L d | L
verS|on.para e Viabilidad . nversmn s
laboratorios RECURSOS Ley de de Pl a Registro en previa
2.2 especializados 01.04.2021 15.08.2021 150,000.00 DETERMINADOS Presupuesto UF OPMI nivel de Bl de Perfil otorgacion
(sujeto a (CANON) afio 2021 erfil viable de licencia a
aprobacion de P Programa
SUNEDU de escuela de medicina
profesional de dela
Medicina) UNAM.
Fase de Ejecucion:
Previa viabilidad de
23 perfil de Medicina
’ (comprende
elaboraciéon de ET y
Ejecucion Fisica)
Se realizara
Elaboracion de )
. I los estudios
Expediente Técnico L
. . definitivos
o Documento Expedient  Expediente ara
Equivalente: para RECURSOS Ley de 0SL/0 e Técnico técnico, :'ecucio’n
2.3.1 Laboratorios 20.08.2021 15.01.2022 350,000.00 DETERMINADOS Presupuesto OIGI/UF PEP aprobado Resolucion fl'Jsica de
Especializados para (CANON) afio 2021 y registro de Programa
Programa en Bl aprobacion & .
. de medicina
Profesional de de Ia
Medicina
UNAM.

Pagina 102 de 103



»"‘8“‘%
R PERU | Ministerio
de Educacion

Direccion de

Superintendencia

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

Tabla 42: ESQUEMA DE PLAN DE IMPLEMENTACION

Licenciamiento

Fecha de Fecha de Fuente de Disponibilidad Super Medio de Observacio
HITO ETAPA L. ., Presupuesto . L. Responsable .. Meta e s
Inicio Culminacion Financiamiento Recursos vision verificacion nes
Ejecucion fisica de . ..
i . L. Ejecucién
Pl, para posterior Ejecucion de
entrega de activos fisica de .
ara laboratori  Informe de infraestruct
para RECURSOS Ley de . uray
funcionamiento de OSL/O  os culminacion . .
2.3.2 X 15.03.2022 30.06.2023 7,251,767 DETERMINADOS Presupuesto OIGI/LOGISTICA o o equipamien
laboratorios N PEP especializa , liquidacién
especializados para (CANON) afio 2021 dos cierre tode
P P Y y laboratorios
Programa otros
. . de
Profesional de ambientes especialidad
Medicina p
3 IMPLEMENTACION DE AMBIENTES DE ESTUDIOS GENERALES, SEDE MOQUEGUA
Culminacion de
ejecucion fisica
Proyecto:2350965:
MEJORAMIENTO DE L,
Culminacion
LOS SERVICIOS DE de
ESTUDIOS Ejecucion
i
GENERALES DE LA Ejecucion Informe de dje -
SEDE MOQUEGUA Continua de RECURSOS Ley de J . L, .
N OSL/O fisica de culminacion infraestruct
3.1 EN LA UNIVERSIDAD afios 30.03.2021 n/a DETERMINADOS Presupuesto OIGI/LOGISTICA . .,
. o PEP laboratori  liquidacidn uray
NACIONAL DE anteriores (CANON) afio 2021 os basicos cierre equinamien
MOQUEGUA - ! t: d:
DISTRITO DE laboratorios
MOQUEGUA - L.
basicos
PROVINCIA DE
MARISCAL NIETO -
REGION
MOQUEGUA

* Actividades Sujetas a la autorizacién de licencia de Nuevo Programa Profesional de Parte de SUNEDU, estimado para el mes de Marzo del 2021

Fuente: Plan de implementacién de la oferta académica de medicina.

Elaboracidn: Dilic.
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