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VISTO:
El Decreto Supremo N° 161-2021-PCM y la disposicion del titular del pliego, ¥;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante
con los articulos 1 y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, “Ley Organica de
Municipalidades”, la Municipalidad Provincial de Cajabamba, es el érgano de Gobierno promotor
del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su representante legal y maxima autoridad
administrativa;

Que, la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, en su articulo 20, sobre
atribuciones del Alcalde, en su numeral 6), establece: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia,
con sujecion a las leyes y ordenanzas”; asimismo, el articulo 42°, de este mismo cuerpo legal,
indica: “Los decretos de alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacion de las
ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la correcta y eficiente administracion
municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés para el vecindario, que no
sean de competencia del concejo municipal”;

Que, el numeral 3 del Articulo 82° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades,
es competencia de las Municipalidades promover la diversificacion curricular, incorporando
contenidos significativos de su realidad sociocultural;

Que, mediante Decreto Supremo N° 161-2021-PCM, con el fin de fomentar el desarrollo
del turismo interno, el Gobierno lleva a cabo politicas estratégicas de promocién de los atractivos
turisticos del pais, por lo que declara dias no laborables, para los trabajadores del sector publico,
a nivel nacional, los siguientes: lunes 11 de octubre de 2021; martes 02 de noviembre de 2021,
viernes 24 de diciembre de 2021; lunes 27 de diciembre de 2021; viernes 31 de diciembre de 2021
y lunes 03 de enero de 2022;

Que, la practica del turismo interno constituye un instrumento dinamizador de las
economias locales y contribuye al conocimiento de los atractivos turisticos y de las distintas
| realidades de las poblaciones de nuestro pais; en tal sentido los dias no laborables estan sujetos a
horas de trabajo compensables; las horas dejadas de laborar durante los dias no laborables
establecidos seran compensadas en los diez (10) dias inmediatos posteriores, o en la oportunidad
que establezca el titular de cada entidad publica, en funcién a sus propias necesidades;

Que, desde el 05 de noviembre del afio de 1979, se instaurd a nivel nacional el Dia Del
Trabajador Municipal, por lo que las autoridades ediles hacen un alto en sus labores en
reconocimiento al desempefio y esfuerzo de sus trabajadores; en consecuencia, la actual gestién
municipal, esta desarrollando una serie de actividades para tal reconocimiento y gratitud a la labor
que diariamente cumplen los trabajadores municipales al servicio de la comunidad Cajabambina,
motivo por lo cual se debe decretar “Dia No Laborable”, el Viernes 05 de Noviembre del 2021,
con la finalidad de facilitar la participacion de todo el personal de la Municipalidad Provincial de
Cajabamba, en las actividades programadas por el Dia del Trabajador Municipal 2021;

Que, estando a lo expuesto y €n uso de las facultades conferidas por el numeral 6 del
Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades No. 27972;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EL DIA MARTES 02 DE NOVIEMBRE
DEL ANO EN CURSO, FERIADO NO LABORABLE COMPENSABLE PARA LOS
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJABAMBA, con el
fin de fomentar el desarrollo del turismo interno y dinamizar la economia en la Provincia.

ARTICULO SEGUNDO. — DECLARAR EL DiA VIERNES 05 DE NOVIEMBRE
DEL ANO EN CURSO, FERIADO NO LABORABLE, PARA LOS TRABAJADORES DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJ ABAMBA, por conmemorarse el DIA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL 2021 de acuerdo a los considerandos establecidos.
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ARTICULO TERCERQ. - DISPONER la recuperacion del dia no laborado establecido
en el articulo primero durante los dias habiles inmediatos posteriores.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas a
través de la Subgerencia de Recursos Humanos adopte las acciones necesarias con el fin de
garantizar el cumplimiento de la presente.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER la publicacion del presente Decreto de Alcaldia
conforme a los procedimientos establecidos por Ley.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese.
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