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ASLINTO : Informe Técnico de Maodificacién de Licencia Institucional de la
Universidad Privada Peruano Alemana 5.8.C.

REFEREMCLA ¥ Expediente con KTD N® 0352 18-2021-5UNEDL-TD?
FECHA H Lima, 20 de diciembre de 2021
. OBIETIVO

Informar a la Direccidén de Licenciamiento (en adelante, Dilic) el resultade de la evaluacian
integral del cumplimiento de las Condiciones Bisicas de Calidad {en adelante, CBC) realizada a
la Universidad Privada Peruano Alemana 5.4.C. (en adelants, la Universidad) comao parte de su
Salicitud de Madificacidn de Licencia Institucional (en adelante, SMLI) referida a la (i) creacian
de dos (2} programas de estudios conducentes a grados v titulos en la modalidad a
semipresencial; y (ii] cambio de modalidad de presencial a semipresencial de dos (2) programas
de estudia licenciados.

II. MARCO LEGAL

La evaluacion de la solicitud de modificacidn de licencia institucional de la Universidad se realizs
con base en las siguientes normas:

2.1 Ley N7 30220, Ley Universitaria.

2.2 Decreto Supremo N° 012-2014-MINEDU, que aprueba el "Reglamento de Organizacidn v
Funciones” de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (en
adelante, Sunedu), y su modificatoria, aprobada mediante Decreto Supremo N 006-1018-
MINEDLL.

2.3 Decreto Supremo N® 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, “Ley del Procedimiento Administrative General” (en adelante, TUO de la LPAG).

2.4 Resolucion del Consejo Directivo N™ D06-2015-SUNEDUJCD, que aprueba el "Modelo de
Licenciamiento y su Implementacién en el Sisterna Universitario Peruano”.

2.5 Resolucién del Consejo Directivo N* 008-2017-SUNEDU/CD?, que aprueba las “Medidas de
simplificacion Administrativa® y el "Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento
Institucional”, en adelante (Reglamento de Licenciamiento).

¥ Presantada ol 14 de julio de 2071
1 Aprobado por Besolucide ded Consajo Dirggtisg N* Q0E-2007-SUNEDUAD, publicada ef 14 de marza de 2017 em ol Diarig Oficial
El Paruans y modificada medante Resolecionas dal Contals Diractive MW" 06E-201E-SUNEDLACD, N O63- 2002 SUMEDLYCD, H*
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Resolucidn de Superintendencia N° 054-2017-SUMEDU, que incorpora los “Criterios
Técnicos de Evaluacion de los Expedientes de Licenciamienta” [Anexo N® 1)% la
“Metodologia para Determinar el Plazo de la Vigencia de |a Licencia Institucional™ (Anexo
W= 2], v las “Consideraciones para la Presentacion de los Medios de Verificacion” (Anexo N°
3],

Resolucidn del Consejo Directive N* 096-2019-5UNEDUSCD def 23 de julio de 2019, que
madifica los articulos 15, 26, 27 v 28 e incorpora las articubos 29, 30 v 31 del Reglamento
de Licenciamientn, estableciendo los supuestos o escenarios para la Modificacian de
Licencia Institucional® v los requisitos de admisibilidad aplicables a cada una de ellos, asi
comao los principios de razonabilidad, sostenibilidad y mejora, y riesgo de incumplimienta,
para la evaluacian de los indicadores de las Condiciones Basicas de Calidad {en adelante,
CBC) aplicables.

Resolucieén del Consejo Directivo N™ 096-2020-5UNEDU-CD del 4 de agosto de 2020, que
dispone que la Dilic lleve a cabo la evaluacidn de los medios de verificacion del
cumplimiente de las CBC, privilegiando el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacidn, frente a los mecanismos de verificacion presenciales.

Resalucidn del Consejo Directivo W™ 105-2020-5UNEDUSCD del 24 de agosto de 2020, que
aprabd el "Modelo de Licenciamiento de programas en las modalidades semipresencial y a
distancia”, e incorpord los articulos 31,5, 316, 31.7, 405, 406 y 40.7 al Reglamenta de
Licenciamienta.

2.10 Resalucidn Directoral N® 003-2020-5UNEDU-DILIC del 18 de agosto de 2020, gue aprueba

2.1

la "Guia para la verificacidn remaota de los medios de verificaciin de las condiciones basicas
de calidad en los procedimientas de licenciamiento institucional, modificackin de licencia,
licenciamiento de programas priorizados y lcenciamiento de nuevas universidades”.

1 Resolucidn del Consejo Directivae N* 091-2021-SUNEDU-CD del 2 de septiembre de 2021, se
aprobo, entre otros, la modificacion de los articulos 2, 16 v 25 del Reglamento de
Licenciamienta, e incorpora entre ellos, el articuls 4-A (criterios de evaluacién tales coma
coherencia, consistencia, pertinencia, sostenibilidad, mejora continua y razonabilidad).

2.12 Resolucidn de Consejo Directiva N* 121-2021-SUNEDU/CD del & de noviembre de 2021, se

.

aprobd la suspensidn de la obligatoriedad de iniciar un procedimiento de modificacidn de
licencia institucional, en los supuestos en que se pretenda cambiar la modalidad de un
programa licenciado a una distinta a la presencial, en los locales ya autorizados para la
prestacion de estos; y dictan otras disposiciones.

PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

Razdn Soclal o denominacidn + LUniversidad Privada Peruano Alemana 5.A.C
Antigledad : Diez {10) ahos
Resolucidn de Licenciamiento 1 Resolucion del Consejo Directive N*  105-2019-

SUNEDU/CD

Fecha de Licenciamiento 1 Emitida el 5 de agosto de 2015 y publicada el & de agosto

de 2019, en el Diario Oficial El Peruana

095-7019-5UMERLSCD, A 139-2018.5UNEDUCD, W' I0S-2020-SUNE0CUACD. M° Q40-2021 SUNEDUMCD y W' 093-2021-
TUMEDU/CD, publicsdas em el Diarks Ofical “El Penmarc” el 31 de meyo de DI1E. & 3% da junio de 2018, al 73 do julic de 2018,
£ 31 de ochobre de 2019, &l %5 de agosto de 2020, € & de mayo de 2021 v el 3 de seprembne de 2021, respectivaments.
Asmismeo, ke Resokacion del Corseja Dirsttve 8 091-2031-SUNEDLL-CD del 2 de septierbre de 2023, publicaca en el Disria
Oficial “E Peruano™ &l 3 de septiombre d&e J071, woorpord, antne obros, o Reglamento de Uosndiamienio & &miculs 4-A
redgrente @ los criterias de Sealuacide.

Supugsios: la} creaddn do filal, (B creacian de docal, o) creacidn de programa conducente a gradas y ftubas, (dh cambio de
denominacion y/o creaocn de mencdn, (&) cambio de modalidad, ¥ [1 cambie de locacion
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Tipo de gestion : Privada
RUC i 20554510891
Direccidn Sede Central (SLOL) v A, Alejandro Iglesias 296, distrito de Chorrillos, provincia
y departamento de Lima
Programas autorizados 1 Dos {2} programas de estudio
Anos de licencia ;  Seis (&) afios

La Universidad fue creada el 15 de aposto de 2011 v obtuvo el licenciamiento institucional
mediante Resolucion del Consejo Directive N* 105-2019-5UNEDU/CD del 5 de agosto de 2019%,
para ofrecer el servicio educativo superior universitario en su sede ubicada en la Av. Alejandro
|glesias 296, distrito de Chorrillos, provincia v departamentao de Lima, con una vigencia de seis
(6} afios, reconociéndose dos (2)° programas de estudio, conducentes a grado académico de
bachiller y a titulo profesional, en la modalidad presencial; asimismo se aceptd el desistimiento
de cinco {5]" programas conducentes a grado académico de bachiller y titulo profesional; y
finalmente, se resolvio establecer trece (13} requerimientos a la Universidad, para la
presentacion de informacidn periddica vinculada con las CBC [Para mayar detalle del
cumplimiento de los requerimientos, ver Anexo 1, Seccidn Cuestiones Previas.)

IV, DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL

La tramitacidn de la presente SMLI se ha desarrollade segln las actuaciones indicadas en el
Anexo 1, Seccion Antecedentes del presente informe. En base a ello, se tiene gue la pretensidn
de la Universidad esta referida a: {i] creacion de dos (2] programas de estudios conducentes a
grados y titulos en la modalidad semipresencial®; y (i) cambio de modalidad de presencial a
semipresencial de dos (2)” programas de estudio licenciadaos, de conformidad con el literal {c) v
{e} del numeral 31.1 vy el numeral 31.5 del articulo 31 del Reglamento de Licenciamiento P

eMMED, \Imnfnrme al sigulente detalle:

\
-

Publicads gl & de agosto de 2019 em of Diario DRclel "1 Peruang™;

* Lo programas conducentes a prado académico du bachiller y titalo aratesiansd e (| Enpresa g Tesnplogis, (i T=cnologia de
softwars.

" Los programas desistklos conducentes & grado scedémioo de bachiler y tituls profesianal son: i Commabilidad y Fingeaas; {6
Inginiena de Sistemas ¥ Telemdtica; (] Derecka y Cencias Paiticas, {iv] Ingeriecis Mecnics; v, (vl Eqfermeria.

1 il Ingenieris ge Sistemas (F03}y () Administrazion v Hegocios Insernacionalas (P04,

i} Empresa v Tecnclogia (PO v [} Ingenisris de Softwane [POZ).

A Bnsoluckdn dal Consegn Directiva B 096-2010-5LIMNEDLLACD.
frtioubs 31.- Supuestos de modfcacidn de Boercia InstRuckns
¥1.1 Los administrodos gue cuenten con boencia instifucional puadan celizinr & & Sunadu w0 modificacicn, en los sipdentes
BECRNETCrS
()
c| Craacidn de programa conducents 3 grados y Pules - 5 e preterde trear un programa conducente a grades y tidos ges
wh & Ser ofrecida en locales autorizados en la lcencla instRucional. Son aphcabbes los reguisitas: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11,
L34 A5, 07, 18, 2%, 20, 206, 27, 28, 28, 33 42 y 43 establecidos em e nemeral 3000 dal amicude 30 dal predente Begfamenta,
#) Camblio da modalidad: 5i se prelensde cambiar 18 modalided de un programa conducenite a gradas y Eules gue coaata e L
licencia institucional. Son apPcabibes ks requisiies: 1, 2, 5,4, 5, 6, 7. & 10, 12 v 24 esxablecidos en el nesneral 3001 ded amicudo
30 del presente Beglamento.
L2 5 e selicRud de modificacdn de licenda wersa sobre wn programa priomi@do por la Sunedu, ademds de s reguisdo
vipiliced del numersl anterion, debe contener los reguisitos establecides en ol numeral 40.1 dal articula 40 del pregente
Aaglamenio
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TABLA 1. CREACION DE PROGRAMAS CONDUCENTES A GRADOS ¥ TITULDS
Local dande
W codig Danaminaciin Madalidad Denmmdraciin dal Denominacian del e ofertanin
g de pragrama de estisdios grado acaddmio titulo que ctorga los nuevas
programas
Ingenéaria de Bachiller en ingenieria .
! g Llstamas i Sisbarmas el 6 Shimined
Bachiller an Licancada en

Adrministracidn ¢ Semipressneial SL01

y Administracidn Administracion
2 PM Negociog ¥ ¥
Internacionales NepOCics Megocios
InEernaiEnnaias Internacienales

Fupnte: Formane de Geandamionta A%, pressniade madiante BTD HT 0O35218. 003 L EUEDL -TD ded 14 de juiio de J011 ¥ Formaito
da Licenciamiento Ad presentado madiants ATD N 0536652021 SUNEDU-T D del § de octubre de 3011, Habarscitn: il

TABLA 2. CAMBIO DE MODALIDAD DE PROGRAMAS CONDUCENTES A GRADOS Y TITULDS

. ; Modalidad Iebod alidad Denoeminacicn  Denpminacion nkrt:ur::ltn?
W' Codigo & de mitudios e estudios ded grata el titubo que I
it ko vigentes solicitada académics atorga :::ﬂﬁm
o— Bachiller am Licencizdo en
Presencial  Semipresencial Bachiller en — S
ki Paz* II.EE:::-E de ingenizria dea In::fr_.::;ﬂr de
o are o e 2

T

Mofa | *): 1a Universided mantiene la codificacian de hs -prnmrl:nls prosc il licacisdal
Fuenbs: Formaba de Licencimsre: A5 praiantpdo mediasta KTD N 0F5218-300 1-5UNEDU-TD dal 14 da |ulo de 3021y Formato
de Lkendarienio &4 presevade mediante ATD K" 053IEE5-2021-SUMEDU-TD del & de octubee de 2021, Baboraclden: Silic

Con base en la revisidn documental v al marco legal indicada en la Seccion . del presente
infarme, asi como los numerales 28.1, 28.2, 283 y 284 del articule 28 del Reglamento de
Licenciamiento, corresponde emitir el presente informe que presenta el resultado de |a
evaluacidn integral de la SMLU. Asimismo, de acuerdo con los principios del debido
procedimiento, impulso de oficio, informalismo y verdad matedal regulados en los numerales
1.2, 1.3, 1.6 y 1.11 del articulo IV y en el articulo 170 del TUQ de la LPAG, aprobado mediante
Decreto Suprema N™ 004-2019-JU5, la Universidad tuvo, durante el presente procedimienta, e
derecho de aportar pruebas y formular alegatos. En ese sentido, toda la informacion presentada
Er HED; por la Universidad ha sido evaluada y considerada para la emisidn del presente informe.

B*

niath J.a
I:h_L_‘:@’Fﬁﬁ

I Reglamento del Procedimiento de Ucenciamiento Institucional, aprokado per Resslucidn del Corsejo Directiva W' 096-2000-
SUNEDUW/CD,
Articulo 28, - Procedimiento
0.1 El promdirmessnts &8 madificacian da Bzancia ingtitucional 0 rige por las reghas del procedimiento de licendamients
inst®uCiona establacidas en @l prasents reglmenio, 3 aucepcidn de lo previsbo en os artioelos 6, 7, B, 11, 1214, 15, 17, 18 ¢
21.
20.2 La evakuzcidn ded cumplimiento de |2z condiciones: y requesos relativos & 1& madificacion de oeeia ingtitucional se maliza
te manery inbegral Las B lvidades g revisin oturmenial y de verdficacidn prasencial puesden sor desarmoliadas Plﬂ“mﬂl'lt'l-
D sae npeasaria, durants @l desarnalle de actividades devarificzcian presendal, ef drganc instrucior puede gjecwtar actividades
de rgad sion documantani y ¥irserss
28.3 El drgano instructor puede llewar 2 cabo dilgencas de actuacion probator, sl como Sodos o sSios de instraccisn
necesirios para b deforminacidn, conocmiento y comprobacicn de 18 isformacedn ¢ decumantasian an vinud de B cual debe
pronudisrs o Condsio Hregin
28.4 Coma resultads de 1 wvaluacids integral, la Direccidn de LUcendaméento emite un mdorme tonice de modificacian de
lcencia Inskfucional el cual comdiens | walarackon do ks supoesios, ndicodores ¥ reguisitcs em el presente regiamesnts §
anescs.
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IV.1. CUESTIONES PREVIAS

A)  SOBRE LOS REQUERIMIENTOS INCLUIDOS EN LA RESOLUCION DE LICENCIAMIENTO
INSTITUCIOMNAL DE LA UNIVERSIDAD

5i bien el presente informe tiene como objetivo evaluar ka SMLI referida a i} creacitn de dos (2]
programas de estudios conducentes a grados y titulos en la modalidad a semipresencial; y (i)
cambic de modalidad de presencial a semipresencial de dos (2] programas de estudio
licenciados, el numeral 2 del articulo 27 de |2 Resolucidn del Consejo Directive N° 096-2019-
SUNEDU/CD, que modifica el Reglamento de Licenciamiento®™, establece come criterio de
evaluacion el cumplimiento de los requerimientos y adopcidn de las recomendaciones
formuladas por el Consejo Directivo de la Sunedu, pues el cumplimiento de estos demuestra ol
compromiso de la Unkversidad con el fortalecimiento institucional v la mejora continua de la
calidad. En dicho sentido, se informa los resultados identificados hasta |a fecha, en la resalucion
emitida por el Consejo Directivo de la Sunedu a la Universidad para su licenciamiento
institucional.

Mediante Resolucion del Consejo Directive N* 105-2019-SUNEDLU/CD del § de agosto de 2018
(en adelante, Resolucidn de Licenciamiento)”, la Sunedu otorgd la licencia institucional z |a
Universidad por un periodo de seis (6) aflos, y en el guinto articulo se farmularon trece (13)
requerimientos: ROLL, ROZL, RO3L, ROAL, ROSL, ROEL, ROZL, ROAL, ROSL, ROI0L, ROTIL, RO1Z2L
y RQ13L.

Como resultado de la evaluacion de los requerimientos mencionados anteriormente, se
emitieren los informes y el 28 de septiembre de 2021 a Dilic emitio el Informe N* 0982-2071-
ﬁq!&g&,\ SUNEDU-02-12 que da cuenta de la implementacidn de estos al periodo 2021-11, v concluye,

: :EI" entre otros aspectos, que la Universidad:
2 "“'_,-' 1} Implementd los cinco (5) requerimientos de la Resolucidn de Licenciamiento (ROAL,
\%'%9, _— ROSL, ROSL, ROSL y RO11L).

P = Respecto del RO4LY, presentd los Estados financieros correspondientes al 2020: sin
embargo, se advirtieron inconsistencias en la informacidn presentada con respecto al
registro de los aportes efectuados v de los préstamos bancarios obtenldos en dicho
periodo.

= Respecto del ROSLY, presentd las evidencias respecto 2 la recaudacién percibida para
el perindo 2021-1, asi como las medidas adoptadas para minimizar el riesgo de

\

% Reglamento del Procedimiento de Uocenclamiento nstitucional, aprobiado por Resalucidn del Consejo Directhn N° 095-2015:
SUNEDLOD.
Articubo 27 Criterios para 18 evalyacidn da |3 solicitud de modiicadén de limnciz Instinscianal,
Ademds de los mriterics generales de svaluscion de cohsrencia, consistenoa, pertinencla y sastenibidad, an la ovalipsis de
la salicited da madificacicn de licencta institucional 58 tomard an tusnts b Sigliente:
[~}
4. Compromisn InstEuciengl 5o valcrs el cumplimiento de bos requerimientas v adegciin da las recomend acions=s formuladics
en la resolucdn gue ke otorga 13 licench inslitutiossl, &n tante syvidendan ol compromiss de la uskersidad con e
lestalecimiento institeckonal v la mejora continua de s calidad.
[

" Publicada an gl diaric eficlal “El Peruane® & 6 de apasta de H014,

" R4 Presentar a la Direceidn di Leengiamasnto, anle=s de inkiar oy semestres ataddmicos 302 1-, 2022-1, 202540, 2004-1y
M1254, Ios eitados francioras correspoadientas a lod parisdes contables inFnedisins anberones.

B RQSL Presentsr & la Ginscddn de Licencamiento, antes de inciar s semestres academicos 2021-1, 20024, 200341, 2034-| ¥
2025.1, evidenciag de la recaudacdn percibida en el marco del serdics sducathn canducenis a grido scaddmics de pregrads,
2 como |as medidas adogtadas en (a0 &3188 ne hayas sido ks planificadas por mezeso o defecta,

T
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maorasidad. Al respecta, en el periodo comprendido entre enero y julio de 2021 percibid
el 12% de los ingresos proyectados en el ITL', debido a la reduccidn del 84% promedio
de las tarifas proyectadas, y la menor captacidn de estudiantes (64% del proyectadal.

- Respecto del ROELY, lievd a cabo evaluaciones docentes en el 2020 ¢ 2021-1, aplicando
las herramientas gue su normativa establece v adjuntd evidencias de las evaluaciones
realizadas.

- Respecto del RQOLS, presentd evidencias de las actividades desarrolladas en el marco
de su Plan de Capacitacion Docente 2015,

- Respecto del RO11LY, remitid el contrato de un docente que cuenta con registro
Renacyt v CTI Vitae, realizd investigaciones, tiene publicaciones en base de datos y
revistas indexadas, v cuenta con un plan para incrementar los docentes Renacyt en su
plana docente en el 2022 v 2023,

2] Implementd parcialmente cuatro (4] de los reguerimientos de la Resolucidn de
Licenciamiento (RO1L, RO3L, ROIZL y RO13L).

- Respecto del ROILY, informé los avances en la implementacidn de su Plan Estratégico
Institucional, dio cuenta del cumplimiento parcial de sus objetivos estratégicos durante
2019 y 2020, entre otros aspectos.

- Respecto del RQ3L*, evidencid contar con los contratos firmados de los proyectos de
ampliacian del local 5101 v remodelacion de un nueva local arrendado. No realizd las
inversiones en equipamiento provectadas para el 2020, ni el avance de las inversionas
proyectada en libros, capacitaciones v equipos diversos.

«  HRespecto del RO12LY, presentd cuatro (4) convenios en temas de investigacion; sin
embarga, dos (2) s& suscribieron con instituciones que no evidencian trayeclona en
investigacidn, v no presentd evidencias de pertenecer a redes internacionales de
investigacion,

- Respecto del RO13L", se comprobd gue existe un enlace de acceso al repositorio digital
con documentos normativos sobre investigacion publicados v postergd la habilitacidn
del repositorio hasta el inicio efectivo de operacionss en el 2021-1, por lo que queda
pendiente de demostrar dicha habilitacion.

3) Mo implementd uno (1) de los reguerimientos de la Resolucion de Licenciamiento
{RO2L%, debido a que, si bien informd sobre el incremento de aportes de capital

Infarma Técnica de Licencameento M 029-3018-SUNEDU-0E-12 dal 19 g2 adio del 7019, pdg. 33,

ROBL Fresentara la Sireccion de Licenda masnte, al pirming da los samesires académices 20201, 2000-1 y 1021, evidencas y
foad il et e |6 Aplicacadn da lag harramiantas fmm | avatuacidn del desempeda datents,

ROGL Prasanca & la Draccion de Uenciamienta, amtes del imscio del s=mestre acaddrmico 2020, resullzdos de las actividades
desarraladas en el marco de su Plan de Capacitaridn Docente 2018, de acuends & bis indicadaras de gastlin establecidos par
la Unbwarsidad.

RO1AL. Presergar @ la Dirscrion de Lisenclamiento, anies oo inkcio del periodo ammdémioo 2020+, =f contreto de lob docenles
ean ealficician an ol Registra Maciona! Ciankifioo, Tecnoidgico v de Incovacdn Teonafdgicn - Renadcyt, coma evidencia oa la
sostendbdlidad en el fomenba da k3 inweshgacicn

ROUIL Presentar a @ Direccidn de Licencismienta, al Finsl de los sfos J0R0, 2024, 3032, 2033, 2004 y 2NE, evidencas de la
ejecusian v los resultados shkenided @ s Plen Esirapégica v ool Plan do Gestion de b Calidad, 2 como de 138 aicones
porfeclivad implemansiadas, de ser ¢ casa,

ROUIL, Prasentas a la Direcclin de Licendambenio, antes de imlclar bos semestred scadémiced 20204, 200°1-1, 30721, I013-], 024
|y 30254, evidandas de aecucidn de Gs inversiones proyectadas, indacesdo sus hesnres de inanciamianoo.

ROLIL Presestar 3 la Direcoidn de Licencurmisrto, o fines @6 péviode acaddmico 20214 los convenios en temas de
inueskigacidn con indlibutioned pacanele & @xiFanjares, 35 como ovidenclas de pertensoer @ redes inBeradionales de
invesigaciin

K13l Prasantar a la Dirgockdn de Licenclamiento, antes ded inicio del periodo scadémice 202 1-1, evidemcias del fumcianamionta
dia’ Arpositaria Instkucianal integrado al repositono Macianal Digial de Ciendia, Tecnoiogla & Insovaciin, denominada Aica
[Acceso Libee @l Informaecian Cientifica) del Consejo Macional de Ciencda, Tecnologla @ Innovacitn Teonoligia —{onoytec.
BCEPL. Presestar o la Direccicn de Litancamienta, antes de iniciar Ins somastres stadémicoas H000:0, J021-1, 20224 M025-4, H24-
| D025, Ia wmerigsitn ante la Sepermiandencla Naconal de los Registros Plblicos — Sunarp, de Wdos (66 sEpones oe caphal
raalizadas por kos accionistas durante el 2fo inmediato anterior, coma evidenci de L proyoociangs prasantadas.
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efectuados entre agosto y noviembre de 2020, éstos no figuran en el Estado de Cambios
en el Patrimonio Neto, ni en las actividades de financiamiento del Estado de Flujo de
Efectivo del 2020 y no presentd evidencia de |a inscripcion en la Sunarp de los aportes
realizados entre los meses de agosto vy noviembre 2020,

4] No correspondia evaluarse uno (1) de los requerimientos de la Resolucidn de
Licenciamiento debido a que el primer plazo de entrega fue establecido para antes de
iniciar el semestre académico 2022-1 (RQ10L™),

5] Se dio por implementado previamente dos (2) requerimientos de la Resolucidn de
Licenciamiento (RQEL™ v RQ7LY), mediante Informe N* 0334-2020-SUNEDU-02-17 del
30 de diciembre de 2020™ y no cuenta con plazos posteriores de entrega.

En ese sentido, si bien se ha identificado que la Universidad ha presentado peridgdicamente
informacién con el objetivo de demostrar la implementacién de los requerimientos dispuestos
en la Resolucion de Licenciamienta, resulta necesario gue la Universidad continie presentandao
informacian con el objetiva de evidenciar su compromiso institucional hacia la mejora continua
de la calidad universitaria y el fortalecimiento de las CBC a nivel institucional.

B} SOBRE LA COMPOSICION DEL ACCIONARIADO

La Universidad obtuve su licencia institucional teniendo como accionista mayoritario a SASIL
5.A.C Posteriormente, informad la nueva compesicidn del accionariade™ * con la adquisicién de
acciones por parte de ESTUDMAPE 5.A.C, Asimismo, |3 empresa ESTUDIAPE 5.4.C fue constituida®
el & de febrero de 2020.

| 2019 | | 2020 |
UPaL
SASILS.AC. 1 da julln: regularizacion de sportes
Capital social en ol momento de de cagital por 5/ & 618 715,
licenciamianto: Capital sociad incrementa a
L/ 20%a 940 of 8 705 659
ESTUDIAPE 5.A.C.

29 julia: compra de actiones por parte
de ESTUDIAPE, *

B ROAM. Presentsr a b Dirocckn oo Licenciaenients, anles de inidar los semestres scadmicos 20224, 2023.4, 2054 y 20151,
avidencia y refultadas del praceso de anderad acidn docenke.

#  ROEL Frasentar o 8 Diectidn de Licencamiento, ol inide del peredo 20300, las estrategias relacenadas & las cuentas par
cobrar, en la cual sa detallen las esdrabegias & spfcar para mantener 2l nvvel ostabdecidn &n las proyecsisnes, las pefilicas para
It receperacidn de cuentas por cobrar, & como las medidas de contingenda &n caso estas supsren las proyecions
eitabkcidng

I ROPL Fresentar & |a Direction de Lcenoamiento, e un plazo no mayar de treista (30) dias habies de ematida la licencia, la
politca &= page de dividendos gue apicacd,

i Mptificade el £ deenero de 2021 mediante Ofiche MY 0530-2020-5UNEDL-O2-12,

™ En el mareo del curmplmients de jos requerimientos estabilecidos mediante Respucen de Licencisrmients, b Unkorsidad
prisentd ln refedda informacion mediante BTD N° 026411 2000-SUMEDU-TD, del 7 de septismbre de 2000, lo cual Fes
incorporada & prosents axpedisnte ademinitralive pars L ardlisin.

1 fm el marco del cumpBmisste de ks requerimientos establecidos medisnte Besolucicn de Lcencamigeto, 3 Uskesidad
presecitd |y referida informacidn modiante ATD N° 002009- B21-5SLNEDU-TD dedl 18 de enece de 2021 |2 cual fee ncopomada
al presente sspediente ad miniatrativo para s2 andlisis.

I Cow un capital sogisd de 5 00 {quinbentos w 004150 soles), por los accionistas: fesé Eduards Castills Linares [145 scoiones) y
maria Lucia Gutsdrraez Saldi {355 arcaanes).
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[*) Beportade medanle ATD 0264 L 1-3020-5UNEDU.-TDU

Fuanbe: TL, partcds regishral de fa Universidad N° 13100875, Segstro de Porsonas Juncicss, Pana registial N® 00 = Sede Lima, Dfcing
Ragistral dg Lima da la SUNARF, RTD NrO2EAL - 2020-5UMEDU-TD, partida Segisiral @& ESTUCHAPE W™ 1847233595, Regisiro de
Parsonas Jurdicas, Zora reglstral M° i — Sede Lima, Oficing Registral de Lima de i SUNARP. Facha do consulta 23.11.2021
Elaboracidmi Dilic.

A continuacion, en la siguiente Tabla se detalla la compasicidn del accionariado de la Universidad
y ESTUDIAPE 5.4.C,, asi como bos principales directivos y acreedores:

TABLA 3. CONFORMACION DE LA ALTA DIRECCION Y ACREEDORES

RELACION UPAL ESTUDIAPE 5.A.C,
P ESTLIDNAPE Ipsé Eduardo Castillo Linares
Ana MurFEE-c_l_l-dn'illa Sapvedra Ftaria Luisa Gutierrez Sold
Radalo lavier Cremer Alarcon José Eduerdo Castillo Carazas
Ana Maria Sobdevilla Ssavedra Roger Amuniz Gallegas
Nt Diepa Fernando R, L Aoss Goneades del Riego Juan Anbanic Tivara Zariguisy
Aonald Valdiela Lau Rdaria Lscia Gutsdrres Soldl
H_I.L'“.h.hnrhu Torres Kach Ronadd Waldedia Lau
Elsa Mangarita Galla Villar Ana Marfa Soldevilla Saavedra
Gerants Ganaeral lowh Ediardo Castillo Carazas losé Eduarda Castillo Carazas
Director Geparal Josa Eduarda Castillo Carazas Pl dispanibile
PTR Eprﬁmun]: Galleged Mo dispanible
Lina Maris Soldevills Saavedra Mo dispanible

Fuente: Parlida Ragitral de ESTUDIAPE N® 14473536, Registro de Personas sundicas, i-ma replatral WY IN - Sede Urma, Olicing
Aegistral de Lisp de fa SLIMARP, v particla registral da UPAL W7 LIX00E75, Registro de Perscnas Juridicss, Zord regaaral N° 1K = Sods
Lirna, Oficing Registral de Lima dn la SUNARP_ Fecha de contulta 25.11.2000. Elaboracidn: DAic. MO feo dispanitle.

S blen es cierto, desde el Decreto Legislativo N° 882, pueden prestar ¢l servicio educativo
Universidades privadas de naturaleza socketaria v que éstas, de acuerdo a su naturaleza, pueden
realizar en cualguier momenta v 5in mayer formalidad, cambios en su estructura acclonaria, no
I,__jj;'i‘i_'-!:lb\ es menos certo también, que el servicio que prestan constituye un servicio pablico gue no
Eﬁu puade verse amenazado por acuerdos privados y menos cuando se trate de una condicion basica
; Finadol 18 de ealidad como es la ostembilidad firanciera,
'ﬁ%h:. L.,ﬁ“f V. ANALISIS DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD
La presente SMLI se enmarca en los supuestos de modificacidn de licencia de (i) creacion de
programa conducente a grados y titubos, v (il) cambio de modalidad, regulados en los literales c)
y &) del numeral 31.1, dal articulo 31 del Reglamento del Procedimienta de Licenciamiento
Institucional, Para ambos supuestos se evaluaron los indicadores de las Condiciones Bisicas de
Calidad [CBC) aplicables del Modelo de Ucenclamiento Institucional™ y el Maodelo de
Licenciamiento de programas en las modalidades semipresencial y a distancia®, con el fin de
asegurar que la oferta académica solicitada por la Universidad en su SMLU no incida
negativamente en las CBC que la Universidad acreditd cumplic a nivel institucional, que permita

reconocer las acciones de mantenimiento v mejora implementadas para fortalecer sus CBC y su
institucionalidad, detectar el riesgo en la sostenibilidad de las CBC; v, verificar el cumplimiznto

% aprobade mediante Resokscian dol Conssjo Directhvo N° 006 2005-SUNEDUCO, publicado en el Deario Odicial €1 Peruanc gl 24
i maoreioming de 20ES,

¥ Aprobado mediants Besoludon del Consejo Directam W° 105-2020-S0MELRVCD publicads en &l Diang Ofical El Feruano el 25
d= aposio de 2020,

10
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de las CBC para la prestacion del servicio educative en la modalidad semipresencial yfo a
distancia.

El andlisis de las CBC y los Indicadores se realizd con base en los criterios de evaluacién
establecidos en el Reglamento de Licenciamiento®, tales como la coherencia, consistencia,
pertinencia, sostenibilidad, mejora continua v razonabilidad. Asimismo, los indicadores
aplicables han sido considerados con base en los principios de razonabilidad, sostenibilidad y
mejora y riesgo de incumplimientos,

A continuacion, se presenta la evaluacidn correspondiente por CBC:

V.1.ANALISIS DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DEL MODELO DE LICENCIANMIENTO
PARA PROGRAMAS EN MODALIDAD SEMIPRESENCIAL ¥ A DISTANCIA

CONDICION | PROPUESTA FORMATIVA Y NORMATIVA SOBRE LA MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL ¥/O A DISTANCIA. La Universidad cugnta con un modela educativo especifico
o desarrolla las caracteristicas del misme en su modelo educativo institucional y lineamientos
pedagoégicos para la modalidad semipresencial y/o a distancia. Asimismao, cuenta con un marco
normative que rige los procesos de interaccidn y actividades de los estudiantes v docentes,
También, kos programas semipresenciales y/o a distancia se desarrollan en correspandencia con
dicho modelo educativo y cuentan con una ruta formativa definida que guia a docentes y a
estudiantes.

1.1.Modelo educativo y lineamientos pedagogicos

Indicador 1. La Universidad cuenta con un modele educative que especifica v define las
caracteristicas formativas de los programas semipresenciales /o a distancia gue se ofrece, y
lineamientos pedagdgicos especificos para la modalidad semipresencial o a distancia

Tras haber revisado la documentacion presentada se concluye que [a Universidad cumple con el
presente indicador debido a que cuenta con un modelo educativo y lineamientos gue
complementan el mismo, evidenciando que la Universidad tiene una ruta formativa para el
desarrolio de los programas de estudios.

La Universidad presentd el documento denominado "Ecosistema de Formacian™", aprobado
mediante Resolucion del director general N* 031-2020- DG, el cual describe la dimensién
educativa requerida para la modalidad semipresencial y a distancia, |a filosofia educativa, visian,
misién y los valores de la Universidad, asi como sus enfoques conceptuales; y, presenta una
propuesta de valor que detalla las ventajas diferenciales, estrategias y objetivos en los que se
enfoca la Universidad articulado con el Plan Estratégico Institucional 2020, para mayor detalle
ver Anexo 2, Tabla 2.1

Asimismo, el Ecosistema de Formacion describe el proyecto curricular ¥ la experiencia
universitaria, este ultimo detalla las estrategias para la experiencia universitaria por fases de

® Do conformidad con lo establecda en gl Articulo 4-4 del Reghmento de Licenclamients lestitudonal, modificsdo emedgante
Rescbocion def Consefo Diraciive N* DRE-2021-5UNEDUSCD, que reguls los criterios de evaluscidn para los procadimisnios de
mdificacn de Boencla, evire otros procedinyiesio

¥ Daconfarided can ko sitablecido en el Arbiculo 39 dol Reglamanto da Lcanelamiesie |nstiusions, que sstablece los princpics
sobre los eaies 8 seleccionan ki indicadores aplicables 2 3 evaluaodn de s SMLL

" Remtido medianta ATD N OZ5318-W021-SLUNEDU-TD, del 14 de julio de 2021

12 [l 30 dhe dicieribre de X130,

11
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inmersian en la vida universitaria®™, Por otro lado, la Universidad hace referencia a la dimensicn
del aprendizaje, el cual comprende el marco conceptual sobre el proceso y principios del
aprendizaje, evaluacién en torno al aprendizaje, v la dimension experiencial [experiencia del
aprendizaje). Finalmente, incluye los métodos y técnicas que se aplican en el proceso formativo
para mayor detalle ver Anexo 2, Tabla 2.2.

Adicicnalmente, la Universidad presentd “Estrategias pedagdgicas y didécticas para los
programas impartidos en la modalidad semipresencial”, dicho documento contiene: i
lineamientos curriculares, el cual identifica y asigna la carga de trabalo para los estudiantes en
cada curso, tomando en cuenta los créditos asignados, i) estrategias pedagogicas y didacticas,
las cuales consideran el aprendizaje personalizado y autdnomao, ili] estrategias pedagogicas
alineadas con el modelo ECIP {acrénimo de Experimentar, Conectar, Indagar y Prototipar]™, iv)
metodologias para el aprendizaje en la modalidad semipresencial, [as cuales presentan los
principales mérados v técnicas de ensefianza aprendizaje, v) experiencla de aprendizaje en la
modalidad semipresencial, i) sistema de evaluacidn, vii) la docencia en [a modalidad
semipresencial; v, viii) recursos educativos y tecnoldgicos para la modalidad semipresencial.

1.2. Marco normativo

Indicadar 2. La Universidad cuenta con un marco normativo v de gestidn que define ¥ especifica
las disposiciones vinculadas a los procesos académicos-administrativos adaptados a la
modalidad semipresencial v/o a distancia (derechos y obligaciones de los estudiantes ¥
docentes, codigo o reglamento de ética, tipificacion de infracciones y sanciones, propiedad

Y

Luego de analizar la informacidn presentada por la Universidad, se concluye que cumple con lo
requerido por el presente indicador debido 2 que cuenta con documentos que hacen referencia
a la gestién que regula los procesos académicos-administrativos adaptados a |la modalidad
samipresencial yfo a distancia, asi come normativa que regula la proteccidn de la propiedad
intelectual de tareas, evaluaciones, trabajos, recursos y materiales de aprendizaje desarrollados
para la modalidad semipresencial.

La Universidad evidencid que cuenta con un marco normativo de gestion debido a que
presentd” el Reglamento Docentes de Pregrado™ y los Lineamientes de Tutorfa®™, los cuales
detallan las funciones, roles y responsabilidades del tutor virtual, las instancias con las que este
coordina para el desarrollo de sus funciones, las acciones correctivas a implementar para el
mejoramiento continuo en el ejercicio de sus funciones, el uso de herramientas de apoyo a su
fabor, asi como el procedimiento de evaluacidn docente por parte de los estudiantes.

Asimismio, [ Universidad evidencid a través de la "Directiva Equivalencias de las horas lectivas
presenciales y no presenciales”™, que acoge el mismo criterio que la Lay Universitaria, esto s,

W gy fases de iemersidn en @ vida universitania son: Fase de sdaptaddn, fase de inbsgracian y petinendis, R de pamicpacn
y lidzrazgo v fase de desarrafia.

" La Universidad sefiala que el modelo ECIF propons cuaine (8] mirssnios que canstingmn un flujo y ritmo de cdmo sucede la
experEstis g gprenditajes e o acosisteme & formacian LIPAL

8 Madiante RTD M"022438-2021-5LUNEDU-TD, dad 14 da julio de 2001 y ATO N° 053065 2021-SUNEDLI-TD, & & de actubse de
Finka

it Aprobado medante Resolucdn del deeclor general NY28-1021-06 del O5 g8 mge da 2021

#  hprokbado medante Resolucidn Rectorsl W024-2021-REC, dal 1 de eciulong de 303 1.

i aprobada medianie Resolugin Recvorsl N 006-3021-REC, del 29 de abri de 2021

12
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que contemplan para la modalidad presencial un crédito equivalente a dieciséis (16) horas de
teoria o treinta y dos (32) horas de practica al igeal que en la modalidad semipresencial.

Por otro lado, en lo que conclerne al decumento que formalize la proyeccidn del ndmero de
vacantes, la Universidad presentd el Informe N* 009-2021-UPAL-REC elaborado por el Rector
gue justifica la proyeccidn de vacantes de los programas de estudio materia de la presente ShL,
en modalidad semipresencial; los detalles de la proyeccién de vacantes se muestran en el Anexo
2, Tabla 2.3. Adicionalmente, la Unkversidad presentd el Plan de Capacitacidn Docente®s,
aprobadoe mediante Resolucion del director general M° 074-2021-0G*, dicho documento sefiala
la cantidad de docentes capacitados en el afio 2021, como se detalla en el Anexa 2, Tabla 2.4,

Sobre la normativa referida a la propiedad intelectual, proteccion de datos vy privacidad, as/
coma seguridad informidtica, la Universidad presentd el “Reglamento de Propiedad
Intelectual*® fundamentado en el marco legal peruanc v la normativa interna de la Universidad,
gue regula las obligaciones v protege los derechos de los autores™, en todas las Fases de
creacidn, produccidn, divulgacion y publicacitn de obras, creaciones entre otros; por otro lado,
dentro de su normativa detalla la promocidn de la investigacion e innovacidn para la creacidn
de nuevo conocimiento, con la debida salvaguarda de la propiedad intelectual y el
reconocimiento y proteccion legal de sus autores; asi como los mecanismas a seguir en caso
existiese infracciones o sanciones que vulneren |a buena prictica. Sobre este dltime punto, la
“Politica de Seguridad de la Informacién”, establece las politicas y lineamientos de seguridad
informatica que permita lograr los niveles de proteccicn v control de acceso a los recursos
informaticos dentro de la Universidad™.

En ko que refiere a actividades de investigacion, la Universidad detalla en el Reglamento de
Propiedad Intelectual, que se aplica a estudiantes, egresados, graduados, tesistas, docentes,
investigadores, personal no docente y terceros que participen en las actividades y proyectos
académices, de ensefianza-aprendizaje y de investigacidn, asi como la tipificacién de

Infracciones y sanciones™.

% e 22 deactubre de 2021,
# Remitida mediante BPD 5 0518652021 SUMEDLLTD, dal 6 de oclubre de 2021
“  Del&daactubre de 2021,
 Aprobado madiante Besolucida del ditector penersl N 068-3021-06 de 30 de septiombre de 2024,
= Artiogdo 8. Derechos de sator,
La WFRAL rectnice v 2= compromete @ probeger los darechos moraies de s produccion intslectual, iteraria, creativa, artistbca,
audiovisual v tecnologica de estudiantes, egressdos, pracduadas, tesivas, dofentes, invexligadores, personal no doceante ¥
terceras que hayan resultada e Bs eiwidaded v proyectos scadémioos, de ersefanza-aprendiam]e v de Swstipesdn an lis
g interviens la WPAL
M Para ellg, dus politices son las sigulentes: |I) Tode acceso astd resiringida & mencs que esbe sxpresaments parmitida. [ii]
Idenciicar y registiar & Boceda 4 fof dervicios de red y shiomas operativos o aplicaciosed, (i) Uiizr mecinitmor de
auenticaciin para @l acoasio @ redes de |a universdad tomo validacidn por domini, usErio o Contrasefia., [v) Retitar |os
seesce de persanal que deje de ko en 3 Usiersidad, &l cusl debe s=r comunicada previamanta nor o souipe de ks
Déreccidin de gestion del talento, (v} Reisar las accesas cada 6 meses, dasgss de gambio mayares o osnda se produzca un
imzidante de saguridad., () f. Bestringir o retivar, seglin corresponda, log accesns culndn o considers qu= t segunded de i
wformacdn &5E (ompromelda; ¢ (il Permitic [ werificackin del cumplimbknde e esia poltica per Divdecdn de
Tranaformacién Ciginal y Teenclogia, &f Reslorada, la Direccidn General ¢ demds deganos compebentes oonloomss 1o estalias o)
Raplarmsanto Gerwral v el Estatuto.
“ Artigule 171, Malas conductas e infracciones
2111 Se corsideran infracciones al prasente Beglamento lo sigulente:
a. fctes de fracda, plagio, mahipulaeign, distorsdn, Flsfcstidn yo apropiacian tofal o parclal de datos, infermpsian,
imdgenes, tabajos de fesls, provedios de invesigacien, repores wfo resultsdos de imvestigaciones, publicacianes yio
BEpRiimealod de obros avtores sin el debide recoraacimianio.
b, Provducgidng pubdicaciin wha difushdn de trabajos acsdémicos y cientficos que condengan plago, Palificscidn, maripulacian,
diskarsian yfo spropiacion fraududenda de datos, infarmacidn, imagenes, expetmerntos v trabajos da siras aulovas Sin el debida
reconocimienso.
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1.3. Justificacidn de la oferta propuesta

Indicador 3. Los programas académicos se encuentran fundamentados sobre |3 base de estudios
empiricos -confiables, rigurosos v wverificables- v tedricos, que |ustifican su pertinencia
econdmica, social, cultural o académica en el ambito de influencia.

Luego de analizar 1a documentacion presentada, se concluye gue la Universidad cumple con lo
requerido en al presente indicador debido a que ha evidenciado la existencia de demanda
laboral y educativa insatisfecha para el desarrollo profesional de los egresados de los programas
propuestos en Lima Metropolitana; ha justificado la pertinencia social de los programas; ha
determinado |a existencia de referentes en el ambiente nacional e internacional en torno a la
propuesta académica; y, ha sustentado |a necesidad de ofertar estos programas académicos en
modalidad semipresencial.

Respecto a la determinacion ¥ justificacidn del dmbito de influencia de los programas, |a
Universidad Identifictd la necesidad de promower el cambio de modalidad de presencial a
semipresencial de los programas de Empresa v Tecnologia (PO1)™ e Ingenieria de Software
{PO2, y la creacién de los programas de Ingenieria de Sistemas (PO3)™ y Administracidn y
Megocios Internacionales (PO4)% a partir de las actividades que desarrollarén los egresados de
los programas en mencidn, en el sector industrial, financiero, retall v de servicios en Lima
Metropolitana™ [ver detalle, en el Anexo 2, Tabla 2.5).

Asimisma, la Universidad refiere que, los programas contribuirdn significativarmente al
incremento de talents humano calificado en Lima Metropolitana, gue concentra el mayor
mercado laboral 3 nivel nacional; considerando que el desarrolle de dichos programas en
modalidad semipresencial proporcionan grandes ventajas en términos de ahorro de dinero,
tiempo, calidad de vida [menos estrés) v hacen posible el access a una educacidn universitaria
de calidad para personas que trabajan o que no pueden asumir los costos de una educacion
completamente presencial®.

Respecto al Estudio de demanda laboral, para evidenciar la ewistencia de posibilidades de
colocacidn profesional para el desarrollo de sus egresados, la Universidad analizd la oferta y
demanda laboral asociadas a los programas propuestos en Lima Metropolitana. Posteriormente,

© Presentar informacicon o dooumentacidan Rlsa, adutersda o fraudulenta que conlleve demchos de propiedad wmbelaciysl
anbe cuafcpuber Instancla da LPAL.
d. No réespetar gl scoerds de confidencialidad de UPAL respecia de abras mvancones, procucios 0 patentes.

8 Global Research Marketisg (2021) Empresa y Tecnologla. Modaldad Semspresencial Determinacicn y prstificacion del dmbsto
dor Infispnela 3071 Presantado madania ATD MY 053665-2001-TD & & de octubee de 2021,

¥ Global Research Marketing {2021, Carrera de ingenieria de Sofiwere. Modalided Semgereiancial, Deferminggitn y jusgilicackin
deel #mbito de Influenca 2021 Presentida medibnbe BT N 053665-2021-Th dal & de eclusre da 2031

“  Global Reseanch Markeling |[2021), inpesvsris de Skiemnas, Modaidad 5emipresancil. Detarminacion y jastficacion del ambito
dia Infhaencia en Uima Metrapalitang 2001 Presentado mecianie ATD N° 053545 2021-T0 del & de octwhre de 2021,

H  Global Rasgarch Markatieg [2021) Administracdn w Negooos internaconades. Modalidsd Semipredsncipl. Dierminacess y
justificacsdn del ambito de influencia en Lme Metiopolitana 2021 Presentada mediente RTD N° Q53665-20E1-TD del & da
sciubne de 3031

W prospntedo mediante BTD W 053665-2021-T0 del & de eciubire de 7071 4 ATD N° 038303- 3021.70 del 27 de oclubre de 2021

#  Global Research Marketing (2021). Empresa y Tecoologh. Modalidad S=mipresendal: Determinacidn y justificacidn del dmEsto
de influgnda 2021., Glokal Ressarch Marketing (2011, Carrera de ingeniera de Softesre. PModalidad Semiprasencial,
Detesminacian 'y justicacion del dmbito de InFeencia 2001, Global Besasrch Markating (3071]. Ingenieria de Ssemas
Modalidad Semipresencial. Determinacads ¢ jatificgsidn del dmbta de imlluanci en Uima Matropolitana 3011, Giekal Resoarch
Marketing {2021). Administraciin y Negodes stemacionalas. BModalidad Semiprasandal. Determinackon v justficacion ded
amibie de Influencla en Lima Metropolilang 2021, presentados mediante BTD N® 053605-2021-T0 ded G de gctebne de 2003
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analizd los rubros economicos, para cada programa, donde estos egresades podrian estar
trabajando o trabajardn,

Para estimar la demanda laboral, la Universidad realizé cuatro [4) estudios de mercado
cuantitative®™ considerando a pequefias, medianas y grandes empresas en Lima Metropolitana
de los sectores econdmicos que demandarian profesionales vinculados a los programas
propuestos. Asimismo, para estimar la oferta laboral, la Universidad cuantificd la cantidad de
profesionales vinculados a los programas propuestos en Lima Metropolitana, a partir de la
Encuesta Nacional de Hogares™ y los futuros egresados, considerando una tasa de crecimianto
histarica come se detalla & contlnuacidn:

TABLA 4. ESTIMACION DE LA BRECHA LABORAL DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS, 2021 - 2026

Programa 2021 2022 2023 2004 Z025 2026

§ = Bemranda laboral L1161 138346 162988  1EE0S% 213676 239740

" _Ofarta hbora \DA5ET 119131 130804 143700 157853 173gea

) Brecha laboral 5504 15215 32184 44393 55723 G

Dermancty laborai 155 464 152 386 T30 QoS 268304 BT IAY  FIESOL

""’"'HF::: oW ifarta tabaral 51430 56373 GOTSE 863 71056 77 08S

Brecha laboral 103084 136013 148247 202700 136331 241416

: Demmands lsbors 65539  G59lE 66298 GGEAZ 67067 67454
ey otertatabousi 50808 B354 44355 45040 47633 4838

Brecha laboral 26735 23374 32099 30731 19428 1813

Adminisiracitn ¥ Deenanda baral 53583 5614%  saa4s8 54775 S5093 S5 elE

Megocios DOfarta laberal 5 6 28 1463 32781 36 537 40§12 44§54

Intermacionales (PO4)  Arecha labarsd 28027 24976 21678 1H1E) 14481 1955

Mata; La Universidad estime le demanda laboral s etimd a partir dia la cantidad da emprasas vinodadas 3 ectones sconomicos
ospecifices. Para los prograses POL, POJ, B33 se considerd las empresas de las siguientes petividades; Explatacian de mines,
Irdustrias manufactareras, Trarsparte v almacersmisnte. Adthidades de alopamientn, Informachan v comainicasiores, misntmas qus
para ¢l programa P4, Agricultura, ganaderia, silvicullura v pescn, Explotacdn de Minos, Industrias manulaciuraras, Trarsgee y
almaceruarmianis, Aclividades d= alojamientn, Sensicios profesianales, tlonlog v &8 Apeya empresaril,

Demanda Laboral: Estimationss & parth del crecmiento de lis empresas en el drea de influencia, considerando une tema de
trecimisnto de 24 {aprodmademantel. Oferen Laborsd: Estimacionss 2 partir 3 tass de cedimiento sobve ln PEA de 108
|aproximadamenta)

Fugnte: ShLl, Elabarscice; [ilic

Lo resultados determinados en los estudios de mercado estiman que la cantidad de
profesionales relacionados a los programas propuestos en el mercade no cubrirlan la demanda
laboral requerida por las empresas en Lima Metropolitana. Las proyecciones realizadas estiman
gue para el afio 2021 habré un défcit de dichos profesionales para empresas o ramas afines y
que hacia el afio $026, esta brecha se mantendria,

En relacidn con “el Estudio de demanda formativa y oferta formativa”, para estimar la demanda
formativa, la Universidad definid los plblicos objetivos para el cambio de modalidad de
presencial a semipresencial de los programas Empresa v Tecnologia [PO1) e Ingenleria de
software (POZ), y para la creacidn de los programas de Ingenieris de Sistemas (PO3) v
Administracion y Negocios internacionales (P04), a partir de la Encuesta Nacional de Hogares
donde identificd a la poblacidn de 16 a 17 afios determinando gue solo un 37% de estos

7 La Urkersided présestd i) Global Research Marketng {20010, Empresa v Tecnalogia, Eatudis ds Oferta y Cermands Labaral,
Lima Metrogo@ana 2021; ] Glebal Reszarch Marketing {2021). Ingenieria de Softaare, Estedio 8 Oferta y Demanda Labaral,
Lima Metropolitana 2021; @) Glabal Repedois Maiketing [2021), Ingerveria de Sxtemas. Estudio do Ofarta w Demanda Farmptiva
¥ Labatal. Lima Metropolitama; v, v) Global Resaanch Marketing (2021). Administrecidn v Nepocios Internacionalns, Estudin da
Ofarta i Démands formativa y Labaral. Lima Metropolitana; prasantados mediaste BTD N 053665-2021-T0 del & de octubre
g 20T1,

*  Imstitubo Macional de Estadiatica e Infarmitica [D020) Encessta nacioral de Hogares.
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estudiantes continuard estudios superiores™; luego identificd la tasa de preferencia de los
programas académicos y modalidad propuesta®™, y para proyectar la oferta formativa, la
Universidad considerd como critérios, el promedio de la tasa de crecimiento anual histarica del
numero de vacantes de fos programas afines a los propuestos; ademds toma come supuesto
que para los prdximos afios existird oferta afin en modalidad semipresencial o a distancia.

Debido a todo ello, se evidencia la existencia de demanda educativa favorable para el desarrollo
de los programas académicos propuestos en Lima Metropolitana, Las proyecciones realizadas
estiman que para el afto 2021 habra una brecha educativa hacia el afio 2026; sin embargo, para
el programa de Administracion v Negocios Internaciones (PD4), la brecha disminuye con el
tiem po, esto debido al supuesta de la cantidad de vacantes considerade, en la actualidad no hay
oferta afin en modalidad semipresencial para los programas académicos propuastos, coma se
detalla a continuacion:

TABLA 5. ESTIMACION DE LA BRECHA EDUCATIVA DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS, 2021 - 2026

Programa 2021 022 2023 . L) 2026

bropresa y Tesmligle . —Demand eductie 4619 4563 4708 & 755 4 Ba1 4 fad

Cémrtd sducatin 1768 785 1503 1811 1820 1 EEH

btz Brecha educativa 2851 877 2 906 T5H 1061 1990

pducativa 5349 B 310 Ta43 B 7ED 10 557 1% 217

Ingeniesia de Saftware E:::ﬁumﬂ 7 0 2116 2137 2159 2180 L

(2] Brecha educativa 3 ze4 104 5 06 6611 B177 10015

Demanda poLcstiva 3122 9533 5561 10410  10A76__ 11368

Wagenieria de Sistemal I::Inn:-ed:r.al:m 7 130 7202 7374 7 346 7420 T404

el Birecha educativa 1002 2330 TEa7 3064 3458 1874

Adminigtraciony _ Demands educstive H 96z & BO6 B 651 BS00 B35l 805

Magocios Cderta educatha 7617 7 693 ¥ T 7 B4R 7026 R 045
Internacioaales (PO} Rrezha pdusstiva 1 345 1113 331 &&2 435 iﬁhg'._

Mota: La Univeriidsd candiders una s de redmisnio de 1% S mada menhs
Fuente; S Elaberacian; Dif

Respecto a la justificacion de la pertinencia social, cultural o académica de la propuesta, la
Universidad sefiala que, sepin la UNESCO™, la pertinencia de la educacion superior debe
evaluarse en funcidn de fa adecuacidn entre lo que la sociedad espera de las instituciones y lo
gue éstas hacen. Asimismo, refiere que la propuesta académica de los programas propuestos
en la modalidad semipresencial responde a la pertinencia social, al desarrollo del pais y a la
investigacion aplicada para encontrar solucion a problemas del entormo; ante ello, los
principales lineamientos se enmarcan en: 1) El Acuerds Macional; ii) el Proyecto Educativo
Macional al 2036 (CHE, 2020); iii) |a Politica Nacional de Educacidn Superior y Técnico Productiva
- PNESTP {MINEDL, 2020); iv) la Palitica Nacional de la Juventud {MINEDLU, 2019); entre otros®™,

Respecto a la existencia de referentes en el ambito nacional e internacional la Universidad
sefiala que, algunas universidades ofrecen programas académicos que son considerados como

El detalle & &l Anaso I, Tabla 1.6,

El detalla ¢ &f Anoweo 2, Tablla 2.7.

Presentado durante la scinvidad de Yerficacion Remnota (AW AL realiceds dursse bos dies X1 ¢ 22 dle ogtubee de 2031,

United Mations Educational, Soentific and Culbaral Organicstion - UNESCO (1908} Le edurssion speriar &0 &l tgh XX Wisidn
¥ accign. Conferends Mundisl sobna |8 Educacda Superior, Pans Consultado & & de noviembre de 2021. Reruperado ce:
httgn g e g ufemm g ape convis it wslga d A0 LR L LA - Des larnnit fC3 MBI e Wiun diabs sodre - - Ed uc gl 3 5830 SUgeniorn:
UMESCD.pdl

# La Politica Macional de Productividad v Competiiidad (20E2) ln PESCM Lducacidn (CEPLAN, B016) el Plen Bientenario
(CEPLEN, 2011); b Orgericacecn para el Besarrollo Econdreico w &l Comercio |DECD, 2046 v, ol fana Econdamico Mandial [302]).
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referentes @ la propuesta académica bajo la modalidad semipresencial, los mismo gue se
encuentran en los rankings académicos, como se detalla en el Anexo 2, Tabla 2.8.

Finalmente, la Universidad respalda la necesidad de ofertar estos programas académicos en
modalidad semipresencial debido a las caracteristicas de su piiblico objetive, las cuales son: i) la
preferencia de estudiar el tipo de modalidad; i) la percepcitn de una mejor ensefianza; iii) la
agilidad en las respuestas y consultas; iv) el contacto humano y &l networking; v) el aprendizaje
dindmico; vi) la flexibilidad de horarios; v, vil] el ahorro de costos y tiempo™

1.4, Propuesta curricular

Indicador 4. Los programas académicos cuentan con documentos que planifican, estructuran y
definen e| proceso formativa de los estudiantes. Estos elementos son pertinentes entre si e
implementan el madelo educativa.

Luego de realizar la revision documentaria se concluye que la Universidad cumple con el
presente indicador, debido a que cuentan con documentos que planifican y definen el proceso
de ensefianza aprendizaje alineado al modelo educativo bajo la modalidad semipresencial.

La Universidad presentd dos {Z} planes de estudios™ para la pretensién de cambio de
modalidad, de presencial a semipresencial. Cabe sefialar que, la Universidad requirié a los
estudiantes la conformidad de matricula y ratificacion de autorizacion™ para el cambio de
modalidad. Asimismo, presentd dos (2) planes de estudios® para la creacidn de programas en
modalidad semipresencial,

Los cuatra (4} planes de estudios presentados detallan los ebjetivos académicos, lista de cursos,

gt :ﬂb malla curricular, las sumillas de los cursos, y los demas aspectos establecidos en la normativa
vigente. Al realizar el analisis de los créditos académicos de los planes de estudios y iz malla

!5; : ‘curricular de los programas de estudio de la pretensidn, se identificd que estan alineados con lo
f estipulado en la Ley Universitaria. Para mas detalle de las caracteristicas de los planes de estudio

\.:-u b = yel andlisis de créditos ver el Anexo 2, Tablas 2.9 y 2,10,

Respecto a los objetivos académicos, los cuatro (4) planes de estudios cuentan con objetivos
generales y especificos, considerando en estos dltimos la orientacion formativa de acuerdo a la
naturaleza de cada programa de estudios. En lo que concierne al perfil de egresado, este estd
orientado al conjunto de competencias generales y especificas gue el estudiante debe haber
logrado al culminar el programa.

Las mallas curriculares de los cuatro (4] planes de estudios contienen los cursos por ciclo, las
horas presenciales y virtuales de teoria y practica, la cantidad de créditos, la codificacion de los
cursos, el tipo de curso, los cursos prerrequisitos. Asimismo, la Universidad presentd cuatro (4)
documentos™ que justifican los elementos del plan de estudios; los cuales contienen: la

Glgkal Resperch Marketog [2021). Informe estedio cuantifatho ovaluackdn poteeeial de o dempnda de carmeras univesitarias

Fresentada madiante BTD A 453665-2021-T0 del 6 de octubre de 2021,

Plan de estudics del pragrama de Empresa y Tecsalagh remitido mediarte ATD MY 05803 7-2021-5UNEDU-TD dal 11 o pebuline
de 2021 v el plan de estudias del programa de Ingenievia de salnware remitido medianbes BTD B 0536658 200 1-SUMEDI-TD del
Gele octubre de 2021,

Ramdidos madianle ATDN° 0S3665-1011-SUNEDU-TD del & de actobre de 2021

Planes de estadios para k&5 programas de ingeniera de Sistemas (FO3) v Admenestracian v Megoclos ingemacionales (P04}
remnitides mediante BTD N* 053665-2021-SUMEDLLTD dal 6 de octubre de 2021,

inlgrmdcion présentads mediante RTD MY 053037-2021 -5UNEDU-TD del 71 ds astubre 48 3071,
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justificacion de los cursos del | al X ciclo™, incluyendo los cursos electivos, la modalidad v los
recursos, las estrategias de investigacion, los fundamentos tedricos ¢ metodoldgicos, la ruta
formativa, las estrategias de evaluacidn y los médulos de competencia profesional.

CONDICION 1l. DOCENTES. La universidad cuenta con una plana docente calificada para el
desarrollo de los programas académicos de la modalidad semipresencial y/o a distancia, con
roles y perfiles definidos. Asimismao, cuenta mecanismos de seleccion, permanencia, promocion,
capacitacion y evaluacion para docentes que dictan bajo esta modalidad, que se encuentran
inmersos dentro de [a normativa institucional,

2.1, Plana docente

Indicador 5: La Universidad cuanta con inttrumentos de gestidn o normativos que define |os
roles v perfiles de docentes para el adecuado desarrolio de la modalidad semipresencial y/oa
distancia.

A partir del andlisis realizado, se concluye que la Universidad cumple el presente indicador
debido a gue cuenta con normativa que definen la existencia de roles y perfiles de docentes
para el desarmolio de la ensefianza en modalidad semipresencial v/o a distancia,

Para evidenciar lo sefialado, la Universidad presentd los siguientes documentos™: i) Perfil
Docente UPAL™, que establece el perfil docente en tres (3) ambitos™ y seis [6) competendias™,
asimismao, define cuatro (4) roles™; i) Manual de Organizacién y Funciones Vicerrectorado
Académico™, sefiala la formacion académica v 13 experiencia profesional del docente™; i)
Reglamento de Docentes de Pregradoe’™, gue establece los grados académicos, categoria y
régimen de dedicacidn docente™ en concordancia con ko establecido en [a Ley Universitaria; v,
iv) Fichas de Caracterizacidn de Procesos de pgestion docente; del Talento y Cultura
organizacional, que sefialan los procesos de la gestion docente que Incluye la modalidad
semipresencial

" Loz pathbis precitan |3 neluralers del pursa, &l resuliade de aprendizaie, 105 recursos, laomeodalidad oo predenkacion, In
melBolkaga v o pErtinentia.

B Rgenifides mediants ATO N°J35315- X2 1-5UKEDU-TD del 14 de julio de 2021; ATS M*D3665-2021-5UNEDU-TD dal 5 &8 achabng
o 2021 onfragada durante la Actividad de Verficaddn Remots (AVA] realizeda bos cias de 21y 13 de ocnibne de 2020

" Aprobado von Besalucicn del dirsckar gerderal N OF1-2021-0G, del 4 de ofubr de 3021,

M Aadérmich, persoad v docil

" | eregridad académica, dominio dscinlingrio, dominio pedagdgioo, gestidn académioo-administratbva, personal slecth y sadial

Y Lo cuales sont i) disefader; #l mentor; (8] totor wirtual; = iv] investipador,

BBl MOF sefigia gse bas docentes como parte de a5 Funcignis del pussis ag alinesroe 3 ecosistema 'i'mﬂlHl:"dﬂ aprandizaje
USAL asimismo, deben guiar § fos edtudipntes & b adaptaciés a antornes no proganciales de aprendizaje, asl como 3 Jas
platplormas v alabaiad |a5 elased 3 trads di s grabacidn da material asincrdnico.

% phumersl 3.5.1. CALIFICACKIN
Formadidn Académica: el grado de Maestro para le formacidn en =l nivel de pregade; al grade de Maasiro o Dedor para
msestrias v programas de especiakracian; los docerted extrsandinggios peeden ejercer B docenda en cualquier nivel de la
edscaciin wpsrior enieersilacia; v, especiaidad 0@ acuarde a la Crgra rodueevida,
Expariancia: Pira docsetog contratados: Dos |2) afas de exparioncia on docencia universtare o cisdo (5] ol éxperiasia en
el gjercicio protasional Bn caso benga fa condicidn de docente ordinano, deberd cumple ©an koS fequisios descrises en al
Reglamento de Docentes de Pregrodo; expenenci en entomas ng presencales de aprandisaje [deseable); haber realzado
publicaciones académicas [Sesepble]: aiter inscile an ol CTI Vitss de Consytae, Par |desakla).
Competentias: Segur al “Perhl del Doatania UPAL".
Habfdndan bhenicas: Hakilidad padagdgica; managjo do plataforsnas de gestion académica [deseshle]

T sprobads con Resolucdn del direcior generad N° 028-2002:06, del § de mayo de 2021,

™ arbiculos 5,6, Ty & ded Reglamento de Docentes de Pregrade
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Coma parte de la evaluacidn se verificd la consistencia entre el documento denaminado
"Ecosistema de Formacion UPAL™ (Modelo Educatival™ y el “Perfil Docente UPAL". Ambos
documentos sefialan las competencias v los roles que debe tener el docente; asl como las
habilidades de investigacion y las tecnoldgicas Incorporadas de manera transversal en las
competencias,

Finalmente, el documento "Perfil Docente UPAL* sefiala la estrategia de insercidn v desarrollo
docente que inicia desde el proceso de seleccidn, y describe los roles y comao estos se despliegan
durante el proceso de aprendizaje. Asimismo, durante la AVR™, la Universidad presentd un
documento explicative que sefiala que el perfil v los roles establecidos responden al Ecosistama
de Formacion UPAL™ en sus tres (3} dimensiones: educativa, aprendizaje y experiencial; ademaés,
para lograr el cumplimiento respectivo, el decente en cada uno de los roles requiere de las
competencias sefaladas anteriormente,

Indicador 6: Los programas académicos cuentan con docentes en los distintos roles y parfiles
definidos por la Universidad para el desarrelio adecuado del programa en los dos primeros afios,
Todos cumplen con los requisitos para el ejercicio de la docencia, estipulados en |3 Ley
universitaria y én su propia normativa. En caso corresponda, ello debe cumplic en cada sede y
filial donde se ofrezca los programas.

Tras el andlisis de la informacidn presentada por [a Universidad, se concluye que cumple con el
presente indicador debide a que cuenta con el personal docente designado para los dos (2]
primeros afios de funcionamiento de los cuatro (4] programas de la presente SMLL. Todos
cumplen con los requisitos para el ejercicio de la docencia, estipulados en la Ley Universitaria y
21 Su propia normativa,

La Universidad presentd el Formato de Licenciamiento SD1 (en adelante Formato SD1) 22,
firmada por el representante legal, donde declard cincuenta y dos {52) docentes asignados para
los cuatro [4) programas®™; de los cuales treinta v nueve (39) docentes ya labaran en la
Universidad y trece (13] son docentes por contratar®; asimismo, declard en el mismo farmato

" Presertado en ol indicadir 1, e confarmidad con el prirgipio de eficadia del procedimientn administrashen, contemplads anal
incizo 110 del anicala 1Y dal Tivukn Freliminar de 13 bey W° 274494, Ley del Procedimiento Administrative, s toma en cuenta
para el andlisis b informadcn presentada para el umnplimiento de otre indhcadar

B Actividad de Venficad 6o Remote (AU realizada bos dizt de 28 v 23 de cctubre de 7071,

" Endoque soca-canstrustidsta, fransdisdplinerio, por competencis v holistico. Fuenbes Humeral 1.4, Enfoguees concaptuaes dal
Ecosisiena de Formacidn UPAL presantedo madiants ATD &® DI5FE-202 1-5UMEDL-TD del 14 de julio de 2001

Y Eemitido mediante FTD N° 059303-202 15U NEDULTD oon techs el 37 de octulye de 2021,

O pa Wakerdidad presecdd, duraste [ Acthidad de Vertfiadén Romata (AWR) realizads los dias de 31 w I de ocgubrs de 2071,
uma noda eeplcativa 20bing 13 oendicitn dotente del Bectar v de |3 Vicerrectora que sefizla gue, mediante Odicia N® 010-2031-
UPAL-5G, de fecha 22 de septiembes de 2034, se rémitid & la Direccidn di Documentacién e infor macidn Universsara y Reglstro
de Grades v Tibulos de fo Sumedu, la solchud do inscripodds de fiemas 88 sslerdaded scedémicas encargadas de la
Universaisd [doctores Cremer Alarcon v Seimont Haak] v se doclard procedente mediants Ofice W 607 7-2001-SUREDL-02-
1502, da fecha 20 de septiembre 2021.Fralmente sefiala que, en of supoesto gue cesen en sus furclanes coeno Rectos y
Vicemeciora Académic encargados, dada ou calidad do dorantes principales = loy siipnard carga lectiva en las programas
acodt micos de [a Universidad. Em la actualidad, ambss funcionanios, ng susntan con ¢a'ga leclive asignsds pars & periodo 2021~
Il 'y sagiin |a Resclucian del director general 8§ 063-3021-0G, de facha 20 da saptiembra do 3021, isdica que & ciege o8 por un
perida da 6 mases

H pedante ATD K* 059303-707 1-5UNEDL-T del 27 de actubre de 2021, B Unbersidod presentd por ceda docente, & doosrsnito

denpminado “Casta de compromiso de canbratacion come dacenie UPALY suserite por & dacente, que sefisls que cumple con
I3 ppemiencia profesional, asigrardole an curso precisando sl régimen oa contratagidn v &l semesing de contratbeion, sdemeis,
srfials guas Id viancis de la menconada carfa es de 34 meses,
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cuarenta v cuatro (44) docentes que cuéntan con horas de capacitacidn en entomos no
presenciales de aprendizaje™ v con experiencia previa, a excepcion de un (1) docente®.

Respecto al régimen de dedicacidn, la Universidad declard a weintiuno {21} docentes a régimen
de dedicacidn a tiempo complete™, v treinta v une (31) docentes a tiempo parcial®®; todos
cumplen con el grado académico v categoria docente para los programas de la presente SMLL
(Wer Anexo 3, Tabla 3.1).

En relacion con el listado de todos los docentes para los dos (1) primeros afios de
funcionamiento de los cuatro (4] programas, al que debe anexarse el Currlcuium wiae [CV] de
cada uno; la Universidad presentd®™ la lista de los treinta nueve (39) docentes gue ya laboran en
la Universidad con el respective O documentado, de la misma manera presentd el O para los
trece (13) docentes por contratar. De la evaluacion se verificd que bos cincuenta v dos (52)
docentes cumplen con los requisitos para el ejercicio de la docencia, establecidos en la Ley
Universitaria y en su propia normativa®™. Por otro fado, para los docentes que laboran en la
Universidad con el régimen a tiempo completo presentd la resclucidn de designacion™ vy

contratos respectivos™.

2.2, Seleccion, evaluacion y capacitacién docente o

Indicador 7: La Universidad incluye &n sus mecanismos ywo procedimientos de seleccidn,
promocian; permangncia, rencvacion v evaluacion disposiciones especificos para docentes
vinculados alos entornos no presenciales de aprendizaje de kot programas semipresenciales v/o
a distancia, de acuerdo con criterios meritocraticos y una logica de resultados.

A partir de la evaluacidn de la documentacidn presentada y la AVR, se concluye que [a
Universidad no cumple el presente indicador debido a lo siguiente;

i} LaUniversidad no garantiza la ejecucian del Plan de Contratacidn docente para la presente
SMLL

La Universidad presento los siguientes documentos: i) “Plan progresivo de contratacidn docente
detallado por programa semipresencial™ [en adelante, Plan de Contratacidn) v su documento
de aprobacion™; vy ii] “TABLA 7. Docentes designados y perfiles requeridos para la nueva oferta
académica, por programa y cursa” (en adelante, Docentes designadas).

B Zagin el numersl 3 ¢ 5 del *Parfil de Decerme UPAL®, kot ocha (B dogentes [DTS0ITRE: 41398517, 43574303; 40ATSALE;
EASAS5]; DOOEISS0, D9TL5]3; 1M30639) seguirdn ol proceso de Insercidn y desarnodo docente on concordancia al Plan de
Cepachacicn

" Pecente identificadic can M 40176910, Segin of numeral 3.5 del "MOF del Vicerrectorado Scadémis”, &8 dafaly gied 18
expEfEnc en ento mos no presenciales de sprerdicae s dessable,

T Oy los cudles nuave |%) decentas S5t Bor ComIrtar | Calran con camta o campromico do contratachde, con los slgulentaos
DL 41739950; 475 74383 40175918 DS25355 1006495 55, 097 573 FSE10918; 09341300y CE: DOOES540,

" De los cuakes cuatno |4) docentes estdin por contratar y cuenten con carta de comproméso de contralacdn; con oy siguientes
Dl S5 1869 10002610 JOREXTLT, 42240452,

" mernitidod madianie K10 N° 035215 202 1-5UNEDL-TDdal 10 de pulicde 2021 BTD N 03665-002 1-5UNEDLU-TI del 5 3 octubra
de 202 1; antregada durants [a Actividad de varificacicn Bemota (AvE] realizada las dias de 21 ¢ 22 de ocbabre de 2021,

¥ parfil Docente URPAL, Manual do Drganizacitn y Fundomss Vicerrec torada Araddmico y of Reghments de Docentes de Pregrado

" gesglucidn directar general N OFS-2005-0G del S de meye de 2001 docentes identificados oon DNE 35999479; B21825%;
ERGSIEL; 102507, I0TATELL; POOREET; S0504050, 42220071

o Cenbratas indeeereenadal de les dguienies decestes identilicadas con DNL: 35712212 B151249; £341430; 9676080,

N Decumanio remibdo con RTD N® 053303200 1-PPNEDULTD ded 37 de cohabre de 2001

¥ Documento sprabsdo por Resoluckdn dal director geseral N D25-2021-0G del 25 da octubre de 3021; v remitido mon AT BF
OSSN0 200 1-SLNEDU-TD del 27 de octubre de 2021,
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El Plan de Contratacién™ proyecta la incorporacién de clenta treinta {132) docentes entre los
anos 2022 al 2026 (5 afes), distribuidos de la siguiente forma: cincuenta v dos (52] docentes™
para los dos (2) primeros afios, y ochenta (80} docentes para los tres (3] Gltimos zfios". Respecto
al régimen de dedicacién, grado académico y categoria docente Ver Anexo 3, Tabla 3.2 v Tabla
33

Por otra lade, ¢l Plan de Contratacidn asigna, para la contratacién del personal docente, un total
de 5/ 19 713 543,00 {diecinueve millones setecientos trece mil quinientos cuarenta y tres y
00/100 seles), para los cuatro (4) programas de la presente SMLI en un horizonte de cinco (5)
afios. En la Anexo 3, Tabla 3.4, se muestra la distribucidn por programa académico v régimen
de dedicacion docente,

Al respecto, si bien la Universidad asigna el presupuesto para la contratacién docente, el mismao
gue es consistente con el Plan de Financlamiento 2020-2016, presentado para los indicadoras
18 y 20 {Ver Anexo &, Tabla 8.3), de la evaluacion sobre los recursos econdmicos v financleras,
qué incluye que la Universidad prevea una adecuada dotacidn de recursos, entre ellos el
personal docente, se evidencld que los resultados financieros presentan pérdidas y patrimaonio
negative™ por bo gue no contaria con capacidad de endeudamiento para cubrir el déficit de los
nuevos programas™. Ademas, la estimacién de los ingresos y egresos del Plan de Financiamiento
presentan observaciones que no permiten evaluar la sostenibilidad de los nuevos programas;
por lo expueste, la Universidad no garantiza la ejecucidn del Plan de Contratacidn docente y con
ello la sostenibilidad del servicio educative propuesto para la presente SMLIL.

Por otro lado, s impartante sefialar que, la Universidad presentd™ documentos gue evidencian
gue cuenta con normativa para ¢l proceso de seleccidn, promocidn, permanencia, renovacidn
de docentes y evaluacion docente', & incluye herramientas que se relacionan con entornos no
presenciales de aprendizaje. Asimismo, presentd evidencias del proceso de seleccion™ de los
cincuenta v dos {52) docentes para los dos (2] primeros afios de funcionamisnto de los cuatro
(4] programas evidenciando el cumplimiento de su npormativa, asimismo presentd una
muestra'™ de los resultados de la evaluacidn de desempefio para los programas PD1 v PO2.

¥ FlMan de Contrataciden cantiang: {] abjetivos; il metas; i) cronaprarma da talecoide EnETataca Barante o tall pracis gue,
la convocatoria de este procese o= réalicard dos (2] veoss por afio; &) nimero de doceries & congradar! v| PrEsLUpUBSLD
distribuida para ada programa gretendids an la presente SPAL v i} respookebies

M D s cupes frece (13] se encueniran proyectados 3 cantratar v ireinka v nuave (39} decentes laberan en ls Bnnersidad,

¥ pericdas del o P24 hests el 2026

M D la sualuadtn & lod astados Fianslerss ol derre del periodo 2030 v 2 septiembne 2021

" Fard oabnr el deficit de fos programas propuesias durante los res (3] primeros afios proyeclados decland &/ 19 &30 000
idietinueye millones seisdentos diez mil y DOYI0DO soles) @n el Farnaio de Lcersismiento SD5; presentedo mediarte RTD N°
CEAEE- 0N -SUNEDU-TD del 27 de acbubre de 3001

= indormacidn remitida maediante, AT N° 053665- 200 0-SUNEDU-TD = 06 de ociubre de 2021, RTD N° 05830E3- 202 L-SAMEDL-TD
del 27 de octubre do 3031, @ Informacian antregada e a Actividid de Verificacian Remoda {AVE| delos dias 21 v 22 de ockubre
e 2001

22 i) "Precadimiento Seleccion y cantratadon de docentes”; i) "Mota explicativa sobee fequisiies v reglas spesilices o splcar pars
Ins docentes 3 incarporal, Wnellsdos @ enleenad no presssciales de aprendizaje en los pragramas semiprasanciakd™: &)
“Procedimienio PO-D0C-04 Evaluacidn det Desempefio Dofente”; W] "Nota explicativa sobre el fiyo del Procedimionta de
Evilyacian de Desempefio Docente®; v, w) "ol Infarme sobre svaluacids daf destrmpein doopsts 2000117

wE | "infeere de Eridencad de Evaluscian de Desempeia doceate ciclo 1021-1 Frograma Emnpresa § Tacnakegia®™, §i} “islorma de
Evichiwezias de Evalyaciin de Desermpefio docente cide 2021-1 Programa ingenierla de Sofoware®; @) “treinta y sels {36] Tichas
del procesa da salocelin de docantes de ls plans Fatitugional”, b trece (13) fichas del proceso de selocckdn de docentas par
intovpovar®, Asimesmo, adjunid los resultades de ) enEresistas por compebentiis, B evaluaccn psicoldgica ded postalante, i)
ewilugcids de b £lase modelo (induye enfa oz y sus ribricas de evaluacis con sus resultados, Dy la evabascian de s infermacidn
58 warilicod gque curnplid con 18 normatia estiblecids en of documento “Frocesa de Selecckdn®. Mediants 570 N° 053665-2001-
SUNEDLLTD ¢l 06 i ofbubre de I0T1 ¢ ATO N° 05950 5- 202 1-5UNEDU-TO =l 27 de octubre de 2021,

5 Para POA son cuatra 48} docontes, para POZ osn cince (5] docsnlag.
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Finalmente, es pertinente precisar gue [a evaluacidn del procedimiento de modificacion de
licencia se desarrolla de manera articulada; por lo cual, la informacion y documentackon gue se
consigna en el procedimiento debe mantener coherencia’™, consistencia™, sostenibilidad"™,
entre otros criterios, que permita generar informacion verar y confiable gue sustente el
resultado de su evaluacidn.

Indicadar 8: La Universidad cuenta con programas de desarrollo académicos ¢ estrategias de
capacitacion para el desarrofle  de competencias en los docentes vinculados a entornos
ne presenclales de aprendizaje de los programas semipresenciales y/o a distancia, de acuerdo
con el modelo, [a propuesta pedagdgica v los sistemas que se utilizaran.

Luego de analizar la informacion, se concluye que cumple con el presente indicador debido a
gue cuenta con estrateglas de capacitacion y programas de desarrollo de competencias para los
docentes vinculados a los entornos no presenclales de aprendizaje,

Para el presente indicadar, la Universidad presents [} "Plan de Capacitacidn Docente 2021
ten adelante, Plan de Capacitacion}, i) "Programa de desarrollo académico docente 2022-
2025 ®(an adelante, Programa de Desarrolia), e iii) Informes'™ de evidencia de capacitacidn™
docente (en adelante, evidencias de capacitacion).

£l Plan de Capacitacion docente estd elaboradc™ sobre la base de los roles'™ y perfiles™ de
competencia docente presentados en el indicador 5. En ese sentido, el Plan establece kos pilares
{estrategias) de capacitacion para el logro de las competencias planteadas en el perfil

= s eeEuacdn del precedimiento de modilicacitn o Noencla 58 realiza en atenckin a kos criterios de evelubcidn descnites enal
artfeuia 4-A @l Reglaerenia de Lisanciamiznzo. En gie sentido e criteno de coherenda consishe &n la giguiemta
Coherenca Bs la artculackin o correspondencia Mpca endre o glementod de g Comdiciones Basicas de Caldad, de modo oue
no == produzca contradiceidn ni oposidGn entre & ni com la sormativa interna de @ instituddn, instrumentos de gedkidn ¥
procedimistos |oobersnda intarn). Adarcs, & al grads o srticulacide, sin cantradicodn, de estos slemectos on L
drpasiciones et Ley Urisersiaria, de las polkicas poblicas aphcbles y demis normativided wvigenie [coherencia sxiemal,
Tiene akeamcn a nivel de los medias de verfficaddn, indicadores, componentes y Candiciones Ddgicas de Calidad.

¥ conskstencia: Es la sofidez de la informacion que evidencia el cumplimissie de las Condicionas Basicas de Calidad. Se poede
evidenciar a partir de la rigurosidad Henica ¥ legal de @5ia infermacidn, asi como el que cuente con Cerkas caracteristices
sagecHicnd, Tens alcance principalments o mival de lor medios de varfzaddn

% Secienibiidad: 58 w0 oue la universidad v escocia de posgrado oesnban con ke fecuisas ¥ £apacklades naceErios para el
manterimaenic de los decersos elementos que componien bis Condicianes Risices de Cafidad. Suposse que se cuente para elia,
a nivel comjanta, con planificacian dars & insditesionalicadic can el persanal necasaria para llevar a cabo dacha planiicadon,
van tondiciones sdecsadas para quedarse & o larpo del iemgo 0 @ mencs cuenta con mecanssmos institecionales sdetuados
picn i @ cibo notval INGH@Aracianes o renovationes; con el presispuesto adeosadio y condicieoes de geatiin para pader
manejain 3 o lrgo del tempo; con un mao o disefio oganizaconsl inslilucionadizade con mMecanismes de gosbidn y
normabiva vinoslada; con acciones que. evidencien &l cemplimiento de @ plasificacin; y con mecanismaos de evaluacn,
seguirienin e informacdn clira, Tieae aléancd & aisl ds wdicadoras, paro principalmente 3 nivnl d8 companantess y
Condiciere Bdsicas de Calidad.

¥ Decuresats aprobade con Resclocitn del direckor general N 072300006 del 04 de actubee de 2021 v entregado medianta
BTD & 0536E5-203 1-5UNEDU-TD gl 06 de: octubre de 2021,

= poguments sprobedo con Aescluckdn del Rector N 032-2003-REC ded 37 de octubre de 2021; y entregade en la Actvidad de
Verdicacion Bemats (AR} de lod dias 31 ¢ 17 deactibee da 2021

| Decumantos enregados e sl marco de la SR ¥ con ATD W 055303 200 1-80NEDU-TD del 27 de odubee g 2031

I Log informesss prasendados son bos sigulentes: INFORME N* 019-2021-UPaL-D0ED, INFORME N D00-2021-UPAL-DINED,

W raha precksar qua ol Plan de Capacitacdn extd eliborada tambidn tobre ks Base de [a informacitn obterida de los procesos de
desempedo docente 2050, de s necetidades idangilicadas an |os pestulaning @ plazas docenies de los procesos de seleccitn
realizados prara el perinds acedéenics 20214, do la Encussta de necesidades pedhgogicas dingidas & dacented, ¥ de
elaberacide Ge un analisis FODA

18 ppl docaeda: i diseflades, i) svertar, (1] buter vittual, &} investgador.

1% parfil docenta em tres (3] dmbitos: Acaddmico, Personal, y Sodal, Cada ung @e eles, & s vez, s8 desamrella mediante seis (5
compebenc i g = encuentris detribuidas,
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docenta™ Asimismo, los cursas propuestos (Ver Anexo 3, Tabla 3.5} estdn orientados a la
capacitacion en metodologias de uso de las TIC, el manejo de entornos virtuales de aprendizaje,
el fomento de nuevos enfoques metodoldgicos y pedagogicos en dichos entornos v la capacidad
para mejorar [0s recursos pedagogicos v didacticos gue guardan relacidn con el “Ecosistemna de
Formacion UPALY. Cabe sefalar que, durante la AVR, la Universidad presentd evidencias de
capacitacidn'™ en entornos no presenciales de aprendizaje realizados en el 2021.

Finaimente, el Frograma de Desarrollo presenta la propuesta de implementacidn de actividades
entre los afins 2022-2025 que complementaran las capacitaciones planteadas en el Plan de
Capacitacion; asimismo, la Universidad provecta®™ para sus docentes a tiempo complete’
vinculados a entornos no presenciales de aprendizaje'®, que en el afioc 2023'" puedan
participar'™ en congresos, actividades de investigacion, intercambio o pasantias previamente
identificadas v puestas en concursa pablica,

CONDICION Il SOPORTE ACADEMICO-ADMINISTRATIVO. La universidad cuenta con soporie
académico-administrative para la creacion, desarrollo v seguimients de los procesos de
ensefianza-aprendizaje en entornos virtuakes, Este soparte tiene por objetivo contribuir al logro
de las habilidades y competencias planteadas en bos objetivos del programa y en los perfiles de
los egresados. Asimismo, los programas cuentan con responsables encargados de la gestidn
académica de los mismo,

3.1. Gestion de los entornos no presenciales de aprendizajes

Indicador 3. La Universidad cuenta con drea(s) organizacional(es) responsable{s) del desarrallo,
seguimiento, monitoreo ¥ mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje en entornos no
presenciales de ensefianza. Dicha drea cuenta con el personal para complie con las funciones
asignadas. De corresponder, s& encuentra tanto en la sede como en las filiales.

eﬁ'éa\

Y Luego de analizar la documentacion presentada, se concluye que la Universidad cumple con el
"&h_ & presente indicador, debido a que dispone de personal responsable del seguimisnto, monitoreo
\%ﬂ_ama"fﬁ ¥ mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje en entornos no presenciales: cuenta con
= planes de operatividad y seguridad y respaldo de la informacidn; con un plan de gestion de
calidad para el aseguramiento de la calidad v mejora continua; v, con un protocoln Inclusivo

vinculado a la atencidon de personas con discapacidad.

i Conkarenie 3 ko sigoissta: ] Induccidn {capacitacion general], [} Dasarralls docents (capacitackin aspacticen sagin maosidade
ke carreral, y iii] Espsciafizacion (fapacadidn especifita Sepdn necesidadges del docente parn of desarrolio de su prafesian).

"' Bdganid of cromograma, afiche g Imdtaciin a b capachpoorss, slics da las grakbociones, ¥ las Istas de asktencly,
datumentas entregados medaris RTD N° 053303303 1-5UNEDL-TO del 77 da ceiuibie de 101

W L Unbeergidad plartes gue lb participecidn de los decentes serd a partiv al mesas del sexte ok 94 g camers) es dedir 8
partir 20238 (ol Al cromagrama e mplementacion de 34 actividades prapuesto. Esfoes debida a & nabaralnza do cureos
¥ actividades mds gspecliiadas gue 52 realinen 3 partr del seaio cicka &n 133 carreras, donde bos docentes requieren entonces
e pabdd actividades oomplementarias.

B Dade gue |8 Universidad inidio operaciones académicas en ol 3021, declara owe concentrand prinnarg kas eofus g de sy Plin
o Desannoil g s Joremes o Germpe completa; pera luega, conforme pon ef crecimienito de la Universidad y de fa poblacidn
desconbe considarar tomnar an cuents 2 o decantes § Besnps pardal

4 Conforme al MY1 se predsa que los progmmas da dasanolie acad@micn comprandss programas &8 moviidad & interambio,
e pctubkiracian, participacidn £n tongresas, pasanhias, investigacian, entre otros.

L En gl Plam de Desarralio, 48 conitsta que el cranoprama de acthidades plantea para @ afie 2021-30732 &3 |dantdiensiis de
CoNgIescs, actividaces cienidicas o de acteslimacde; v 13 ldentificacidn de unbersidades o instituoones para afanzas, pemntias
o intercambios. Asimisma, para ol ako 3023 se plataa b elaboracidn del prejuposdsle qus fmesde b prevismente sefialada.

1 5e plintea b participadcn de al menos 15% de los docentos a Bempo completo que IBAEAN COMMG mErienn un afie de sctvidad
an la Urssersidad, Esba 3 partic del sexto cicko {tarcer aflc].

3



A :'ll" Hie,

ey ; e e
8t ¥ oes) | Weistn supecintentancs  SRERT 2RO
e Eduadim el ..fl‘

“ddkl

"Decenio de la igualded de Cportunadades para muperes y rarnhres” Faun §at)
Ao diel Bicertenario del Pend: 200 afo0s de IrLﬂEPErI.dEI"ItiE"

La Universidad cuenta con dreas organizacionales y personal responsable para el desarrollo,
seguimiento, monitoreo v mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje en entornas no
presenciales. Los responsables de las dreas son'™ () Angel Fernando Liu Garcia director de [a
Direccién de Operaciones Académicas™ ; i) Zoila Rosala Garcia Luna, directora de la Direccidn
de Innovacion Educativa®™; iii) Lea Maria Julia Sulmont Haak, Vicerrectora Académica
encargada™; v, v} Alfonso Claro Arceo, Lider del departamento de Transformacidn Digital y
Tecnologias de [a Informacian.

Asimismo, las funciones y responsabilidades de dicho personal vinculados al desarrolla,
seguimiente, monitoreg v mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje en entornas no
presenciales es detallado en su Reglamento de Organizacian de Funciones™®, las que se sefialan
a continuacion: i) Adaptacidn de los contenidos de los cursos para entormos no presenciales de
aprendizaje, de ser @l caso, en conjunto con los docentes; i) Participacion en la produccion de
materiales diddcticos, para su posterior difusidn por los docentes de cada asignatura; iii)
Capacitacidn y apoyo a docentes, en el usa de los entornos no presenciales de ensefianza; iv)
Capacitacion y apoyo a estudiantes, en ¢l uso de los entornos no presenciales de ensefianza; v)
Gestidn v manteaimiento del hardware v software necesarios; vi] Mantener la operatividad y
disponibilidad de los sistemas de informacidn y servicios basados en Tecnologias de Informacidn,
Comunicaciones v dominio Electranico; v, vii] Seguimiento, evaluacidn v mejora continua de los
procesos asociados a los entomos no presenciales de aprendizaje, articulados con los procesos
de gestion de la calidad a nivel institucional,

En relacidn con los Curriculums vitoe documentados, la Universidad presentd la informacion de
los cuatro'® {4} responsables designados para el desarrollo, seguimiento, manitoreo y mejora
de los procesos de ensefianza-aprendizaje en entornos no presenciales, en los cuales se
documenta la formacion académica y experiencia laboral vinculada a la funcidn asignada.

Respecto a los planes que aseguren el adecuado funcienamiente del proceso de ensefanza-
aprendizaje en entornos virtuales, la Universidad cuenta con los siguientes documentos; i) E
"Plan de Seguridad v Respaldo de la Informacidn - versidn 01, el cual contiene los principios
a seguir para establecer la seguridad informatica, preservar la informacidn y mantaner los
recursos tecnoldgicos lfbres de intrusos, los cuales son ejecutados a través de siete (7)
actividades™ que mantienen y garantizan la seguridad y respaldo de la Informacidn; y, ii| el
“Plan Operative Anual del departamento de Transformacion Digital y Tecnologias de la

W petalledo en el Formato de Licencamients S02. Presentade medunts RTD N 053665-2021-SUNEDU-TD cel & de octubre de
21

L ppsigaado mediants & RBesobucion del director general M7 D02: 2021:06 del 4 de erero de 2000 Presenlado medianis ATD "
Q352422021 5UNEDU-TO del 14 de [ulio de 2021.

' Parignada mediante b Aesolucidn del director genarsl N° 045-2021-0G dal 1 de julio de 2021, Presentado medante BTD N°
0A521E-2021-5UNEDU-TTr del 14 de julio de 2021,

B agieasds medidabe la Reolugide del directar geaeral N 053-2021-DG dol 20 de ceptiombre de 2031 Presentado mediante
ATDr W™ Q53665- 202 1-5AFNEDL-TD dial 5 de octubre de 2021.

= aprohade medants [a Rescluckdn del director general 87 022-2000-05 del 20 de abril de 2021, Presemiacs madianis ATO N°
0352218-2021-SUNEDU-T del 14 de julio de 2321,

B presentedod mediente BTD N 053665-10F1-5UNEDU-TD dal & de actabire de 2021,

W sgrehade medisnte |a Reasucidn dal director genoral 8% 026-2021-DE dol 30 de abell de 2021, Presentada medisnte BTD N°
035218-2021-5UNEDU-TC dal 14 ce jullode 2321,

U g5 actiidades sjecuiadas para mantener y geranticer ke seguridad y respaldo de la infarmedian san: i) mantenimianta parviddico
de equipas de cdmputo; i) cambio de cantrassfia de b sguipns ¥ ks redas; @) cambin de contrasaila de los acoesos a dos
sispernas ¥ e jy] seguridad de $os {2} pases en ¢l accisas al corme elechrdnicn; v) desctivackdn yo baj de ususrios cando
s ha realissds la dosvisgulacitn dol uiuaria con la uiversidad; «i) manterdmiento de servdoms v equipos de comunicaciones;
w. wlil penarackdn de coplas de respaldo.
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Infarmacion del afio 2021%%*, el cual detalla diez {10} acthvidades vinculadas a la implementacion
del campus virtual y autoservicio del estudiante/docente, adquisicién de Licencia de
Autoservicio al estudiante (Zendesk) e implementacion de ERP {ver detalle en el Anexo 4, Tabla
4.1). Asimismo, ambos planes son implementados y ejecutados por el departamento de
Transformacion Digital y Tecnologias de la Informacidn,

Respecto al plan de gestion de calidad, la Universidad cuenta con el “Plan de Gestidn de Calidad
Institucional 2020-2025 - versidn 02712 [en adelante, PGCI 2020-2025), cuya ejecucion invalucra
estrategias internas de aseguramiento de la calidad™ para todos los programas académicos de
pregrada, incluyendo los programas bajo modalidad semipresencial y actividades aplicadas en
plazos de ejecucidn establecidos para su cumplimientao, seguimienta v control. La Direccion de
Calidad Institucional realizard el seguimiento y control del PGCI 2020-2025, de acuerdo con el
cronograma de actividades. Para cada afio, de acuerdo al PGCI 2020-2025, se emitird un Informe
de Cumplimianto de la Ejecucidn del Plan de Gestidn de la Calidad Institucional, en el cual se
presentaran los resultados obtenidos durante el afio en comparacidn con los resultados
esperados, De la misma manera, en el mencienadao Informe se incluirdn las acciones correctivas
necesarias, recomendaciones de revisidn o actualizacidon del PGCI 2020-2025 de acuerdo con los
cambios Internos y externos que pudieran afectar el normal desarrollo de las actividades,
Asimismao, el PCGI 2020-2025 presentado contiene slete (7] indicaderes de meadicion, los cuales
son medidos por cada periodo académico. Ademds, al cumplimiento de estas actividades se
invelucran las siguientes areas: i) Vicerrectorado Académico, 1) Departamentos académicos, iii)
Direccicn de Operaciones Académicas, iv) Direccidn de Innovacion Educativa v Desarrallo; v, v)
Direccidn de Gestidn del Talento.

Finalmente, en relacidn con el Mapa de procesos vinculados a la atencién de personas con
discapacidad, la Universidad cuenta con el *Protocolo Inclusiva version 1%, el cual tiene coma
proposito identificar, analizar, plasmar y atender con éxito a los y las estudiantes en situacidn
de discapacidad, donde intervengan diferentes aspectos como, accesibilidad, apoyos
tecnalogicos, ajustes razonables, disefio en el proceso de ensefar y aprender, evaluacion,
bienestar del estudiante y potenciar los diferentes talentos. La Universidad contempla, en su
mapa de procesos a once {11) , relacionados con brindar un mejor servicio académico a
estudiantes con discapacidad fisica. Durante la AVR™ los representantes de la Universidad
sefialaron que el Departamento de Responsabilidad Social Universitaria es quien vela por el
cumplimiento del Protocolo Inclusivo.

Asimismo, los procesos vinculados a 1a atencion de personas con discapacidad son: §) Gestidn
Curricular, i) Admisidn, i) Matricula, iv) Serdclos académicos; v) Experiencia de vida
universitaria; vi] Empleabilidad; vii} Grados titulos y diplomas; viii) Proceso de enseflanza-
aprendizaje; ix) Investigacion; x) Transformacidn digital; e, xi} Infraestructura y mantenimiento.

13 Prosantado meSanie ATD M° 03571 6-2030-SUNEDU-TD del 14 de julio de 2021,

% porabado mediants b Besclucddn del direstor pensral B 033-2021-DG del 6 de mayo de X021, Prosentado madiante ATD BF
035218202 1-SUMEDLETD ol 14 de julio de 201

B Lag asbrstefin imlernas de sseguramiento de la calidad que estdn direciaments relacionadas cos ks grogramaes acidémicas ¥
qua 5@ ImpkernanEm 3 revds de B3 plnificacidn de lis sctividades, se indicin a continuacidn: i) Desarmoliar, imalemantae y medi
procesos integrakes enmarcades es iref sisbemas de gestidn cedilicado, cuys seoucion impacta directa y posithaments en el
aseguramicnts de (3 calidad do dos programas acaddmnicos: i) Implementas, mede con la Trecusncis establecida ¥ mejorar
continuaments; y, iv) Desarroller ¢ implementar plancs orentados 3 & miejora contines dal serdco adusative,

W Aprohedo wadisnts b Resolucidn del director gemeval N® 025-2021-06 del 30 de abril de 1021 Preseniads madianis RTD §°
Q35218-2071-5UNEDL-TD del 14 de julio de 2011

"' Aealicacls durante los diag 21y 22 de ociubee de 2021, & waves de s Platalormas Microscfl Teams
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3.2, Gestién académica de los programas semipresenciales y/o a distancia

Indicador 10, Los programas académicos cuentan éon responsables de la organizacion académica
del programa que han sida elegidos o designados, segin sea el caso, de manara legitima y valida,
segiin los requisitos establecidos en la Ley Universitaria y/o normativa vigente. De ser el caso, se
cuenta con respensables por sede y filial.

Luzgo de analizar la documentacion presentada, se concluye que la Universidad cumple con lo
requeride en el presente indicador debido a gque dispone de personal encargado de la
organizacion académica, los cuales se encuentran calificados para desempefiar las funciones
requeridas, de acuerdo con lo establecido en el Reglamenta de Organizacion y Funciones,

La Universidad cuenta con responsables de la organizacidn académica de los programas que
eonfarman la oferta académica en la presente SKLE Los responsables son; i) Lea Marfa Julia
Sulmont Haak, Vicerrectora Académica encargada'®; ii) Aldo Orlando Bravo Martinez, Decano
encargado de la Facultad de Ciencias e Ingenieria®®; y, iii) Julio Enrigue de la Puente de la Borda,
Decana encargado de la Facultad de Administracidn y Negocios Internacionales'™ (ver detalle,
en =l Anexo 4, Tabla 4.2). Asimisma, las funciones de los responsables vinculados a la
organizacsdn academica de los programas es sefialado en su Reglamento de Organizacion de
Funciones'¥,

Finalmente, la Universidad presentd los Curricwfum Witge'™ de los tres (3] responsables
designados para |a organizacion académica de los programas, en las cuales se documenta la
formacion académica v experiencia laboral vinculada a la funcion asignada.

CONDICION 1V, INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA ¥ FISICA. La Universidad cuenta con
infraestructura tecnoldgica adecuada y pertinente 3 las caracteristicas de su entorno, para el
desarrolle continug de entornios wvirtuales de aprendizaje, junto con recursos ¥ materiales |
educativos para ello. Asimisrme, cuenta con la infraestructura y recursos fisicos para desarrollar |
el components presencial de los programas semipresenciales y/o a distancia. |

4.1, Platatorma Virtwal

Indicador 11. La Universidad cuenta con sistemals) de aprendizaje virtual que permiten alcanzar
los objetivos y el desarrollo continuo de los cursos de propramas semipresenciales yfo a
distancia con funciones minimas establecidas en el Modebo de licenciamiento para programas
en modalidad semipresencial y a distancia.

e psignada mediante ta Resoludcm del dinector gesseral M 063-2021-00 del 20 de deptiembre e 2071 e megisto fus
dediarado procedents mediante informe B OES-2021-0A4P del 20 de septsenhie do 2021 y notdlcado & ke Universidad
meckanie Ofacis W EB0T7-2001-SUNERL-02-15-07 del 29 de saptiembre de 3001 por @ Unidad de Regstro de Grados v Titulos
de I Superintersdentia Magional de Eduicacitn Supariar Universitaria (Sunedu). Documentos presentados mediante RTD W*
053EE5-2021-5UHEDU- T dal & de ccbubine de 2020

B Designado mediante @ Resolucdn del dinector general W 058-2004-06 del 13 de septiembre de 2021, cuvo reglstra fue
declarado procedents medante informe 8 QES-2021-LAAP del 70 de septienbra do 2021 y notificade @ & Universidad
mescfigrte Ofss W™ G077-2001-SUMEDU-02-15-02 diel 29 do septiembm de J071 por b Unidad de Repatro de Grados v Tituios
de lp Supsrinbendencia Mational de Educacidn Supariar Universitaria (Sunedu). Documentos presentados medkante RTD W®
0536652021 5UHEDU- T2 dil & de cctubre de 2021

¥ Dpsignado medante la Resobacidn del divector penersd WY 059-2071-0G del 53 de septiembre de 2021 cuyo negistra fue
decrado procedents medante informe 87 QBS-2004-LA8F dal 28 de seplissnbre de 2021 y notificade a la Universided
etcitasle Ohcia W™ 5077-202 1-SUMEDL-02-15-02 dial 29 dia saptiembee de 2021 por la Unidad de Repisiro de Grados y Tibukas
de la Superinbendencia Nacional de Educadidn Superior Unniersitaria (Sunedu]. Documentns presertados mesdianie ATD N°
0535552021 SUNEDLETD dal 6 de octubre de 3031,

i aprobadc medissie la Resabucion del dinector penecal N7 0Z2-1021-0G del 20 & sbril de 2021 Presemiade mediare ATD H°
05T 18- 202 1-SUNECU-TD deaf 14 de julss da 2021,

i pragantados madianta ATO 035718-7071-SINEDU-TO del B4 di julio de 2031
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Luego de analizar la documentacidn presentada por la Universidad, se concluye que cumple con
lo requerido por €l presente indicador debido a que evidencid contar con un sistema de
aprendizaje virtual habilitado, funcional, que cuanta con protocolos y mecanismos de seguridad
de la informacidén y estrategias con mecanismos dirigidos a prevenir actos de fraude, plagio v
suplantacidn, como se detalla a continuacian;

La Universidad cuenta con la plataforma Open LMS Moadle, plataforma virtual de ensefianza
para el desarrollo de las clases no presenciales, por ello presentd el Contrato de Servicio
Gestionados — Plataforma E- Learning™, el cual se encuentra vigente hasta el 2 de febrero de
2022'*". la plataforma de aprendizaje virtual brinda una solucion de Software como Servicio
5aas (Softwore as o Service] basada en la tecnologia web en la nube, que garantiza todo el
aprovisionamiento v la configuracicén de los servidores v las redes, como parte de la prestacion
del servicio Saas v del soporte a nivel empresarial.

Adicionalmente, La Universidad presentd, el Informe Técnico Plataformas De Aprendizale
Virtual*"!, elaborado par el Magister en Direccion de Sistemas y Tecnologia®?, el cual sefiala que
cuentan con cuatro (4} plataformas que brindan soporte tecnoldgico a la Universidad: i} Open
LMS Moodle, i) Sistema de Gestion Académica, iii} Plataforma Microsoft Teams; v, iv] Catdlogo
de linea KOHA. El informe sefiala que la plataforma Open LMS Moodle cuenta con diversas
funcionalidades (ver Anexo 5, Tabla 5.1), el ancho de banda tiene un tope maximo de 10 Gbps
entre servicios™ en su estado bdsico solo consume entre SODKER yw b, gl tiempo de
respuesta es de siete (7} dias'™. Dichos tiermpos estdn por debajo del consume méximo
permitido, por tanto, no se genera saturacidn para el correcto funcionamiento de la plataforma,

Respecto a la pertinencia seguan la ubicacidn gecgréfica donde se brinda el servicio, el Data
Center se encuentra instalado en el local licenciado de la Universidad, ubicado en Av, Alejandro
JMglesias 296, Chorrillos, Lima. La plataforma estd alojada en un ambiente de nube segura dentra
de Amazon Web Services [AWS)', la misma gue administra los sistemas operatives {incluyvendo
actualizaciones y parches de seguridad|, el software de la aplicacidn, v la configuracion de los
componentes de seguridad proporcionados por AWS. En esta misma linea, se observa que la
Universidad cuenta con tres (3] servidores que se detallan en el Anexa 5, Tabla 5.2,

1% Presentado madianbes ATD K 035218 2021-SUMNEDU-TD del 14 de julio d= 2031,

= El contrato fue Bimado 8l 3 de fehrers de 3071 v tiene vigencis kasta el 2 de febeero de 3002 |1 afio). octe e ressva
sutomdticamente, 1aive fotfiaddn esorita con uea anticlpadin oo menod § cuanens v cinca (45) diss calenderno d= fa fecha
e vérimienta del contrato (Octava clusuls del contrata). &diclonalmante, la plataforma LS BMeadbe, &4 una de ko recursas
tecnologices que e considera pard [ renovacion del senicio en &l plin de iImplementacidn oragresia.

1 1) *informe Téonico Plataformag De Aprandipaje Viebus™,; ji] “fnesa 1, Servcios e-leaming”; 18] “Snewn 1 Flan de recuperadin
eni un desastre’; i) “Anoo 3. Seguridad de avfoemacidn apen LS »i “0racle Clowd infrestructure Security Architsciune™;
mediante AT & 035208-2021-5UNREDU-TD del 14 de jullo de 2021, En la Sguiente entrega presentd: ] “Ieforme Técrioo
Platainrmas de Apvandizaje Wetual [Actualicadal™; #] "Serdcos e-learning®; b} *Plan da recuperacidn am un dosagire”] W)
"‘H,'-gu.rll:lil:l de infarmaci én Qpan LT, ] "Orocke Cood Aafrad rvciore Secandy Anchftectore™; mediante RTD M® O53655-1031-
SUMEDU-TD ded 6 de octubse die 2021

=2 Chyristisn Wilmeer Molina lcaza

#1 g mivel de wsuania depende de los cont=nidos que porgan en los diferentes contestos

¥ Elservide de Opan LMS trabais en @l ambiontbe de %S5, dande 1e emples una conesids redundante 2 miltiples sericios de

mormumicacion ¥ meitiplas proveedares @8 rdagite de nived 1, Todos lod deiod alojedos por AWE estin respaldados y
mankenides en lax AZ, o que permite recuperar daios en caso de falla o péndida y respakdar B recupena ddn anle desasires ¥
Lz cantivuided del megacio.

WS Enl servidior de aplicaciones de J0Ems y de 2,864 hacia & uisario final, en donde este tiempo comprendn los contenides que

se deben cargar puestos on la platafarma.

W8 AWS opera v administra bos companentes desde ol stema operativo v 13 capa de vozalizacide haits la seguridad fiica ded
cadrg e datas,
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Por otra parte, la Universidad cuenta con la Direccién de Operaciones Administrativas [en
adelante, DOA) quienes mediante comunicaciin electranica®™ informan a los estudiantes lo
siguiente: ij La carta de bienvenida v [a confirmacién de matricula; i) Reglamento del estudiante;
iii} Guia del estudiante Pregrado; v iv) Calendario Académicos como parte del procedimiento de
difusidn v comunicacidn para el desarrollo de los programas; de esta manera la Universidad
comunica & sus estudiantes sobre el uso de la plataforma virtual Open LMS Moodle.

Adicionalmente, la plataforma Open LM3 Moodle cuenta con mecanismaos para el acceso de
estudiantes con discapacidad a través de las funcienalidades del sistema operativo que esté
manejando en ese moments, como el sistema operativo de Windows 10. Durante fa AVE los
representantes de la Universidad manifestaron que no cuentan con alumnos matriculados que
requieran estas adecuaciones; sin embargo, la Universidad cuenta con protocolos de
inclusion’, gue describen los procesos y ajustes razonables que ofrecera a los estudiantes con
discapacidad.

La Universidad presentd el protocolo denominado “Mecanismos de seguridad v respaldo de
informacidn gue aseguren el correcto funcionamiento de la plataforma  virtwal sin
interrupciones”®, el cual describe los mecanismos de seguridad y procedimientos utilizados por
la Universidad para asegurar el respaldo de la infermacidn y el funcienamiento adecuada de la
plataforma virtual,

Adicionalmente, la Universidad cuenta con mecanismaos preventivos para evitar el fraude, plagio
y suplantacidn en trabajos v evaluaciones en el entorne de la plataforma virtual de aprendizaje,
por ello presentd la "Directiva werificacion de identidad y autenticidad para trabajos vy
evaluaciones™™ gue precisa gue los docentes tienen el compromiso de establecer y desarrollar
una cultura de aprendizaje responsable, respetuosa v ética en tormo a evaluaciones,
investigacién y propiedad intelectual; y establece mecanismos e instrumentos que regulan el
comportamiento de los estudiantes; en ese sentido, estos son capacitados desde los primeros
ciclos de la carrera profesional en el uso de herramientas para gestionar adecuadamente ia
informacidn en entornos digitales v presenciales, con mavor énfasis en los cursos de proyectos
de investigacidn,

4.2. Recurses de apoyo tecnoldgico

WECEHTEHAIO
]

Indicador 12. La Universidad cuenta con sistemnas de gestion y de informacion gue brinden
soporte para el desarrollo de |05 programas semipresenciales y/o a distancia,

W Ipfarmacicn presestada emel Instructiva de Dfusitn v Comunicacidn pars el Desarralio de e Progrianas, Himads pod el direcior
da Operaciones Araddmicad. Datuments prasestade medante ATD N 0352 1B-302 1-SUNETALTD del 14 de ufio de 2021

W0 |3 Uniuprsided presaetd ol Protocoba Inclushen [PR-IBC.OIYERSION: 01 aprobado madiante Resoluckn del director genenal N*
0% 202 1-D dol 20 de abril de 3021 con RTD K® 0252 18- 300 1-SUMEDLETD del 14 de fulio de B021.

- Aomobado mediante Fesolucion del director generad Mo 005 2021-0G del 30 de abrd de 2021, adicionalmente b Universidssd
presentd; i Senvicios E-learmnmg proveedar SEIBDR Technologieg™; i) "Plin de repeparaccn an us desastm®; §i) “Soguridad de
nformation Opsn LS W) “Dracke Cloud infrasiruciure Secarity Architeciene™, presentades madiante BTD N 0352182021
SUNEDU-TD del 14 de julia de 3021 ¥ RT3 N7 053665-200 1-5UNEDU-TD del 5 de ortubre de 2021

1 Asrodisdo medizsie Resolucédn del Apctor Mo B0E- 202 1.REC diel 79 de abinl de 207 1, sdemas remifid fes sipuisnies documenbad:
il “Comtrata de Serdicios Gestionadod—eFroctoning”; presentado medisnile BPD N° 035215202 1-5UNEDU-TD del 14 de julio de
2021, il b "Directiva werificacion de identidad ¢ suterticidad para trabiajos v esalussionss aprobada medanis Rescluciin dal
Recior Mo 020-2021-REC ded 15 @2 seprismbre de 2021, 1 "Propuesia UPAL Turnitin®, | “Cotizacdn Formal Turnitin®; v)
“Orer e Serdicio N* D00150 de Turnétin, del 2 de septismbre ded 2021, v, wi] “Contrato UPAL - Tuwnitin del 10 de septiembre
del 3321 medizste RATO N 053665 202 1-5UNEDU-TD del & de ootubee de 2021,
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Luego de analizar la documentacidn™™ presentada por la Universidad se concluye que cumple
con lo requerido por el presente indicador, puesto que evidencia contar con sistemas de gestitn
& informacion que dan soporte a los programas salicitados.

La Universidad cuenta con siete (7) sistemas de informacién: [} Sistema Econdmico Financiera;
ii} Sistema de Registro Académico; iil) Sistema de Matricula; iv) Sistema de Gestién Docente: W)
sistema de Aprendizaje Virtual; vi) Sistema de Gestion de Bibliotecas; y vii) Sistema de Gestidn
Institucional, cuya funcionalidad y vigencia fueron verificadas en el desarrollo de la AVE, para
mayor detalle ver el Anexo 5, Tabla 5.3.

La Universidad evidencio que cuenta con un sistema de pagos virtuales, por medio de una
pasarela de pagos (ppl '™, a través de la cual los usuarios pueden realizar tramites diversos con
cualquiar tarjeta afiliada a las entidades financieras.

El Informe N® Q0G-2021-UPAL-TD™ y los documentos™ presentados por la Universidad
describen el flujo de la evaluacidn de desempefio docente v la articulacidn de las distintas
plataformas gue integran sisterna de gestion docente de la Universidad™®. Asimisma, se observa
que ia Universidad reafiza el seguimiento a los docentes en sus distintos roles, mediante: "las
encuestas aplicadas a los docentes (ENDO)" y "las fichas de observacidn de clases™, que adjuntan
como anexos al Procedimiento de Evaluacidn de Desemperio Docentes (PO-DOC-04)1%

Finzimente, por medio del sistema PeoplaSoft (Campus Smart), el estudiante pusde ingresar
para iniclar el proceso de matricula, y de igual manera, en el madulo de Registros académicos
puede consultar el historlal de cursos, los créditos por asignatura, la asistencia y el porcentaje
de asistencia por curso v las notas.

L Universchid presentdc |} Manual da ususns del istema de makrkcula, 1) Manuad del sistema de ragsna acaddmico, il Manual
g i dit plataforma virtual UPAL: Ooon LW = Micresoft teams alumng, i) Manual de use de platsforma virtual UBAL- Gpen
LS = Micrasofl Leams docente, +) Manual de usuaris de lp bibEetecs virtml Elbro Cdtedra, «i) Manual de ususdo de la
bebdiateca virtual ENI, i) Manusl de ususrio de la bibloteca virtead EBaoksT-24, i) minusl de wsuano de ta bibligteca virtual
vitilagurce, ] Marwad do uso dal eatdloms en linee dstema integrado de gestidn de bibliabesss KOHA, &) Mangal de usuark ded
repositaris sl uconal, ki) Mansal da usuarks g2 pestal Harvard Deosta, nii] Mareal de usuaris del pestal semina srondmica,
will| Manual de wsuaro del sist=ma de pagos, kvl Manual del sistema de géestidn mstkuoonal; v, k) & Resolcian dal diecoe
reneral NYO75-2021-06, del 4 de ectubre de 2021 Docsmentos remitidas medisnte BT NS 3665 02 1-5UNEDU-TD, del & da
ociubre de 2031

I8 Servicia brindsdo por NIUSIZ Sistema que otorga 1 Compadia Peruana de Medios de Fago SA.C

B “eiforms consalidado del s=iema de gestitn docenta y sus funcianabdades”, Remitido medlante ATD W 43521R8-2031-50NEDL-
To, ded 14 di jullo de 2024,

™ Procedimients de Evaluatidn de Desempeso Docente, sersiin 02, aprobada por o direeier gererl, nots explcativa sobre of
Mz de la Evaluscian de Desempaie Docente gee se registra &n el sistoma de gestide docente, Infeerse H° 00 7-2021-LRAL
DINED {Infarme di Evidencins de Evaluacidn de Desempefio dogente sice 2021-1 Programa Académico Emgrasa v Teceslogial,
Informi B 3-32021-1PAL-DAMED: infarme de Evidencias de Evadscidn de Dessmpenn docente cido 2021-1 Pragrama
Acedémico Ingeniena de Software), decumentos remitidos mediante ATD N° 055303-2021-5UNEDU-TD, ¢ 37 de ocubre de
2.

2% La encesta docente {respondida por los astudiantes] se elabora en o FORME da OFFICE 365, cuyos rasultaolos 58 swiraan ee
Excel v 5o cargan en & apficativo POWER 81

" Adickoeaimente, duranta B antiedits reakzida en kb AVA o represantasts da la Univarsidad, Directora de inncvacién Educativa
¥ Detgmrollo: Toila Rosaka Garcla Luna, menciossd que 3 parti de kos resuitados se efabora un dormse sserite paa las Decanos,
ol Vicarreciorado Académico y para b Direczidn de Gestion de Talento. Ded mismo mode, se realia 3 emunicasdn 4 los
resultadas 3 fos docentes, & bravis de una reanldn of redroalimen ts€ion que se registra v se mantiena an ¢ repositons de
Direccide de Enovagion Educaliva v Desamcilo [DHEED).

|
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Indicador 13, La Universidad cuenta con infraestructura tecnaldgica adecuada v pertinente para
la produccidn y difusitn de materiales de aprendizaje, que, de ser el case, estd disponible tanto
para sede o filial™.

Luego de analizar la documentacidn presentada por la Universidad, se evidencia que cumple con
lo requerido por el presente indicador debido a que cuenta con recursos tecnoldgicas para la
produccian v difusion de materiales de aprendizaje; de igual manera, cuenta con lingamientos y
procedimientos para el disefio y produccion de materiales de ensefianza aprobados por la
autoridad competente, como s& detalla a continuacidn;

La Universidad presentd el “Informe consolidado de Recursos Tecnoldgicos para la produccidn
de Materiales para los Programas de Estudio de la modalidad semipresencial de la Universidad
Privada Peruano Alemana™® elaborado por el Vicerrectorado Académico, drgano del gobierno
universitario encargado de la adaptacion de los contenidos de aprendizaje para los programas
de estudios en la modalidad semipresencial, Ademas de elio, la Universidad reconoce la
importancia que juegan los recursos educativos como medios para el aprendizaje, por ello
organiza el disefio, produccion e implementacion de los materiales y recursos para las
modalidades que ofrece acorde con el disefio de la experlencia de aprendizaje en linea del
Ecosisterna de Formacian®™.

Los programas cuentan con una infraestructura tecnoldgica que garantiza la funcionalidad de
una plataforma wirtual segura, estable y con capacidad de concurrencia que permita el
desarrollo del aprendizaje tanto en entornos presenciales como no presenciales. Atendiendo al
primer principio "provear miltiplas medios de representacidn® del disefio universal para el
aprendizaje {DUA), cada curso cuenta con un kit de materiales de aprendizaje’™, dependiendo
de su naturaleza v propdsito, cada curso incorpora otro tipo de recursos externos como
softwares especializados, textos académicos y OITos recursos que sean necesarios para el
desarralle del aprendizaje.

Con referencia a los recursos y su pertinencia, la Universidad lo clasifica en tres (3) niveles de
gestion: 1) La gestidn del conocimiento™; i) La gestion de los procesos académicos —
administrativos®®; i) La pestidn del proceso de ensefianza y aprendizaje; este altimo
involucrado en el aterrizaje del modelo ECIP*™, las pricticas docentes de planificacion,
conduccidn y evaluacidn de los aprendizajes, esperiencias de aprendizaje autdnomo -
colaborativo v la seleccion de recursos y metodologias. Utilizando las sigulentes herramientas:
i) Entorno virtual de aprendizaje (LMS); i) Entorno Office 365 (MS Teams, Outlook, Planner,
Sharepoint, entre otras).

B Egfa cwenia con dirscbrices para cesfo, produccidn y ransferendia de Sichos maneriafes, ello gn cancordancla con s modeio

educabvo v Ios chjstlivad scadémical dé lad pragramas, ¢ con macaniimas do reconooments 3 |3 mnovacidn do b produccian

che materiales de aprendizale.

INFORME N° 017-2021-UPALNYRA, presentado mediante BTD M° 053665- 02 1-SUNEDLETD &8l 6 de actubee de 2031,

Frinciplos: i} Transformacidn social, que imchpe gl prapddito de dee istlusivog  trascender; i) Espintu crifico, gus induye aCoger

a la persona en tods su int=gridad; v #l}) Compromiso dudadana, que apeesta pod wn madelo sducativo que permita construlr

um proyecto de wida indhvidusl y én comanidad que contribuya al desarrafio def palz en un conteste plural v diverso.

= Tipes de matarialog i) Oonograma de actividades (infografiash; o) Videos eaplicatwos [vesidn filmada de un tema puntual de 5
a 10 minutas); 1§) Geb de sprendizege [nstrucciones, nébricas); iv] Materis] de trabajo seldeame [Tormatas, enleces, laxios]; v
Tewtos y manuales {material de lechural; wi} Cusstionarios bateris b renithwal ean rapuretas y teatas da retroalimentaciin) y
wil] Presentacorss multemedis (mbgenses wdeos, podeast),

W nyplusn e paicpacin en e construccidn respondable v dtica de uma socedad ded conoomuento, cuando sebscoiona, cres §

Eamparia recunos educativos oon contenidos de cilidad. Propone procesos v imseemisndos instibacionales.

FeCluyen cectidanes pard orientar la transformecian de & gestian educetive; & monitoned ¥ cigudilacion de Sus ufuarag.

ECIP (Experimentar, conectar, indagar, peodotipar]

=
(=]

E ¥

30



17
Sl I'__-ju.

B

. Reprdag
W ¥
%& e

L
- T L
[ i i : Direcginn de SE e
N PERLY | Minsterio Superintandensin e =k =T
de Fdscidm i'-:"j:fli,._-,‘i‘:“
i

"Decenia de & Igualdad de ﬂpm‘tu—m‘dadu: para mujerss y hambres” e

“Afa del Bicentensrio dal Pard: 200 afo: de Indepandrnc@®

Adicionalmente, la Universidad presentd los documentos™ gue describen el procedimienta v
criterios para el disefio, produccion y validacidn del material de ensefianza; por ello, |a
Universidad presentd de forma complementaria el flujograma del procedimiento de produccion
de materiales y las actividades desarrolladas por los responsables (Solicitante, Especialista de
Learning Lab, Analista de Learning Lab, Disefador Instruccional),

Cabe mencionar que, la Universidad tiene considerado el kit de materiales de ensefianza-
aprendizaje empleado para los entornos virtuales, el cual cumple con los requerimientos
necesarios para la atencidn de estudiantes con discapacidad gue se matriculen en la
Universidad. Adicionalmente, los lineamientos sefialan las estrategias de capacitacidn dirigidas
al docente, para fortalecer el rol "disefiador de contenidos®; la estrategia planteada es a través
del proceso acompafiamienta al docente {induccion v atencidn de consultas de ot docentas) y
también por medio de cursos de capacitacidn orientados a fortalecer competencias técnicas
(Disefic de experiencias de aprendizaje, Herramientas y técnicas, Aspectos técnico-operativos).

Indicador 14. Los programas académicos cuentan con recursos no presenciales, de acceso
remoto, que permitan gue los programas semipresenciales yfo a distancia logren sus objetivos
y ol desarrollo de sus cursos en bos dos primeros afios, contando con un plan de implementacidn
o desarrollo para el resto de afios™,

Luego de analizar [a documentacion presentada por la Universidad, se concluye que no cumple
eon lo requerido en el presente indicador, por los siguientes motivos:

ij La Universidad no cuenta con recursos no presenciales implementados para los dos (2)
primeros afios.

Como parte de ta evaluacion del presente indicadar, se identificaron inconsistencias respecto a
la informacidn registrada en la justificacion de los elementos del plan de estudio™®, el Formato
de Licenciamiento 505 (en adelante, 505), &l Formato de Licenciamiento SD4 (en adelante, 504)
y el plan de implementacidn progresiva de recursos no presenciales, Asi, se observd que 13
Universidad considera los recursos tecnobdgicos: i) Statistical Package for Social Sciences {SPSS):
y i} Oracle Database en la justificacidn de los planes de estudio v en el 504; estos documentos
sefialan que el recurso tecnologico SPSS se utilizard a partir del tercer cicle {2022-10%"; nao
obstante, el plan de implementacion sefiala gue este recurso funcionard a partir del tercer afio
(2024-1), lo cual evidencia una inconsistencia en el perindo estimado. Asimismo, el recurso
tecnolégico Oracle Database, considerado en la justificacidn de los planes de estudio de los
programas P02 y PO3, sefala que este recurso se utilizard a partir del guinto ciclo™®: mientras
gue el plan de implementacion indica que seria a partir del periodo académico 2024-1, en tanto
el 5D4 sefiala que la implementacion se realizard en el periodo académico 2024-11. Cabe precisar

I “procpdimianio & Produccidn de Materiales de enseflanza-aprendimaje” v B “Unoamiongos Capetitacidn gn Ditsfio y
Froduccion de Materiales", aprabado tem Resalution Rectoral Mo, 009 H1F1-AEC del 10 de junio de 2021, precentado madiasie
AT N O35 218-2021-5UNEDLU-TD del 14 de Julio e 2021

1B Eatra allag 48 encuentran: i &tceso 2 bases de datos y biblotocas virtualas; i) Usa de labarstorias y simuladarns vistusles; (i)
Liso da mecanismas de residad awmentadas: ) Uso de laboratorios rematos o boratorios en casa: w) Herfamiania) dgitale
que los programas prosuRven como parle de sus esbratepiss pedagcgicas

™ Para cuabra (4] programas de la praseats SMIL

' Cabe precaar que fos programas POy POZ iniciaran sus actividades academicas o semestng J0F1-|, mientras que los programas
P2y PO inigianan en el semestre 20224

4 Eg oporiend aclarar gue el programe RO2 inicid ue sctividedes acad drmicas of memetire 2001-1, miontras gue-al progama PO
iniciaris en el semestrg 20224,

il
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gue, estos recursos tecnologicos no se visualizan en el 505, donde se consolidan los recursas no
presenciales. De esta manera, la Universidad no evidencid contar con el recurso tecnofdgico
mencionado, "Statistical Package for Social Sciences” (SP55), que permita gue la totalidad de las
programas semipresenciales materia de la presente SMLU logren sus chjetives v el desarrollo de
los cursos en los daos primearos afos; asimisma, evidencid inconsistencias para laimplementacion
cportuna del recurso tecnoldgico “Oracle Database”, como se demuestra en la siguiente tabla:

TABLA 5. INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS EN LA IMPLEMENTACION DE LOS RECURSDS NO

- FRESEMCIALES
JUSTIFRCACHIN ER EL PLAN DE S0 05
PROGRAMAS FLAN DE ESTUDIOS IMPLEMENTACION
ORALCLE ORACLE FRACLE ORACLE
e DATABASE e DATABASE e DATABASE i DATABASE
L il
Pl [2022-1} - 2024 M- I073-1
CICua m CICLO v
MOz ) =i | -1} pda- -1 J03-1 2340 :
z _'Iifi_ll T; d 02 L. Ry Wi Registrados
P (2023-1 j20ae-) 20244 - 20921 20248
CICLa ni
PO [2023-) 20204 24 03|

Fuemte: Formato de Uoenclamienba 505, S04, Plas de implementacian gragresive de recursas no presenciakes ¢ Jusbficacion oe
paned de gstudio', Elsboradsdn; Dific

il Noexiste claridad de los recursos presentados como no presenciales para desarrollar los
programas de estudio de la presente SKILE

La Universidad sefiald en la justificacion de los elementos del plan de estudio de los cueatro (4]
programas de la presente SMLI, al recwrso tecnologico 5P5% como prasencial, ademas el plan de
estudios sefala gque eéste recurso no cuenta con horas pricticas; sin embargo, el plan de
\\ implementacidn progresiva de recursos no presenciales lo considera como un recursoc
tecnoldgico no presencial™™; por lo tanto, no existe claridad en la descripcion de la modalidad
£ dieeste recurso declarado para ser utilizado en el desarrollo de los programas semipresenciales

"
iy

iil) El plan de implementacion progresiva de los recursos tecnoldgicos no presenciales no
cuenta con el respalde econdmico vinculado al plan de financiamiento institucional™™,

El plan de Implementacion progresiva de los recursos no presenciales aprobasdo mediante
Resolucldn N* 086-2021-DG presenta el presupuesto provectado a seis (6) afios, dicho
documenta detalla los recursos que se han ido implementando desde el afo 2021 v los
recursos que se implementardan hasta el afio 2026 proyectado. Para mayor detalle ver el Anexo
5, Tabla 5.4.

¥ Presentado mediste ATD N° 059303-3011-SUNEDU-TO del 27 de octobre de 3021

R Regnan lo efipkado e B Tebls 6, Actividaded pesa |8 mplemantacion de ol el ne pregencales & ambto de gegticn dal
aprendizaje del plan de imglementaciin progesiva 08 FECUTHOE P presEndlalas presentado madiante ATD N 059203.2021
ELIMEDLU-TD dal 37 e oechushing o 201

¥ Presentado mediante RTD N° 059303-2021-SUNEDU-TD del 27 de octubre de 2021,

P Porplko o& prasants &l presupoiilo pbra seis |6 afod, inchirendo &l afo de B evarsion,
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negativo (perdida antes de Interesas, impuestos, depreciacidn y amartizacion), ko cual
incrementaria las pérdidas acumuladas, afectando &l patrimonio. Debido a ello, no ze tiene
certeza del cumplimiento en la ejecucidn del presupuesto proyectado en el plan de
implementaciin progresiva de recursos no presenclales, Sobre esto, es pertinente precisar que
la evaluacidn del procedimiento de modificacidn de licencia se desarrolla de manera articulada:
por lo cual, la informacidn v documentacidn que se consigna en el procedimiento debe
mantener coherencia, consistencia'”, sostenibilidad'’®, entre otros criterios, gue permita
generar informacion veraz y confiable que sustente el resultado de la evaluacion.

En lo que concierne a los contratos y licencia de implementacién de recurses no presenciales, la
Universidad remitid los documentos'™® que evidencian la vigencia de los servicios gestionados v
soluciones de tecnologia, Plataforma E-Learning Open LMS™ v la vigencia de la Licencia
Microsoft Office 365'%, los cuales se encuentran alineados con la informacidn registrada en el
Formate de Licenciamiente D5, Cabe precisar gue, el Formato 505 detalla los recursos
tecnologicos que wtiliza la Universidad en la actualidad, de los cuales dieciocho [18) tiene
contrato vigente v quince (15) son recursos libres, para mayor detalle ver el Anexo 5, Tabla 5.5,
Anmisma, se identificé gque diecinueve [19) de ellos estdn considerados en el plan de
implementacion progresiva de recursos no presenciales™ como se detalla en el Anexo 5, Tabla
5.6.

EAmey
y i _I-n

|._| 'Ig':'ﬂ"ah-'ﬂ_r % Earnings Balore Inferests, Tae, Depredation and Amortization
ot S5 '™ La evaluacion del procedimisnts de madificacidn de licenda so readim an atencign 3 las erteried de evaluadon descritos en o
208 et articula 4-A del Reglamento de Licenciasniesnio. En ese Sentido & crterio de coherencia consiste an lo siadesats

= Caharenciic B4 b artoalackin o correspondancia Idgica enire bt elamestod de las Condiciones Bidsicas de Calidad, de mpda ges
no s prodeess centraditcidn nl oposicddn entre = ni con la narmatwa intema de b indtucedn, mstrumientas de gestiin y
precedimientos (coherarsia intera), Aderds, =5 el prado de articulacide, sin contradiccian, de estos elementos con ks
disposicianes de la Ley Universitars, de las peliices poblicas aplicibles w domds normatividad vigesie {caherencis sxternal
Tiang alcance & nivel de los medios de verilficetion, indicadones, companentes y Condiciones Bdsicas do Calidad,

7 Coscisbeneias Es la sobdéc de b informacdn gue evidench ol cumplimients & lis Cordeianes Bisces de Calidad. Se pudE
evidenciar a pair de a rigurosdad 16omica o legal de esta indormacide, asf oo e ges cuenle can ciertas cirscterksicas
espacifacas, Thene alcance prinezipalmants & mivel @ los redios de verificacidn.

1M Saspanibilidad: 1o valora que la universdad v aszuals da pesarado cuentan oom bos recursos ¥ capackdades nacesasiog e el
mantenimienia de 19s diversos elementos goue componen las Condiciones G#sicss de Calidin. Spane gue 22 cuente pars ello,
a nivel conjunie, tom planificacsn cara e institucionalizada; con el personal necesario par llevar 8 cebo dicha planticacidn,
con condiciones adecuadas para quadarse & ks largo del liempa o al menos cupnta con mecanbmes inagiteeion alel sdecpados
paa lledir o cabo nueves incorpomciones o mnevationes; gon ol presopuesto sdeossdo ¥ condiciones de gestidn para poder
mangjiein & W langs @l tiempo; con un marco o disefio arganizacioesl Boitidenslisads ton mecarismos do gestidn y
mormativa winculada; con accianes gue evidencien el cumplimionto de & plAnificacian: y con meceivme: de svalmoidn,
seguimienic e infoemacidn clara, Tiers algancs & nvel de indicodores, pero principalmont 3 nivel de temponentes y
Candicicnes Risicas do Calidad.

M Los sguientes dovamentod: Contrato SEIDOR E-LEARHING, i) Comirate Orasle Pedpledadt UkaL, i) Contrato Likan Peassan, vl
Ademds UPAL y ESTUDIARE, «) Serddores bdliateca, ool O8fce3fs Uoncla sducatha UPAL, mediants ATD &* 0352482001
SURLETD el 14 di julin de 2021, Adicianalments, presenit una nota euplicabiva sobre @ vigancia de s icersis de Moroicét
Ofce 365 medisnts BTO W' 0536552021 -SUMESLLTD del 6 de octubre de 2021,

I pope de vigenci de doce (125 meses contadas desde & 3 da fabrera de 2021 Basta o 2 de febrero de 2002 Asimisma, &5
oporiumd resaitar gue & canraly coenld con renovacdn aromatic.

W igenta desdo al 1 de agasts de 7021 heaia ol 1 d julia de 3023,

W Wersdn Hnal presentada durambe la AVR resfizada los diss 21 y 22 de octubee de 2021,

W Dgcuments remitido mediante ATD N* 055303 A0TL-SUNEDE-TD, il 27 de goiubee de 2021,
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4.3. Infraestructura fisica

indicador 15. Todos los locales de la Universidad donde se desarrolle el componente presencial
cuentan con capacidad fisica adecuada, cumplen con las condiciones de seguridad v de uso de
acuerdo con la normativa vigente, tienen compatibilidad de uso, y son aptas para atender la
demanda de los programas académicos en los dos primeros afios, contando con un plan de
impltementacion para el resto de afios. Estos locales cuentan con ambientes destinadas al
desarralle de sus funciones (formacién y docencia, investigacion], como aulas, laboratorios y
talleres equipados. Se evidencia que en todos los espacios formativos y de estudio cuentan con
acceso a TICS

Para la creacidn de los dos [2) programas de estudios conducentes a grados en la modalidad
semipresencial; v el cambio de modalidad de presencial a semipresencial de dos {2] programas
de estudio likenciados, la Universidad declard el uso del local 5001, ubicado en el distrito de
Charrillos. A continuacian, el detalle del referido local:

TABLA 7. CREACION DE PROGRAMAS ¥ CAMBIO DE MODALIDAD

Chdiga Prosincia y

i Lokal DEraicidn DistFiga s o Programas propuestos Eamentana
modalidad somipresendal
Cambao de modalidad®:
g I local  akquilado ¥
v, Alejandn 1:'25:95::::;?};:?:01;] {mm:lm:nm " El.iﬂl:l
5101 Iglesias FAky r. ehariias Lind scademicn, cuya dnes
s Maria Eraccite de a de termemn oy drea
Caronel 389 T construida fuersn
u pnpepiery do Sisteenas (POE amliadas ™.

* Administracin y Negorios
Internacionales (P04}

[*] Los dos (2] programas (POL y PO2] 52 encuentbean licencisdas v seiualmants e distam on madaload prosencial
Euende: Farmato de Ltencigmienla K27, A4 y 455" Elabaracian: Dilic,

Sobre el local 5L01, en @ “Informe N° 018-2021-UPAL-INFT™_ se describe la modificacidn y
ampliacion del drea construida y del drea de terreno, para la présente SMLI; que consiste en el
incremento del terreno del local, con un drea de terreno de 704,37 m?, v conformado por tres
{3} lotes contiguos: i} Lote 01 con un drea de terreno de 343,00 m? (terreno licenciado); i) Lote
02 con un terreno de 308,51 m?; v iii) Lote 03 con un drea de terreno de 52,86 m?; estos dos (2)
ditimos se encuantran arrendados por la UPAL™.

TABLA 8. NUEVA DISTRIBUCION DE AMBIENTES DEL LOCAL SL01 {Lotes 01, 02 y 03]

AMBIENTES
M su sl
Aula 0l Aula Dl
Aula OF Auls 03
Euls 0 Auls 03
e R Laboratarka 1
Liksaraterio 2 Latsoratarks 2

Bibliciee —-

W E dree de terveno del locad SLOT Hoemclzdo era de 343,00 m' v actualmente g de 704,37 m® misfiras que & aras CoRGonasds
ora de 921,00m? v a la fecha es de 1 205,00 m?. De acesrda al Informe Téenics de Loendizmiente ¥~ 024-2009-5UNEDU-02-12
ded 19 de julic de 3019 y al Formeto de Likendamseslo 42 preseniede an of ATD M7 0589303.2021-5UNEDU-TD del 27 de
mervinrsvhre de 1001

i presevilado mediame AT N° 055303-2021-5AMEDU-TD del 27 de ochabre de 2021,

B Precantade medlanis ATD H® 025218203 1-SUNEDU-TD del 14 de fulio de 2021,

M 5 documento 2 demomina “Informe de Estado Actusd G infreesiruchars, Eguipamiente y Mobario del Lecal 501", de fecha
26 de cctubre de 1021 Informaddn remetido medignbe o KTD N° Q50303- 207 1-5UNEDLU-TO dal 27 de achebne e 2000,

W peyr un periadn de diek {10 afies Baje las mismas condicinnss gue & iInmuebin Scenciado.
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AMBEENTES =T
51 Sl

Camarking svtuchantil Comorking Rstudian]
Cficinas sdministrativas Dfcings a dreanisrintivag
Topico Tapico
anla da docentes Sala de docentes
Arga resreatia § Cenbm de
acopio [azima)

Pato inktermo Padio intesme 1

Vigilancia Vigfanca 2

ESHH S5HH

- Auladd

- Aula 05

= Laboratorio 3

— Labsaracoria 4

= Wigilancia 1

Eitloteca
Lodw 02 = Cafetaria
- DOfacenas adminstrativas
== SEHH
== Lagtaraa
== Patic inbesria 1
Fusterba: bvfeeme iE Q1A-200 1-UFAL-ME v planoy de dstribucidn, Elabaragiin: Dilc,

LOTES

Sl recrestive

Loke 03

Corresponde precisar que, durante [a AVR se constato la disponibilidad de los servicios bisicos
de apuay desagie, telefonia, internety energla eléctrica, en ambiantes del lacal SL01 declarados
por la Universidad®™.

& partir del analisis realizado, se concluye que la Universidad no cumple con el presente
indicador debido a las siguientes razones:

i} Nocuenta con la documentacidn que acredite su saneamiento fisico y legal

Para acreditar derecho de uso/posesidn del local 5001, la Universidad presentd los contratos de
arrendamiento y partidas electronicas del local conducente a grado académico™ conformado
par tres (3} lotes acumulados fisicamente, para la presente SMLE de acuerda con el “informe N*
018-2021-UPAL-INF™™_ Ademds, de los documentos antes mencionados, presentd informacién
adicional para los tres (3] lotes que conforma diche local {ver Anexo 5, Tabla 5.7.).

= msimisma, presensc @l rdorme N°OEE- 2021 -URAL-INFT sobre el ssrvicio de intermety TIC, ademas del confratoy ultima adends
ol servicio de alguder de circuitas y prastacidn de servicios de telesomunicadons can | emores Optical Meboris suscritcs an
rerdiembsre 200 E v gl 12 de febrero de 2007; 2l como ol Aneeic 5 an gl que 5@ pracida 18 ampliscian del servido s unanche de
banda de 100 Mbgs o veiacidbd de transmision contratada para brindar of servidooen 2 sipukenta dirsccion: Aversds Aajindm
Iglesias M 295 on of distrite de Charilos - Lima, 6an un placa del cantrato 34 meses a partic del 25 de cctubne de 3029,
Complementarizmente, prasentd (os rechas amEides por 13 empresas proweedoras d= los senvicios die agua v dessgis,
tefefania & internet; yrespecto = mervicla de erergia eldctrica fo brinea Lz delf Sur, guien smillid ks Becibos N° 500215140900
W I S002- 151400 con Iy siguentes direcciones: Avenida Slejandro Iglesias N* 295 y Auanide Alajasdra ek N 371, en el
distrito de Cheeri lias. 5in eembange, no presenid [o docdmentaciin gue acredite 3 anodfacidn de |os mengionacas fecbos.

™ Cabeschater qua la dirgocidn dal lecal SLOY actual, declarsds en el Fermato de Licenciimiento A2, e conslsterte con i Partida
Electrinice W* 4GEH1908 Rogistro de Propiedad Inmushls, Zona Repistral W0 (X = Sode Lens, Oficing B=gistrsl de Lima de s
SUNARP dal fefe 01; Ay, Alsjandro iglesios W* 256 v Jr. o2 Marla Coroned 87 389, en & distrito de Chanillos, provinga y
departamnits d Lira Sia embaga, on el Farmata de Licenciamiento 42 no se ba incluido las dos 2| direcciores de los russas
inmuebles (lode 02 y kot 03], cuyas diveccionas regimradas en s Partidas Bectrénicas B0 1197877 ¢ &* 11872746 ded mismo
Regisiro de Fropledad Inmuebie, respectivamente som: Av. Akgand Iglesias N° 270 yaw, Alejendra iglesies N 152, en o dstrio
die Charrillos, provincis v departamento de Uma. Documanios presentados mediaeie 0535652021 -SUNEL-TD del & de
ortubre da 2021,

" Espocdficments en al foko 1030 s describe &l wéremento del terreno del local 500, con wn drea totad de terrenc de 704.37
m’ (terreng sowmuledol Informackan remitida mediange & BT0 N 058303-2021-5UNEDU-TD del 27 de octubre de 5131

35



tﬂu".‘"ﬂfﬁg‘_

iy . itz
T PERL] | MirEtero SupennIanden: iz UE'"“‘:“':"'I':_:G ‘_:“15 e
fh= B cein BOCIE .-*'..-,'.-_,., "'F.
il |

.-l'i
Jl'l"'

EICEHTESHAN S

“Decenio de b3 lpealdad de Oportunidades para mujesss § hombres” Ry a3
“ifia del Biceni=nara ded Pend: 200 aitos de Independencia”

En los lotes que conforman el local 5001, s& han realizado trabajos de remodelacion; sin
embargo, la Universidad refiere que realizaron solamente trabajos de acondicionamienta de
este'™; de lo antes descrito se debe precisar que, de lo identificado durante la AVR, los trabajos
realizados en el local SL01 en su mayoria son de remodelacion'™, debido a que los lotes 02 y 03
eran de uso para vivienda y oficina'®, v actualmente son de uso educacidn superior.

Adicionalmente, resulta necesario precisar gue, en el marco de su 5L, la Universidad declard el
focal 5002 {no conducente a grade académico] como estacionamients v centro de acopio de
residuos generados por los ambientes académicos v oficinas del focal 5001, con direccion en Av.
José Olava N° 278, en el distrito de Chorrillos, provincia v departamento de Lima. S3in embargo,
en el marco de |z evaluacian de la presente SWILI, declard en el Formato de Licenciamienta A2
que el local 5L02™ no tuenta con contrato de arrendamiento vigente, y se verificd en la AVR
gque el centro de acopio de residuos se traslado al local SLOL.

Durante la AVA, la Universidad presentd los siguientes documentos™®®: §) Licencia de
Funcionamiento Temporal N 000828797 ) Certificado ITSE N® 0009101-2019™* jii) Cargos de
solicitud de Certificado de Numeracion de los tres 3] lotes independientes; y ) Cargo de
solicitud de Licencia de Funcionamiento e TSE; de los cuales los dos (2] primeros se encuentran
vencidos y los dos dltimos documentos han sido presentados ante la Municipalidad de Chorrillos
el 15y 18 de octubre de 2021, es decir se encuentran en tramite. Estos documentos presentados
no incluyen las autorizaciones para las modificaciones realizadas en el local licenciado SL01; por
ello, comao parte de la evaluacidn de la presente SMLU™, se solicitd las tres (3) licencias de
edificacion de los trabajos de remodelacién realizados en el local 5001 (o de cada lote
intervenido fisicamente, Lote 01, Lote 02 y Lote 03], las mismas gue a la fecha del presente
informe, no fueron presentadas,

Por consiguiente, y a partir de todo lo expuesto, Iz Universidad no acredita que ka edificacion de
los tres (3] lotes presentados en el marco de la presente SMLU como parte del local 5101, cuenten
con las autorizaciones para su funcionamiento acorde con la normativa wigente, al haber
cambiado el uso original de vivienda y oficing, a servicio de educacidn superior universitario; no
cuenta con Licencia de Funcionamiento vigente gue incluya kos tres (3) lotes que confoerman el
local 5LO1; no cuenta con Certificada ITSE vigente, que comprenda las modificaciones realizadas

™ De acusrdo 3 b "Noga explicativa® sobre acondicionamiente do infraesnsctura tansonbieron pare del articulo 3 del Texto
Upica Orderado de la Ley N 29080, Ley de Sepelandn de Habditaciones Urbanaz y de Edificsciones, gue dice: 7.} &
Acpadichomamisnfo: [rofos: 08 eoecunnidn de omivenies ooy peceshdades de pipri, median i glsmenios removildes, comp
tabiguenls, falsns erelor roved, spevuciin o oosbhados @ ingdalscioned.” Documente dal 15 de ectubre da 2021, suscite por al
Lidar de Infrapsbructura y Mantenimisro. Remitide an el BTD & 055306- 202 1-5MEDU-TD del 27 de ocfube de 20321

"™ D acoerdo al D5 N° D0G-2017-VIVEENDA, gue apreeba el Texto Onico Ordenado de o Ley 25050 (Ley de Regularicackan de
Habilitacsome: Urbangs v de Edficaciones], en el numeral 2 dal ﬂrtu:l.lﬂ 3- de delinidionss dice: 'r Remedelacitn, Db e
modificy dota! o parcialmpnte e Hpeiegrn w0 1l - &, (ahe precisar gue
an les 3 labes fuivees g han realicade madilicaciones de I.H:pqﬁ:q‘: i th arqul|m.ﬂmm par.: ko adacatin, pot B cual el
admintstrado debid solicitar @ Heencla de edificacidn rormespondients.

" De pouerde a las Partidas Elecbrdnicas N° 11978747 y W° 11978744 del Regotre de Propiedad inmueble, Zona Registral W7 X —
Lade Lima, Ofiona Registeal de Lima, respecticamesie,

“E |nfarmacidn remilida mediante & BTD 47 059305- 003 1-SUNEDU-TD del I7 de actubre &= 2071, Docsnenta remilideen 8l ATD

N® 059303202 E-SAMEDU-TD Sl 37 i cctubeg di 2021

Documentns presenadas durante (3 AVE realizada bos diss 27 ¢ 22 de actubee die 2001

De fechs ¥ de setiemane e 2005 para un drea de 684,36 m?, con vencimierdo el 7 de s=tiembre de 3019,

¥ by Feesalucidn Sebhpesencial N° J60-2019-55GR0-8A0CH atargsda por fa Municpalidad Céstrital de ChoaeriFas @ 31 de mayo de

201, e ol g dalermyings al comalrmisso de 13 (onditiemps do ceguridad en edificarionas dol local 5101 licessizxds, 50 dahe

marciguar gk gl ITSE tene fecha de caducidad ol  de juniode 3021, por fo quie dicho documente se enostnbra wencido y debid

soficitare la rencrmoicn el 21 de ghril die 2003, de atvardo a ko descrito en dicho documento.

Y Durante B realeacidn de |2 65Ry medante Snexn 1 del fcta de fin remtido @ traeés del Oficio W° 0830-2021-5UNEOU-0R-22
dil 25 de actubre de 3031,

E¥d
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en el local 5L, ¥ que permita garantizar la seguridad de los ambientes que conforman el
referido bocal; no cuenta con estacionamientos para el wso de estudlantes v personal
administrativo, debido a que el contrato de arrendamiento del local SL02 no se ha renavado y

en &l lacal 5L01 no se han destinado espacios para dicho fin.

i} Neo cuenta con la capacidad y disponibilidad de laboratorios, aulas y amblentes para

docentes para albergar la nueva carga horaria

La Universidad presentd el Andlisis de Dcupabilidad (versidn 02)™ deal local 5L01 vinculado a |2
presente SMLI, &n el cual menciona que cuenta con la disponibilidad de aulas y laboratorios para
el desarrollo de los cinco (5} afios de estudio, desde el semestre 2022-1 hasta el 202611, de los
programas Ermpresa v Teenodogia (PO1), Ingenieria de Software (PD2), Ingenieria de Sistemas
(P03 y Administracidn y Negocios internacionales (P04) en modalidad semipresencial: teniendo
como base la cantidad de estudiantes matriculados e ingresantes por cada semestre académico.
& continuacion, el detalle:

TABLA 3. CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR SEMESTRE

CODIGD NOMERE DE

CANTIDAD DF ESTUDIANTES POR SEMESTRE®
FROGRAMS I0XE-1 20221 DOEZA 20AF-I FORAA ORI BOES-I 202541 202BATT 2OEE-NTT

Eirigine=ia y
POl Tecnalogia 140 ke ke im £00 450 1] GEL 734 B30
Inganisng s
O 1 7 3
ol B a9 Ela ] ] £43 L] &20 4 a2 =00
Inganieria de
Sishemnas [=1H] 120 185 240 i | 400 L¥u | Gr0HD i i} /o
Adanisiracian v
Lk Hogocios Bl ik 150 240 330 400 500 L] fi i) Bo0
friernaciorales
Total de eikudigrias aag i3] 929 1 16% 1459 1 803 ] bl ] 1EeEl 3 300

*inciugs los estudiastes fue irgresaron dursme los semesires 30221 ¥ 2021-11 para a programas P00 ¢ POZ en modakdad
presencal; pare ﬂlﬁrmﬂrﬁ'iﬂﬂd“ﬂ'ﬂm SO NS e wn bita| ch= B (41 y 39 estudiantes )y un Tofal de 129 [ET v 47 estudisntas),

pars led programas POL y P02 respecthamente.
**Para gl afip PI26 ro §8 condderan bt evhadantes que ingresaran &m 1og semaslees 2021-1 ¢ 2022-1) dado que culminarcn sus

estudias gn gl aflo 2035
Moda: Ls cantidad de vacantos por progmma: 60 vacanted en las sfigs 3000 y 2323; 80 vacantes en el afto 2024; y 100 spsaniey en

ka3 afins pO25 y 2004
Foanibe: Ardiigis do Dospsbficad (ver=ds 02, Elaboradda; Doic

De la tabla anterior, se deriva la cantidad de grupos de estudiantes por cada ciclo académico,
los cuales la Universidad declara que serdn distribuidas en diez {10) y veinte {20} personas por
cada laboratorio y aula respectivamente. Sin embargo, el aforo de los labaratorios v aulas
declarado an el “Informe de Cdlculo de Aforo del bocal SLO1T"* v en el “Plan de Implementacién
Progresiva de Aulas y Laboratorios del local SL01""™, es mayer a la cantidad de estudiantes por
prupo determinado.

9 Para ef Ardlisls de Qoypabiicad se considend & use de loy ambientes en dos (2} elapas: 0 Para ios afles 2037 ¢ 2021, fos
ambezntey eddstentes conformados por cinga |5) awlss y custrg (4] laborstorios de Computa; v (il Fara kos afias 2024 al 2025,
145 de gnhientes eostentes come fos proyectadot e el Plas de bmplavssstacin Pragmsiva conformados par fros [3) aulss ¥
cuatna () laberavarios adicignales. Documento remitdo en el ATD NT 058303-2021 @6 27 de octobire de 2031,

! Doosmento rernftids en el ATD N 0S0300-2021 del 27 de actubre de 20070 Cabe sefizlar que an el andlan Se scypabilgad =
seiiald que a partir ced semestne 207411, los Brapas de estudismes pare o uso de laboratores sed do B0 persanas cads unds

B Sl el plan, se proyects efecatar durante los aflos 2021 v 2023 o siguiense : {i| en el segundo piso: unir s labaratarios 1y 2
coruirmididaiog @n Liborstorio A con aforo de 20 personas; (i} en el tarcar pisec sensdruir tres (B} loboratorios nuevos {0, Ey
FL, unir los laborataries 3 4 4 canvirtiénd olos en Laboratano B, v corvertr 3 sala de reuniones en 53 de docentes; (i) en el
cuarto pso construlr tras (3] sules nuivas 6, 7 i B), um (1] Isborstorio nuevo [} v wnz (1] sala de docontes. En todal serian eis
{6} laboratarias v oche (2] aulas a partic dal afic 3034, Docssnenta remitido en o BTD N° 0553032021 daf 37 da octubre de
Pk
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TABLA 10. CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR ALLAS Y LABDRATORIOS

CANTIDAD DE ESTUMANTES POR
: AMBIENTE
N AMBIENTES AFORD Sermestire 20221 Sumestog J0E3-4
hasta 2023-1 hasta 202511

fort: dula 1 n M 0

2 Agils 3 a5 fan] le]

3 Aula 3 a7 I 0

Il Auila 4 5 3] i)

5 Auls 5 32 i) n

b dula b : 2 1)

T Aula 7 + - a0

B Al B : 0
—a Labaratoria 1 11 10 ]

13 Labsgratorio 2 11 10

11 Labsaracoria 3 12 14 0

12 Labsaraknria 4 13 10

13 Lakaratana &Y - - in

14 Labomataria B = - 0

15 Labaratorio CF ; 0

15 Labowaiarig B - 0

*En &l ciiculo de sfard ks baratedios se dengminan C, O, £y F,
Fuante: Anilis de Doapanifcad feersion 02). Blabaracide Dilic.

Sin embargo, se observd que la cantidad de grupos de estudiantes es inconsistente para el wso
de los labaratorios durante los semestres 2022+ hasta el 202 3-11 (ciclos 1F al V1) de los programas
PO1 y P02, debido a que la cantidad de estudiantes por ciclo es menaor a la cantidad de grupos
propuestos por ¢ada ambiente. Dicha inconsistencia no permite evidenciar una clara
planificacion y organizacion del uso v gestién de sus laboratorios [Para mayor detalle, ver Anexo

/.;E?‘t% 5, Tabla 5.8.)

¥or T , .

Ef " Par otro lado, en el analisis se incluys informacidn de la cantidad de horas tedricas v practicas
rgf presenciales para el uso de las aulas y laboratorios, respectivamente; las mismas que son

consistentes con b declarado en los Formatos de Licenciameents CLY%, A continuacion, el

detalhe:
TABLA 11, CANTIDAD DE HORAS PRACTICAS PRESENCIALES REQUERIDAS POR SEMESTRE EM LOS
LABORATORIDS*

Cadiga de ;

programa 2022+ 20220 P02 202N OBl BOZA-M Z0ESH 20250 Z0EE4 202641
Pl 640 1088 1216 1664 928 1216 1536 1834 1910 2112
POz B96 1408 1792 217 1152  131@ 1471 1856 1824 1952
PO 192 576 768 1152 B0 960 1216 1440  17iB 2016
PO 3g 1152 1535 2304 T 60 1i¥  iadD 1792 2117

Total de b
“"::ﬂ:ﬂ"_:“r 2112 43234 5312 7296 3584 444 5344 6560 7264 E197
*Cantidad obtenida de |a samabora de o8 reustados de 3 maliphcaddn o@ |5 homs practicas presencales (Formato de

Licendiamiento €15 can s camtidad de grupos de estudiantes par ciclo.
Fisderrbi: P30 04 dial Aadlizis de Deupahildad [vorsidn D2). Elabaracidn: Glic.

TABLA 12. CANTIDAD DE HORAS TEORICAS PRESENCIALES REQUERIDAS POR SEMESTRE EN LAS AULAS

HEi E Fesmaie de lisenciamieate C1 para ¢l programa POL fue remiticdo en o BTO WY OSB037-2000 del 21 @ octubes de 2021, v
para los programas FOZ, O3 y PO4 fueron remitides mediante el RTD NO53665-2021 ded § de oftubre de 3021, Cabe sadiafar
que ¢l sermestre acadé mico tene una duradcn de dieceiiete |17) semanas.
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Chdiga de

FEA 20220 2022-M - 20230 30231 30344 202441 2025-1  Z025-W 2026-1  FDAG-
(il [HE BAE 1072 1 30 'I.‘_EEE 1872 Z 40 1575 2751 1517
a3 agz 1 168 1248 1637 1744 1048 e 1800 I B0OD 1876
P03 1832 33 ThE 1 & 1216 I 5&4d 1 904 1 156 1 550 1976
g =Ha ._HEHI 1535 D16 1216 1352 1 904 _2 EL¥ ) 2912

Tatal da horas
T— 2Z36 336D EY-F 5 B56 5 7d4 G 854 B384 9584 1081 1L776

*Resulta da la sumatora da loy resultados cbteridos en fa multiplicacidn de las boras pricticas pressociples (Formato de
Licenoamienis CL con la-canbidad de grupas de edtindianies por tido
Fuemte: Aindlists de Ocupakbilidad [versian 02) Elaboracian: Ok,

3in embargo, al realizar un comparativo con la cantidad de horas disponibles en las aulas y
laboratorios, se chservo que para el semestre 2023-1| los laboratorios requieren de 7 296 horas
presenciales; de las cuales s0lo se cuenta con una disponibilidad de 6 480 horas. Por elle, el plan
de implementacidn a ejecutarse en el afio 2023 no garantizaria la infraestructura requerida para
el desarrollo de las actividades académicas de los dos (2) primeros afios del servicio; ademads
que la Universidad no dispondria de los recursos econdmices y financieros necesarios para la
sostenibilidad de los programas semipresenciales®™, A continuacidn, se detalla la disponibilidad
de los ambientes de acuerdo a la informacion brindada por 2 Universidad:

TABLA 13, CANTIDAD DE HORAS DISPOMIBLES DE LABCRATORIOS ¥ AULAS POR SEMESTRE- PERIODD

2022-1 HASTA 202301
AMBIENTES EAH;;DAD CANTIDAD DE CANTIDADDE ~ CANTIDADDE . =~ TOTALDE
A3 SEMANASCEMESTRE  DIAS/SEMANA  HORAS/DLA") HORAS/CIELD
BIENTES
Laboratoriog L 17 3 ] e & 460
1 15 1020
5 16 £ 800
| r-
Aulas 5 17 - T 1279 & 075

MNata {* e Uriersidad considend 16 hores Gurants las & dias da la semana.
Faente: Aadisis de Dounsbildid (verudm 0. Baboradde: Glic

TABLA 14. CANTIDAD DE HORAS DISFONIBELES DE LABORATORIOS ¥ AULAS POR SEMESTRE— PERIODD

031 HAST A 2026-110
AEIATIA 4 ::Al.l;ium CANTIOAD DE CANTIDADDE "nl 'Em rora,  TOTALDE
aomenres  SEMANAS/SEMESTRE  DIS/SEMANA o C HORAS/CICLO
5 16 B 160
Laboratoriog @ 17 1 15 1530 5§90
5 16 10 880
Aules 8 17 : ¥ i 12 920

Fuanie: Andksis de Ceopabilidad {versidn 02} Elohoracking Dile.

También, en el analisis de ocupabilidad adjunta los horarios de uso de aulas y laboratorios™*
desde el semestre 2022-1 hasta el 2026-11; los cudles han sido analizados (ver Anexo 5, Tabla 5.9
detectando inconsistencias como:

¥ e apserdo al andlisss de los indicadores 19y 20 del preses e infanme,
X8 Sesefigly el horariode lunes a viernas de 7200am 3 11:00pen (16 karas per dia) v bes dias sibads de 7:00am a 10:000m {15 howas
par g¥a . Las harss scedémicas ti=nen una duracion de sesenta (B0 minutos.
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i}  Parael dictado de horas practicas presenciales hace uso de las aulas ¥ para el dictado
de horas tedricas presenciales™ hace uso de los laboratorios, lo cual contraviene a lo
provectade en el andlisis de ocupabilidad.

i)  Para el uso de las aulas y laboratorios considerd el resultado del estudio de calculo de

aforo de cada ambiente, lo cual es inconsistente con la cantidad declarada en el analisis
de acupabilidad presentada, diez (10) y veinte (20] estudiantes por laboratorio y aula,
respectivamente®™,

i} Mo cuenta con e cantidad de horas tedricas presenciales’™ que se dictardn en el aula,

que se requieren para cubrir las horas semanales ¥ por cada grupo de estudiantes
provectado,

iv)  Lacantidad de horas proyectadas en los horarios no cubre las horas requeridas para el

dictado de los cursos™.

vl  Existen incomsistencias en los ambientes a utilizar por curso para sus horas practicas y

tedricas presenciales, en comparacion con lo precisado en los documentos de
“Justificacién de los Elementos del Plan de Estudios” de los cuatro (4) programas™®.

Por otro lado, ks Universidad presentd el Formato de Licenciamiento C8%"! actualizado para el
local 5L01. Asimismo, presentd el Formato de Licenciamiento C9*, en el que declard la cantidad
de docentes®? a tiempo completo v parcial para los dos (2] programas licenciados (P01 v PO2);
por la cual los ambientes para docentes cubren la cantidad de docentes contratados. Sin
embargo, de lainformacian descrita en el “Informe N® 020-2021-UPAL-INF****, sobre la cantidad
de docentes para los dos (2] primeros afios académicos, se tiene que en el ciclo 2023-1I, contarén
con veintiun {21) docentes a tiem po completo v treinta un (31) docentss a tlempo pardal; razan
par la cual el aforo de los ambientes para docentes existentes no seria suficiente para albergar
a los docentes 3 contratar.

iE)
BE1

i

1H

Par gjempio; Fara el semestre 10231, o curso de Extacistica [oido 1) pars 62 oualno programas e e siudiy, Cuenta Unicaments
con 4B horas tedvicas presencales g b semana que, segdn indice el analisis & cospabiidad presentado, se dictarin en las aulas;
s anibargs, epdn al documants “Hararios de wea do aufas y [aboratorios” seorogatrs o dictada de estas horad #n las
Gbaratorkas 12,3 v 4. Pdg. 26- 23,

Por ejempio: En e maso del Aula 3 de aforo cuaremta y siete (A7) estudiares, de aossnde 8 heraria ingrasan cuanenta |40}
eshadizrfes v para o andlisis d= ccupabilidesd som wainte |20] etbadirtas

Par ejemphy; Para el semestne I0F3-1, el curss de Mgtodes Cualimtivos y Cuantitativas {oido %] para kos cuabro (4] programas
dha astudio, cusata.con 24 horag kedricas ¢ 88 homs pricticas presenciales a la semana, que segin & ardlisis de coupakbilidad
presentaco, e diclaran on las aulas y laboratonios respectivements; dn embadgn, ssgin &1 documenie "Horafies 48 use de
aubas y lsboratorios® se registre of dictado =n Auls 1 (8 horas), Labarstoria 1 [24 karas), Labaratorio 3 (24 hors) y Laboratorio
A ({20 horas), Pég. 21,26, 28 v 19

Par ejemgia: Para el semestne 202341, &l ourso de Segunidad Informdtica (cicla Vi) para € programa Ingenieris de Software
PO, cusnta com 15 horas tedeicas v 20 horas prictims presenciales 2 & sembng que, sepon e el de ecupabilidad
presentack, s dictarin en las aulas ¥ boratoros respectivements; @n embdrgn, S&f ol Josurmenio "Horanos de uso de
walas v bboratorios” t= registra &) dictado &n Auls 1 (31 heras), Lakerataria L (9 heras) y Labratarko 4 {9 homs); por ko que
sabirepasa b cantitlpd da Baras tedricas ¥ na cubre B2 cantidad da horas pricticas. Pag 21, M w 29,

Dotumenio remicikla-an e RTD K® O58037-3071 o 21 de ooubne oo 2020

En el Foemrata de Lcenclamienic T8 declaman cinco [5] ambientes para docenbes, ton oddgos SUOLASM O, SUDLAMDZ, SLOLAMDI,
EO1ARMDY y SLOLAMDS. En cubrto al Bmbiente SLO1AMDT declaran trece [13) slas; snembargo, 08 anssrdo 3 las forografias
presentacas en = documento “Regisire lotografics de pmbientes del lacal SL01-2021° dal 25 de ocbubre de 2021, y lo verdicodo
chirante 1 AR, s owarificd s B capacidad mduima del amblenta induyends ta salz de ingreso e5 para roede (9] pervahas;
miantras que los cuatna (4 ambientes adicionakes son ofioras privadas para uio enciusvo de cinco (5) doosnies a tempo
completo. Informacicn remibda mediarde el BT0 N 055303-2021-SUMEDETE Jal 27 da astubiee de JOZ1,

Infeerrmacion remitida medianks o ATD N® 053665- 107 1-SUNEDU-TD @l 06 de actubre & 3021,

e pars el presente cido epdémice 2034-11 declaran einta y nueve (33| docendss, de los cuales doce (12) 3on @ ti=mpo
complaba y spintisists [27] a tiem po pardal.

Fl dnpementa se denoening “Infarme de Cambia de Denamimacidn, Area yi'o Aforo del Lecel SLOL, de Fache 25 de omubas de
2021, Espedficamente en b folios 1163 sepresenta la Tobls 4 Cantided total de docentes por régimen de dedicacian para cada
periodo académicos del 2021-1 &) 202640, en donde s deralla la cantidad de dotentes comtratadas para os cinco afios
B odémicns; pard & preserte #io BIE1 cuentan eon 30 doceniag, para o afic 2022 habrd 30 docendes y para of afio 2023 habra
53 docaniss Infarmacion mmitida mediantd ol ATD MF 0553032021 SURNEDU-TO del 27T de ockubre de 2321,
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5e debe precisar que, la Universidad presentd el “Plan de implementacion progresiva de aulas y
laboratorios del local 3L01**% el cual comprende el incremento de diversas dreas donde se
incluyen ambientes para docentes®™, las cuales estarian finalizadas para el ciclo 2024- (tercer
afio académico); sin embargo, esta implementacidn no cubriria ks demanda de espacios para
docentes al 2023-11 descrita en el pdrrafo precedente.

En tal sentido, se concluyve que la Universidad no asegurd que la infraestructura del local 5001,
cuente ¢on |a capacidad y disponibilidad de labaratorios y aulas para albergar la neeva carga
horaria cansiderando la nueva oferta académica, por le menos, para los dos (2) primeros afios
de funcionamiento; asi como con la cantidad y tiempo de ejececién de los ambientes
provectados en el Plan de Implementacion progresiva presentado.

ili) La Universidad no cuenta con |aboratories debidamente implementados para las
actividades académicas

En referencia a los [aboratorios vinculados a las programas de |3 presente SMLL, la Universidad
presentd el Formate de Licenciamiento 503°Y a nivel institucional, consistente con los Formatos
de Licenciamiento C6%, C1 y C3, y con el “Informe de Cilculo de Aforo del local SLO1"?, En el
formato declard cuatro (4) labaratorios de Codmputo SLO1LAOL, SLOALADZ, SLO1LAZ v SLO1LADS
vinculados al local 5001, los cuales fueron verificados durante la AVR: encontrindose las
laboratorios SLO1LAZ y SLO1LADS como ambientes nuevoes habilitados durante las Glitimas
remodelacionss ejecutadas en ¢l lacal SLOL, El detalle a continuacicn:

st " TABLA 15, LABORATORIOS VINCULADOS AL LOCAL 5L01
F9 A" 10CAL CODIGD DENOMINACION  UBICACION  AFORD AREA T PROGRAMAS ASOCIADOS
dofs 1 SLOILADT Lahoratoro I Segundn piso 11 31250 m!  Empresa y Tocnologi (FO1),
*'1 2 SLOILADR Laberatorio Segundo piso 11 3160 m! Ingenieria da Softwarns [PI)
%—fjﬁ '3 51 sipaland Laboratorio 3 Tarcer piso 12 3470 m!  Ingeniesia de Sisternas [PO3)
B SLE1LADS Laboratoric 4 Tarcer piso 13 aigmt  ComwBmEn oy | Megocks
i Internacionabes (PO

Fuentes Formato de Licenciznienta 507 ¢ OF, Flbacacdn; Biic

Adicional a ello, la Universidad presentd cuatro (4) Formates de Licenciamiento SD4™T,
consistentes con los Formatos de Licenciamiento €7%%; con informacién del equipamiento,
mobiliario y software de los cuatro (4] laboratorios de cémputo® declarados, asi como el listado
de software™? a usar en los laboratorios para el dictado de cursos del ciclo | hasta al cicla X,

M nfarmagion remitids medisste el BTO N° 055303202 1.50NEDULTD dol 17 de octubey de 2021

1% Dondd s contempla B implementscian de una (1] sala d= dacentes en el cuarto psa, B amphacion de [ sals da reusicnes en
= kercer piso.

T Dooumenta remitido maedisnte al ATO N° 0S8303-2103 1 del 27 de sctubre de 30721, posterior & f AVA.

= pagurnenia remilido medinge gl RT0 N° 055303-2021 del 27 de actubre de 3071, postenicr a @ AV

12 pocurmenta remitide redisege ATD N° 059303-2021 dal 37 de octubre de 2021

1% Dorumenta remitide mediege el TDONT 059303-202 1 dal 27 de actubre de 3021, posteticr @ la AVA.

= Docurento remdildo mediante el RT0 W 055303-202 1 del 37 de acubre de 7031, pasterior & la AV

B Lo leboratenics se encuentran equipacos com Lagbops 'y wn progacten: of mabibars conlormade par mesks gropales de forma
girculsr, ractangular & irrepear, 4ilkas, mesa imdividual de madera

I Medante el Informe 8* 0I8-2021-UPALIMF adpnld coma snens los listados de Software en bos laboratorios SLOALAOL,
SL01LAGZ, SLOMLADS w SLOILADE. para & uso de los programas semiprasentinle:. Dorumento presentadn mediats of RTD N°
O B05-2000 ded 27 de octubse de 20210,

q1
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Los equipos de computo de la Universidad tienen acceso a diferentes recursos informaticos
coma bases de datas v catdlogos en linea™'. Respecto a los softwares instalados en los referidos
equipos, se constatd durante la AVA, que son de tipo libre™ vy se pueden descargar
gratultamente por internet. Por otra parte, la Universidad solo declara que utilizard dos (2)
softwares de recursos especializados con contrato; ()*Statistical Package for Social Sciences
{SPSS)* @y ji)"Oracle Database™ ™", al respecto, el recurso “Statistical Package for Social Stiences
{SPS5)* debe ser utilizade para del tercer y cuarto ciclo académico (2022-1 y 2022-11 para los
programas P01 y PO2, y 2023-1 y 2023-1l para el P03 y PO4}; sin embargo, la Universidad no
acreditd contar con los contratos vigentes para brindar la oferta académica solicitada para los
dos (2] primeros afios de todos los programas de la presente SMLEL Corresponde precisar gue
como parte de su [TLE, se indicd que "los progromas de estudio no hacen uso de tolleres de
ensefianzo, en especial del progroma de Ingenierls de Software, No obstante, hoce uso de los
laboratorios en cuyo equipamiento tiene instolode simulodores de hardware y softwore para el
programa de ingemieria de Software, necesaros para cubrir fes horos prdcticos de fos cursos
correspondientes a los dos (2] primeros afios de estudios”, 5in embargo, de fo analizado como
parta de [a presenta SMLI, se evidencid que la Universidad a la fecha de la emisién del presente
informe no acreditd contar con softwares tipo simuladores en reemplazo de talleres.

Asimismao, la Universidad presentd un (1) protocole de laboratorios de computo™, aprobado
mediante la Resolucién del director general M° 064-2021-DG del 30 de septiembre de 20217%,
El protocolo incluye la matriz de identificacién de peligros, aspectos, evaluacion y control de
riesgos e impactos ambientales {IPERIA}, que corresponden a los laboratorios vinculados & |a
nueva oferta académica en el local 5L01. No obstante ello, en el numeral 5.4 sobre “Principales
riesgos mas comunes o probables identificados”, para los laboratorios de cdmputo [SLO1LAD],
SLOTLADZ, SLO1LAOS v SLOLLAGM), no se incluyd |a descripcidn dichos riesgos | que originarian
dafio a usuarios, ambiente y equipas™. Asimisme, en ¢l numeral Vl sobre equipos y medios de
proteccidn de seguridad, no se detalla la sefialética de prohibicion, evacuacion, seguridad, u otro
gue se emplea dentro de los laboratorios™, En tal sentido, el protocolo presentado no garantiza
los estandares de sepuridad para el desarroflo practico de los programas de estudio en sus
! laboratorios.

@8 Sppiinel informe M* DL9-5021-L0RAL-INF cuents con Hesting (semvitio de wehhogt), Bibiknoca wtual Pearson, Catdlogo an linea,
BibEoteca EM|, el Cdiedre, Bibiatecs afooks 7-24, Semana Econdmica, Hanerd Dousta, LS Moodle,

db gapin el Inferma K 013-2021-UPAL-INF, ks seftwares ibres instalados son los siguientes: Kot Linux, Python, Cabe seifalar
oue & partir del 2%0 2023 co instalardn los sigeiantes softwanes: B-Shadia, Sabesr, Sublime Test, Viser 30, Wirschark, Ardroid
Studio, Dart.

M E| spftwane e usard sobo pacs cusbio ) cursas de log programas de ethudio: Estackistica, Matodas cualitntivos v cuantitativas,
Tiadis |y Tess B da ks cuales exos dos AIDmoes fon curses ds especialidad. Cabe sefalar gue mblén osenta con el sefrwang
“Englk far pou” para los cursas da Inglés Ty 11

27 gl spftwane so usard selo para dos |1 cursos especifices de lod programad de e basdo: Bese g Gaios | ¢ il

% Detalies en la paging 63 y 64 del Informe Técmico de Licencamierdn W7 O24-2018-50NEDU-02- 12 de juio de 2005

M Protecoka de Segurided en Labarsierics Camputs, Informacide remilica mediante o RTD MY D55303- 20318 FMERU-TD del 27
ca actubre de 2071,

e umsnls remitide meediants ATD M° 359303-200 1-SUMECU-TD del 27 de ocbebe de 2021

M Czhg sefialar gue & actualizacidn del protocole e&n el numseral 5.4, inclige epin de parte de la matre [PERLA anexo dod
dooumenta, pero na |a identificacion ni descripods de las riespas mds comunes, pudiendo ser. por ejempio: mala postura de
trabajo, pisas con cableado sxpuesia, superficss canantes fwmlanas ¢ marmparasSpuenas), descanga eléctrica, entre atros,

iR 5o dehe praciar que durante B AR g8 wenficd al uso de cuatro (4} sedales de segunidad [riespgo eléciricg, extintor, salidaala
danecha y usode mascarila), sin considerar dentra de s laboratorics v aulas, come, por emmpla; Bna sEEuea 80 cagode shemo,
salida, no comer o beber, no usar el celular, no Fumar, estie dbnss,
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Per otro lado, posterior a la AVR, la Universidad presento el Formato de Licenclamiento A22%
€l "Informe de Cilculo de Aforo del local 5L01™*, declarando en los dos documentos que el local
5101 tiene un aforo total de cuatrocientos diez (410) personas; observéndose una varlacién en
el aforo de los cuatro (4) laboratorios v cinco (5) aulas. A continuacidn, se muestra una tabla
comparativa del aforo:

TABLA 16, COMPARATIVO DEL AFORD EN LOS5 LABORATORIOS ¥ ALLAS

y AFQRG
N° AMBIENTES mm:;f LA i
_1 Aula 1 21 21
2 Aula 2 34 35
3 Aula 3 a6 47
4 Aula 4 24 25
_ 5 Aula 5 31 32
6 Laboratorio 1 21 11
_ 7 laboratorko 2 1 11
8 Laboratorio 3 23 12
9 laboratorio 4 26 13

" Fueate: informe e Call oo e Alcea el local 5L, Elaboracadn: Dikc.

5in embargo, durante la AVR se verificd que la cantidad vy el tipo de mobiliario afecta Ia
circulacion y vias de evacuacidn en los laboratorios y en las aulas, similar a lo que se aprecia en
los planos presentados con la distribucién de mobiliario™; por lo que no se tiene certeza sobre
la cantidad de aforo real en los ambientes. Cabe precisar que, si bien en el cilculo de aforom
presentado ha disminuido la cantidad de sillas en los laboratorios, lo gue mejoraria [a circulacicn
¥ usa de dichos ambientes, la Universidad mantiene dicha problematica en las aulas.

CONDICION V. ESTRATEGIAS ¥ MECANISMOS PARA EL DESARROLLO DE LA MODALIDAD
SEMIPRESEMCIAL Y/O A DISTANCIA. Cada universidad, en el ejercicio de su autonomia,

desamolla estrateglas y mecanismos para el desarrollo de sus programas, tanto en el dmbito |
académico como administrativo. Para dicho desarrollo, reguiere, por un lado, de recursos
economicos y financieros para brindar el servicio de programas bajo la modalidad
semipresencial wfo a distancia de forma sostenible. Por otro lado, de informacién sobre las
caracteristicas de los estudiantes para la toma de decisiones, asi como de hacer disponible dicha
informacicn y la de los componentes de sus programas para los estudiantes. Ello acompafiado
de estrategias de acompafamiento que permitan el logro de los objetivos académicos por parte

5.1. Estrategias de informacidn, induccién, seguimiento y acompafiamiento para los
estudiantes

Indicador 16: La Unlversidad cuenta con estrategias para brindar el servicio de tutoria
especializado v de promocion de la salud mental para estudiantes de la maodalidad
semipresencial y/o a distancia, El servicio de tutoria debe asegurar |a asesoria y contacto

E inlgrmacion presentada mediante ol ATO N7 05930352021 del 27 do actubre dp 7021,

™ Para o cdicula de adaro se epiics el siguisnte cosfidente de ccupantes: Audiborics [Sepin # niemens 82 asientas), Sakas de usas
it (1.0 mF per pargena), Aulag (L5 e por persanal, Talleres y Laboratorios (3.0 m? por parsonal, Biblabesns |20 por
persona| ¥ Oficings (9.5 m® por persanal; de lx nerma i2cnica A040 [Educacitn) ded Reglamento Kaconad de Edficaciones,
D mesTie remitido en el BTOD WNF 0593032021 dol 27 de octubre ché 3031,

45 Pranes de arquitectura con la distribucian de mob#iarks, ramitidos an la BTO WF 0593032021 del 37 d& oebhsbre de 2021,

™ informa de Cllcals de Alara ded locsl SLO. remitido en o B0 N° 059303-2021 de! 27 de ooubes de 2021,
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permanente con el estudiante con el objetivo de fementar su permanencia en el programa hasta
su graduacion.

Luego de analizar la informacidn presentada por la Universidad, se concluye gue cumple con &
presente indicador cuenta con estrategias para brindar el servicio de tutoria especializado v de
promocion de la salud mental para el acompafiamiento de estudiantes de la modalidad
semipresencial y/o 2 distancia, que aseguren el adecuado desarrollo de los programas de
estudio en solicitud de creacidn,

La Universidad presentd () "Lineamientos de tutoria para los estudiantes de la modalidad
semipresencial™ (en adelante, Lineamientos); i} "Procedimiento de evaluacion del
desempefic docente {PO-DOC-041"": i) "Fermato de Licenciamiento SD1Y59 y iv) “Registros
de acciones de tutoria en Ingenieria de Software 2021 -1, Al analizar los documentos
presentados, en contraste con la informacion declarada en el Formato de Licenciamiento 501,
se evidencia la existencia de personal del cuerpo académico que se vincula al ral de ttor en
armbiente no presencial de aprendizaje, denominadeo twtor wirtuol, como también conforme a lo
sefialado en los documentos normativos se constata que las funciones y responsabilidades que
contemplan el ral de tutor estan acorde a lo requerido a la normativa®™’, siendo las funciones de
—brimdar atencidn, soporte v apoyo para |a adaptacion a entornos digitales a los alumnos de la
modalidad no presencial —.

Ademiés de ello, se evidencia la existencia de estrategias orientadas a gestionar eficarmente la
funcidn del tutor wirtugl, estas estrategias son: i) planear interacciones entre los participantes
del curso; il] motivar a los estudiantes; (i} realizar un monitoreo y registro; iv) hacer repreguntas;
v} resolver las dudas; vi) ser especificos al momento de dar retroalimentacidn; vii) resumir Las
participaciones; v viil] utilizar los formatos gue sistematizan las actividades realizadas. Lo
anterior enmarcado en instancias de coordinacidn, basadas en plataformas tecnologicas™, los
[wtares Wirtugies cusntan con procesas, etapas v tareas especificas gue avudan a gue esto se
implamente con una interaccidn que transparente el rol de tutor en dmbitos virtuales, ejercidao
por los docentes de la Universidad. Adicionalmente, para |a evalusacion de los tutores, se cuenta
con un instrumento de evaluacidn denominado: "Evaluacion del Desempefio Docente” (PO-
DOC-04), donde se vinculan todos los roles que desempena el docente de la modalidad virtual
de manera integral. Como resultado de esta evaluacion se obtiene los insumos para la
ratificacion, recontratacidn y promocion de los docentes.

Por otro lado, respecto a las estrategias de promocidn de la salud mental, La Universidad cuenta
con los documentos “Politica de Salud Mental*®; donde se establece los principios, acciones y
responsables de esta politica, Las estrategias de promocidn de |a salud mental se describen en
el documento “Estrategias para la Promocion de la Salud Mental en Entornos no Presenciales en

I flingamienios de tutaria para los estudiantes de b madalided semipreseasin®™, varsidn 03, aprobade can Rescluckin Bectoral
Ho. 028-201-REC del 1 da echubre de 2031 Prasentzda medianie BTD N* D53EE5-2021-5UNEDU-TD del & de potulbme de 1011

s cpepeedimiente: Euahuscitn del Despmesia Docenbe”, versidn 03, Presentado mediante RTD K 053065 2021-5UNECU-TD del
& de octubre de 2021,

Y precantado mediaste ATO W° 055203, 200 15U EOL-TO del 27 e oclufing de 031,

1 presentsdo mediste ATO H° 039503 2000-SUNEDS-TD del 2T de eciuling de 3031,

M peiobacidn del Condeja Dirscthvg N® 105-2030-GLINED ACD.

M pletabarmas iecrakigicas: ) Aula Ve, (i} Comeo-glectrdnico; (i) MS Teams; ) Campus Smart
Instancias 4o coardinazidn: I} Vicerractorado Académico; i) Transformacidn Digeal v Teosologias de & irdnrmacidn; 5
Expsaripncia Linmwesrsitaria; wl Oireccidn de nncescian Educaliva y Desarrslio.

¥ aorobadocon Rescluckan ded director genersl Mo, 023-2021-0G. Presentade madiante RTD W 035218 202 L SUNEDU-TD del 18
de julio de X121
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la Universidad Privada Peruano Alemana - UPAL"*, donde se extrae las estrategias de
promaocian: i} Asesoria Nutricional; i) Asesoria Psicoldgica, cuidado v atencidn de la salud mental
{24/7 para casos de emergencia); iii] Charlas; y iv) Talleres. De acuerdo con el monitoreo que ze
realiza a los estudiantas por medio de la plataforma de aprendizaje virtual y Microsoft Teams,
se identifice, se interviene y se deriva al drea de Bienestar para la atencidn correspondients,
ejecutando la politica previamente definida.

Indicader 17: La Universidad cuenta con una estrategia de comunicacion clara y opartuna para
informar 2 los estudiantes sobre las caracteristicas del programa, tipo de evaluacidn, forma de
Interaccidn y los reguerimientos necesarios para el desarrollo de fos programas bajo
modalidades semipresenciales v/o distancia.

Luego de analizar |a informacidn presentada por la Universidad, se concluye que cumple con el
presente indicador debido a gue cuenta con una estrategias v canales de comunicacidn para
informar a los estudiantes las caracteristicas mas relevantes para desarroliar los programas
semipresenciales.

En el documento “Instructiva de Difusidn y Comunicacion para el Desarrollo de kos Programas ™

(en adelante, instructivo), se detallan los medios de difusidn, los ceales pueden ser los

siguientes: i) Pagina web de la Universidad por medio del Campus Smart, i) Correo electrénico

remitido por la Direceldn de Operaciones Administrativas {D0A) con la siguientes informacidn

adjunta: a) La carta de bienvenida y la confirmacion de matricula; b) Reglamento del estudiante;

o c) Guia del estudiante Pregrado; v d) Calendaric Académicos; ademas de ello, en el madulo de

E'L" ok ‘:]u Transparencia se puede acceder a reglamentos y los planes de estudlo, por media del buscador
/mﬁﬁq\ s pude acceder al Modelo educative™®, Finalmente, por medio de la plataforma Open LMS los
estudiantes pueden acceder a los silabos de los cursos donde se encuentra la descripcidn

4 Koria referente sobre las cargas de trabajos, evaluaciones y actividades que deberdn realizarse en el
"‘:Ekgcr_ﬂ._-r--’} programa matriculado.

Indicador 18: Ls Universidad cuenta con estrategias para la recopilacién de informacion sobre
las caracteristicas de sus estudiantes y egresados

Luego de analizar la informacidn presentada por la Upiversidad, se concluye gue cumple con 2l
presente indicador debido a que cuenta con lineamientos para la recoleccidn de I informacicn
de estudiantes y egresados en el entorno no presencial, que le permiten generar indicadores y
tomar acciones enmarcadas en la politica de mejora continua a favor de los estudiantes.

La Universidad presentd el documenta “Lineamientos para la Recoleccion de Informacién de
Estudiantes y Egresados en ENP*™, con la finalidad de justificar los lineamientos para la
recoleccion de la informacién de estudiantes y egresados en el entorno no presencial. Respecto
al seguimiento del estudiante, la Universidad cuenta con la plataforma PeopleSoft donde se
realiza el registro de todos los estudiantes matriculados, v actualizacidn de datos por solicitud
de alumnos, la Direccidn de Operaciones Académicas (DOA) es responsable de poner a
disposicidn de los estudiantes que lo requieran, la Plataforma de Atencidn el Usuario es el canal

¥ Presentado mediante STD W 035218-2024-SUMEDLLTD del 34 de julla de 2031,

ML prasentada mediante ST M 035 18- 2001 -SUWEDULTD dal 14 da jullo da 2021,

B phging wab: hitpsyopal edy pefmodele-educstive

7 aprobado con Rasoharibn éel ractes Mo, 027-2021-BEC del 2 de colubee de 2021, Presentado mediante ATD N® 053E65-2031-
SUNEDU-TO del & de octubre de 2071,
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para que puedan realizar esta solicitud. También la actuakizacidn de forma masiva por medio de
aplicacidn de encuestas.

Ademas de ello, con la plataforma PeopleSoft se realiza el seguimients a los estudianies desde
sy insercion, brindando informacidn a las diferentes dreas scbre la cantidad de alumnos
matriculados, v los datos relacionados a su desempefio académico durante su permanencia en
un programa de estudio, se registran y procesan de manera permanente, reportindose
periddicamente través de Dashboards, como parte del Sisterna de Gestidn Institucional con los
siguientes indicadores: i) Estudiantes por distrito de procedencia: ii) Estudiantes por genero; iii}
Estudiantes por edad; iv) Parcentaje de asistencia por estudiante; v) Porcentaje de asistencia
por clase: vi) Porcentaje de aprobacion - evaluaciones continuas; vii] Porcentaje de aprobacidn
- promedios finales y viii] Porcentaje de aprobacidn por estudiante,

Con relacidn a la informacidn de epresados en el presente aflo la Universidad esta cursanda el
segundo semestre de funcionamiento, por lo cual no cuenta con informacidn de egresados; sin
embarga, en los lineamientos tenen planificadeo los indicadores a generarse del procesamiento
de la informacion, los indicadores son: i} Porcentaje de egresados que se encuentran trabajando;
ii] Porcentaje de egresados gque consiguleron trabajo a través de la Bolsa de Trabajo de la
Universidad; i} Porcentaje de estudiantes gue consiguieron trabajo a través de la Feria Laboral
organizada por la Unhversidad.

5.2, Recursos economicos y financieros

Indicador 19: La Universidad detalla el Presupuesto Institucional formulado de acuerdo a su Plan
Estrateégico v/o planes operativos de acuerdo a la durackdn de los programas de su oferta
académbca, considerando como minimo cinco (5] afos.

-"'.I:.".":.. '.:.l.
o § 1‘-. Anexo B, Tabla 6.1) v los estados financleros al mes de septiembre 2021 (ver Anexo 6, Tabla

A snea0
'Ilr i} -J ; 6.2) v el documento denominado “Plan de Financiamlente 2021-2026 v5."*", aprobado por el
., Clgrpiradiv

La Universidad presento™® el Presupuesto Institucional del afio 2021, con & ejecucikin real (ver

Directoric mediante Resolucidn N 084-2021-DG, que induye el Presupuesto por CBC de los
programas semipresenciales (ver Anexo 6, Tabla 6.3.) v el Estado de Resultados provectado
2022-2026 [ver Anexo 6, Tabla 6.4]. & partir de la evaluacidn realizada, se concluye que la
Universidad no cumple con la finalidad del presente indicador debido a las siguientes razongs:

R B

Ml precantada e la AVR, realizada entre al 21 v 17 da ocfubre de 2031
# presentado mediantg ATD N® 059303- 202 1-SUNEDL-TD del 27 de cciubre de 2021
B0 Sar Aneso B, Tabla E.2.
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Al respecto, mediante Acta de Junta General de Sccionistas, del 21 de octubre de 2021, los

accionistas exXpresaron sU Compromiso

roducto de las deudas genaradas
par prestamos otorgados por el accienista de la Universidad ESTUDIAPE S.A.C2%, por Ana Maria
Loldevilla Saavedra™®, asi comao del 5r. Roger Amure? I':...J':Hl_',.':!_1:.2'."'5I de acuerdo a los contratos
suscritos presentados por la Universidad [Ver detalle en la Anexo &, Tabla 6.5.). Adicignalmente,
la Universidad presentd una carta de compromiso suscrita por ESTUDIAPE 5.8.C % en la cual se
compramete a aportar, hasta el 30 de noviembre de 2021,

I - cicionales por parte de sus accionistas, en efectivo y

capitalizables a ser formalizade en Junta General de Accionistas an el mes de diciembre de 2021,

segun lo dedarade por la Universidad en base al EBITDA estimado v los COM promisas
expresados por los accionistas, se provectd el Patrimonio para los periodos 2021, 2027, JIZII'a
2024w 2025, Como resultado de esta proyeccion se obtuveo aue, i bien e Patrlm
al cierre del ang 2021

el patrimonio provectado para los
PErICEos ] 1 5ena negatneg, por lo que no garantizaria [a sostenibilidad financiera
"'-. El detalle del calculo realizado s& presenta a continuacian,

Al Loy Genaral de Socedadn, Ly ° 2GEET
Articulo 176
“5i &l formufar loz estades financienss tomaspond ientes & ejercicka o a un periado menoar $e aprecia ls pendids de ls mitad o
s del capital, o 8 debiera presumirse ka pérdida, ol drnctorio deba corveacar de inmediate a la junta general paca infarmarda
o [a sEyacion, 5 e ariie de 3 soceedsd mo Fuste wilitients para Safisfacer los pesivos, o 5l tal insuficlenca deblera Drosuminss,
el directorio debie coavoear da inmsdiate @ B junls genersl pars miormar de la srbracian; v dentro de fos guince d las HgUanLeg
B I facha de corwocatoria a Lz penta, dehe Samar a las acresdomes v saliefiar, silusrs & easn. |8 declaracidn de insohwenca do

L grcecied™

Earnings Bafans Ieeresli, Tax, Deprecatos and Amotizabon

M Eeprezeniada por po Seete Gerstral, Josd Eduprds Caville Carazss [ssigiir Fa Partida Registral N® 14872506, Reghing de
Perioras Juridicas, Fona registral B® 134 = Sede Lima, (lidina Regiiral de Uima de fa SUNARP)
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Indicador 20: La Universidad dispone de los recursos humanos y econdmicos necesarios para el
desarrallo de su oferta.academica considerando como minima (5) afios,

La Universidad presentd el Formato SD6™ de los programas propuestos {ver Anexo 6, Tabla
6.6), incluyendo las premisas de ingresos v egresos para un periodo provectado de cinco (5]
afios, A partir de la evaluacidn realizada se concluye gue |3 Universidad no cumple con la
fimalidad del presente indicador debido a lo siguiente:

{} Seevidencio un riesgo de sobre endeudamiento para el financlamiento de los programas
propuestos.

De acuerdo con lo declarado por la Universidad en el Formato D6 consolidado, requerird
financiamients bancario por un total de 5/ 19 610 000 (diecinueve millones seiscientos disz mil
y 00100 soles) para cubrir el déficit de los programas propuestas durante los tres (3] primeros
anos proyectadas.

A Mo abstante, debido a los riesgos financieros de liguidez v sobre endeudamiento, producto de
/ Z/ |35 perdidas acumuyladas y patrimonio negativo al cierre del periodo 2020 v a septiembre 2021,
ok '|-3 Universidad no tiene capacidad de endewdamiento ni flujos provectados que sustenten

» Courdinngsy i - capacidad de pago ante la evaluacian crediticia de una entidad bancaria,

":::'l.._ 5

Por tanto, la presente SMU implicaria mayor necesidad de fondos, e incremento de las pérdidas
acumuladas, agravando la situacién financlera de fa Universidad. Dado este escenario, se
pondria en riesgo la sostenibilidad de los programas propuestos,

i) La Universidad realizo una proyeccitn de ingresos sobrestimada.

La Universidad presentd la proyeccidn de ingresos considerando sesenta (60} ingresantes por
programa en el primer y segundo afio proyectado, ochenta (80) ingresantes en el tercer afio, y
cien {100} ingresantes a partir del cuarto afio, por programa, sin considerar desercion
estudiantil, tal como se musestra en la tabla a continuacian

TABLA 19, PROYECCION DE ESTUDIANTES MATRICULADOS DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS
Peosus Aol  AfoZ Allo 3 Afio 4 ARG S
51 52 B8 %10 &2 B fx 51 52
1 1 1 2 2 2

209 449 BEE 929 168 480 B0 XS B0S 8l

Taotal Estudianies periods antedior

2 Peesacdado en el maroo del cumplimiento de bos mequer miontos estabiacidos mediante Resefecin de Licesciamiento mediante
BTD W 02345962021 -SUUNEDU-TD diel 19 de rarzo de 2021, ol cual fue incorporada al presente popediente ad mindstr ative para
s ardligisg

= presantado mediaate RTD M® O50303-2021-5LUNEDL- T dal 27 de actubie d& X071
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Prograra Afiol  Afa2 Afo 3 Afo 4 fifn &
h R A e T 51 52 51 52 51 52
Empresa y Tecralagia B0 130 100 360 320 400 480 580 639 700
nganiaria de Software 179 19 249 309 368 449 529 65 B2 i
inganicria de Sisternas - B0 120 180 240 330 40D 500 600 7DO
Administracian y Nepooios in Il':"'l :‘l' ioiales 60 120 180 240 320 400 500 B FLX]
Gradwades - -128 -8l
- I 1 1 ] 2 3
Total Estudiantes Continuadores 208 419 685 4§20 165 488 600 200 481 900
Estuckanses Muavos [Vacantos| 240 240 240 240 330 30 400 400 400 400
Diaarcitan del citlo 0 1] 0 0 ] 0 1] 1] 0 1

1 1 1 z 2 T
449 H¥9 929 169 4H9 S09 200 2 B0D BEL X0
Promigdio anual L] o34 1649 IEB‘ 3040
Fetnbe: B10 1 050303-2021 ALUMESU-TD el 27 de octubee de 3021, Dlabarscitn: Cilis

Total Estudiantes matriculados

Seglin las provvecciones de la Unhdersidad, e! numero de estudiantes matriculados se
incrementan en 434% en el periodo provectado, de guinientos sesenta y nueve [569)
estudiantes del primer ano, a trez mil cuarenta |2 040} en el guinto ano, en promedio,

%i bien la Universidad presentd, como parte de bos gastos operativos una provisidn por desercidn
eqguivalente al 5% anual de los ingresos proyectados (ver Anexo 6, Tabla 6.7), este porcentaje
na representa la totalidad de la desercidn estudiantil, Asimismo, cabe seflalar que la naturaleza
de la desercion no corresponde a un gasbo sino 3 una disminucion de |a cantidad de estudiantes
matriculados que conllevs a un impacta negative en los ingresos

Como referencla, en la Solicitud de Modificacidn de Licencia original remitida por |z
Universidad™, en el documents denominado “Plan de Financiamiento 2021-2026%, se
establacisron coma premizas los siguientes porcentajes de desercion: 30% en el ciclo |, 22% para
el ciclo 11, 18% para el cicle Ill, 15% para el cicle IV, 15% para el ciclo V, 10% para el ciclo VI, 5%
para los ciclos YU y VI, 3% en el ciclo X v 1% para el ciclo X, de acuerdo con las ratios de
mercado,

Considerando estos porcentajes eén fa pru,e:m:.n de los estudiantes matriculados -,-' de los
ingresos, el monto provisionado no_g vy
habiendo sobrestimado kos ingresos

Recalculando los ingresos en base a los porcentajes de desercion presentados en [a SWL original

. | =0 de estudiantes matriculados promedio seria de 514 en el primer afio,

A ediante RTD 8™ 0352 18- P02 1-SUNEDL-TE del 149 de phic de 2021
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iii} La Universidad realizé una proyeccion de gastos aperatives subsstimada.

Se advierten errares en la consignacion de los gastos operativos del Plan de Financiamiento,
habiendso subestimads el moanto tatal provectado

ntre el sustento de las proyecciones de
los gastos operatlvos po nn:_lﬁran'-a‘"f'“ iver Anexo 6, Tabla 6.7.) v el monto consignado en e
Formata 506 Consolidada’™.

V.2 ANALISIS DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DEL MODELD DE LICENCIAMIENTO
INSTITUCIONAL

| CONDICION I, INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTO ADECUADO AL CUMPLIMIENTO DE 5U5

FUMNCIONES. El servicio educativo debe prestarse en amblentes que cumplan requisitos minimos

| de seguridad, capacidad y equipamiento necesario. La infraestructura de la Universidad dabe

A cumplir ¢con la normativa existente. Los estudiantes de educacidn superior universitaria deben
.r‘/ g F_L 'L"\II contar con bocales de uso exclusive, Dedgual manera, 1os bocales destinados al uso de otras
| modalidades de educacidn superior comprenden la realizacion de actividades de acuerdo con
| sus propias caracteristicas pedagogicas. Por lo tanto, el tipo de ambientes, su dimensidn, el
b et | moblliario y el equipamiento gue utilizan son diferantes.

6.1. Seguridad de uso de laboratorios y talleres

Indicador 19: La Universidad cusnta con un regiamenta interno de seguridad y salud en =|
trabajo, y protocolos de seguridad,

A partir del andlisis de la documentacidn presentada por la Universidad®™®, se concluve que la
Universidad no cumple con el presente indicador por las siguientes razones:

[} Mo garantiza contar con gestion de residuos peligrosos ni de un plan de seguridad.

Para la presente ML, la Universidad presentd documentacion sobre I3 gestion de los residucs
peligrosos v RAEE generados en el local 5L01, con los que garantizan la recaleccidn, transporte
y disposicion final de los residuos peligrosos biccontaminadas; sin embargo, no garantizd la
disposicidn final de los RAEE™®, y no cuenta con un plan de seguridad v salud en el trabajo ni con
un plan para la vigilancia, prevencién v control de Covid-12 en el trabajo, actualizados para el
lpcal SLOT (Lote 01, Lote 02 v Lote 03); ademds no presentd el plan operative de minimizacian y

H e Uniersided presentd diverses documentos {gee se detallan on o Anaso 7, Tabla 7.1}, asimismo s2 tomd on cusnta ko
eidenciade Suraale |p AR

- Rutorizacin para el serico de recoleccidn, (ransporte v duposicion Mingl de residucs AEE, ctorgada par & Minga o Mimam, la
empress Caresry Pam 547, mo cuamia con aukorizacitn para la disposicadn linal ds BAEE,

3l
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manejo de rasidugs sélidos actualizadg, gue comprenda los cambios realizades en el local 5001
vy la revbicacidn del centro de acopio de residucs.

ii} Mo garantiza la seguridad en la infraestructura del local S5LO1,

Se identificaron vulneraciones a las condiciones de seguridad (ver Anexo 7, Tabla 7.2.], entre

estas se encuentran las siguientas:

1. En las cinco (5) aulas del kocal, se identifictd que el mobiliario utilizado {mesas, sillas y
musebles bajoz) genera conflicto en los espacios minimos requeridos para la circulacion
en los ambientes, afectando la evacuacidn de estos, lo que contraviene con lo sefialada
en la Norma Técnica A.130 del RNE™

2. En las Aulas 01, 03 v 05, asi como en los Laboratorios 01 y 04, se identificd mobiliario
complementario™ mientras que en los pasadizos del segundo v tercer nivel se utilizan
eguipamiento v muebles bajos, cuyos reguerimientos funcionales obstruyen las vias de
evacuacion, lo que contraviene con lo sefialado en la Norma Técnica A, 130 del RNE®™,

3. En las aulas, laboratorios y vias de evacuacion del bocal, se identifict que la Universidad
no cuenta con la sefializacidn de seguridad por cada amblente, o que contraviene con
lo sefialado en la Morma Técnica A 130 del ANE*™,

4, Enm el cuarte nivel (azotea) del local, destinado al drea recreativa, depdsito general y el
centrode acopio de desechos para los programas de la presente SMLIL se identificd pisos
con el uso de gras sintético v piso de cemento frotachado, asimismo, se identificd que
diche nivel no cuenta con el manejo de aguas pluviales, lo gue contraviens con lo
sefialado en [a Morma Técnica A.040 del RNE*? v la Norma Técnica A.010 del RNE™,
respeckivaments,

5. Enelcuarto nivel {azotea) del local, en el drea destinada a depasito general, se identificd
que los parapetos s encuentran con una altura de 0,85 m y el piso del ambiente cuenta
una fisura de aproximadaments 2,00 m de longitud v desniveles gue obstaculizan el
trdnsito, lo que contraviene con lo sefialado en Ia Norma Técnica A.010 del RNE* ¥y la
Morma Técnica A, 130 del RNE™, respectivamente,

fe LY
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La Morms Téorics &, 190 del ANE, stablece en el articula 15: "En os pidajs de girdulacion, ascaleras integadas, ascalenqs ie
EWACIRN, ascesos 98 uso general v salidas de evacuasidn, no deberd existir ninguna chstruccidn que dificsfe el paso de e
parsanas, deblenda permanecer Bnes de obstdculas”.

[entre diel mokslisio complemendtario se identificd: repsas, armarias superiores & nferores oon puertés betientes de Sl

Lis Horma Téorics & 1530 del AME, eablecs en el articala 13 "En fos pessjes de cirdulpiidn, ascaléras integradas, dataleras de
FaacLBEian, Beressd g use genersl v calidag de pvacuasidn, ro deberd et rrguna slstruczidn qua dificuins ol paso de las
persanas, dabigndn parmanacar lGngs 98 obstculos™.

La Worma Tecnica 4330 def RME establece en el sthulo 35 "Todas los locales de reunidn, edificias de oficinas, hoteles,
industris, dress comumet e edificios de vasienda deberfin @star proveos aobligatoramente de tenalizacidn & o largs dal
recanicka asl come en cads medic de evacuEidn, & atuerde con la NTP 399-010-1, para su il idantilicacian; admis de
curnly cod Lag gguinnias sandicene s 5] Tadas be pieerts: o difarancia da [as pusras principales ¢ qus farman parta do laruta
de svaosaciin deber estar safializadas con la palabra SALIGEG, deacuerdo a WTP 3330001, (..

La Morma Téowca A080 del RNE, estoblece en el arficulis 14: "Materiafes v acabados: Lot dstemad construckiess, matenales ¢
#hadiod deben responder 3 e condicomes clmaticas del hagar, v cumplic con B Gigeeartes dondlicicmes: 3) 5o Seba usar
materiales v saledos durables, de Mol mantenimienta y adecuadas para 105 usDs &8 Cada ambdanie; b} De acuarde con las
actividades que & demrrollan aa ot ambiantas, ks pios deban ser andidesiaantes y resktantas al transita intenso. |..[*

La Morma Tdorica &0140 del ANE, establece on el artiouls 18 "Cubiestas v aroteasc (.20 1448 Lod iechal, azofehs v paliod
desowbiertos gn b edificeciones, deben permiitic o mareso de lay ses plavisles en 3y conay eeagaas, (.1

L& Mairmb Taemica A0 del BME, sitikbleie on ol articila 14: "Cobiedas ¢ keobead |- ] 14,3 Lad pasapetes da arieas hacls
prapiedadas vecinas y anre muros divisorics de unidades inmobiliarias, Seban g2 @ual o mayor LE20m de alhsm. ‘--|3'| ¥ o
artizule 3! oCritivios hinizos |..] c. Erfgliar sitemas comelructivag oan maleniakes normados, componentes y equipos de caldad
que garanticen ka segurdad, resistencia estructural y durabiddad de las edificcianes. {.1°.

Morma Técnica A.130 S ANE, sslablecs enoel articalo 1% "D los peseges d= oroulacidn, escalerss integrades, ejcalerag de
Ewaciaddion, accadod de uie generil v dalidas de pugiupdde, no deback gaitlif siriend abEFeEsicn gui difizailte & pasa de lag
parsanas, dabiendo permanaces lilirgg de ahskikiulos”,
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B. En el aula 05 y los laboratorios 01 y 02, se identificd que dichos ambientes no cusntan
con ventilacidn natural cruzada, v en su lugar cuentan con el uso de equipos de aire
acondicionado, ko que contraviene con la Norma Técnica A,040 del RNET,

Por otra lado, de acuerds con la comparacion de fz infraestructura licenciada en la SLI con la
informacion declarada en los documentos presentados en la presente SMLI, y que fueron
verificados durante la AVR, se corrobora que en el local 5L01 se han realizado trabajos de
remodelacion. Lo antes mencionado se respalda con los descrito en los sigulentes informes
presentados: i} Informe N* 018-2021-UPAL-INF'S; v i) Informe N* 020-2021-UPAL-INF_ Al
respecto, al no contar con b2 licencia de edificacion de los cambios realizados en el local, no
garantiza |a calidad técnica, estructural y constructiva de la infraestructura remaodelada, en caso
de sismos e incendios.

iii]} Nocuentacon unambiente adecuado para el almacenamiento de residuos peligrosos, no
peligrosos y RAEE, en su local 5LO1.

Durante la AVR, se identifico que el centro de acopio de los Residuos Sdlidos Peligrosos v
Residuos de Aparatos Eléctricos v Electrdnicos™ (RAEE) del local SL01 vinculado a los programas
de la presente SMLI, fue reubicado del local 5L02 declarado en el procedimienta de la 5L
{estacionamianto en Avenida José Olaya 278, Chorrillos), a la azotea del local SLO1 (cuarte nivel
o pise]; v en dicho sentido se evidencid que la actual ubicacion del centro de acopio contraviene
la normativa vigente®™; ademds de no contar con seflalizacién de seguridad, que permita
identificar en un lugar visible, la peligrosidad de los residuos sdlidos; asimismo, no cuenta con
andamh}s o parihuelas o espatio donde se colocardn, clasificardn y almacenardn los RAEE. Lo
antes mencionado contraviene con lo dispueste en el Articulo 54, en el Decreto Supremo N*
ﬂld-lﬂl?-MlH.ﬁM. Reglamento de D.L. N* 1278, sobre Almacenamiento central de residuos
sdlidos peligrosos, los que se detallan en &l Anexo 7, Tabla 7.3.

6.2. Mantenimiento de la infraestructura y egquipamiento

Indicador 30: Existencia de presupuesto v un Plan de mantenimiento ]

- parma Teemics 6040 del RRE, establece an wo articols B: aConfort an los ambientes: [} 87 { ) La ventilisdn natural de los
ambientes dets permitic @ pdecuado v comstante mvel de renovackdn ded aire sagin o pravista an & normativa vigenie. La
vantiaciin daba ser parmanente y erusads, reduciends o sfminsndo | recesided de climatimcan, |._js

™ Bl documento s¢ denoming “nforme de Sado Actual de nlraeshusturs, Equinsmisnats y Mokilissic del Local 50017, de facha
25 de ooiubee de 2021, Especiikamente en los folios 1041 ¥ 1047 so describan las madificadones realizmdas en fos cuetid [4)
e fLres | B ) pisaos  azoteal, en el falio 1043 se presenta la Tabla 1 Cvadro comparativo de amblenbes 30192024, denda &8
mEscre al intrammenio de dres, sbminglion de ambientes, impEmentacidn de ambientes on las fofes muesos (cambiando su
uzo original 3 servido edutabue sepenier], sating do mebliars, erlre eiros Infarmadion remitids mediante el BTD N° 055301-
A0H-S5UNEDU-TD del 27 de octubre de BO21.

@ Fl dosumerdn & denormins “Informe de Cambio de Denomdnackan, Area wo Aforo del Local SLO17, de fecha 26 de octubne de
0T Espeificaimadete an dos falios 1157 4 prétenta la Tabla 1 Cusdrs comparative de ambienbes 23005 3021 | 12 mitma que i@
dietala en ¢l pas fda pagke anteriar], &n hos giguientes Aumarales s& pprecis que varkd ambientes como la biblioteca, suias, han
reabzado amplaciones, reubicaciones ¥ medficadones. Infarmacién remitida mediante ol BTD N° 052303 2021-S5UNEDU-TD
del 27 de octubes de 2021

# Cabe precisar que se verificd el abracenamiento de waner de fotocopidora en acho de color rojo [residueos o maberiakes
peligrosas).

#*  Esto, debido a gus an el momanin del recoje v iaslado de los residies enilizards @s esealorss wia ascenior de uso comin oon
ls comunidad universtari, lo que contraviens o sefalado en gl II1|:H=1 b| d;;ll a:"l:lu:ulu 55 dal iﬂ Dacaata ngj.a.lnug W 1278, Ley
da Gestidn lhl.l'l.rﬂ'l e FEdidins San: fue dice: ") Canka
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La Universidad no cumple con el presente indicador debido a que el "Plan de Mantenimiento de
Infraestructura v su presupuesto 2021 wversidn 01" no contempla actividades para el
mantenimients del equipamiento de los laboratorios, por lo que mo 25 posible garantizar el
astado dptimo de los equipos para su correcto funcicnamiento y i3 sostenibilidad de su
aperatividad

Dicho plan refiere solo al mantenimiento de la infraestroctura del focal 5001, v contempla el

presupuesto ¥ Cronograma para su ejecucion anual, en correspondencia con lo programado en
el Plan Operativo Anual (POA) 20212 & continuacidn, el detalle:

M  PARTIDAS ACTIVIDADES MESES DE EIECUCION
S Estruciuras i'EUiS-iA‘.'I"'I de  Elarmanios

ik turales)

Acabados (Mueros, pesos, puartas oy

ventanas. Follers, Pintado de fachada,

Pintado internio)

Equipos de instalacion de agua v desagiie

|Tangues &levagas ¢ cistarne, Bomba ge  Mayo ¥ novigmdre

BgLa e inatalaciamad, Filtros de Apua)

Equipias de instalacinnes eldctricas |Poea

aléctrica, Tableros eléctricos)

Equipos de instalaliones macanicas (Alra
gcondicienado, ASDensor

Equipos de. seguridad y ewacuacian
[Extintares, luces deo emargencia, Mayo, julic ¥y noviembre
Sistema de deteccidn de alarmal

Servacios de desinfeccin (Desinfeccidn,  Marmo, Junlo, agasto v
Fumigacion, Ratlzacdn) oiciembira

Servicios de dreas verdes [ardineria) [ Tebrerg @ diciermbre

fjulio y nowembre

Felbrens, marza, abirii ]
moyiembna

Marte nimento
| Er Moy novigmdie

Instalscicines

Marza, junioa diciembee

Escritonios, Mesas, Cajoneras, Repsas,

A | |
o i e nagueles, Sillas y bancas, Sofds y

. sillones, Afformbra, Pizarras mdwiles v De fabrero a diclembre
en muckles
murales, Basureros, Imventatic  de
muehles y Flets
3 Seniicio fa Limpiaza en la sede y su mabiliario Do prers & diciembre
Limaieza Limpkeza o2 fachada Iiayo y noviembie
Blateriales de Eneng, mafio, mayd, julid,
1 iz Materiabes v herramientas de limpleza : d '
Lmaieza satiemibee o noviesmboa
Tatal

Fuasts: "Plan de Martaalmieate de Infracstractura v fU presupuesto 2001 verskin 01, Babarsciin: Oile.

Cabe sefalar que, la Universidad presenta riesgos financieros por las pérdidas evidenciadas en
el marco de la evaluacion de la presente SMU™ por lo que no resulta posible garantizar el
desarrollo de las actividades de mantenimiento programadas v proyectadas para los cinco (5)
afios académicos.

| aprpbads mediants Resolucids del directar ginsral N°010-2021-0G-B dal 22 & fibrers de 2021, remitido a traves de [a BTD
M 055303-2021 dal IT de actulne da 2021

g acthvadades de mantenimiento forman parie de & inidatva Lstratdgics denominada “implementar un campus colaborativg,
de=rupdivo e mspirador” del Departamento de Infragstrocturs v Mantenimienta, Cabe sefislir que o P0G tambidn inciege
actividadal de sarqciod DaEoos, servidios de aramdarmienlo di koS lptes gu confarmen el Iocal 5L v estationameanto, Fago
¢ arhitrics, Seguins, Trimies y gestidn, Docurmsenis ramilido a travs ¢ la RTD N° 0593032021 del 27 de octubre de 2021,

B D acugrde 3l andlick de lor msdesdores 19 ¢ 20 daol Models de programas semipresenciales wio 3 distanda, inchnda &n =l
presepie informae.
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CONDICION IV, LINEAS DE INVESTIGACION A SER DESARROLLADAS,
La Universidad debe desarrollar actividades de investigacion bajo la direccion de sus docentes y
E.‘-‘-u-ﬂ:-rﬂ_l_tjf_-._ de modo que se genere un ambiente propicio para la creacidn del conocimienta,

7.1. Lineas de investigacion y proyectos de investigacion y emprendimiento
Indicador 33: Existencia de lineas de investigacion. Asimismo, se debe indicar el presupuesto |
asignado para la investigacion, equipamiento, personal ¥ ofros

A partir del andlisis de la documentacidn presentada por la Universidad, se concluye que la
Universidad no cumple con lz finalidad del presente indicador debido a que:

La tabla precedents evidencia que en el porcentaje de ejecucicn presupuestal es por debajo del
5066, Al respecto, la Universidad sefiala que “a inkcios del 2020 entré an un proceso de compra
—venta que se prolongd durante varios meses ¥ que terminaria con el consecuente cambio de
propiedad ¥ gestion administrativa en julio de ese afio. Asimismo, en marzo del mismo afio 52
declara el estado de emergencia sanitaria nacional causada por la pandemia del COVID-13 y el
correspondiente cese de actividades presenciales”™3, razones por la que la Universidad justifica
el porcentaje de ejecucidn para el 2020.

Para el afio 2021, durante la AVR, la Universidad presentd los documentos dencminados
"Presupuesto Aprobado vs Ejecutado — D1 2021%, "Detalle Presupuesio Ejecutado 2021°
cormesponcients a la Direccion de Investigacion, "Presupuesto Aprobado vs Ejecutado -
Biblioteca 2021" v el “Plan Operativo Anual ¥ Plan Operativa Institucional 2021 — 2026"™, an
los cuales detalld las actividades v el presupuesto destinado para investigacion®™. Sobre este

3 pDp acuendo & & sefizlds en 3 "Hola Explicative” tan aunla Presupuesto de 1s Direccidn de Inveslipscion 2019 - 10X
Informzcidn presentada modiants STD N* 053555 102 L-5UMEDU-TD &8 S de colubes di 2011

B Indor macids preseniada durants @ ckridad de Verificscidn Rermota Realizada fos dias 21y 22 de cotubne @ 3071

e Calbe mencionar que lod présupuestos descritos anbedormente, cusntan oon f Resoluddn ded direcior gereeral N° 050207103
d9 20 de sojulireg de J00] Gue aprcaby b setuskeicdn dal Plin de Financamiento de 13 Unnersidad Prasada Peroano Alemana
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dltimo hasta el mes de cctubre del presente afo v 3 puertas de finallzar el afio 2021, la
Universidad presenta una ejecucion presupuestal -n ese sentido, dado el reducida
nivel de ejecucidn en la actuatidad y para anos antenores, [ Universidad no garantiza gesteonar
el presupuesto gque tieme disponible para lograr ejecutar las actividades contempladas su
presupyesto de investipacidn fales como "Proyecios de investigacidn institucional 20217,
"Docentes Renacyt” entre otros, impactando de forma directa en el cumplimento de sus
aohjetivos estratégicos demominados “Calidad Institucional™ vy “Experiencia Innovadora y

Disruptiva™ (para mayor detalle, ver Anexo B, Tabla B.1.)

En ese sentido, la Universidad refleja una redecide capacidad de gestion de la investigacian,
dado que |a ejecucidn presupuestal es por debajo del 50%; no garantizando asi la ejecucion de
actividades destinadas al fomento v realizacion de investigacion, lo cual iImpacta en la ejecucian
presupuestal a corta, mediano v largoe plazo,

Finalmente, corresponde mencionar gue, en &l marco de su SMLU la Universidad presentd las
"Lineas de Investigacidn por Programa de Estudio 2021-2023", donde s& precisan las lineas y
sublineas de investigacion™® winculadas a la nueva oferta acadeémica aprobado mediante
Resolucion Rectoral N* 012-202 1-REC?™

COMDICION VI, VERIFICACION DE LOS SERVICIOS EDUCACIOMALES COMPLEMENTARIOS
BASICOS. La educacidn es un serviclo permanente y diverso. Forma parte de este servicio toda
aguella gestion gue complemente o facilite el aspecto formative. En esa linea, la Universidad
debe estar en condicidn de proveer serviclos educacionales complementarios para la
satisfaccidn de sus estudiantes.

SAC el sl incluye el Presupuesis Inkbtuoceal detalbido por Condicicn Basica de Caldad. Informaodn pressctada durante L

=i o # i i =9 & . - )

LIS 3

ot e LA 5 = i =&

M Para mavor detalle, risar @l apartado "Anaksk &8 Fracuposiia Ratitucional”

Las cuales surgen a parilr de “ejes concenbuades tranaversabes” ks cuaies permiten & disefio v desarrolio de bsdiferentes lineas
de investgacion por cada programa de estudio cosrespondiende a la nueva oferta académica. Las fneas de ewesbgacian, a su
wol, pensran ¢ abmentas s mealtiples actrodades ¢ provectos de rvedtigacion [oemtiva @ inveligaodn instifucanal que
desarralan loy witudianbey ¥ dogentes an la Universidad, Do aoeerds 3 lo sefalade en by docamerdo:s déncmminados "
Concapbuad Transwersal De Ewectipacin ¥ fgrenckinfe T0F1 = 2023°, Wwiermacids presantada madiante RTD N 025337-2021
de L4 de junio de 2021y gl ‘Lireamientas de Investigaciin Formaiiva’, remtide durante & actividad de verificocion Rereota
Realzada los dias 21 y 22 de octubre de 2021

= InfedmBion présesylacy meckante ATO N® 029357 -0021 g 14 de junio de 2021
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B.1. Acervo huhlm!dﬁm

Indicador 50: Se evalia el material bibliografico segin planes de estudio de sus programas. |-:|_|
acervo bibliogrifico puede ser en fisico yfo virtual. Las bibliotecas virtuales deben estar

SULCritas, |

Luego de analizar |8 documentacidn presentada por la Universidad, se evidencia que cumple 2/
presente indicador debido a que cuenta con acervo bibliogréfico fisico v virtual para kos cuatro
4] programas académicos que serdan dictados la modalidad semipresencial, cuyos acoesos y
disponibilidad fueron constatados durante la AVR,

En cuanto al acervo bibliografico fisico, & Universidad presentd los Formatos de Licenciamiento
C11** con la lista codificada de su material bibliografico existente para los cuatro {4} programas
solicitados, consolidanda un total de ciento sesenta y sais (166) titulos y dosclentos dieciocho
(218) ejemplares relacionados a los programas en esta nueva modalidad, Posteriormente con el
"Informe respuesta observadiones™™ precisd la distribucion de estos titulos entre los programas
{ver detalle en el Anexo 9, Tabla 9.1.), evidenciando, por tanto, disponer de acervo bibliogrifico
fisico para la nueva oferta. Asimismo, durante la AVR™® se constatd la existencia de los titulos
declaradas en los Formatos de Licenciamiento C11 en el sistema de gestién de biblioteca [Koha,

Con respecto del acervo bibliografico virtual, durante la AVR™ se constatd el acceso a las bases
de datos de suscripcidn donde se evidencia que cuentan con materiales v contenidos
relacionados a los programas de la pretensian, con bo cual cubre la necesidad de contar con las
bases de datos del acervo virtual. Asimismo, la Universidad presentd para el indicador 14 &l
Formato de Licenciamiento SD5 donde se extrajo la informacidn, obteniendo un total de
cuatro (4) bases de datos™ para sus cuatro (4) programas vinculados en esta SMLI, mediante
suscripciones y contratos vigentes para el acceso al acervo bibliografico virtual,

VI. COMCLUSIOMES

El resuftado general se traduce cuantitativamente en el incumplimiento de ocho (8) de los
indicadores aplicables sobre la base de los principios de raronabilidad, sostenibilidad v mejoray
riesgo de incumplimiento, regulados en el articulo 29 del Reglamento de Procedimiento
Institucional, que corresponden a las CBC 11, IV y V dél Modelo de licenciamiento para programas
en modalidad semipresencial v a distancia, v a las CBC Il v IV establecidos en el Modelp de
Licenciamiento Institucional. El detalle en la sigulente tabla:

TABLA 23, CUADRD RESUMEM SOBRE EL CURMPLIMIENTID DE LAS CBC EM LA SMLI DE CREACION ¥
CAMBID DE MODALIDAD DE PROGRAMAS CONDUCENTES A GRADO ¥ TITULD

W Fammato de Ligenetamienta £11 programas PO, PO, P03, POA. Predemtado ETD WE 05360652021 -5UNE0U-TD del & do ocbubing
do 2031,

™ INFOHME N°001- 202 1-LUPAL-DL Pressntadie AT N® 053665-2071-SUNEQL-TD dal & de astulive e 2031

1= Activided de Verificacion Remots el 21y 237 die octulore de 2000

W artividad de Verilicacion Remots el 21y 23 de cotubme de 2031

B wersldn Final prasentada duranie |3 &%R realitada fos dias 21 v 12 d= oolubre de 2071

% Bibliobeca EMI, elibro Citedra, EbonksT-24, Vitalioanes.
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Madelo de Licenclamiento de programas en las modalldades semipresencial y a distancia y
Maodels de Licenciamiento Instibecional®

IMCICADDRES
e DESCRIPCION CUMPLE MO CUNEPLE

| Propueita farrmativa ¥ nadmativa sabire la modelidsd 1,2,3p8 =
sernipresencial y'o 8 distancia ’

1] Doantas 56yl 7

il Soporte acaddémica-adminitiratve Dy 1D -

IV Infraestnictura tecnoldgica y fisica 13, 12y 13 12y 15**
Estrategias v mecanisrnos parad o desarmeda de la
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TOTAL DE IMDRCADORES 16 B

* Apspbadod por Aesivcian del Cansaje Directive N® 105-20Q 0-SUNEDLRATD ¢ D06-30 15-SUNEDUCD, nespechivamente.

== Lag imdicadones 17, 20, 21, 23 23, 27 v 18 da Modalo do Leencamienio Institucional sz evaldan momo parte del imdicadar 15
de & B Wde Modelo de Licentiamienta de aragramias en [as modalidadesd sermipresencial v a distincis

*5# 00 del Modeo de Lioencismienta Institucions!

Sobre la base del andlizis del expediente se concluve o siguients;

Vi.1. Respecto a lag CBC del Mod nropramas en las modalidades

iernigrezienal 1 dtam:a

Respecto a la Condician 1

& LaUniversidad cumple con lo requeride por esta condicidn debido a gue cuenta con un
modelo educativo y lineamientos que complementan el misma, evidenciando que poses
una ruta formativa para el desarrollo de los programas de estudios de la presente SMLI,
los cuales, basandose en estudios empiricos y tedricos, justifican su dmbito de
influencla, Posee ademds documentos que garantizan la regulacién de los procesos
académicos-administrativos adaptados a la modalidad semipresencial, asi como
normativa que regula la proteccidn de la propiedad intelectual de tareas, evaluaciones,
trabajos, recursos v matenales de aprendizaje. ¥ tiene documentos que le permiten
planificar, definir y justificar el proceso de ensefianza aprendizaje alineado al modelo
educative bajo la modalidad semipresencial.

Respecto a la Condician 11
# LaUniversidad no cumple con bo requerido por esta condicidn debido a que no garantiza

la ejecucién del Plan de Contratacidn docente para la presente SMLI, pues se evidencid
gue los resultados financieros presentan perdidas v patrimonio negativo; por o tanto,
no contaria con capacidad de endeudamiento para cubsir la contratacdn de los
docentes en los cinco (5] afos proyectados.

Respecto a la Condicidn 1II:

# La Universidad cumple con lo requerido por esta condicion debido a que dispone de
persanal responsable ¥ sus respectivas direcciones para el seguimiento, monitoreo y
mejora de los procesas de ensefianza-aprendizaje en entornos no presanciales; cuenta
con planes de cperatividad y seguridad y respaldo de la informacion dentro del
desarrollo de los programas; con un plan de gestion para el aseguramiento de la calidad
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v mejora continua de los programas; y, con un Protocola inclusivo vinculada a la
atencion de personas con discapacidad. Asimismao, dispone de persenal encargado de la
gestion académica vy calificado para desempefarse en el puesto come responsable de
los programas son objeto de la presente SMLL

Res ala Condician [y

¢ La Universidad no cumple con lo requerido por esta condicion debido a gue: i) Mo cuenta
LON Mecursos no presenciales implementados para los dos [2) primeros anos; i) Mo existe
claridad de los recursos presentados como no presenciales para desarrollar los
programas de estudio de la presente SMLI; iii) El plan de implementacion progresiva de
los recursos tecnoldgicas no presenciales no cuenta con el respaldo econémico en el
plan de financiamiento institucional, (iv) No cuenta documentacion que acredite su
saneamiento fisico y legal, v] Mo cuenta con la capacidad y disponibilidad de
laboratorios, aulas y ambientes para docentes para albergar la nueva carga horaria; vi)
no cuenta con laboratorios debidamente implementados para las actividades
académicas,

Respecta a la Condicidn V;
* La Universidad no cumple con lo requerido por esta condicidn debido a que no sustentd
ta sostenibilidad financiera de los programas propuestas en el Plan de Financiamiento.
En ese sentido, debido a los riesgos de liguidez v sobre endewdamiento identificados
generados por las pérdidas acumuladas y patrimonlo negativo, no ha evidenciado la

guliege, capacidad de endeudamiento para financiar con entidades bancarias los déficits durante
Voo \ﬁ los tres (3] prinveros afios proyectados, tal como lo habia previsto la Universidad en su
b ﬂz‘ﬁjﬁ h Plan de Financiamiento. Asimismo, presentd ingresos sobrestimados v gastos
""i‘“.h pr subestimados, lo cual no permite identificar los recursos econdmicos necesarios que
\E_ﬂ" sustenten la sostenibilidad de los programas propuestos e indicarfan rlesgos en la
planificacian financiera,
V1.2. Respecto alas CBC del Modelo de Licenciamients Institucional

Respecto a la Condicidn [
* La Universidad no cumple con lo requerido por esta condicidn debido & que: (i) Mo

garantiza contar con gestion de residuos peligrosos nl de un plan de seguridad; i) No
garantiza la seguridad en la infraestructura del local SLO1; i) Mo cuenta con un ambiente
adecuado para el almacenamiento de residuos peligrosos, no peligrosos y RAEE, en su
local SLO1; iv) Mo contempla actividades para el mantenimiento de los equipos de
camputo de los laboratorios.

Respecto a |z Condicidn Iv:

* laUniversidad ne cumple con la CBC debido a que no garantiza la gestion y la ejecucidn
presupuestal en lo que respecta a actividades de investigacidn, lo que impacta en el
incumplimiento de sus objetivos estratégicos establecidos a nivel institecional. Adicional
a ello, los riesgos de sostenibilidad financiera evidenciados en los gastos operativos
provectados para los cinco [5) afios de duracidn de los programas de la presenta SMLIL
no permite garantizar la ejecucion de los montos presentados correspondientes a
investigacion de la nueva oferta académica.
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: ta Condickdin Vi:
# La Universidad cumple con lo requerido por esta condicidn debido a gue cuenta con
acerva bibliografico fisico pertinente para sus cuatro (4] programas de la pretensidn; v,

sus bases de datos de suseripeldn cuentan con contenidas tematicos vinculados 2 los

programas solicitados.

Wil. RECOMENDACIONES

Sobre la modificacion de licencia institucional:
= Derivar el presente informe a la Direccién de Supervision a fin de que dicho drgano
realice [as acciones gue estime pertinente &n el marco de sus competencias.
o Deacuerdo con el andlisis realizado, se recomienda DENEGAR la modificacian de licencia
institucional solicitada por la Universidad Privada Peruano Alemana 5.48.C, segin el

sigulente detalle;

TABLA 24. CREACION DE PROGRAMAS CONDUCENTES A GRADOS ¥ TITLILOS

Local donde
i s Denominacdn Modalidad Denominacian del Denominacion del we ofertardn
b de programa de estudics grado académico titulo gue otorga las nuevos
programas
| -
' PD3 ng;gn-erra de Bachiller an Ingansaria Ingeniro da St
Sistemas dp Sistermas
Bachi®ar mn Licenciadao en
| | 01
.ﬂ.drnMIs.tri.ltlnrur Semipresencia Admministracion ¥ IniStracidn y
2 PM Megocios e 'd"ﬂ' ;
Imternacionales it =5
Imternacionales Intesmacianales

Fuende: Formata de Licerciirmissio A5, pretentsds medante AT0 N Q35218- 202 1-SUNEDU-TD del 14 de julio de 2021 ¥ Formaio
e Liengiamignia &% presentada mediants ATD N° OS3665-1011-SUNELU-TD del & da edivime de 2031, Elabosaddn: Diic

TABLA 25, CAMEID DE MODALIDAD DE PROGRAMAS CONDUCENTES A GRADOS Y TITULOS

AT
/2 U\I - 4, Modalidad  Modalidsd  Denominacion  Denominacidn "E:.“i":l'“
T N Cadigo “"": "'"“I:““ de gstudios  de estudios delgrado  del titulo que - ':‘
J — o vigente salicitada académico otorga kamwul_ml
n o Rachifler en Licenciado en
it L 1 B0l EXppEELE Y Empress y Empress y
— Tecnologla Tacroko Tec i
Presencial  Semipresencial — MEE“: nolog sLO1
5 PO Ingenicria de k . . I’Fraed'l Ingeniera de
Saftware Mg " Lodvware
Loftware

Fugnin: Formacn de Loencizmianto AS presentado madiante RTOD N° 035218-2031-5UNMEDLLTD oo 14 de julin de 2021 v Farmato
de Licenciami=nto A% presentaco medlante BT N° Q53605- 202 1-5UNEDLU-TD del § o= pctebre de 2021 [laborackdn; Diic

Wil AMNEXDS
ANEXO 1: ANTECEDENTES
AMNEXD 2: PROPUESTA FORMATIVA ¥ NORMATIVA
ANEXO 3: DOCENTES
AMNEXD 4: SOPORTE AEADEHIED—&DMIMEI‘HA“W
AMNEXO 5: INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y FiSICA
ANEXO 6: ESTRATEGIAS ¥ MECANISMOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
ANEXO 7: INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTO ADECUADD
ANEXO 8: LINEAS DE INVESTIGACION A SER DESARROLLADAS
AMNEXO 9: VERIFICACION DE LOS SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIDS BASICOS
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Es todo cuanto debemos infarmarte a usted, para conocimiento y fines.

Atentamente,

Coordinadora de Modificacion de Licencia e}
Direccitn de Licenciamiento
Superintendenclia Mactonal de Educacian
Superior Unversitarka
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ANEND 1:

ANTECEDENTES DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION D

El 14 de julio de 2021, la Universidad presentd la SMLUIZT, por medio digital, ante la
Linidad de Atencidn al Ciudadang v Trémite Documentario de la Sunedu, referida a; (i)
creacion de dos (2) programas de estudios conducentes @ grados y titulos en |3
modalidad a semipresenciai®™; y (i) cambio de modalidad de presencial a
semipresencial de dos (21" programas de estudio licenciados, de conformidad con el
literal [c} v [e} del numeral 3L.1 v el numeral 31.5 del articulo 31 del Beglamento de
Licenciamiento,

El 18 de agosto de 2021, s& notificd el Oficio N° 0803-202 1-5UNEDU-02-12, & través del
cual se remitid la Resolucidn de Tramite N™ 2 del 11 de agosto de 2021, en la cual se
resolvid continuar con la evaluacidn de la SMLU presentada por la Universidad.

El 8 de septiembre de 2021, mediante Oficio N” 0657-202 1-5UNEDU-02-12, se notificd
a la Universidad el informe de Observaciones N® 028-202 1-5UNEDU-DILIC-EY, el mismao
gue detalla las observaciones y precisiones a la SWILI presentada. A tal efecto se le
otorgd el plazo de diez (10} dias hdbiles para que presente la informacion reguerida.

El 17 de septiembre de 2021, mediante Oficio N* 019-2021-UPAL-DG*™, la Universidad
salicitd ampliacian de plazo para subsanar las observaciones y precisiones realizadas a
su SMLIL fa misma gue fue otorgada mediante Oficio N° OF22-2021-SUNEDLU-02-12,
notificado el 21 de septiembre de 2021, por diez (10} dias habiles adicionales al
olorgada,

El 6 de octubre de 2021, mediante Oficia N* 021-2021-UPAL-DG™, la Universidad

remitid infarmacidn con el objetive de levantar las observaciones notificadas mediante
Oficio N* 0657-2021-5UNEDU-0Z-12.

El 15 de octubre de 2021, mediante Oficio N* 0T98-2021-5UNEDU-D2-12, se notificd a |a
Unlversidad la Resolucidn de Trdmite N® 3 dal 14 de octubre de 2021, mediante la cual
se resolvid realizar una Actividad de Verificacidn Remota [en adelante, AVR] a través de
la plataforma Microsoft Teams, con un acompafiamisnte presencial en las instalaciones
del local SLO1*™ de s Universidad, programada para desarrollarse ¢l 21 y 22 de octubre
de 2021. Asimismo, mediante Oficio N 022-2021-UPAL-DG™, I3 Universidad presentd
informacion adicional a |3 remitida mediante Oficia N® 021-2021-UPAL-DG con la
finalidad de subsanar las observaciones precisadas en el Informe de Observaciones N*
028-202 1-5UNEDU-DILIC-EY.

El 18 de octubre de 2021, mediante Oficio N* 023-2021-UPAL-DG™, la Universidad
remitid lista del personal designada para participar en la VR asi como los planos de
distribucidn de arguitectura del local 5L01 donde se llevo a cabo fa misma.

m

L

FEEEEGE

ATD M 035 218-2021-SUNEDU-TD,

il Ingenieria de Setemas (PO3] v (8] Adminlsracdn y Negodics Infernacianalag [POE],

{il Emepresa v Tecaalagia (P01 ¥ (il Ingemeria da Softwana (PO2].

ATO " QAE550- 202 1-SUNEDL-TD.

ATD M* 0536552021 SUMNEDL-TD.

O locad 5L02 estd ublcado en Ay, Alefandro iglesias 296, distito Chorrillos, provincie y depastmento de Lima,
ATOHW® OSE1%4- 202 1-SUNEDL-TH

ATCHN® 057 144202 1-SUNEDLU-TD.
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El 21 de octubre de 2021, mediante Oficio N® 0818-2021-5UNEDU-02-12, Ia Dilic puso
en conocimiento el reemplazo de uno de los profesionales para el acompafamiento
presencial en el local 5L01, para el desarrolle de los recorrides virtuales durante lz
realizacion de la AVR. Por otro lado, mediante Oficio N® 024-2021-UPAL-DG™ |3
Universidad remitic informacidn adicional respecte a las CBC an el marco de su
procedimients de modificacion de licencia institucional.

Los dias 21 y 22 de octubre de 2021, se realizd la AVR, via plataforma Microsoft Teams,
donde se solicitd v recabd documentacion en el marco de la SMLL

El 26 de octubre de 2021, mediante Oficio N° 0830-2021-5UNEDLU-0Z-12, se notificd a la
Universidad las Actas de Inicio y fin, los registros audiovisuales y fotograficos de
entrevistas v recorridos virtuales, realizados durante la AVR, asi coma &l Anexa 1 de
requerimientos,

El 27 de octubre de 2021, mediante Oficio N* 025-2021-UPAL-DG™, la Unlversidad
remitid informacidn complementaria solicitada durante la realizacion de fa AVE.

Finalmente, corresponde indicar que, durante el procedimiento de modificacidn de
licencia institucional, se realizaron dos (2)* reuniones entra la Dilicy los representantes
de la Universidad, a fin de brindar informacion sobre aspectos relacionados con su SKLI.

ORTD WY OSEOA T2 025 NEDLLTD.
BORTD N ORI 2 020 - FANEDL-TD.
B Lag refanicdas uniones se realizaron log digs 16 da weptiembere ¢ 10 de aftubrs de T21
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ANEXO 2. PROPUESTA FORMATIVA ¥ NORMATIVA

TABLA 2.1 ESTRATEGIAS Y DEIETIVOS DEL PEI

AT CRIETIVOS
La Universidad reponoce W05 esfuerzos que debe desplegar pers ganar confianga en la comunddad
estudantil, acaddmica y de negocios; al seruna propeesta educativa diferente, desconocida en wn mercado
Credibilidady  maduro y muy competitiva,
canlianes Para elln, la instibuciin deberd estar conformada poe profesianales de alto prestigio scadémics, intagridad
w solidos wvalares &ticos gue visibilicen su capacidad de trabagar Sinérgicamente pary hacer reafidad L&
promasa imstitucknal con caddad y sestenibilidad,
Luspo de investigar a aquellas universidades gue, mas alla de levar a caba Innovacionas incrementales,
rompen con diferentes paradigmas y proponen una educacidn dsruativa oon el obieto de llegar @ nsevos
Ecucacidn segmentos y atender a necesidades anteriprmente no cublentas, & Unhersidad acapta ef desaflo de unirss
druntive 8 ese movimiento
bl La Uniwarsidad s& propons disefiar un madelo sducative que afreecs a log estudiantes uns hormacidn oon
erifaque soca-constructivista, transdisciplinario, por competencias y holistion, gue (&€ agrague valar  lod
programas ofrecidas.
Crear [as condiciones para establecer yinoudos constructivos, creathves y estétcns entre todos los miambibres
de la comunidad dependerd de un campus colaborativo que promueva la co - creacdn y un potante
Cuiltura ecosisterna digital maderna y da Facil acoesa, gue permita al estudante contar con el sandiclo undwarsitario
inspiradara en “la palma de la mano”
La Liniversadad ofrecerd un modelo educative de vanguardia enfocado 2 que laexperiencia de aprendizage
oourta en tados los espacios formalkes & inflorrmales de la Universidad.
La Universidad tlene propdsitos de impacta en b chedadania, para lo cusl s progone construir un sistema
de interacciones entre fos miembres de la cormunidad interna y externa, en condiciones da igualdad,
Mookt contribupenda de manera oritica y creata en las decisiones de la vida cotidiana an respuasta a sus
tpario deberes, en defensa de sus darechos y an faver del blen cosmdn a nivel social, econémico y amblantal
ATRELT dediisng La Universidad pretends cresr procesos de sdmisidn cada ver mds incluswss pue sfajan valoren la
S A 'fr"‘\ll diverssdad de ki estudiantes en  diferentes dimensiones. Asimisma, s propone  desarrollar
'"Hﬂ emprendimientos y proyectos de respansabifidad universitarfa que impacten positivarnente y trarsformen
— & micenarsa local
. RIS Fusate: Foasistemns 4 nfarmariin. Elaboracsn: Dike
B, gl
ﬁ{z?q_."-’ﬂ{*”' TABLA 2.2 PRINCIPALES METODDOS ¥ TECNICAS DE APRENDIZAJE
PRINCIPALES i
mﬁ ez DESCRIPCIGN
AFRENDIZAIE Desarrallas aprendizajes  Métado de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un probilems que,
BASADD EM actwos A trawds de B dissfado por el profesor, ef estudlacte en grupos de trabajo b de sbardar de

PROBLEMAS [ABP)

resalucian de problemas.

ST —

forma ardenada y coordinada kas fases gue implican la resolucion o desarrallo del

Sratrija wri vy ol protlem ¢ st ciom

Adquisicidn de Andsis intensivo y completo de un heche, problema o sucesa real con la finalidad
aprapdizajes mediapte el de conocerlo, Enterpretarlo, resolverio, gererar hipdtesis, contrastar datos,
ESTUDMD DE CASDOE
andlisis de casos resles B reflexionar, completar comacimientos, diagnosticarka y, en ocasiones. entrenarse
simuladas, en ks posibdes procedimientas alternatieos da solucion
Reallzaciin da un proyecte Métode de ensofarza-aprendizaje en el que los estudiantes Devan & caba la
APREMDIZANE para la resaluckin de um  realizacidn de un proyecto en un tiempa determinado para resolver un problema
BASADOS EN problema real, para o cual o abordar una tarea mediante la plandficacion, disefio y realizacidn de una serie de
FROYECTOS dehen interuenir con sus  aCtividades v todo ello a partic del desarrallo v aplicacidn de aprendizajes
propuestas. adquiridas v del uss efectivo de redursas
APRENDIZAJE Desarrollar  aprendizajes  Enfogue interactive de organizacidn del trabajo en el awla ened cual los estudiantes
COOPERATIVO actwos ¢ significatos de  son responsables de su aprendizaje v del de sus compaferos en anz estrategla de
forma cooperativa, correspensabilided para eleanzar metas e incenthves grupales.
METODO DE Coponstruccion de  Modeln inmorsho en el gue los estudiantes se invaolucran directamente con la
INVEETIGACTON Exparigncias, comunidad para, de marara colaborates, r-l"lq:-linnar_, explarar y d=ediar
ACCICM conoCimiantos ¥ soluciones a macesidades v desafios gue enfrentan.
PARTICIFATIVA [IAF]  propuestas,

Faente; bogsistemna de iInfoemecian, Elwboradda; Dilic
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TABLA 2.3. VACANTES PROYECTADAS EN MODALIDAD PRESENCIAL ¥ SEMIPRESENCIAL

hl.".':‘1 I :_,.l e

Seperntendencia D"-E"-":a':":"ue Ef"ﬂ -'-:,_"::':
Licenciamisnta ?".-1.-‘:. -'«": =:
e
"Decenic de la Igualded de Dportunidades para mujeres y hombres™ T

FROGRAM A DE - 2021- 2021- 2023 3022- I023- 2033- 3034 2024~ 1025 B0UE- e 2036-

ESTUDNOS = 1 1} 1 ] | 1l I i i Ll

Empresa y Tetnologia 41 39 &0 &0 &l &0 A0 B ) 103 100 100
_Imgenieria de Software 87 4z &l al ] &0 0 Bl 100 101 10 1043
_jﬂenl-ﬂf.'ﬂ e Sistermas &G0 & Bl a0 Bl B 100 100 100 100

Adrmimistracidn ¥

Megacias =] B3 &0 Gl ) B0 i K 100 1040 pLijE]

inlernacanales

Total 138 El 240 240 240 24 320 120 400 400 A00 400

Fuente: Indorme 0o proyeccon de wacantes. Elaboracian,; ik
*Frogramas do estudio an la madaldsd presencis

TABLA 2.4 CANTIDAD DE DOCENTES CAPACITADOS EN MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

REGIMEN DE DEDICACISN 2021 2021-11
Docente 3 tmpo complets 1 1d
Ducente & tiempo parcial 1E 23
TOTAL 28 as

Fisente: Plan de capaciacin dacenies, Elahorackin: Gili:

TABLA 2.5. CRITERIOS UTIUZADOS PARA JUSTIFICAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
PROPUESTOS EN EL AMBITO DE INFLUENCIA DE LIMA METROPOLITANA

Descripecion

Problamdtica
La necesidad de
Transformaciin
digital
ZARED Perfil del nusvo
nen profesional da la
" industria 4.0
Cnomicatle ja I
T, 4 Manimdzaciin d
Ly .-'lr""-: ! 2
= eficienclas y
automatizaclin.

Transversalizaclan
del uso de

tecnalagizs

Retas del comercn
exterior en el Perd an

etapa post- Cowid-19

La orisls econdimica y sanitaria desatada a nivel global por la pandemia COVID-13, ha
puasts an evidencia b necesidad de acelarar 13 traneformacian digital do kas ampresas.
Esto dabido a que muchas de las actividades emprasariales que e realizabsn en formanm
presencial, ahora se desarrollarin en formata virtual o samigresencial

La necesidad de meforar el conecimisnts teonaddgica para poder implernentar soluciones
e-commerca, trabajo remaoto y sutomatizacidn de procesos, ha heche que ta demanda
ce profasicnales vinculsdos & los pregramas propuesios crezca de manera exponencial
&n el ditima afio,

La pandemia COVID-13, ha oblgade a cerrar a muchas ampreses o a raplantearss el
tamafic @ machas ofras, Este cierre c¢ plazas  laborales ha requerido  un
redimengionamiante de fos puestos de trabajo en donde los wabajadores de las
efmpresis han tenddo que asumér nuesas funciones v han adecusda sus sctividedes al
nuEwn eLoanario laboral

Ell mangja de la innovacian tecnoldgka requiers ser sjecotada de manera ransversal an
Ledas las dreas de las empresas, desde praduccidn, markating v contabilidad hasts
fervicio al cliente. Se rpquiere entonces, profesianales qee entlendan el funcionamiento
del pegacio desde todas sus ristas pero gue a la ver sean competentes en dissfiar e
Integras tecnalogias an astos procesos de nagatiog.

L3 pardemia de COVID-1%, ha genarado wnd sfuacian sin precadantes para &l comercia
mandial dado gque la provocado @& contraccion de la preduccidn v el consuma en toda &l
frnda. De acuerdo con la Dvganizackn Mundial del Comercio [ORMC a5 prayeociones
parala recuparacidn del comercio mundial son buenas o partic ded segunole semestre da|
afio 2 Q0.

Fusnte: SMLP", Clsboracsdn: Dlic.

M Quganigacidn  Mundisl  de  Comercio.  ConseMads el B de  noviembre de 2020 Becuperado ol
mAtps:f fwisie win orp fipamshdneps slspno slipned @ him

= Informaddn cantenida eén lod documentas: {il Global Ressarch Mprketing (20211 Emoresz v Tecnaloma, Madalidad
Semipresendal. Determinacidn v justificeckin ded dmibito de Influancia 2031, 7] Global Research Marketing (2031], Carrers de
Inganigris de Software. Modalidsd Seemipresenial. Determinacdn v ustificacide del dmbite de influencis 2021; ) Glabsl
Research Marketing (221} Ingenieria e Ststemas, Modsiidad Senipresendal. Oeterminacion v justifcesian del dmbi da
Inflencia an Uma Mietropolitana J021; v, iv] Global Research Marketing [2021). Administracidn y Megesias rernacionsies.
Miadolidad Semiprasencal, Determinacdn ¥ justificacian dal dmbita de lalluerca &n Uma Metropalitana 3011, presavados
madiante AT MW" 053665 2001.TD @6 6 de oilubes de 2021
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TABLA 2.6, SUPUESTOS DE LA DEMANDA EDUCATIVA DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS

Empresa y Ingemmria di I"“H Adminlstrackdn de

Supdipitos Teennlogia Selewiang St negoiios
{Pad] |POZ} |Pa) Internacionaley 4]
Podlsciden die Lirsa [16 5 17 afios) ARG W0 L ] 355850 b 86
Taia naka de matricula oscolar e 6% ik 05% .
Tami;d;ﬂeum:n edad de postudar @ una Universidad Iszass 352 18% 352 18G 352 185
Tasa de tramsacion b Edugacida Saparior irs 5% ITH I
Estimacidn da Damanda Formativa Universiaris 130 30 130308 130 334 150 509
Infercian de estudiar ed programa y modalidad propuests 351K 3,488% - &%
Estimaciin de Bemanda Farmative o 4574 4 535 01z Ha52

Fsente: SMLL_ Elaboracian: Cilic.

TABLA 2.7. NIVEL DE PREFERENCIA POR PROGRAMA ACADEMICO ¥ MODALIDAD DE ESTUDIOS

. Administracidn
Mivel de preferencia par el Efmipresa ¥ Ingenieria de  Ingenieria de Negocios ¥
programa en modalidad Tecnologfa (P01} Software (PD2]  Sistemas (P03} Internacionales [POA)
semipresendal o virtual y
programa académec 3,51% 3,48% 0% £, 8%

Fugnga: SMLME Elaborackin: Dikc.

TABLA 2.8. REFEREMTES EN EL AMBITO NACIONAL E INTERNACIOMAL EN TORND A LA PROPUESTA

ACADERICA
W Cohdigo Programa Referentes
= LUnhversidad Autdeama de Bargalona - Empress y Teonalagia
s LUnhversidad de Santiggo d& Camposheda
= & Linhversidad Camile Josg Cele - Empress ¢ Teinslogip
T ED s 1 roy :::n?n’: s Unhrsity of Caifarmia Santa Barbara - Techrology Managemant
/ 5 \I »  New Yok Unimersity - Techninlogy Management and Innowataan
L= ®  Universigad de Ciendia y Tecnalogia JUTECK El programa e deroming “Administraccn ¥
| .. Ogletbnode fa Hgocics Dglaks _—
S & Anzonas Statm Linbversity. Ondine Bachelor of Scienta in Seftware Englrponing
*‘*;25 L“__,.r"" X pii ingenigiade =+ Fenesgivana Stan Unkersity - World Camaus, Onne saltware enginparing degroe progam
== Sefpanrn =  Sauthern Mes Hampabarg Univarsay
#  Uriversity of Californis—Irdng
w  Umiversidad de ATona
= o Ingenieria de = Ursversity of Shelliald
Crite e &  Boshon Unkersiby
&  Comeld Universiy e
adminisbracian = P York Undeirity
4 et ] ¥ Megocios & San Dizgo State Uniersity
internacardles & Uniearsity of Denver

Fussmbe; S840 Elabaracidn; Dilic

TABLA 2.9, CARACTERISTICAS DE LOS PLANES DE ESTUDIOS DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA

SnALI o
& Programas
Empresay Ingenieria de ingenieria de Bdmién|stracking
Tecnologla Software Sistarmas Hegacios
(FOE] [PO2] {PD3) internacionales
. ! (PO}
Modalidad de estudio Semipressncial Sernipresencial Semiprasencial _E_Hﬁwrm!'ltlil_

I8 |ndormaddn presentadas derants s Acthvidad da Wenifeacidn Remata [AYAYL, malizada los dias X1y 22 de et de 202L
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Programas
Empresa y Ingenieris de inganieria da Administracion v
Tecnologia softeare Sistamas Megocis:
{POL) POz {PO3) internacinales
; (PO4]
Miimers total de tursos L4 51 51 1
Nimero de cursos ohiigatorios 50 A7 — T 51
Mimers de curios slectivos 4 4 4 a
Wimero de p-lrhr.ln; 2 2 2 2
académicaos por afia
ﬂ:-lmd;i-g-gni Programa en afios 5 g 5 5
Total de créditos 200 200 201 200
Créditas Nimara B2 ] 6 62
presenciales  Porcentaje 1% 30% 20.3% 31%
Créditas Mimes 138 14 140 138
wirtuales Pnrmnlaje 6% 0% E-E J'h E9%
Grada académico que otorga Bachiller en Bachillar en Bachdler en Bachiller &n
Empresay Ingenigria de Ingeniaria de Admiristracidn y
Tecrciogia Software Sistemas Mepacias
_ - Infeinadianales
Titulo académico que otorga Licenclado an Ingeniers de Ingeniero de Licenciadn &n
Empresa y Software SlIETIAL Administracidn y
Tacnalogia Negooios
Internacionabes
Resolucidn que AESOLUCION N*  RESOLUCION W°  BESDLUCION N RESOLUCION N°
lmﬂlll.lrimlillhi el plan de 023-202E-REC 023-2021-REC 023-H21-REC 023202 1-REC
sstudios
//‘:;"-' . -f “‘ Fuante: Planes de estudios, Formato de Licandamiento C1 y A4, Elaboraeibn: Dike,
TABLA 2,10, ANALISIS DE CREDITOS ACADEMICOS DE LOS PROGRAMAS DE LA SMLI
Frogramas
Administracién
Ley Universitaria ey HE;T::E M:T::nt“ I Megosio
[Ley N® 30220) THE::::IE interracionales
{ro2) 1= (Po4)
Regimen de estudios Semestral Semestral Sernestral Semestral
” Medalidad de astudio Semipresencal  Semipresencial  Semipresencial | Semipresencial
Articula Valor dal crédita gn horas de
30 tearia 18] 18 16 15 16
Valor dal crddito en horas de
prictica (32) 3 EF) 32 a3
Estudios generabes de
Articule rado (Ti moum
a1 Pyt mr:::T Llas a8 35 35 o
craditog)
Estudios especificos i de
artieiso espacialidad de pregrado (E
periado e estudios debe 165 165 164 165
tener una duracidn no menar
de 165 créditos)

Fussrrber: Planes de extudios, Formate de Leoncamiantn CL. Elaberacan: DGe
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AMNENO 2. DOCENTES
TABLA 3.1. REGIMEN DE DEDICACION, GRADO ACADEMICO ¥ CATEGORIA DOCENTE; DOCENTES PARA
LOS DOS [2) PRIMEROS AROS
Cateparia/ grado acedémico Tiempa complela Tiempo parcial Total docentes
Contratado 16 20 45
Doctar .y L 3
Ma=siro 14 8 432
Ordinaria 5 I [
Maesiro Fi F
Ooctor 3 1 4
Extraprdinario . 1 1
Bachillgr 1 1
Total general 21 3l =2

Fusnte; Formabn de Ucendamienta SO1; presectads medipate ATD N® DS5303-2038-5UMEDU-TD con facha dal 27 oo octubre de
2021 Elaboracién: Dilic,

ERy
(o o
/ ! !'-Bﬂ TABLA 3.1. DISTRIBUCION DE DEEEH'I‘E PPH ARND ¥ PROGRAMA ACADEMICO 2022-2026
i Perindas |
:;" __.-' Acadamicas 20221 | 0221 | 20F3-1 | 2OZFA0 | 2024-] | 20240 | 0254 | F0FS-H | 2026 | 20264 | TOTAL
q"-'ai._ : ".-"' Docanta &
H‘"Ei' o tliempo
comptnta ] 4 4 4 3 4 4 4 z z &0
Pl 3 1 1 1 1 1 1 1 1
Pz 4 1 1 1 - 1 1 1 110
P3 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 10
Vb P4 1 L 1 1 1 1 1 1 1 1 10
académicos | ocene
| Hempo parcial 11 B 8 [ 17 4 ] i1 7 9] =2
Pl 4 L 3 1 4q F i -] 1 | 23
P2 =1l 1 2 3 5 2 2 z = 1 22
P03 i 2 1 2 4 2 4 3 3 3 23
ps i 2 1 i q F 2 3 3 3 23
TOTAL 20 1D 12 10 20 12 13 15 ) i1 132
Fuenbe: Plan progresha de contratacion docente detallado por programa semipresencal, entregado mediante BTD N 053605
2021-SUNECL-TD ol 08 de octubre de 2021 Flabaracitn Dilic
TABLA 3.2 DISTRIBUCION DE DOCENTES POR REGIMEN, mﬁﬁu&hw GRADD ACADEMICO DOCENTE
N total de .
Sede/Filial docentes segun . i ::;-:ﬁ“
tﬁ:dlgu Ea i e r&glm_mﬂ: W wotal de docentes por categoria docenta rado scaddmico
P del programa  dictard e : “mpnr por pragrama
programa prog =
Tiemps  Tlempo Ordimaria  Ordinarics  Ordinario
Completo  Parcial Contratados principal  Asociades  Auifiar Maestro  Docor
Empreasay 5
POL Tecnodogk 01 1n 23 30 1 1 1 .
ppp  Mgenieria de .02 10 23 £ 1 1 1 28 5
Software
Ingenierz de
P03 ShtaeniaE =03 e 23 30 1 1 1 b 4 5
Administracion
PO4 v Megooios S04 10 g 0 1 1 i . 5
L ernacionalas
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Furnge; Man pragresvo de contratacian docente dotalaca por progama semiprasencial, entmgado medants BTO N 053665
202L-SLMEDL-TD & 06 de gilubre de 2021.Elaboracion: Ol

TABLA 3.4, PRESUPUESTO TOTAL PARA CONTRATACION DE DOCENTE POR PROGRAMA
SEMIPRESENCIAL Y REGIMEN DE DEDICACION
FROGRAMA TIEMPO COMPLETC TIEMPO PARCIAL
P31 Erngiresa ¥ TI!E_I'_I_I_:i'I?Eia
FOZ Ingeniernis de Soltwang

PO Ingenieda oo Sisternas

PO Adrministiacion dé Negocios Intemacionales

_TOTAL
Fuente: Plan prograsivo de contafacide dodenme detalado por pragrams semigresennal, entregata m
SUNEDU-TD ciel 27 de octubee de 2021, Baboracide: Diic

TABLA 3.5, TABLA CUHE':EEIETI'H._#TEI_EIF DE CAPACITACION DOCENTE 2021

H'I'H_.A‘HEEJA. CURSOS SUMILLA

 MODDELOD ECIP El docanta analiza 2l enfoque, los mameantas esenclales del Modelo
ELCIP, las fagas cal proceso agrendizale v las eatrategias edenciales

gue caracterizan el models educative de s UFAL

Inelwctian EVALUACION DEL, PARA Y El docante disefia el sistema de evaluackn de su cwerse, mecluyendo
COMC APRENDITAIE I8 evaluacion de resuftados como la éevaluacidn do praceso y las
Criterios a evaluar, &5 oommd el proceso de retroaimentacion para

la mejora dal aprendizaje.

EXCELEMCIA OPERATIVA El decente gestiona of ciclo académica y brinda las clases,
fepuimients ¢ evaluacitn de los estudiantas, con los sigulentec
sistamas: Oracle PgopbaSoaft; lamado an UPAL "Campus Smart”,
Dpen LM, llamisds en UPAL “dula wirtual™, Microsoft Sulte Office3as
Teams, =rtre otros.

s CM““‘I""”’I CORUNIDAD DE MENTORES Las docentes an su rol de mentores establecen relacionas de
Ty o confanza y celabaracidn entre docentes para lograr un trabapa
2B e auvtonome e inerdependente, En un climz de apertura &

imnavacikin axploran las ticnicas v herrameentas recibidas duranta
la Induccian y las capacitaciones de Cultura UPAL ¥ se entrenan para

Desarsolio ECOSETEMA DIGTAL LIPAL Los docemtes exparimentan, conectsn, indagan y protatipan

R disefas de experiancias de aprendizaje tilizando diveriss tbenicas
(Desarrolis de mi entorno personal de aprendzsje, Gestitn
maneje de auls en ambientes viftuales de aprendizaje] mediants
haramientas tecnaldgicas, aglicaciones y platalarrnas dtiles para
transfarmarse an un Bocente Digital UPAL,

METOOOLOGIA UPAL Lod docentes experimientan, canectan, indagan v prototipan
disefin: de expariencias de agrandizaje utilizanda diversos métodos
[AEProyects, ABFrodlemas, Estudio de CASDS, Design Thinking),
Téonicas [rmanejo frepte & la cdmara, espresiGn  corparal),
presentaciones electivas] que les permita ofrecer un procese de
aprendizaje sacioconstructiva, cooperativo y por competencias.

EDUCACION EIECUTIVA El docente se compromaete con el aprendizaje a lo Bepo de 3 wada ',-.
miplora oportunidades dentro v fuera oe LUPAL tomands en
Especializaciin consderaciin  la oferta educativa UPAL contenica en los
diplomades, cuyo acceso se bgra en ecompensa 3 un desempafio
dacente destacado.

Fuemia: Flan da capaciacion Docents 021, ealregsds medants AT0 W 06 1665 202 1-5UNEOU-TE 8l 06 d= artubre dz
2021 Elaborachin: Dilic
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ANENO 4: SOPORTE ACADEMICO-ADMINISTRATIVO
TARLA 4.1, A.PLI'EAEH,"IH DEL PLAN OFERATIVO DE MODALIDAD SEMIPRESEMNCIAL
IMICIATIVA ESTRATEGICA ACTIVIDAD RESPONSABLE PERIODO

EHF;TTHMHI mti‘ﬂ";ﬁl Contratacién g implemantacifn da Leencia de Primer y tarcar
dﬂﬁl:udiunt:a'ﬂna.ﬂr Campus Virpual (LMS), Departamento de trimesire de F21
Transdormaciin DIghal y
Korinschy . Meparsion. s matiil DA Tecnaloglas de la Informacidn, Enarg 2021 &
realizacién de capacitaciones de los sistermnas Siciambre 2021
informatices a los alumnas y docentes.
Emaro 021 3
Evaluacitn de sistemsa y contrato con prevaedaor. miarzn AL
2} er ks conectividad de
:nr::‘r:r:i:hd ﬂ.nr:m_dn i implementacion dal Sistema de Autoservicio al Marzo 2021 &
o LP o estudants, S Departamente de Fdve 2021
. Implementacion de sguipo b atencion Help Transformacion Dighal ¥ Enero 10214
Desk para wna régidea respuests 8 lag solicitedes  Tecnologlas de [ Informacin, i
: diciembre 30211
de las usiarios
Recursas & aquipos de pago mansueal pars la Enero 3021 a2
comectieidad de fos usuarios LPAL dciembie 1131
PFromower una Experiencia Deparmamento da
E 0218
Universitaria Digital de :ﬂiﬁ;‘;l:ﬁmﬁ para una mejor Experiencls o termacion Digstal y it
Irmgpacka v Proactiva i Tecnalfogias de la Informacidn,
iy ; Abedl 2021 &
f______: 2 Martenimiento y mejoras al ERP = S eimrnbra 2031
£ . dicie
- a4 Licenciamiento anusl par el uso dal sisiems de it =
i | Transformacicn Digrtal y Diciembre 2021
L Oracle ! Tecraologias de la Informadidn
e Lot lm Abonar por el wo de infraestrectura: Oracle ’ Erero 2021 8
_,."': Cloud diciernbre 2021
31:":-,|:, e Feenke: SHLL Elsboracidn: Dlic
L

TABLA 4.2 RESOLUCIONES DE NOMBRAMIENTO ¥ ENCARGATURA DE LOS RESPONSABLES DE LA
ORGANIZACION ACADEMICA DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIDS

HOMBRE CARGD PERMIDS BDOCUMENTOS (5) FECHA
Vicerrechors Tesolucdn del
L;j::;i’;:;: aradirics nﬂ:ﬂnﬁﬁ&i - Directar General 20,09.2021
|arcarpada) 1 M 053-2021-00G —
Decano de |3 Facultad
Resoleckdn de|
B':'::'; mla”mﬂ tc“;:::l‘.‘: “';:ﬂ'iﬁ' sl Director General 02-02-2021
ool Be ; WUDE-2021-D4G-B
{encargada]
Faoulrad de Denpcias 130 esalucadn dal
;'m ‘:::r':::' Ingeniaraia n;d:é :n;{i!ﬂ Director General 13.05 2021
e i {encargado Ly N'058-2021-06
Julio Enriguede la  Decano de la Facultad Resoluciin de|
Puentedels  deAdmiSECENY - psar aaen 1 Dcactor General 02-02-2021
Borda Magacios [encargsda) R H*006-2022-DG-B
lulia Errigue d ela  Diecana de la Facultad Rawalucidn dal
Pusnte de ls de Adrninigtracion ¥ n?-j?;ii::;!ﬂ Drector General 13082021
Barda Magocios (encargsda) N'059-2021-04

Fuanga: Nolp epdficative sustento de encargaiuras. Elaberacdn; Dl
Mota |*): Pam acreditar |a insoripcidn come Vicarreciona acaddmica encargada v Decancs ercargades, la Universidad presents e
Informin N° OR5-2021-LA0F ded 29 de septiembee de 7021 que notificada medianbe Ofido 87 G0TF-2002-5UNEDU-02-15-02 &8 H9
de septismbre de 2021 por la Unidad de Reglsto de Grades v Tikdos de s Superintendencin Nacional de Eduecacion Superiar

Univeritana {Sinsdu)

7o
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ANEXO 5: INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA ¥ FiSiCA

TABLA 5.1, PRINCIPALES FUNCIONALIDADES DE LA PLATAFORMA OPEN LMS MOODLE

FUNCHONES OPCIONES
» Editar un curso, agregar usuanas, descafgar raparbes, entfe otros; es mucho mds sencllo con
ACCASS# CuTs0s EF-ErLL_l-I'IE ya que no existen los blogues tipliess da fas terales.
= Menu de tomas en la parte superior
= Dedio y vista de contenidos agradable & Konografica
* Recordatorio: Fechas limites
Resuman da estudianta = Feedback del prafesor f tutor

® Mansagas

Reportes o informacidn
de manajo

=Reparta de notas fimabes de usuarios = Reporte de certificados amitides

= Repertes del Estudiante - Permite 2 estudiants wer un amplo rango de datos refacionados con
w0 actividad v desempeivo enun curso

=Aepartes LearnerView - Permie a ks instruciores ver ripidamente ks datos de actividad ¥
desampefic para un aprendiz pacticular

#Reportes da Cursd - Permite @ los instrucbares wer datos agregadas de todos los empleados y
chentes del cursn, enralacidn con su actividad ¢ desemaeio

=Reportes de Eacepeicn - Aeparian ko que los usuarios no realizaron en una actividad particular o
para lograr una cabificacidn particubar,

gl B
[}
5
noder i

Fuente: Informa Técnice Mataformas de Aprendizaje Virtual¥1. Elaboracidn: Do

TABLA 5.2, SERVIDORES QUE DAN SOPORTE A LA PLATAFORMA DE APRENDIZAJE VIRTUAL

S0y
oru REMDIMIENTO
SERVICIO WER RMDDELD VIRTUAL RAERDRLA OF RED Mi‘:}lﬂ COMENTARIC
Cuentan con una granja
; . de estos servidores (5e
AW EC2 RilaRGE  iwcpy WD EE Jwperoradn Umec o  mner hast |:.m:-
s Ghps LaLImTL ] A
sarvidores y un minimo
da 20).
&1 GiR Exista w0 clistar de
AWS fwrora DB DER4.2wlarge 8 VCFU papg  Hest21DGhps  MySOL  bases de datos con 1
= 4 niiclens master v # réplicas,
ANIS 53; sistemna
da Funclona comi Filedir
almacenamianto {Habilitade  pars el
para contenido Sdministrador ola|
estitico SREWICHD)
ilimitado

Fuente: Inforrme Técnico Flataformas de Aprendizaje Virtual, Elabaragidn: Dilic.

TABLA 5.3. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONALIDADES ¥ CARATERISTICAS DE LOS SISTEMAS DE LOS

SISTEMAS DE INFORMACION
Sistema de
- -
Infa i Deescripridn ded Sistama
Le Untversidad no cusnta can un sistema propio de contabilidad, asta es tarcerizado con la
emprasa EFICAZ (ermpress de aiesaria tributara, contabbes v laboral), quienes ks brinda el sarulcia.
Asl, duranie ks AVRA, el representante de i Universidad comentd que compartian la Infarmacidn
. de las cperacienes contables [ingresed, sgresas, movimientos do caja, registros de la empresa) con
Econdmice v i i
1 Rnancan B-Inl.rtsclurtlr‘ contable an imencidn, qui=nes 5= encargan de realizar dichos registras en el sistema,

Es oporiuno mencionar que ks empesds EFICAT, utiliza es sisterma operatho EFICON, an el cual s
realizan los reglstras contables v las conciliscianes a fin do mes, Da este mado, |3 empresa EFHCAZ
se ancarga de traskadar los ingresos de la cuenta recaudadara de ka Universidad 3l sistama EFICON,

o igual manera se encargs de registrar bas pagos v de emitir los reportes de los Estacdos financienas

16 Dosumenis remitida medante ATD N° 53665-2021, 40 6 de actubes do 2031,

T1
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de ta Universidad, los cuales s emiten automatkamante en ¢l sisterma una ver cemads lag
aperacianes del mes, Asimizme, kos Estados Financleros se pueden exportar en archive Excel; ls
empresa EFICA?, de acuerdn al contrate, debe entregarkos a la Universidad el petavo dia de cada
mes. Par otro lads, es precido resaltar que, @i ban la Unlverskdad no cusnta con un sisterma prapio
de contakdidad tiene un access deconsuita 8l sistema EFICON, gue les permabe hacer seguimienio
a los registros que realics el outsourcing referido.
La Uniwersidad cuenta com una plataforrna de pasarals de pagos, servicio brindado pos HRUBREZ:?
para el cobrg de tasas educativas.
Los estudiantes y piblico an general pueden realizar los pagad gue requisran por medio de pagos
wia web, pagos a través de POS. Ademis da ella, al contar con canvenins con entidasas financieras
[BCF, EBwA) ko5 estudiantes también puaden utilizar [a sigeiente modalikdad
- De manera virtual a través del servicio web o aplicacitn mdsil, para trdmitas diversos, con
cualquier tarjeta aflllada relacienada & estas entidsdes financieras.
- Demanara gresencial on las agencias, sucursales y apentes ubicades @ nived nackanal
Para acceder a la plataforma el astudiante o puede hacer por medie de B2 weh instiucional
[Camgaus Smart] accadiands por medio de wsuario y eentrasedia, adicionalmente cuenta con una
furcionalidad da poder visualizar sus finanzas dentro de su perfil ded sistema Peopiesoft, 5e cuenta
can un mecanismao de integracan directo de las operacionss con el BBVA, para e BLF se cuenta
can el procedimiento de migracién v contraste de operaciones del dia anterioriclerra] entre el
Banco y e sisterma para la vakdacian da las operaciones realizadas par lod alurnnios, Los tipos de
cobros qua 52 puedan realizar {conceptos de pags] san: metricula, persidn, récord académicn,
Canstancias, carnet universitaric, antre atros.
Duiranbe |8 AVE s werificd que la Uiniversidad cuenta con el sarviclo de Registra Académico a Lraves
die la péging web: wavweupalefy o, en b gpcidn, Campus Smart [Fecple Saft), los estudiantes
pueden mgresar 8 la secoidn de Aegistro Académico, con s usuario y consultar el historial de
purses, bos eréditos por asignatura, la asistencia ¥ el porcentaje de asistencia por Eurda i |33 R
Ragistrn regatradas a detalle ingresando a la seccidn "Consulta de Callficaciones”, esta apeién muestra lag
Acadamico mofas fegatradad pov sermastre académico, a5 como el promedio de notas Asimimo, el
representante de la Universidad comentd gue, con 2l wsaiarky da sdmanistrador, se puede validar
-,;...;I.ul Ia pémo v cudnds el docente registra las notas en el Skstema, de igual manera, se puede visuslizar la
lists de asistencis por slumno o por dase, el historial de cursas matriculadas del estidiantes y 1a

2 Pagas virtuales

=4
[
"11
o
(I}

. '-n.fuf*-_' regragramatitn de clases.

T Este components 58 ancusntra dentro del sstems PeapleSefl, el estudiante puads Ingresar por
medio de la web institucional a este maddule [Campas Smart) accediends por meadio de usuarka ¥
conirasedia, 1o rutd que deberd seguir es B3 siguiente: Masvegador Sufoserviclod Progreso
Académica/Graduacian inicio de Froceso de Matriculs,

- Parfil Administrativo de planificacion y Matricular: funcids de matriculs BackOffice, medio par el
cizal los uswarios ingresan al sisterna Campus Smadt {Peopleseft), para reallzar b saleccion y
regisira de kos cursos que los estudiantes leyaran enun ciclo académico especifics,

- 53¢ pstablece ol cronograma de matriculas por demestre de ingreso, matrioufa ordinara o
matricula extermnpardnea, Luspgo realiss wna blsqueds del slumno ingresante al sistorna,
salecciong cursas disponibles y werifica gue estos asbén programadas para matrcular, amite
raparte da matricula par curios, seccidn, grupa, wisiLinlizs las haradios de alumno

Bial misma mado, cada estudiante puede realizas su matrioula web desde el Lampus Smart, en el

madude de matricula hahilitado al inicio ded seameitre académico, Bl #0oeso s 3 travis oo la pégina

wah irtibucional digitando su utuarnks y contraseha:

- Perfil Estudiente: wisualiza la ventana “hMis condicienas Acsdérmicas” que contlena la lista de
curses programados en las que puede matriculsrse; seleccions |os cursos programados, seccan,
grupa, wsualiza capacidad de alumnss, horarios, crédibes, docante que dicts los cursas |procesa
fa matricula); gerara el resurmen de ratricwla v el costo de matricula ordinario o estraordinario;
puede exchiir asignaturas corshderados en la ficha de matriculs (Selecclenar curss, guitar y
actualizar fichal; visualiza el horario final de clases de [os cursos matriculados.

4 Iatricula

HE Capprate de afliacitn ad sisiama da la eepresa gue atorga b Compadia Persana de Medios de Page 5.0.C eslsbeado antre 3 Universidad
Frivada Peruans Alemana 5.4.C.y RIUSIE con fecha 2 de diciembre del 2019 v prorogade con acenda por un (1} afo hasta ef 20 de enero
de 2022 El confrato fee remitido mediante RTD N® O35 215-2 021 -FAPREDULTD def 14 da julo de 2021,
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En caso de prasentarse slgin incarvenients en ol proceso dea matricula wia PesgleSoft, la
plataforma de atencidn al usuario @5 el medie por el cual los astudiantes pueden resohvar estas
ncligancias, fonos se | aiesnra para wubanar dichas dificultadas en el priocasy da matricuda
Se validd durante 2 AR que [3 Universidad cuents con la platalosma PeopleSoft, que les brinda al
sgporte para la gestion deocente, el acceso es mediante la paging web de b Universidad:
wwrw wnaledi.os, @n la secckin “Campus Sman®, Pueden ingresar al sistema tanto docentes,
como estudiantes y los wsuarios con perfil de adrménistrader, los cuales pueden sisualizar tanto las
opcianes habilitadas para docentes como pare estudiantes con la fmalidad de hacer seguimianto
gl sistema. Cabe procisar quee, 3 bos docentes |es |lega un link con s wuaria v contraseia para que
puedan ingresar al sistema, el cual permite, en @ opcidn “Inlarmacidn persenal”, viwalizar los
5  Gestidn Dacente  datos generales del docenta, el rdgimen y categoria; de jgual mansra, ln opcitn “autoservicio®,
pafmite revisar la programacién de clases del decente, el registro de notas y la asisbencia de los
situdiantes v docantas, Infarmacidn que s puads amilir mediant® reportes. Par obio lada, sg
puede sisualizar la lista de estudiantes matriculados por cursn v semettne, aci camo las sctvidades
programadas para o gocente, En o que conclemns a la evakiacion del docente, el represantanta
de lz Universidad comenin, durante B AVE, que se initia 0on las encuestas de satisfeociin del
docente (ENDO} que realizan kos estudiantes, y los resultados s¢ archivan 2n of sistema operativa
Power Bl asi como se comparten can &l dorante medlants una reunidn de retroslimentacidn,
L3 Universidad cusnta con &l Seterma integrads Power Bl [DOracla], s funcianes en ol sstema
refarido se hab®itan de scverdo &l cange de los wwarios gue sa encuentren reglstrados, de asta
made pars verificar los Indicadores académicos y apgratives cuentan con acceso los decanos oa
cada fagultad, 8l rector v las Sreas de soporte que requieran revisar esta Informacidn, B sistema
en mencikdn recibe Informacidn de tes [3) plataformas [PeapleSodt, Office 365 v Ferdesk], los

Gestian cuzles contianen informacidn académics v financiers que of Pawer Bl extran medlante reportas,

B Indlitucienal e eacuestas de senvicie acaddmico v las encuestas de evaluacion a los docentes que las parmite
bise a establocer planes de mejor; la informachin dal sistema de stencidn al usuario v las recaudaciones
indicadonzs ochienidas por mes de tal manera que es pErmits visualizar =l avénce v si 25 necesarka tomar

accignes g la gestidn da cobranzas con la finalidad de aptimizer sus resultedas. Con relacidn a los
indicadores operatives, 8l sistama presenta la opeidn "sisbema de piegurarnsgnta tempranc”, of
cual s permite hacer wn seguimiento a3 |3 desercidn de estudiantas ¢ mornar acciares al recpecha
e Par o expuestio, la Universidad evidencid que cuenta con el sisterna de gestin institucianal en
base a indicadores. -

la Uinkversidad cuenta con una platafarma de Bihli;.'-t-z.ua Virtua! Inmtegrada par s secclones; ||
Libros elactrinicos: i) Revistas slactrdnicas; il Catalogo en linea. Se acoede a este servicio por
rmandia de la paging wab ngtituckonal, en la ruts dal mddulo de platalarmas, registrando un wiuark
y contrasefia (uswarlo estudianiefdeoanta] para las bisguedss de material bibEagrafico

Se verificd durante la AVR que la plataforma de e Bibloteca Virtual (Koha) pormite accedar y
gestionar el material bibliogrifico de su preferencia &l ususric estudiarted docente dasde la
seccidn de “Busquada” [por tiubo, awtor, tema, u otros); hecer resereas; navegar estantoria; y
verificar la dispanibilidad de fos thulos. Ademids de ells, cuenta con accedo directs dasde |a
plataforma de [a Biblicteca Virtual 3 las bases de datos de siscripeidn tales coma: i) Biblicteca ENE;
i} eLlibro Catedra; (i) Ebooks?-24; ¥ Iv) VitalSounce, En el desarrolls de la AVE = weridficd al
Funcignamiento e la Biblioteca wirtuad, y los a0cesos a las bases de datos de suscripeidn.

Fussibe: FTO W 0353 18- 200 1-S0ME0U-TD del 14 de julio de 2021, ATD N A53E65-2021-SUNEDLLTD del & de petubne de 1021 § AVIL s dias 21
¥ i2de octubre da 2021, A 1rneds o 13 platalermia Micccsalt Tesmd, Maboradde: Diic

Gastidn de
Biblioteca

TABLA 5.4 PRESUPUESTO PROYECTADD PARA EL PLAMN DE IMPLEMENTACION DE RECURSOS
TECHOLGGICOS MO PRESENCIALES [SOLES)

RECLRSD

dilbliotecs virtwal VitalSsurce
_Semana Economica

elibeo CAtedra
_Harsard Deysto

Biblioteca £ -

Turnitin Feedback Studio Qriginalit
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TABLA 5.5, RECURDS TEENEI‘.EIG ICO5 MO PRESENCIALES

CODIGD|S) DE LOS

materiales da |3 biblioteca '\-||" |

HNOMBRE DEL TIP3 DE PROGRAMAIS] QLIE
DESCRIPCION ¥ PRINCIPALES ACTVIDADES
RECLIRST LICEMCIA, UTILIZAN EL BECURSD
MO PRESEMCIAL
Bibfatmea virtwal j . i ;
p - Contratno Sistmma de consulta v sttura de librod 8 raves Oa internet POT FOZ PR3 Foa
EArsoan
Biblictaca ENI Contrato  Sistema de consulta iy lectur de libros 8 raves e internet. P01 P02 PLE P4
eLibro Citedra Contrato  Sistema de corsulta y lectura de libres a través de internet P01 P02 PO3 P04
Giblivteca eBooks7-24  Contrato  Sistema de cansulta y lecturs de libred o raves de internel FOL FO3 LA L -1
k- "'R.-""xhl Lemana Econdmica Contrato  Portal de |8 reviska Sernana Ecos '1I'I‘T' caa través dointernet P01 P03 PO3 POA
y Ml ! Partal de= las revistas Har -#rl.l I.'IE'l.-!ulil:l Euu-s-rrﬁ.s EI"-'-E"-‘-I
il Haryand = ! ; o
. Haruand Daugto Contrata . P01 POZ PO3 Pl
. ; Dewsts Marketing & Ventas: v Harvard Deusto
MlanapemaEnt & |I"II'-..'“'.I-E'[|.'.-"I!_E'_EI='55 oa iternet = a
Sisterma de intepridad acadeémica, que inCluye wna soducion
de verilcaadn de similitud de originalidad de trabajas — 3 3
Turnitin Conirata o 3 ; . POL POZ PO3  POM
académicgs, v herramisntad d& retroalimentssn v
calficacién 0 = -
raclE peoal asaf Istarna de Gastidn Académica: Matricula, notas ¥ pagos en .
CIMCA platiplenone Conlrate TR . : Y e P01 POZ PO3 PO4
campls SolerEans Limaa -
s Bloodie [UPEM = 3
o ':.'rnm;; i Contrate  Plataforma virtual de aprendizaje FO1 POZ PO3  POA
L
Suite de Office 365 gque inthiye: corress elecirdmo,
i ft Plasaf T8 para cla: wrdnice en linea, Office &n
WICToS0IT Suite P .h afarma Teams para .r'.'.ﬁ H r|||.:! &n lenea, Office P01 PO2 PO3 PO
Offecadss Enga [Word, Exozl, Power Paimt], OneDrive ¢ otras
herramiznta: de productividad. -
Erglizh For ¥ o - . D
" I|.-,1 j: - Contrato  Soltvwane para emefianza ldioma ingles POy POR PO3 PO4
I ntimaber Condrabs  encussias v autesvaluacionss PO PO PO3 P4
Padlat Contrats  Herramients para tra_l.'_l_a_,_r_l_l_[-_l:l_h':-r:l'l'.u.l POL M2 PO POM
socrative Comratn  endueitad ¥ aulsevaluacionas POL PO PO Poa
hdural Contrate  Herramienis para trabaja colaborativa L PO2 PO P4
Wordwall Comfratp  emcuestas f autoevabiacions X POl PO P03 PO
Articulale Contrate  Creacidn de recursos maltimadia FO1 PJ2 PO3 POA
Ganlaky Contrato  Creacion de recursos smdliimedia I3 P32 R03 PO
Catdlopn sutomatizado de scceso poblico an linea de las o
Catdlogoen Linea Lihre Eh ok ¥ R Pl M2 PR3 m0g
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CODIGO{S) DE LOS
MORMERE DEL TIPG DE PROGRAMAS] QUE
DESCRIPCHON ¥ PRINCIPALES ACTIVIDADES
HEI:UF}'H! LECEMCIA } UTILIZAN EL RECURSOD
NO PRESENCIAL
Sisterna de gestidn, almacenamiento y presenacdn de |og
Reposiono contenidos academicos producidos por ios miernhros de s
Libre J # P
Institwcsanal cominidad UPAL (articulos, conferenclas, materiales 0l PO TR - #O4
educatives, tesis, entre oires)
tendelzy LEbre Gastar bibliogrifice ROl POZ PDZ  PDM
Calcwladora digital Libre E:-;T:Tr:ﬁm libre para curgas de matemdtica ¥ oiros que io PO1 PO PO3 P04
Gepgebra Libre Software para anabsls matemdtico POL POZ B3 BO&
. Herramienta para trabajo colaborativo para kos cursos gue
Trallo Lib
re b reguieran PO2 P03 POt
Phyton Libire Lenguaja de programacitn po2 pa3
Sulblirna Text Libre Editar de cddiga PO 3
Linux Libre aEtpma pparativo POz a3
Wirgzhark Libre Anaizador de redas y pratocolas PO P03
Kotlin Libere Lenguaje de programaciin POZ
Haosting Libra Computacidn en la nube P02 P03
Mird Libre Hermamignta para trabajo colaborative POL POZ POR PO4
Win Libra Harramienta pasa lo cresr pheinas web 01 PIE PO3 PO4
Prograrmas informidtices para realizar lecturas parciales de
-3".- ,_.u Kopermio Litire textos cientificos desde un corpis prefijadn de articalos de POL PO
rEvELas cientificas
1_ Fuerite: Formmato de LUcenclamienta 505°Y, Pakaracdn; Dilk
a. i
"B, ’
' i
el T TABLA 5.6. RECURDS TECNOLOGICOS NO PRESENCIALES CONSIDERADOS EN EL PLAN DE

IMPLEMENTACION ¥ EL FORMATO DE LICENCIAMIENTO 505

. . PLAN DE
RECUFRDS mﬁ-E i m:“ 10 IRPLEMER
T e ok el ) i E T )
N'  TECHOLOGICOS NO ki DESCRIFCION ¥ PRINCIPALES ACTIVIDADES TACIPON
PRESENCIALES ' ' LB AN o OGRESIV
HTD!!.!- A
1 gﬂ::';f“'t"” Conteato  Sistema da consulta y bectura de libros a través de internet X ¥
Catalopo automatizado de accedn publico &n linea de los
i e Mbee materiales de la bElioteca UPAL X A
3 Biblicteca ENI Comirate  Sistema de consulta y hectura de libros a raves de intemet A i
4  Elibro Citedra Contraty  Sistema de corsulta v lectura de libros a través de internet % ¥
5 Biblisteca eBooks?-24  Contraty  Sistema de consulta y lectura de libros @ través de internet X X
& Semana Econsmica Contrate  Portal de la revista Samana Ecdndmica a través de internet # ¥
Portal de las revistas Harvard Drusto Busingss Raview,
Harward
¥ Hanvard Deusto Contrato Disusts Markoeting & Venkas: v Harvard Deusto X X
Management & innovation, través de internet
Sestema de pestidn, almacenamienta v preservacien de los
g e positorio Libes contenidos acaddmicos producides por les mismbras de la ¥ ¥
Institugianal comunidad LIEaL {articulos, conferencias, materiabes
educativos, tesis, entra otros]
Sistemna da integridad académica, qua incluye wna solucidn
9 Turmitk Contrato de werificscidn de similitud de griginalidad de trabajos " ¥

acaddmicos, ¥ herramientas de retroalimentacian y
calificacitn

" yerside Final, doosmanto remitada durante la ANR, repfizada ks diss X1y 22 de octubre de 2021
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PLAN DE
RECURDS - | 'F“::“a IMPLEMEN
W TEnoLdGiosND LR DESCRIPCION Y PRINGIPALES ACTWDADES |\ L TACIPON
PRESEMCIALES ? ; PROGRESIV
wTases
10 Oracio peoplatoft Contrata S.i_-:;l:mu e Gagdian Acadernaa: Matricula, Rotas v pagos en K ¥
campus Solutians Linea
11 m:r””'”mﬂ““ Contrato  Blataforma virtual de aprendizaje. K %
Zuite de Office 365 gue incuye: correq slectrénice,
= Bl crosoft Sulte e Plataforma Teams para clases dnerdaics en linea, Office an X %
Officadah linea [Ward, Excel, Paswer Point], Bnedrive ¥ airas
herramientas de productividad.
13 Engiih for You |EQU) Contrata  Software para ensefianza |dicma Inglés X X
& 14  Phytan Likse I..l:nEuah: (-] p‘qrumu:i:rn ?!i_ "
15 Sulbsime Text Libra Editor de codigo Ll b
16 Linux Libra Sistermna gaerativo X K
17 Wireshark Libre anaizador de redes y protecolos X X
18  Hotlin Libri EunEu:jE [ul] pmﬁrarrl.!:'ﬂrﬁ X b
18 Hosting Likes Computacidn an la nubs X x

Fusafn: Fapmalo @2 Liosrsisrmienia 50509, Baboracidn: Diic

TABLA 5.7. INFORMACION PRESENTADA SOBRE EL LOCAL CONDUCENTE A GRADO ACADEMICO SLO1

LOCAL DESCRIPCIGON

Partela registral N* 46681908, donde so describe ol drea de terreno 343,00 mit, Ares techada de 985 76 m?, drea lbre
' ' 2 AE.0F m?, AsimBmn, s prechsa el armendamianto a favar de [a Universidad Priveds Peruano Alemmana SAC, mediante
escritura piblica del 1% de diclembre de 2017 v su modificacian del 4 de ectubne da 3018,
Blinuta del Contrato de arrendameanta que celebran los sefiores Fidel Claudio De fauis Carillo v Masia Elita Alegre de De
I:|I:I-I|'a Jesis, y la Wniversidad Privada Peruano Alemana S8C79, en cuya clausula segunda “sobre objele v plazo del contraio’,
se conwiene fijar una durackin de cinco {3} afles, cuyo plaze vence ¢l 18 de diciembre die 20232,
Escritura Piblica de Primara sdenda al contrato de arrendambznte™T, en la dbusula sepunda sobre objeto dee: Y] en
wirtid del presente cantratn, los armndadanes entrogan el inmuebls deserits en 3 eldusula primera a la arrandataria, en
5101 calidad de arrendamients, por el plazo da dies (10) afios, plazo que se compatana a partir ded 19 de diciembra de 2018
{Lote@1] &l 18 oe diclembre de 30ET, [0
Cargo de spdcliud de Certificada de Mumeracion antes la Municipalided de Chorrillos™®, con fecha 15 de actubre de
2021,
Carpo de solicited de Licencla de Funcionamiento o ITSE, ante k2 Munidpalidad de Chorrillos, para el local con drea
solicitada oo 1 640,10 mé, para girp Universidades, con fecha 18 de actubne de 3031
Miota explicativa®® sobre acondicionamiento diz infrasstructura, de acuerdo al Texio Unioo Ordenado de la Ley N 29090,
Ley de Regulackin de Habilitaciones Urbanas v de Edificaciones; que diee: () e Acondicionamiento; Trebrios de
adecuaciin de omblentes a s mecesidodes del usuoris, medionte slementos removibles, como tobiquens, folsos cefos
rosos, elecucidn de gcobadss ¢ instmlaciones.” Sin embarge, ro han eansiderado que los trabajos realizados en el local
501 &n su mayoria son de ramodalacidn, por ls que debiston solicitar (8 licencia de edificacién correspondients

1r|_|qu

T8 sigrsitin Final, decumanio remitsdo durante la 8%R, realizada los dias ¥1y 23 de actubees de 1071,

' Cprificado Meral emiida pos s Bona Registral N7 14, Sede Lime, Ohcna egisiral de Lima da 12 Superisendenca Naconad de
fos Reggistros Poblicos — SUNARP, emitids el 2 de setembre de 2021, Docwmanto remitida en el ATD W 0536552021 -SURERU-
T dal & de octubie de J0F1L

I Dacumento suscrits of 15 de didembre de 2017, suscrito por ko epressntinies Bpaks de senbes cefebranies Documenta
remitide gn 2l ATD W 053665-2021-SUNEDL-TD del § de octubee de 2021,

W Bocuments emitido por fa Malaria de Lima, Jorge Lus Genrales Loll, de fechs 4 de octubre de BI18, con Kardes K° 182636,

suscrita pov hos progestinics v o repredentante ewal de la Usiversided. Documento remitido en el BTD W OS3665-2021-

SUNEDLLTD ded & da acfubsa da 2021,

Con Expedients M™ 7550 y selio de fa Municpalidad de Chorrilios.

Docurmenta remesido en el ETD M 055303-2021-SUNEDU-TD ged 27 de octubre de 2021,
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LOCAL

DESCRIPCHGN

=101
{Lote 02)

Partida reglstral N* 1197874775, donde sa describe el drea de terreno 30851 m?, drea techada de 33648 m?. Asimisme,
e pradita ¢f arrendamiento a favor de la Unlversidad Privada Peruane Aemana SAC, mediants sscritura pdblica del &
de enéro de W21 v conuna vigancia da diez [10) afas, termiranda o 30 de naviembra de 2030

Miinuta del Contrate de armendamiento que celbran la empresa Rinconcito de Tiabaya SAC, y la Unnersidad Privada
Peruans Aternena 2407, encuya clausula segunida “scbre objeto y plao del eantrata’, se convians fgar wna duracion de
vz (10| efios, cuyo plaze vence ol 30 de noviembre de 2030.

Carga die salicitud de Certificado de Numeracidn antes la Municipalidad de Chorrillos™2, con fecha 15 de eotubre de
2021,

5001
(Late 03}

Partids registral N* 11078746°8 donde 5a describa al drea de terreno 52,86 m?, dres techads de G034 ml. Asimismao,
si pracisa el arrandamiznto a favar de & Universidad Privada Peruana Alamana 585, madiante ascritura pibica dal 8
de anero de 2021 y con wna vigencia de diez {10) afios, tarminando al 30 da nowiambre de 2030,

Binuta del Contrato d2 arerdamiento gue calebran el sefcor Miguel Snge! Csneros Uosa, v ke Unkarsidad Privada
Peruano Alemana SAC™, en cuya clausuls segunda "sobre objeto v plazo del contrato’, se conviene fijar una duracidn de
diez (10) afos, cuye plazo vence &l 30 da neviernbre de 2030,

Fenbe: D401, Blabarscita: Tilic

Tabla 5.8. CANTIDAD DE GRUPOS DE ESTUDMANTES POR SEMESTRE ACADEMICD

PROGRAMA 2022-1 20330 20231 EOE3Al 2024-1
DE ESTUDID
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¥ Cartificade iteral smitida por la Zona Registral 06 X, Sede Lma, Oficina Registral de Lima de la Superintensdencia Nacional ds
tas Registros Pubilicos = SUN&RF, emitids el 11 de setiembre de 2021 Docsmento remizide en ef ATD N°053665-2021-5U NEDY-
TO del & de achubire de 2021,

“t - Dotomento suscrito el 15 de noviembre de 2000, SUSCIID DOT 105 fepresentantes lagaies de ambas celsbrantes. Documento
rgenitichs @ el BTD M 0516E5- 2021 -SUNEDU-TD del 6 de octubee de 2021.

% Cpa Expedignte N TI5T y selk de la Municipalidid de Chorrilios.

W Cerifcado liveral amigida por i Tona Registral W° 1, Sede Uma, Oficng Begsirsd de Lima de la Superotendenca Nacianal &8
ot Biegpstros PGbEcos — SUNARP, emitida el 21 de setiambre de 2021, Documpnbo renstido en ol BT 8 953665~ 5021-SUiNEDLU-
T ded 6 da gculore da 200,

18 Dacuments gusorite ol §6 de nodembiee de 2039, suscrito por los representantes legales de ambos ceebrantes. Decemenio
remitido en ol RTD N* O53665- 302 1-5LINEDHI-TD dal § de actubee de 2021,

' Con Expedients M° 7555 ¢ sefo de [a Municipalidad de Chorriies.
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“Dacenio de |z Igualdad de Oportunidades para mujeres y hambres” i
“Anp del Bicentenario gel Ferd; 200 afios de Independencia®

PROGRAMA 20224 ROZZM 2023+ DOZI-WRO24-l 20241 20251 2025-M 0261 ZOIE-N
clcLg

DE ESTUDNO e Ay T -t S el i - ] £ A PR TR R R

Wi 3 3 3 3 3 3.3 3 4 4

Wil 1 8 % 35 3 3 F 3

Wi - e ot (e - |

124 1 3 F 3

M 3 3

| 3 6 3 6 3 6 3 & 4 4 4 & 5 5 E 5 5 5 5 §

i 2 & 3 & 3 B I 3 A4 4 4 4 5 5 & E § &

1} 3 b3 b 3 3 2 3 4 4 4 4 5 §5 5§ §

) I B 3 & 3 3 3 3 4 4 4 4 5 5§

e v i % 3 31 T 3 I 4 4 4 4

W 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4

Wil 3 3 -} . 3--H B F 2

Wi - R e - - -

% 3 F 3

. 3 13

“fas Mulas Un (1] grupo tiens veinte (20} estudiantes por sals. Lo Leboratories, Wi (1) grupe tiens ding (10} estudlantes por

labaratario.

Faente; Peso 02 del Anilsis de Oupabifidad [versidn 02, Elaboracién: Diic.
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Decenio de la Iguakiad de Oportundidades para mupenes v hombrag”
Ao del Bicentenario del Pend: 200 aflos de Indepandencia”™

ANEXO 6: ESTRATEGIAS ¥ MECANISMOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS

TABLA 6.1. PRESUPUESTD 2021 ¥ AVAMNCE REAL A SETIEMBRE (SOLES)
B

Ingreses Presencial

Becas
Tatal 5 RS S r"";'“"i: da M '\lew
Irgresss Formacidn l:":-n'n-'.l.'.
Total Ingresos

Costa Z‘l.*-'l.*nr' Prasancl =|I

LOsa I:ta;:::_:-r' a Fl.'lll""ld-\. éir Cantinua

Total Coste :-_E‘I___I:I_‘Irr'

Wargen Bruto
Gastos de i‘_c_r_:r:-pl:!_ﬂ.d milnlstrative
Gastis g Direccidn =Y

_ Drveccidn Ac --i:ﬂ"ll"' mica - Rectorado

r'r:l'-'-: SOrea Universitans

Suuru-l_'n:m_ic_r_l?_r_q! B =
Direccidn Dparaciones Acaddmicas
Direscidn Vicarractorads
CE[ i-"'rIF -||-|r| .JI"II'.IE fEitEria
Difeccion de Inna wackin Educativa y L‘lsgaﬂj a
_Direceldn de Calidad
Direccion de Inwestigacidn
Direcicn Legal

= Diraccitn Gestidn .:-\:I Talento

.I". -
/ womn |_':-_-..-_--.-'- .J...
: Departarnants Edk A nn [ nekiris
Y . .|-_|E."E_-r.rt:.|l'l'|E|"|L. de Admisidn
.'-::"'.'_.l-- el _Ulrl."'..': -:|n_|:.|.__._-:-'I_l_'n_.nlgrrlan:lnl'_!r_'_,_'_rln.ar-z.a-;
: Finanzas
ilraestructura ¥ Mantenimiento
Algulleres T
5-:'|'.'i.'.i|.1_|_:_n_:'__.!-:-_;|!._nlr'r de Local Casana
Sarvicio da alquiler de Local Corredar
"'--:'l-.-il.ic..-.q.-JITquln. :Ic Lacal H1.=|' '~'|an1.;rt¢
Servicks de alquiler de Lacal Iglesiaz s
F'll.l-.lsn.lrl te posh anza dudass
Imgrevistos - 3% del I:as.n:- de Personal y Operatve
Froad Si0n desercion -
Litros ||'|E“'-'.“1 % ':-l.-t LE-:-‘E hE de E'“l:lllll'l.'l‘ =
r.:'tl'-\.li E-as-t.:-:. Oy .:I-'-.'_a.
EE:TD.q
Margen EEIITE-ﬁ

Fupnbe: Frazsatads éa la AVRE, realicads endre of 21y 72 de q:-c|.

~, Dordinetior i

Tabla &.2. E_S'I'J'I.EIE' DE SITUACION FINANCIERA 2020 SET 2021 [SOLES)
Partldas
I:.‘I.::"i_w' ¥ #igui '.ull.' nte dc '1r'|:|:'|'.-c|
|: L ki |'|I'll' ':l:ll. rar L_" Parciakes
Cuentas par Cobe rar Personal, accionistas
i Luentas por Cobea I'l]'l-.'EISEE-
G "n::":. -::.:.. ..-_- :TI::!:'.."c'- [T ANt padn
Crédite a favor de impuestos

Bl
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Dacenio de 13 iguaidad de Oportunadades para muperes y hoerbrag PRAG 3630

“hfio el Blcentenana del Pend: 200 afos de indeperdencia™

Partidas
ACTD }ifnuirl'- par Imip.a la Benta

Anticipos de :“lu-.'u-r:..uu:a.

_ACTIVD r:i;:r-tﬁlsﬂ'}-s'

Tinmueblss. Ma quiriaria v Eguepo
"in-..g:.a.e ..:..':n-;: -I__c.n:-;.':-: .l:-."|u||a dos
llcrro' =T 1 '-|:ur||. Elal]

_Intaingib ns.

acin il ada

ACTIVD MO CORRIENTE
TUTAL ACTIVD

Trbutos par Pagar
R&m "Iﬁ'.l".ll 25 gar r‘-'lP-al"
_I-.Jl""l a3 par :'.:bar Coamerciahe
Cuentas por Pagar Dsarsas
Obfigaciones Finang eras
Imgraans D6 .l:-l'":!'.-:-
_Anticinos de Clientes
PASIVD CORRIENTE
Cumnias n"'.'rT.-lg_ur Diiversas
C'L SRACHIES F| 1aNCaTas
FASIVO MO CORRIENTE
TOTAL PASHD
FATRIMONID
_Capital Socisl

I'- rima |:|-'_ L.l aital

I'i||‘| Iql I'-l.'|l Kxnas - .- :Il.'ll'[l.':
“Resultados Acurnuladas
resulado del Periodo

TOTAL PATHIMONIO

TOTAL PASTVO ¥ FPATRIMONIC 1
Fuemte: Informacién presentada en i AVE,
Elabaracitn: Dilic

Tabla 26,3, PRESUPUESTO POR CBC DE LOS PROGARAMAS SEMIPRE SEMCIALES [SOLES]

Coneapto

Docenbes & tiempo completo

CBE II: DOCENTES

Docentes = tHempa parcial

Dsafle de Eetrumento tacnaliplen para
gaaluar aprendizajes: portafolio docente

i P! Botr iy 8

docapde LIFAL

tapacibecis

Dt o valdiondd O Instrumsnio :ll'"
ealuacitn an lnea para evaluacdn de

Desarrollar @ Implementar wn
retrumignts de ovaluacdn en Fnea para
medidon d= compstendas bdsicas del
Duefar & snplementar =l plan de
joceale

CAE  fi: EOOORTE  ACADCREC
RIS TRAT VD = i il
“Persanal de Bhenestar Unbversitario
Parsanal Servica  sockd ge  salud
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= Canoepta
Diraccion Academics - Rect

Ciefarg beneral
Direpcian Operacions:s Aoaddmicas
Céreccain Vicerracior bila
AT -

an oe Investig
Remunsracids de periendl de gestion
tecnica  [CirBctov [OOFARg 0res, g
uridades, bibloiecdiogo)

recrion o westigeeidn: | Gastos

Operatios

Parsonal Diraccian oe Calidad

Je Calidad Irstituc onal Gastos
Operativeos
Persamal

Qportunidades |
| Graduido y Jporfunidades

cel  Graduado y

algs

L0 Has

Fersonal  (E0AKEG  én  computacion

Infanmdtics

Personal oe  seguncad  [senvicia

l@r CEf gadc|

fersanal e mipkaa AT =
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Publicidad y mark
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CBC Wi ESTRATEGIAS ¥ MECAMIEMOE T

FaRA L DESARRDILLO [E LA
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AA
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TOTAL

CEALIT AT LAIL

Tabla 6.4. ESTADD DE RESULTADDS PROYECTADD 2022-2026 [SOLES)

Ingresos

Ingreasns Seemsiprase ncial
Becas

_F-:-'.al Ingresos Prepgrado Meto
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Ingresos formacidn {nr!rinl_J_:l__

Todsl Inpresas

Arc del Bicentenaria del Pard: 200 aikas da Indepenoandis”

Costn Dopente Semiaresencial

Coito Docerbe bosmstidn Cantinus

'-I'u;:-'.al Casto Dacente
Coste Dovenie

M:*gan Eruto

Gastos de Perianal .ﬁ.-:lrnwrlu'rdl:l'n'\:.l

Gastos por D rpn_'r-r'ﬂ

[iresccidn |'!|| .IL"-!'FII..1 - Ractor

] ol

0 Yefensoria Unseersitaria
‘-'||'| retaria General

Mreccidn Dperacipnes Académicas

Dieccion Vicerraciorads

Expariencla Unhversitaria

Direccian de innovacidn
Dasanialla

Educativa v

Freccidn ga Calidad

Deresccidin da [reestigacion

"'-:":: n Lega
h reocidn Gasion del Talan

4]

Fﬂra'tamru:n de Marketing y RAN

“ambiniua

-‘.-u?rn I'.rﬂr:rl.n Educaciin €

D partamento oz admisibn

n! rers an da Admin .rr.1-.'li:\-n'-.' I'-|n.'.|m ]
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Seracie de alguiter de dog
SETWCID ae aiguier ae Locar
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Servicio de J..',lu"."r de Loca
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u'r.‘ I Jrl."
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T ,-:I_ = I?JI:F'_E

Imprewvisios - 3% del Gasta de Persenal y

Operatreos
Provisldn deserciin
EBITOA

fargen EBITDA

Fugnia: RTD N* 050303- 2021 SUNECIATD del 27 de

Tabla 6.5

. PRESTAMDS DE ACCIOMNISTAS ¥ TERCERDS A CAPITALIZAR [SOLES)

Fecha de préstarmo

Imparte __ Condiciones

Praatasmista

007 0 f:'J
'-‘E.l'l],'E"'E"J

ESTLIL .-.I'-E
'Iu:.per |".I'|1|_I|'|,.E Gallegos

261142020

EE_-':'J."'“E 21

Ana ddaria ‘il.-IL -'.'llla
Aoger Amuruz E|||II'F"“'

2801 2021
LT/0E 2021
2600,/ 2021
25/03/2021 R

16,/0e/ 2021
02021

__Ana Maria F:l:lll::'l.ulla

Ana Marla soldevilla

.i:'.l:E.i-'TI.T.I.IrL.: Gallegog
r‘\.-'l"_lll' rl l.';.ill EROE

Ra@er fums _||| "l:_-.a :-gm.

LHR

11,/05/2021
311/05,2021

Ana haria "':-:lld
F“;.El -""'l'uu.l! Ga :=-|]|:|s !
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'_ 4 ; con respactn & l1as inversiones

3 ‘j E ."'J | ".:ll,'.;l nErclEnoa
el
“Bracenio de la lgualdad d= Oportunidades |'A' a mujeras ¥ hombres'
»del Pard: 200 afios de Independencla
: : Importe “Eandiclangs
Feoha de prédlamo Prestamista B

HAMTEHADIN

B O O

LSO TEA Plazo en afias

Hogar Amur l:_
Aoger Amuru: Gallegos
'-:r_lpw .E.rnl_url_ ) 5|-.e-r~-'
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Tabla &7, GASTOS OPERATIVOS PROYECTADDS — CONSOUDADD {SOLES)

T Adio 1 Afo 2 Afo 3 Afig 4

Gestidn Administrativa

Persomal tecnica en CDI‘-lPH'.L'\'.u’.-TI.'l indormdties y
P
Persona| de serviclos Académicos

__I"!'__":'ﬁ_l_'l_r:i.j r_s._;-__.-ir_-;._.-._u_wl adminstratival v comlabilida
Personal o sepuridad {servicio t_l.=_: ceriza o |

_ Pr_'mr._a._l__r::-': Il_flgEllr'.':l [serviciy tercerizadol

__ Pubicidad i markating
Alguiler de local

Saryiches plblicos

Mantenimientos Generales
Gastos de Gestidn Humana
\icencias y saguras
Gastos Legales

Qiros gastos de servi L =ros
Imprevistos Gasio o Personal y Dperativn
Provisén desercibn
Dras ingresas | gasios
_Irvestigacicn
Giastign Academesa

Dlicina el Gradusdo y U!]Dr:'-ln!!'_jal:'-m‘! Labaralns
TOTAL GASTOS DFERATINOS
Puente; ATD & 059A00-0021-SUNEQDL-TD da) 37 de oerabrg &8 L0002

Ao &
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ANEXD 7: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADD

TABLA 7.1. INFORMACIGN PRESENTADA SOBRE LA SEGURIDAD DEL LOCALSLOL

LOCAL DESCRIPCION

Lo Universidad presentd los planos™* actualizados de amuitectura, ubicacién, sefializaciin y vias de

evacusiain del local 3801 vy los sigulentes documentas*;

I. 5obre la gesticn de residuos pellgrosos generados an las instalaciones, ks sigulennes: i} Contrars
e prestacien de servicics de racoleccién, tramsporte y disposicidn final de residuos sdlides
biacontaminados®4; §i] Primera adenda a3l confrato de prestacidn de servicios de recaleocidn,
trarsporte v disposkaon final ge residups salidos Bloconaminatos espaciaies ™™ i} Contrata de
prestacian del servicie de dispesicidn final de residuos celebrade entre Innova Ambiental 5.4 &
Igma Ecology 5.A.C %, adicionalmante presentd, iv] Contrate de prestacidn de servicios de mangjs
de resideos de aparatos eldctrices y electrdnicos = AREE™Y v Plan cperative de minimizacidn y
miangjo de residucs stlidas™?; y wl) Declaracin Jurada de no haber generado Fasiduss peligrog ni
RAEEM Sobrp los documentos iv] v v] 52 debe precisar que no cuentan can los ragquerimientas
Bisicas, la empresa contrataca na cuenta con autorizaclin para fos tras (3} sarvicios de gesthin de
RAEE v el plan no 3= encuentra actualizado,

5LO1

Il Sohre el tema de seguridad en Bag Instalaciones dal local SU0N, presentd la sigulents
documentacdn: 1) Plan &zl de Segunidad v Saled en el Trabajo de la Uinesersidag™; i
Feglamento Intemno de Seguridad y Satud en el Trabajo™ | §il] Flan pars la vigilancia, prevencion y

b1
LI

. i
;,\

¥

uﬂ

Daturanlas préseniidas medianke BTD N* 0E93003- 2021 SURES.-TD def 37 de octubre de 2021,

Documantas presentackas medianiz KTD N* 005665-2021-5UMNEDU-TD del § de octubre de 2021,

Suzcrito el 18 desetiembre de 2030 antre 3 emqresa igma Ecalagy 5.8, v ha Universidid, con o objelo del servicio ge neoojo, transports
wdisposicidn final de residuos sdidas blooortamdaradas do los locales SLON ¢ SLOT (alaya de cstacl oramasndnd) an cuys dausula sdpiima
saling la vigendia del sentralo, establece s durecidn de das [2]afos, ko cual culmind el 7 die setiembre de 2021 Frosentancn al Regisiro
Altoritathe ECLRS-0080-15- 1501 25 da |a ampreds lgma Eddlogy S 4L, olergddo por Minam, de Fécha 13 de setiembre de 2058, ouya
vigencia a3 inceinrminada, CuyA autoriEcan & par s sarvacias de eceleccidn ¥ [ansaarte dn ambargc dicka amprass no hrinds el
sarvicio de disposcidn final de residuos sclides.

Sugente al ¥ de salipmbre de 2021 &vtre |y armpress |pms Coclogy 800 via Universidad, con el obyeto e of de med@icaren b dausula
primera sobre las pames, domnds precisan que &l ypsrie |Unvarsidad) &5 une perdoms juridica dedicads a la presiacdn de wenecios
educativos; en la clurula segundz sobre f ohjgto dal condrato, modifican @ ubicacidn de! assablesiminnta dol usuake s el local 5U01;
e 18 cliuiula ssalirns sobre @ weenci, == ampita por un (1] &, of mismo que venoera of § de setemibne de 2003

Suseritg el 13 de abeil de 2090 ertre les empresas iInnove Amiblental 500 = igma Ecology 5.4.C., con =l objeto que la primera empresa
Afoctie o sarvchy de diposicidn el de residued en i infrassiruciur, fellancs sanilenes da “E Tapailal® v “Portilla Seande”; [a
vigencia del documento g5 dedoce [13] meses, &l osal vergerd el 53 de sl de 1037, Presentaon e Registng Autonitatiaa E0-L-00073-
2020-RNAM A MGADEEE de fa emipresa innova Amblental 5.4, otorgado par Miram, de fecha 28 de agasta de 2020, cuya viganda
BS inderersninsda, cuys 3uloriEaticn &4 parg bt servicind o= transierenda v dspasicion firal de residuos sélidos ¢ RAEE.

Sugcrito ¢l 26 de octubea dy 202 1endre I ervpress Camesoy Perd 58,0, v 18 universidad, con el objeto del s=mvide de recoge, trasiado v
dispoaician final da RAEE dal bocal SLAL: asimismss adjuntd & Regesra Adtoritativg EO-RE-D045-18-150035 & la anipraih Chmeny Pad
AL, avangado par Mimam, de fechs 30 de enero die 2019, cuya wigenda es indeberminada, cabe precisar que la autonzacidn es para
lay servicios de recolectidn y trensferencia de resideos solidos v AAEL Sm embargo, no cuenta con autorizacidn para el servicio de
dispesicin final de RAEE. Desummasions prassrdaded medizsie BTR N7 059303- 107 1-5UNEDLU-TE dil 37 de sctubre de 2071

fudemids, en i Cotizaddn de fecha 2 de octubre de 2021, s describe gue la digposicidn final se hard en un rellens de segwidad de la
empresa Pelramas {Huayeoloro - Huaeochind, pere no se presentd ef documento contractsal que garastics b tercerzachin da dicha
serdicio. Dodumenls presentade an af ATD N° O55665-5UNEDU-TD de 6 de octubre de 2021,

Cabe sefialar gug ol plan operlivd se entgEnird speohedo medrante b Rezalpcign del directar genersd ° 075-3019-00G del 19 de junio
de 2014, tiene alcanca &l local leendado SL01 y 3 ta playva do astacianamianto ubicads & wna (1) cuadin v madia da 13 seda, poe kb timla,
dicho dorumenta no 22 encugntra actualizado debido a los camibices realizades en o locad SLOA. &damds de aceenda @ ko desorito en la
Mok Explicatiea™ del 22 de ocfubee de 2021, elaborado por &l Uider de Infraesiruciura v Mambeniniendo de la UPAL, dicho documento
wR EMCUANTTR £ profess de actualisacitn. Documentod prasen] ados reclisnts Orene de AVE del 22 de ottubre de 3021,

D 25 de octubre de J02)1 Refieran gue a e Techa las Es@lationes del beal 5L ne ha sido wiilicesda pass labores academicas ni
adiministrativas debida 2 al estado de ervergoncts manitada. Documenta presentada mediznte RN 053303200 1-SUNEDULTD dal 277
de aziubre de 221

El plan &5 ingkitisdional, Sontiene o chjEtiegs y melad del sistema de pedtidn de 85T que mvoluscran 8 los responsables de s Unversidad,
wm pmbargo, 5@ haoe mencion sobre & identificacdn de peligras ¥ evaluacidn de resgos sin adjuntas la matris IPEAC. de la misma
manera 52 hace mencedn ded mapa de riespa, dell plan de contingencia sin inchine, la conformackn de brigadas de emergencia s
dedalliatas. ¥ v se presentd el dooumenio de aprchacidn. Documendo presenfado medanie RTO M 055303-2021.5UNEDU.TD del 27
de cohubira de D021

Da fecha 4 de seiisenbre de 2004; sin embargs, ne 58 sdjuntd el documenic de aprobacisn werespendisnte, 5 & numeral 4.8 sobre
Comité de Seguridad Owmica, Bloligka ¥ Radicldgica, aspacificamente an ol artkulo 30 reflere guse la Universidad contard con el
mencioneda comité adicnio of Com@e de 55T, Sobre esta ditime, & Universidad gresenitd la Declarackdn Jureda del 30 de maco de

&7
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Local DESCRIPCION
control de COVID-1%9 en el trabajo®*, iv) Acta de instalackén del Comité de Seguridad y Sabud en el
Trabajo (Periods 2021-2023)%, Cabe precizar gque los docomentas §f y li§} 28 encuentran en
progeso de actuakzacion debido 2 gue en la actualidad cuentan con un mayor numers de personal
contratada, de acuserdo 8 b referido en |8 emtrevista realizada duramte 3 AVE v I3 “MNota
Explicativa®™ presentada por la Universidad. Por Iz oo, [3 Universidad no cuenta con el plan de
sepuridad ni reglamenta de 557 vigentes. Adicionalmente a ello, durante |3 AVR se verfiod las
condickones de sepuridad bdsicas de tode la infraestreciura (aulas, Bboratorios, biblioteca, drea
recreativa, corredores, escaleras, entre atrosl, ideatificando vulneraciones a las condiciones de
sepuridad v habitahilidad,
Fugnie: ShALL Elaboracsdn: Diic

Tabla 7.2, OBSERVACIONES EN LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD ¥ HABTABILIDAD DEL LOCAL 5001

N INDICADDR 19 EVIDENCIA

gk O Aula D3 Aula D4

58 cardlatd en led glasa y en [k AVR, qua lis
aulas (D), G2, 03, 4 y 05], presentan un
mabllaria [mesas, sillas ¢ muekles bajos| gue
afecta en la croulddn v evacuacicn de fos
ambenges, Lo gque conlravierss con &l artigule
.2 £3 da Le Foeres Téeracp 4,130 del RHE,

1

i E.E;\ Eir |n astes descrisn al aforg da bos amblentss
fir]

L

i ﬁ"'_

LY
ﬁ debe sEr menor.
é(":uiur.lu

*:é.._&
e Loar™

A 03 Laboraorio D4

S constatd durdoite [a %A en las sule 01, 03
y 05, en bos faboratorsds 01 y 04, vy = lod
pasadizns del sogunda v tenzer muel, g Beo

2 el eguipamienic tomg o mobdliatc
complementario  obstruven  las vias de
Evdcugcin, Ly que conbraviers oan & articule
10 cle la Morma Técrics &,133 del BNE,

2021, en gl que mencionan que no utikzan materiale: oldpicos, quimtas, radiosctwos o equipos de rayos £ en b acthidaced que se
desarsalan en g Bbaratoriad,

% Dp fecha ahrE de 2023, sin emBage no 8 adjuntd e Spoumenho oo aprmbac i Corre spond Eeie.

W Del 20 de ootubre de 3031, oon @l gue ke mombea Al presidentn, secretario dal C55T, plandficando @padiadin de fundones
responsabilidades del 55T para el 3 de novemibre de 2021, enfre otros.

e Ol 21 de sctulore de 2021, elaborsdo poe fa Directars de Gestidn del Telento de la UPAL Oocuments presevade medisnte Difive de
AVR el 23 da actubre de 2021
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INDICADOR 19

EVIDERMCLA

S8 conesamd dursnle B AWR qos las aulas,
labocratorios. v Was da evaouaciin del iocal
SL01, mo cuentan oon wha  adecuads
wnAsinodn de  segundad,  prohibicide,
Evpryacin, entre otras, Lo gue conbravens
con & ariizale 30 de B Norma Técnica A 130
ol RiIE.

Laborataria OF

L& constatd en la AR oue los pesos del cuara
niwel del kocal cuentan con un recubrimicnto
de grass sintélica ¥ Irdbchado, ademids no
cugnga com el mangjo de aguas pluviales Lo
gue contraviena conel artseule 14 di ks Marma
Técnica A0:40 v el articule 14 de la Marma
Técnica & 00, ded ANE

Er la primira foto g9 agnecia of hids recre s
con grass sivtdticn, ¥ on la segunda Tofo se
ohserea of Cepbro de scopio de desechos con
pen de camenty Irotachado, ambos  sin
surmidanog pard gl maneje de apuss phoviales,

/TN
x.”.u{:;"‘ff

5

Se canslatd dursmis s AVA que en sl depdatn
pengrad, oy paraperas tienen ung aliurg mendr
o B rommada Sdemids, e obesewd una
rajadura en ef piso ¥ un par de desniveles que
abatruyas &l paio Fuido, Lo gue= conéravisne
con gl artieulo 14 de 1z Mares Téeniea 8,010 ¢
el articulo 13 g I3 Norma Téomeca A 150, del
BNE,

Dapdsito ganaral: Parpetos

Adicieralmants 8 kb snbes. descrits, wn el
depdsito general de @ aEobEd, esistE wn
tablem aléctrioo con material de construcoidn
0D que no parmite su apertura, na cuenta
an gRpacs lilre menor 8 un metna,
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En by azctes w= encuenkran bos equipos de aire
seandiciorido sapussiod o lbintempenie,
Admismn,  sxislan equipes @& aine
scandidorado  con matorial  inflamatke
alrededor w <erca al centro de accaln de
residuoy, ko que contravisne el srtkculo 54, &n
#l Decreta Suprermsa N 014-2017-MiNAM,
Feglamesaie da DL MT 1378

Hugln Q5 laborataria 01

e congnach en 3 AWE guie el s 05 v los
lboratoripgs 0L y 03, mo osntEn con

B verdilacidn ratural, permareste y orueada. Lo
que canbraviers con &l artioalo 8 de la Norma
Tesnica &.040 del RNE,

]

"E‘nq;, |-:n""-§ £ 3t A |35 Rsealaras, #5135 N CURRIAN Con
ko Fotobamintsoenies en kos bordes de todos
lios pados, Como se apreda en fas fotografias
9 sl Batde efisizados el primer v dllime pase
el treeme de eicalen, Lo que conlriens con
ol articulo 39 de s Nosma Tdonica A.130 ced

#HE.

De s plancs prosentacas por a Uniersidad
12 ghamraan dimendiones eptre mobdiario que
Ao parmiban g crogdaccs sdeoasds, 1§ que
fus varificada en la AR, Ademas, o mahiflari
d los plancs difiene al existente. Por ejampla:
Aulz 1y Aufa 2,

Furne: Fonos de |a AVE y Planas de arquiteclura presentadas. postariar a lb AR, Elsboracidn: Ddic

20
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Tabla 7.3. OBSERVACIONES SOBRE EL ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS PELIGROS0S, NO PELIGROS0S

¥ RAEE

LAl

DESCRIFCION

ALl

JDsemvaciones gue mn[rﬂu‘r-:m: 3 las normas. upecl‘ﬁcamente a los sigulentes incsos:

gLl determirads femiendn e cuente of nivel
ﬂ'epeﬂprmdmdddnnm'un,mjaq ﬁraﬂ.-.-de,pm-ﬂ'u:m Serwicioy, oficinas, eimacenmmienio de ITSINTOS,
AFEETias Hrias & de groductos terminodos, (.Y el centro de acople S8 encuentrs a rmenos de 1 m de distancla de
un {1} equipo de aire acondicionads, para el transporte interno e hard use de corredares, escaleras o Ingrasos
Codmunes @ ias migrnbros de la comunidad universitaria

g ; o dod fiiics, quimica y biskighon, on fa finobdad
decr:lrrﬁ"dl'drp'r'edmr riesgms”, ﬂuri:ﬂteia.ﬂ.'.’ﬁ se verifice q.ue s cantenedores wiillzados en ¢l centre de acoplo son
&n 4u mayoria de rediducs no peligrosos, solo hay un tacho rojo de residues peligrosos donde hay tdner de
fotocopiadoras, R it o -:nmp;ll.'lhlesmn residisos biscomtaminades d=+ l.dpm

COTEREOndn”; en a AVR no se aurama &l uso de un slstema de murmubﬁgaruﬁn drenaje acondicionade v
aprapiado, en el plso dande se ublca el centro de a0opio; ademas 2l parapeto e de adhills sin recubrimiento?™®,

d) “Conter con posifos o drees de trdnsite gue permiton &f prse de moguingrias ¥ squipas, segun correspond; o5/
comd &l desplararmiento del personnl de seguridnd o emerpencio. [og pisar deben ser de moterial impermeohic

[esiErante”, !-Ew'.'f‘i'llcﬁ durants la AR que el plso e 25 de mareml Inme:meabley ruu:tunu

i i *, para el ingreso al
dred d’ande 1 encuenira el centro de -m:lplu de de;e::ht:-s, ma -merrta n:nn ﬂﬁah:atlmuen u puerta de vidriz, tampoco
e obdervaron sehales de advorioncia, prohibicidn, obfigacidn (tomo wio de botas de seguridad, de guantes de
se.gurldaﬂ, E|-E ri&tcarila, entre otros).

B “Conts

MMMW i 5 Eru:l.lentli ﬂtlrrtu-r Carca alcentr-n de ammln

h] “Cantor o sisiemas de higienizocidn pperativas”, se verificd ng cuenta con sstema de higenizacidn corca al

centro de acopio,

5'._."-: .{_‘. =,
ra
Hﬂ

.."*.; Eor ig

Fuente: SMLI Elaboracide: Diic

\

Bt

™ Lo que contrawtone of Freral B del articula 43, sabre scesdicianameerts de los amblentes de fa edficacitn (disafe de ambiebes de
rediduos séfdas], de la Morma Tecnica A0 dal ANE, que dice: “Las paseces v pisos son de materiles de ficl limpieza®.
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"Oecmnio de s igualdad de Opartunidades pars mujeres y hombres®
“Afa del Bicentenario del Perd: 300 afes de Indegendenota”™

AMEXO 9: VERIFICACION DE LOS SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS

TABLA 9,1, CANTIDAD DE TITULDS ¥ EJERMPLARES COMPARTIDOS POR PROGRAMA VINCULADD
Titulos I
Total de Ejamplares ;I:_I o Tatal de
o Ejemplares

Codigo de
B il il MM::HH titulos compartidos
[HH:HHHHI]L"A mor facuitad programa por facultad iR b e
P POS B 3
P32/ P03 a7 ishg ——mm— =] 18
ET
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